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ADENDA N° 1
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 04/2017
"CDNTRATACION DE cu RSDS DE EAPACITACIGN LABORAL”
Vi Asunclﬁn, 01 de diciembre de 2017,

El Sistema Naclonal de Formacion y Capacitacidn Laboral {SINAFOCAL), comunica a |as empresas
interesadas en participar de |g Licitacion Pablica Nacional N° 0472017 *Contratacién de Cursps de
Capacitacion Laboral”, con 1D N° 337.802, a fin de dar cumplimiento cabal a los principios generales de
las Contrataciones Publicas (Art, 4° de |a Ley N° 205103}, |as siguientes modificaciones:

<+ 5e prorroga el plazo de presentacion de ofertas a fin de dar a los posibles Oferentes un plazo
razonahle para que puedan elaborar sus ofertas. Remitirse al SICP.-

SECCION [Il. SUMINISTROS REQUERIDQS

1. Especiflcaclones Técnicas

1.1.4. CONDICIONES PREVIAS PARA EL INICID DE LDS CURSOS,

La Contratante deberd autorizar el Inicie del curse, para el efecto, la contratada debera remitir {via mesa de
entrada institucional), un Formularia de Solicitud de Autorizacion parz  Inicio de Curso, en &l mismo debera
proponer ta fecha de inicio y frecuencla (horarios y dias) de clases, en un plazo ng menagr a 10 [diez] dias hahiles
antes del dia propuesto para el Inicie del Curso, acompatiada de fas siguientes documentaciones:

*  ElFormulario Ficha de Inscripegion de Beneficiarios al Curso.

* La lista de beneficiarios en formato impresc y en soporte digital segan formato solicitado por la
wontratante [C0, DVD o PENDRIVE)

* Lot documentos solicitados en el numeral 1.1.2 Beneficiarios de esta seccion {segun corresponda).

* Fotocoma autenticada por escribania con certificacion de firmas (del contrato firmade can el docente o
instructor principal, y segdn corresponda del contrato firmado con el docente o instructor para los
madulos de Emprendedurismeo, Formacidn Humana y Creacidn de Micro y Peguefas Empresas, segun
reguerimients, que debera/n ser elflos mismofs a élflos propuestofds en su oferta para el desarrclio del
curse (salva lo establecido en el pumeral 1.1.9 de la presente seccidn). Con excepcidn para |os £asos en
que el docente adjudicade tambign sea el Representante Legatl de |3 Empresa contratada, quien debera
presentar una Carta de Compromiso de ejecucidn de ambas actividades (sin detrimenta de ninguna de
amkbas funciones),

*  El Fermwlario de Registro de Secuencia de Aprendizaje [RSA] y mecanismos de evaluacidn {incluyendo
indicadores para clases practicas, y la proforma del examen de aprobacion final gue debera ser de
seleccian muttiple, con la escala de puntuaciones a ser utilizada, conforme 1o selicitade en al numeral
1.1.13. Evaluacion del Curso de esta seccidn. Una vez aprobado por la Contratante, el examen debera ser
utilizado para la evaluacidn final de los beneficiarios (el mismo no podri ser modificado}.

*  Croguis y referencias principales de la ubicacidn del local donde se reahzara el Curso.

*  Acta de reunian con refergnies. e

*  El Formularic N* 16 “Declaracion lurada de Promocidn y Publicidad dE'LCursn ﬂebtdaménte completado
y firmadn, confoerne al medelo establecido en la Seccion Vi de EsttfPlle’gﬂ. Lo o

*  Copia del Folleto oomanual en formato POF y en soporte digital [Cfa,p Flepdrw_g}. S
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Chservaclén: la Controtado adjudicads deberdn reofizor Ig promocion y publicided de code curso a froves de
tiferentes medios. rodial, tefevisiva, escrita, pasacalies o afiches, conforme Io establecido en ef Formulario N° 16
{Feccidn W), a fin 8¢ poner en conacimiento o lg mapty cantidad positde de personas, Tods actividad promocional
en relacidn a fos cursos de capacitacion laboral deberd esgecificar gue fos mismes son financiados por ef Sisteme
Nacione! de Formacidn v Copacitacion Lobarg! (SINAFQICAL)L de ocwerdo af formato indicado en ef citodo
farmulario.

En case gue la Cantratante detectase alguna discanfarmidad, error u omigidn en la documentacicn presentada,
notificard a la Cantratada {por formulario de notificacin remitido via corren electranico, pagina web o en forma
personal} dentro de los 7 [siete] dias habiles sipuientes a la fecha de recepcion del formularic de solictud de
autorizacion para inicio del curse, |a misma tendra 3 (tresh dizs habiles para subsanar tales inconvenientes. La
Contratada deberd remltic un  formulario  de respuesla  de  notificacidn  [wia  corres  electsdnico:
seauimiento@sinafocal.gov. py ¥y sinalocalseguimientoemail.com o mesa de  entrada institucional),
comunicando la subsanacidn de tas disconformidades, errores u omisiones fcon la documentacisn respectiva si
torresponde), y el nuevo dia propueste para el inicio del curse en caso gue se requiera, conforme el plazo
establecido en el primer parrafo del presente numeral. Asimismo, la Contratante realizard auevamente la
vetificacién de la documentacién presentada (este procedimiento serd realizade sucesivamente hasta que la
Contratada curmpla con todas |as “Condiciones Previas para el Inicio de los Cursos®, sin perjuicio de fas multas por
atrasos que puedan ser aplicadas al mismo).

La Contratante podrs de manera extraordinaria adelantar lafecha propuests en el Formulario de Selicitud de inicio,
siempre que |3 Contratada cumpla con las “Condicignes Provias para &l Inicio de los Cursps” y si a critario de |a
Contratante asi lo amerite [dicha comunicacidn se realizard por neta remitida via correo electronico, paging web
o ert farma personal).

Siempre ¥ cuando la Contratada cumpla con das Condiciones Previas para el Inicio de los Curses, la Contratante

autorizard el Inicio del mismg, por formulario de avtorizacién remitide viz corren electrdnlco, pigina web o en
forma personal. En ningin caso podrd inlciarse un curse sin la citada autorizacién de la Contratante.

Los plazos para el inicio de las cursos se encuentran establecidos en ef Cronograma Plan de Entrega para el Inicio
de los Cursas, en caso de no cumplir con los plazos estipidados en el citade cronagrama Plan de Entrega serdn
pasibles de multas canforme 1o establecidn en fa CGC 27 de fa Seceidn IV

En caso que la Contratada solicite modificaciones respecto al iniciq, sede o frecuencia thorarios, fechas v dias de
clases san considerados corng frecuencia) de desarrollo del cursn, deberd ser por causas debidamente justificadas.
Dicha solicitud la realizard par medio def Formulario de Solicitud de Madificaciones de Condiciones de Curso
(firnado vy sellado} remitido a los siguientes  correos electrénicos:  seguimientof@sinafocal.gov.oy ¥
sinafocalseguimiento@grmail.cam, o ingresado por mesa de entrada institucional de la Contratante. La
Contratante comunicara |a aceptacion o no de las modifleacionss solicitadas porla Contratada (por formulario de
autorizacidn remitido via corree electrdnico, pagina web o en forma personal dentra de los 3 {tres) dias habiles
siguientes a |a fecha de recepcidn del Farmulario de salicltud de modificacionas de Condiciones de Curso). Sglg
pogrin hacerse efectiva las modificaciones aprobadas por [2 Contratante, £n caso que se realicen modificaciones
sinla autorizacidn de la Contratante, serén pasibles de multas conforme fo establecido enla CGC 27 de la Seccidn
{V {una vez aplicadas las multas quedars a criterio de la Contratante la aprofacidn o no de las modificaciones
realizadas). Toda madificacidn sin aprobacidn de |a Contratante, asi como todo o desarrgllado o actuado
posterlor a glla, no tendrd ninguna velidez, - 5 P

e . S
Se podran propaner hasta 2 (dos) modificaciones de frecuencias {horarios, fathas ¥ diash ¥ hasx_gﬁ,sl {una}
modificacién de la sede del curse o fecha de iniclo del mismo (salvo las modifiescionas 're\aljf:a_l:;las 2 fygves del
Formularic de Respuesta a Notificacion de subsanacion de discanfarmidades, errfirgs u gmisiones cgnstald
la Contratante). A ___";"'l

[y
-

[ IR vore = il Ak o 1L A e 16 < en sk et Bl i e W A s 1t
el - ...-_,..m':..-,..,ﬂ‘.'.; e A,‘?I:":w::‘r__wlj":\{_“dhh;;"m ﬁamﬁ@ £ #m-em:
TETA \%REKUAI @ [hresc o LY
GOEERMNOT FNACHIMNA, @ info Sl ik
' amdr r r o'n e i ﬁjﬂfﬁ Aoy TEN LAY
e n Ak Bendr papeie tatnax sulvy wowrw, sinafocal gov.py

Ik flro 173 o Ellgilo Ayalks
APUncion - Fanagt iy



Bepkan Roquilur canibesg y awfilar los procesos de emacki ¢ cenaghunkn el e eniogoe nrusive a7 Soon e rewles o
produiivice] ¢ CormpottAne Lt o R e 1SA0ra) Gl pa Ib el Rabare eonld Y Ra s de G b iEan, el naban

“Desarrollando
el Capital Humano”

SINAFOCAL

Honlonml de Farnaafin

¥ ChektAfkdide Labarat

REALP AR, galenldrdn g e ilDnndo a la
AT o SUCls pbR e

Se podrd autorizar el cambic de localidad o campafiia fijada coma lugar para el desarrollo del curse, sin que ellp
impligue un costo adicional, par causas fortuitas o foerza mayor. Bicha modificacion debe ser aprobada por la
Contratante ¥ no exceder un radie de 50 (cincuenta) kildmetros del lugar establecide en la Lista de Precios del
Farmulario de Oferta [(Seceion WH, dentro del mismo Distrite.

Obsenmadones:

tas directiones de corren electrénico habilitadas por la Contratante seran: seguimiento@sinafocal.gov.gy v

sinafocalsgguimiento@gmail.com, ambas tomadas come principales,

La rtotificacidn se hard a través de nota remitida en farma personal, via fax, correa electrdnica o pagina web.

La diraccidn de correo electrénico declarada por la Contratada en la oferta serd tomada come valida para el envio
de notificaclanes, en caso de no enviar acuse de recepcida dentra de las 24 (veinticuatro] horas, se considerarsn
come debidaments reclbidas.

Las netificaciones podran ser levantadas en la pagina web, para lo cual cada ofarente deberd cantar con un usuarig
v contrasefia para acceder al drea de notlficacicnes. Se dard como notificade 24 {veinticuatre} horas después de
la carga de las mismas.

Para que un Oferente acceda a un usuario y contrasefia deberd ingresar a la pégina web www sinafocal gov.py,
ingresar en elicano "NOTIFICACIONES" y completar &l farmulario de inscripeicn, una vez aprobada la solicitud, se
le remitira un email a la direecidn que declarg en su solicitud de registra con su respectivo UsUAro ¥ CONtrasena, a
traves del cual se podrd acceder al drea de notificaciones.
El farmato de los Formularlos a utilizar serd proveido por 1a Contratante.

1.1.17 PROGRAMAS Y EUGARES BE DESARROLLG DEL CURSO,

El formulario de lista de precios deberd ser descargade en el formato Excel del SICP, completada y firmada para
ser adjuntada al Farmulario N° 3 del Formulario de Oferta, llevando en cuenta los sigufentes dotalles que se
mencionan mds abajo.
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ltem cargi_’ Programa Curso Departamento Distrito
horaria

1 105 M.F’E ----- Albadileria {‘nrdrlbpra ) Muteva Calnmhla

2 105 ! MFE Alhaﬁi_lf!ria Centrad San Ao i

3 105 . , MPE albafilleria Misiones San Patm;lu

4 155 MPE Cocing y repostenia Covdlllera .ﬁ.rrm,-'n_t. y ESberos H
| & 155 " MPE Cocina y repostana Capital Asuncitn ;
| & . 155 MFPE El;cina ¥ Nepaskaria Misiznas fyolas

7 155 MPE Codina ¥ rapasteriz Parapuari San Rogue Gonzdlez

& 155 MFE Cotiha y repasteriy Misiones _ 5an Patricia

9 155 I'_-_-1PE TCocina y repasteria Conceprion ) ‘r’bwau

1n 155 MPE LCacina y reposteria Boquerdn S Marlseal Est:garrihla .

i1 EE] MPE Canteccion da edrpdnnﬂ ¥ alméhadnncs IWlisianes ' San Juan Bautista

12 124 MNPE I:urte y confeccion Guaira fLape

13 120 M1PE Cerite y canlaccidn tapua Encamacidn

14 120 MPE Cere y onfeccian _ Central ‘Fpacaral

15 120 MIFE Certe y tanfeccion Concepcldn Béléh T

1t 120 MPE Corte y canfeceldn Alla Parand Foim CoOMeary

17 120 hIPE Corte y confeccldn ! Mu;upna ) San Juan Bautista
B 1.3 12Q MFE Corte y cantecridn ! fital’” e fﬂcmn

13 ot MFE _Elfbnrnclnn ¥ com ercializacign de allmentus . ﬁ\lnﬁ' ra .
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20 0% MPE Elaboragion y comercializacion da afinmentos Caaguazi | Répatﬁacidn
TR PPR Electricldad damicikiaria Canindewl . Salte del Guaira
a2 160 MPE Electricidad ﬁurﬂ_]tlllarla IWlsgnes .A',,l-:-Ia_s
| 23 160 ! MPE Electricidad domic.lllaria Canindeya I:turu::l.rat.-l.l
24 160 MPE Electricidad domiciliarnia Central . Limpic
25 %0 | Mef Electrlcidad domiciliaria Cordillera Atyra
26 160 . MPE : Electr_icidad domillkaria Coneepridn .Lor.etn i
| 7 160 MPE ' Electricidad demiclllaris ) Caageazi . Corang| Ovkedo
28 10 MPE Fonlanera Presidente Hayves Willa Hayes
29 125 PFR Foreslaciin y retarestacldn Gualva Natalicip 1alawera
an 125 FPR Harticultura organica Centrat Aregua
|3 125 PPR Horticultura orgénica LSan ﬁedm ; San Estanislag o
42 12% v FFR ) ) Hortlcullura uréa'nica i LCentral i Itz;ugu.a-
33 125 . PPR Horlicultura anganica ) ﬂ.ltu. Parana luan E. Clﬂlear;-. -
34 50 MFE Informadar tu.r[*,llm Ct;rdi”E‘Fd Amreyes ¢ Este.ros
EL 100 MPE ! Instaladgr de akre acendicionado : Paraguari __ Paraguarl
| 36 1040 W PE ) Instaladar de aire acondicionado : Concepeian Concepeidn
I ' Ir 14 . MPE . Maestro de abira civil Coacepcian Concepion
| = 160  MFg Mecinlea de moloricletas Caaguazl O, uan handel Frutas
5 160 MFPE ) Mecdnica de mataciclatas Misiones N Sam Juan Bautista )
40 160 MPE Mecanica de motoclgetas Boqilert&n Mariscal Estigarribla ]
a 250 WAPE Mecanlca dtll aulomavit Central : Car;l;.rt:,é
¢ 42 an ‘ MPE Dpemﬁur basieo de computadaras flesmbuci N Wrllla v
43 30 M.PE _ Operador bdsico de computadoras Capital AsURChn
44 - L H MPE Operader bisico de :uurn.putadm'as _ Capital Asuncidn
45 214} MPE ) . Operador corporativo de computadoras . Cordillers Amoyos ¢ Esteros
46 ) 117 NPE Panaderia v contiteria ' Cordillera ’ Caraguatay
|47 118 ) MPE o Panaderia y oanfitaria Cardillera 15l Putu
4% 118 IAPE Fanaderia y canfitonia Altg Paranad . Minga Pora
| a8 . 150 hAPE ) Péluquerfa Cantral Ferrando dé Ia Mora
50 150 . IPE . Felueq |_J+.=!r|'a B Central ) Luque ]
51 150 ! MPE Pelyguaria Itapus General Artigas o
EP 130 MPE Felugqueria ) . Gualra ! Hurbe .
| & . . 1o _FPR Produccldn fratihorticola Misignes i san Ilg-nacbn
54 10 MPE ”HcF'rigerd cign basica Capital Aslntidn
55 110 MPE_ . Relfige rcin basica Capitaf Asuncidn
1 _ 1 MPE Refrigeracidn bislea Eur;d'llle-ra Caraguatay
57 i 104 PE . Reparacicn de celula.res _ Lentral ) Limpio
&8 141 MPE Reparadidn cIu: celulares ) Cnri::epn::ién Ty vau
| 58 12= IFE Secretafiade e i ) Central Capiata 1
60 o1 fPE secretariado ejecutive i ,}'Japlt.al, s .__\;_ Asuncion _j
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Este formulario debera estar debidamente co pletada
L.1.1.2, literales a, b, ¢ Seccign I}

e 5 pRmrd

y firmado por cada docente o instructar propuasto {numeral

COMPROMISO DE TRASAJO
DEL PROFESIONAL ASIGNADO AL SERVICIO

Fecha
¥, (nombre completo del profasional asignado) de profesion .
con domicilio real en lz casa st en laz ealles_ . ¥ domicilie laboral
en . can teléfang numero celular
namerc ¥ correp electronico
Con especialidad en « M2 LOMPprometo a grestar senvicios

profesionales en |3 actividad de —___(drea de trabajo asignade en la propuesta: /ndicar expresamente si
desempefiore fa funcidn de docente o instructor principal, docente o instructor pare gren femdtice Especifice) del
cursafaspecialidad _ item Nro.; . en
€350 que la empresa o institucién se adjudique el contralo correspendiente al llamado a Licitacidn Pibltea Narcional N°
_ 2017 “COMTRATACION DE CURSOS DE CAPACITACION LARORAL" .

Conceimients del Idioma Guarani:
Margue ron una X
Lee

T
Escribe ' _l
Habla |
Comprende j
Manejo de herramientas informaticas:
Margue con una X

No | Maneja Maneja Maneja ]
Maneja _ i hien excelente
Waord ' {
Excel B i "
Pawer Paint _ , “ w
|l1[ErnEt ] .

R 1._-.._ g ]: o £!ﬂ|. Fis 1.} LIrE [
m&ﬂib e LI L
FIRMA DEL PROFESIONAL (Nimera de documento de identidad) BINAFTICAL KRS

{Adjuntar fatocopia de C.i.)
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Observacldn, Este documenta debera cantener 12 flrma uﬂgmal ﬂe}dnmﬁt
steaneadas, atc.

0T propuesto. Na se aceptaran fotocopias,
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11  Docente o instructor propuesto
Nombrefs y Apellrdofs L
Documento de Identidad: -
Fecha da Natimia ntu':zii_- i
Para elflos TTEM/S N°. 7

| DirecciGn de Residencla: "

_Teréfun_u'ﬁr:Fax: h
Correo Electrénico: |
; Méximo Titulo Cbtenldo:

1.2  Formacidn

1.2.1 Estudios Formales

L .lnffi::itﬁ'ciﬁn e A de Egreso

Estutfios.

*Sa debera adjuntar los documentos que avalen 1a farmacion del docente.

1.2.2 Otros estudios o cursos de especlalizacifn relacionadas con el campo prufesiunal para el que capagita.

’_— Denominacién

*Se deberd adjuntar las certificados que avalen |os estudios realizadas.

I:Ju racitn

1.2.3 Experlencla prufesmnal especifica distinta a la docencia, relacionada con la tematica del curso,

Instltudﬁn Perl'udu :
1.2.4 Experiencia docente formal o no fermal.
Curso'de. 'Dur'a_n::_lﬁn_ 1 .-Lu:alidla.d?s.;z::_lque o Instit i’. _
" Capacitacidn del Cursa || Seredizoelslos o Instiucion
T T : JELrsos
{1} Indicor contidad de veces y ofips. -

Ejempia.; Armador de Hierros, 2 veees {2011y EGIEI -
Eu:::uzm’l\;:::uﬁ;'l Lm?ﬁlw’;tzltﬂu‘:niml r-n. N-nl -u.'. ulql [ nrv-u-_--:lm I{‘ﬁ-:“}?nen I;\’:.l-:lfl 1 = I.-.-:.Io: T N m .-\.‘n:::; 1): :u:b”m.."m m -ﬁﬁJ}}EE’?-“I‘Iﬂ"“’;:

WL ineThe o
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DECLARACION JURADA DE PROMOCION Y/O PUBLICIDAD DEL CURSO

Fecha: {indicar {a fecha {dia, mes, afio] de presentacién de la Solicitud de Inicio}
Proceso de Cantratacion: Modalidag:
Descripcion del llamado:

ID {Portal):

A la Convocante:

Yo/Mosotros, quien suscribe/n, declaro/amos Bajo Fe de luramento que hemos realizado el siguiente tipo
de promocién y/o publicidad del curso {marcar con una x):

Radial o Televisiva: Como minimoe 5 {cinco tantfasy con una duraclén de 30 {segundos) o
superior cada una, antes del inicia del CUrss. La tanda ha rezade como minima o Siguiente;
"Bt Sisterna Nociong! de Formarion ¥ Lapacitacidn Laborad [SINAFOCAL), fnstitucion
1% | degendiznte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Sociol, comurica g todos s
interesados que Brindard rapacitacion laberel en lo especiolidad de feompletor con ef nombre |
de la especialidad), en fluger donde se desorrotigrg & curse} @ partir def dig ffecha de inicio
del cursa), para mas informacin comumicovse of f021) 495 - 487/8,

Escrita: Como minimo publicacion durante 3 {tres) dias en un diario de circulacign local (zona
donde se realizard el curso). La publicacidn ha rezade cama minimo la siguiente: “Ef Sfstema
Macional de Formacién v Capacitocion Loborgl SINAFOCALY, institueion dependiente def
2 | Ministerte de Trabajn, Emplea y Seguridad Socigl, comunica o todos fos interesadas que
brindard capacitacion laborel en fo especioided de  {rompletar con el nombre de (g
especiciidad], en flugar donde se desarroliong ef curso) o partic del dig ffecha de inicia det
CUrsoy, pANR wids informacidn comunicarse gl {021} 495 - 48775, .

Pasacalle o afiche: Como minimo 2 {dos) pasacalles o afiches colgados yfo ubicados frente
a la Municipalidad de la ciudad donde se desarrollars el curso u otro lugar con afleencia
3% | masiva de ciudadanns en caso de no contarse con edificio municipal en un radio de § (cinca}
krn. del {ugar en donde se realizars el cursg ¥ en ! local del desarrollo del mismo conforme

| _| at mode|o estabiecido mas abajo. _ ]
Firma Elflos Oferente/s Aclaracian de Firmafs

Adjunta;

1- Comprobante legal que demuestre haber realizado |a pramaocitn conforme af 1% y 2 ° cuadrs, o Fotografias

que demuestren habier realizado la promocién conforme al 3° cuadrg,

v
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Panaderia y Confiteria

Para mis informacién llamar af tolot: 000_0 00 wwwsinafocal.gov.py

UiphOTL SIMAFOLIRE e Sietieen wis o Sinlaeaa Maciredl o o .-_ by .-1.-|| “m.. N. Farnak. (.
1f ol folralyn T3 A e LAl an 1S From arawrard
BURLPEREF PR n&m't L N L L LR RETVE. LR g o R A i Srioal T 21 Loru Pl 55 A orlloto s T 1 evToe 8 poro etorion atan

ooy wnidal

'TETA \&REKUA{ ' ; @ {BoE3d) 4BGABRTIE
GOBERNOY NACIONAL W
Jalapn wnnde aporas un ‘wp ¥ gulun www sinafocal gov.ay @ infogmminulacal gow py

Constiuyanda of TU%0da diooy
liurier Brea 175 o Ellgic Syilo
AR et — PRabshphh bey

-m-. i



J "APOHA
5

* \ iy “Desarrollando L R
)3% s el Capital Humano” ﬁ.mgﬂﬁ;f;gﬁnﬂh
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SOLICITUD DE PAGO POR DESARROQLLO DEL CURSO

Fecha:

Drescripcion del Llamado:
iD {Portal):

A la Contratante:

Yo/Nosotros, quien suscribe/n, salicitofamaos el pago por desarrolo del curse del 30% (treinta por ciento)
sobre el monto total del precio del curso de conformidad a lo establecido de la €GC 14.1; 14.2; 14.3 ¥ 14,4
de la Secewon IV del Pliego de Bases ¥ Condicionas.

Ademas, adjuntamos la Copia de la Planilla de entrega de materiales dada al inicio del curso y las Copias de
tas Planillas de Asistencia, con |a lista de alumnos presentes dehidamente firmadas por efios, detallando =l
dia y horaric de |as clases, carrespondientes al 30% (treinta por ciento) del desarrollg del curso.

Firma Elffos Oferente/s 2.7 Aclararion deffima/s

= a_;ﬂ M #h?_ wg:-(,? l.li A

.;.1::'*':. (SR
SR L LT
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TO
L o DURACION -]
. {HORAS) |

ELABORACION ¥ comsnclgummdn DE ALIMEN

-MGDULOS -

- Drlenlacign y motivacion laboral.
- Derechos laborales basicos.
- Temas de Seguridad e Higiene.
Mejoras Tecnoldglcas.
Freservacion del Medio Armbiente,
Equidad de Génern.

Méaduln 1 - Valores (Responsabilidad, Honestidad, ete|.
Formacidn Humana | - Relaciones Humanas y Pokiicas.

Integral y - Aytoestima.
Orientacion Laboral | . Contrates colectivos
Convenios
Liberiad sindical y sindicalizacion :
Cel orden v la disciplina £n los establecimientos de trabajo. El reglamentg
Interno
Las huelgas y los paros
Seguridad sodial, derechos, aporte ohirero patronal
Matodos de preparacisn de alimentas. Apravechamienta.
Sistemna de conservacion.
Higiene en el manipulea de alimentos. Irmportancia. Metodologia de s
mejoramiento de calidad Incorporacicn del concapts 5 s*
Sepuridad y prevencidn de accidentes.
Comida artesanal. Concepto. Herramientas y utenslfios necesarlos.
Las sopas: ingredientes y métodos de preparacién,
Efaboraciones practicas: albéndigas en ralde, hari-bari, calde de arroz, ocro
blanco, sopa de carne {so'o josopy)
Plates tradicionales que se preparan con camne: aibdrdigas (so'n apu’a), |
chicharran con harina de maiz, lampreado (pajagua mascada), so'o ku'i,
Buisa de carme con fidenfguiso sa'i)
Utilizacidn de granos en pastas: polenta de haring de maiz polenta de
chocle, sopa paraguaya, sopa paraguaya reliena.
Paostres: arraz con leche, dulce de mamdn, crema pastelera

10

Médula 2
Introduesian

Médulo 3
Comidas
Tradicionales

20

Masas bésicas, Biscochuelo, Varledsd. Tortas,
Masa frola, dulces y salados. Brioches. BuRuelgs. Hojaldre. . Masa sencilia.

Médulod

oo Pan caserq
Panificados

! - Tipos de levaduras y uso corrects.
|_ - Masas de pizzas.

moios L

|’|IT

Thwladn SRR T R i e AR PR ] ML D e e e S
e L L ANy Tl T I o e

St kel A TR A e e L g, e 2e PGS g e e ooz heAdama
Kt Rl - N DR T O PR A PATRACE Ry A it B e e —r

LU DR TINE ST A Y

o o e " =
TETA %REKUA! (5OL31) aosa8Ta
CBIERMOY NMACKINAL )
ﬁj”,,. AAOEL Tapmrh Ko ad gurive Wi sing ﬂﬂﬂf-gﬂv.p'}" @ InloEbainafocal gov. pry

Coemsticwyrmdo wl Pk o Inm oy Hiwtaes Mro 178 of Flinlo Ayaka
] Cn] Y
@ Amimeitn - Fraroguay



SINAFD CAL.

* m APCHA
F);.mm “Desarrollando
% EMPED Y el Capital Humano”

Mlsidn: Foguier, corificar v amadilan ks Moy do i o, o ! CARAZACII dimral oon antado meAISig i odon 1oy Alunkes icupacomaben, ARl ¥ CamrnL e b
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- Conceptu de comida répida. Ateptacidn en el mercado. Pasibilidages
comerciales.
Madulo 5 » Clase practica. Elaboracidn de platos basices de la camida répida: Pizzas, 20
Comida rapida. hamburguesas, empanadas, emparedados. El arte de cambinar los
ingredientes,
N - Clases practicas de diferentes tipos de masa de harina,
- Caratteristicas emprendedaras personales,
- Perfil del emprendedor.
- Metadologla para generar upa idea empresarial
- Befinicidn de empresa y Clasificacidn
- Empresa Unipersonal v EIRL
Miédulo & - Definicidn de Sociedades y clasificacion 5.4, 5.R.L.
Emprendedoristmo y | - Plan de Negorios que es y para qué sirve?
Creacion de « Estructura del Plan de negocias ta
MIFYMES - Estudia de mercado - Identificacian del publico abjetivo
- Descripeion del producte g servicio
- Promocidn y distribucion del producto
- Coste de produccidn - Costo fijo y variable
- - Fijacién de precio
- - Procesas de formalizacion de una micro empresa
- - Utilizacion de documentos legales: Facturas, Formularios, Pagaré, Reciba
L. Eguipamientos, consume, Herramlentas manuales, Elementos auxiliares y Materlales de apoyo a I
ensenanza ¥ aprendlza]e con que dehe contar £l IFCL para el desarru]lo da Ias crases
Denomlnamﬁn _ Cﬂf‘al:t.l.’.'.r.l::?'t l:as _ _ i Cantidad -
Multuproceaador electrico L 2
Cocina ' A gas o eléctrica . ' 2 :
| Horng Eléctrice 45 litras 2 |
| Licuadora . Elactrica . F
! Batidora El&ctrica ' ' i
Picadora o moling de carne Manual o eiéctrica 2
Mesas Largas de Farmica o de madera ) 4
Miaquinas de hacer fideo Manual _ _ _ 1 |
Utensilins de cocina () Bandejas para horns [Biferentes tamafiaos) 3 decada unp |
Cacerolas [Hstintas tamafos i 5
| Molde para hoquis _ Pldstica ' 5 ]
| Coladares hanuales ' .3
| Tabla de picar De madera o plastica 5
| Cuchillos . De acero inoxidable 25
| Espatulas De madera y de silicona . 5
| Espumaderas Be madera o plastico _ 5
| Platas . | De caramica o plastico _ . 10
| Bals De plasticos R A 10
Delantales o Chaguetas De telas o Py LI A U '3
Hlarras Pepldsticosde 3 liros .. ¢ L A RN 5
R b AR S T s e S e e et W
TETA ﬂRr_Kum ",I;ﬁg;if',ﬁ}r%ﬂmsns

EENﬂ BLACHO AL , ! . : .
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MR Ricrlar cortifiie v #tebclds ton procesos B hichinke y copmilinkon [Hlard | s mnfogum NeIugivn (o Bbalod 16 rhelos DOUPARENANA AR ¥ credabieenda 3 1a

ErQuctitad v oornpeitheidas o9 n fupens lebora] gk a [t |

2 SArate | IR s i g Rasndnviey de ks Lenefoarian, wbaicndis S0 los soclires philo v pstonda.

WYhrldm, SIMNAATH AL b drws

[ R e

Tasas | De cerdmicas o plasticos 1G
| Trapos De cocina 10
Garra De cocinern 25
Guantes De latex 25 pares |
Material de limpieza : lavandina, detergente, esponja Cantsda}:l ]
A Recesaria
Leche descremada litra 3 litros
Huevos unidadas 1
Quexo Dlete’rrco lkg
Carne De Soja 5 icg-
. Brote de s0ja 2kg
Queso , D& soja ' 3kg
| Harina Leudante 4 kg
| Harina Salvado 4 kg
Harina Tipo 000 3 kg
Harina Tipo DOOD 3kg
| Harina Integral 3 k_g
 Spja En granc 2kg
| Queso | ricota Lkg
Morrones Latas o frascas 2
| Choclo en |ata 1kilp
Berenjena Upidades 12
Zapaflito De tronco Skg
Ouesno Faraguay 3kg
| Felutenrantes ) ' Centimetros cobicas 0o
Wiel | De abejas o dlitre
Otras varduras Kilos Cantidad
L necesarka
Aceite D& giraszol 2 litros
Margarina Vegetal ] kg
Mayonesa Diet 1Kg
Matetiales'de apoyo a laensefianza y dprendizaje - . . .
Procesadar i3 o similar. Memaria 4 GB. HDD 500 Gh. Puerms |
Computador fijo {PC} o Mawil YGA/HDME, USE, Salida de audifono v micréfono. Multimedia 1
{Notebook/ Netbaok) Bocinas estéren {15 W), Soundalive. Wireless f[de ser
requerido para la clase) _
Proyeccidn de 2.800 limenes, Resolucidn nativa de 800 x 500
pixeles [SVGA) o de 1.024 x 768 pixeles (XGA) Fuerto
CaRdn proyector VEAHDMI, Audio, Video, 5-Vides, LISE. Multimedia Bocinas 1
estereq (1.5 W), Soundalive. Correccion trapezaidal. Zm:lrn .
dptico. |
Parlantes externas la PC. Patencia Maxima de -salida: 100
Parlantes Watis. Selida de auriculares,  Alimentacign: .-«L.FSB Relacion
sefial-ruide; 704B{A). Contrales: Uulumeq Ffr.kﬁ,m@ma 16Q Hz _
20 KHz T G
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Misldn. Roguion (oifon v meditar o rovenos 00 KEmackie: ¥ oahacAasar el Ton mrdugue msiskhe on ks s sl cenmiitaiiok, 9argahz ) g wairibaysa a ls
_produnibeitd y compakbnrud gi lg fuerzaiaboen; saliug parn @ weesen [l el ¢ eccrdrhia ga ans betedicltson, arhcaledns con s sednmgs pobAco e pduakl

Fresentacianes multimediales, fotos, videos, de aita calldad y
Material audiovisuai que aporten un wvalor significative al aprendizaje de Ios &
. beneficiarios. _

' Kit Pizarra Acrilica Pizarra Acrilica o Canvencional de L3¢mXasdm 1
ifija o pontati) o Pincel Negro, Azul, Rojo o Verde 2
Kit Pizarra Conwvencional : Borrador para pizarra 1
{lja & portatil}  Tiza Blanca y de Colores B on
Hojas Blancas Tamafo: 84 {210 om X 297 mm). Tipn:' Obra primera. Gramas: /n

7agfma ) .
Imprescra _ De chotro de tinta, rocie o laser, segin lo amerite e cursa o’
" De acuerdo al modelo I3 imprescra indicada en el apartado
Tintas/Thner "superlor para la impresion de as actividades realizadas en ein
' tlase.

2 Mat!ﬂillES‘.F dtiles que el IFCL prmreeré a Ius participantes al inicio del Curso.

~Cantidad por..

S — 't_:antid_a!.d tut?!g_;

Can em:uademadu E‘JPEUtIUD {en esp|ra|] El mismo estaré
Compuesto par:

a] Material de apoyo tedrico de cada maduls desarrallade 1 : Cfh

Manual instructivo del

FHrse Bl Ejemplos con el instructive de la realizacion de |as .!
N actividades (Paso a paso) o
Cuzdernn i Universitario, de 50 hajas 1 — /N
Baligrafg . Colar azul o negro 1 i &N i
Unifarme Chaqueta o Delantal de algoddn con logos del SINAFDCAL v 1 /N
~ MTESS :
QBSERVACION: '

* Tedos los ingredientes necesarios para las recetas a ser elaboradas serdn proveides por |2 empresa contratada.
* Esta es una lista bdsica de materlas primas e insumas segin programa a desarrodlar, Este curso deberd incluir los
insumos para la preparacidn de [os allmentoas,

Y

OBSERVACION: TODOS LOS DEMJ—\S DS E3TA CIﬁDS E EL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
PERMANECEN VIGENTES IN\IﬁﬂI&BL Nﬁl. ABLE .
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