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GOBIERNO NACIONAL 
Constluyendo Juntos Un Nuevo Rumbo 

DIRECCION NACIONAL DE 
CONTRATACIONES PUBLICAS 

NOTA DNCP N° 31591 12014 
Asunción, 22 de setiembre de 2014. 

Señora 
Rilsi Mendez, Directora 
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES 
Legado del Bicentenario 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 
PRESENTE: 

 

Ref.: 	EXP. N° 328585 (17/09/14) - 
CONTRATACIÓN DIRECTA PARA 
"MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
ACONDICIONADOR DE AIRE" - ID N° 
273523. 

 

En atención a la referencia, la Dirección Nacional de Contrataciones Públicas 
cumple en informarle que en la verificación de la prórroga constatamos puntos que se 
deben adecuar a la legislación que regula las Contrataciones Públicas del Estado, por 
tanto la misma no podrá ser difundida a través del Sistema de Información de las 
Contrataciones Públicas (SICP), hasta tanto sean subsanadas las observaciones que se 
realizan seguidamente: 

1. Consultamos si es suficiente el plazo establecido en el punto 13 y 16 del Anexo B, 
ya que el mismo debe ser hasta la firma del contrato.- 

2. Solicitamos a la convocante remitir una justificación del motivo por el cual adoptan 
la modalidad de contrato abierto por montos minimos y máximos asi como lo indica 
el art 6 de la Res DNCP 2238/14. - 

A fin de prorrogar las fechas de presentación y apertura de ofertas de acuerdo a lo 
reglamentado por la Resolución DNCP N° 805/09, deberán remitir nuevamente la 
documentación a través del SICP, cuidando de tomar en cuenta las observaciones 
realizadas por esta Dirección. Esta remisión deberá ser realizada en la brevedad posible, 
atendiendo a que la prórroga deberá difundirse por cinco días corridos previos a la nueva 
fecha de presentación y apertura de ofertas. 

Sin otro particular, aprovechamos la ocasión para saludarle atentamente. 
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