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NOTA DOP/COP N° 5642020

Asuncion, 0§ de setiembre de 2020

Scior
Abg. Pablo Seitz Ortiz
DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Presente

Me dirijo a Usted, a los efectos de solicitar una fecha estimada para la realizacion de las
Audiencias Publicas en las cuales se socializaran a todos los potenciales oferentes, representantes de la
sociedad civil, y demas interesados, los borradores de especificaciones técnicas de los siguientes
proyectos de llamados a contratacion piblica, adjuntamos a la presente nota:

« Sistema de Gestion Integral de Aporte Obrero Patronal y Recaudaciones.
» Servicio para la Implementacién del Sistema de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano del IPS.

Sin ningdn otro particular, me despido.

Atentamente.

Direccién Operativa de Contrataciones

Canstitucior y Luis Alberlo de Hedrera Tel: 223 141/3 - www.ips.gov.py

LA MISION DEL INSTITUTQ DE PREVISION SOCIAL "Otorgar fas prestaciones del sequro social con calidad y calidez mediante fa excelencia
en la gestion de los tafentos v recursos, para ef bienestar de sus beneficiarios”
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# GOBIERNO NACIONAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
GDT/TIC N° 103/2020
NOTA INTERNA
PARA : Lic. Lourdes Drews, Gerente
Gerencia de Desarrollo y Tecnologia
DE : Lic. Ana Ayala, Directora
Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
REFERENCIA : Solicitar inicio de trimites para realizar audiencias
Publicas en la DNCP
LEUGAR Y FECHA : Asuncion, 04 de Setiembre de 2020

Tengo el agrado de dinigirme a Usled, y por su intermedio, a la Gerencia de
Abastecimiento v Logistica, y mas especificamente a la Direccion Operativa de
Contrataciones (DOP), a los efectos de solicitar a dicha dependencia que inicie los tramites
ante la Direccidon Nacional de Contrataciones Publicas para la celebracion de audiencias
publicas en las cuales se socializaran a todos los potenciales oferentes, representantes de la
sociedad civil, ¥y demas interesados los borradores de especificaciones técnicas de los
siguientes proyectos de llamados a contratacion publica, adjuntos a la presente nota:

- Sistema de Gestion Integral de Aporte Obrero Patronal y Recaudaciones.
- Servicio para la Implementacién del Sistema de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano del IPS

Observacion: En los botradores de las EETT no se han incluido las condiciones de
pago, ya que las mismas seran revisadas con la Gerencia Administrativa y Financiera, segin
¢l monto que resuitc después de la audiencia publica y la planificacion financiera
institucional.

La presente solicitud se justifica en la Resolucion CA N° 066-002/2020 de fecha 18 de
aposto de 2020, por la cual el Consejo de Administracion autoriza a la Gerencia de Desarrollo
y Tecnologia, a iniciar los trimites antes la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, y por
intermedio de esta, a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), para llevar a
cabo audiencias piblicas para socializar proyectos de mejora tecnologica.
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Atenlamente.

Direccién de Tecnoﬁgia v 6:1}' Comunicaciones

A LA GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
Con ¢l V°B® de esta Gerencia, para proscguir.
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SERVICIO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DEL IPS
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Servicio para la Implementacién del Sistema de Gestion y
Desarroilo del Talento Humano el IPS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Objetivo

El objetivo de este proyecto es cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos (Estructura, Legajos, Control de Asistencia y Liquidacion de Sueldos), e Informacion Gerencial
que forman parte del modulo HR del Sistema SAP 5/4 HANA, en un contexto de alto rendimiento v
tecnologia 100% web acorde a las exigencias de impuestas por la Direccion.

Elementos para implementar

Debera cubrir todas las areas: Presupueste, Estructura Organizativa, Gestion de Puestos, Gestidon de
Nomina, Liquidacion de Sueldos, Gestion de Asistencia, Seleccion de Personal, Evaluacion de
Desempeio, Sucesiones, Capacitaciones, Turnos de trabajo y Horas Extras. Para cada una de estas
areas, debera contemplar las necesidades de todos los niveles de la organizacion. No sélo debe permitir
formular el presupuesto, sino comparar diferentes presupuestos, realizar simulaciones salariales con
diferentes escenarios, y ademas brindar los indices de incremento de los presupuestos ordinarios de
cada ano.

Todos los elementos para implementar estan relacionados con las funcionalidades del Sistema SAP 5/4
HANA, ya adquiridos por el 1PS.

Alcance General
El PROVEEDOR debera considerar dentro del alcance del proyecto todos los requerimientos de negocio
y servicios para su implementacion que son detallados en este documenta.

Asi mismo EL PROVEEDOR debera describir en su oferta la estrategia metodologica que le permitira
asegurar el cumplimiento los objetivos, la transferencia de conocimiento a través de la documentacion
y la capacitacion a los funcionarios asignados por el (PS.

En cuanto a la documentacidn la misma debe ser en idioma espafol. Solo se permitira utilizar
documentacion de referencia en ingles cuando se trate de documentacion técnica propia del fabricante,
pero el oferente debera realizar la traduccion.

Para la capacitacidn el proveedor, facilitara el espacio fisico y los recursos necesarios para su ejecucion
en las fechas y horarios acordados en el cronograma, como lo son: pantallas, computadoras de escritorio
o méviles, proyectores, conexion a internet, etc.

Todos los servicios solicitados para lograr la implementacion deberan brindarse sobre los modulos del
sistema SAP, previamente adquirido por el IPS que deben incluir su configuracién, implementacion y
posterior aprovechamiento operativo y productive del sistema por parte de los usuarios finales. Asi
mismo, se incluyen los servicios de soporte y mantenimiento durante el desarrollo del proyecto,
incluyendo el periodo de soporte de las operaciones.

Toda la administracion del proyecto de extremo a extremo deberd llevarie a cabo a través del SAP
Solution Manager con el cual cuenta el IPS. La planificacion y el Diseiio de todos los procesos deberan
estar registrados y documentados en SAP Solution Manager, asi como también llevarse el registro de
todo el ciclo de vida del software {desarrollo, diseno, pruebas, implementacién y mantenimiento)
deben ser registrades en el SAP Solution Manager.






