DONCP

DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

Subasta a la Baja Electrénica
Actade Sesion Publica Virtua

SBE ID N°414782

En laciudad de Asuncion, Capital de la Republicadel Paraguay siendo las 10:53 del dia 3/8/2022,
en el domicilio de la Direccion Nacional de Contrataciones Plblicas, EE.UU. N° 961 casi Tte Farifia, en ladireccion
web individualizada como "www.dncp.gov.py" de conformidad alo establecido en lalegislacion vigente, finalizala
SUBASTA A LA BAJA ELECTRONICA con ID N° 414782 -

SERVICIO DE TERCERIZACION DE PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL

delalInstitucion:

Cddigo Verificador: 3d0952da927b0e403e9335c7afc1c9b0

Nivel de Entidad: Entes Autébnomos y Autarquicos

Entidad: Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas
UuocC: Uoc Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas
Cédigo SICP: 1640

Los listados obtenidos en el presente procedimiento de contratacion realizado son |os siguientes:

Listado de Avisos
No existen avisos para esta subasta

Listado de Consultas

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

El proceso de seleccién planteado por el proveedor. ¢Debera ser aprobado por la empresa contratante antes de su
puesta en marcha?

21-07-2022

19:59:42

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

El proceso de seleccion en si como indica el PBC debe ser llevado a cabo en su totalidad por |a prestadora del
servicio (empresa adjudicada), con los parametros propuestos en el PBC. Una vez que finalice dicho proceso
deben remitir ala DNCP laterna de los mejores calificados.

26-07-2022

10:28:41

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

Comprobacion de habilidades técnicas requeridas en el PBC a ser justificadas con copia de Evaluaciones
firmadas, (¢L as evaluaciones por quien deberia de estar firmada?) certificados de trabajo (¢Se tiene que contar
con los certificados de trabajo de todos los lugares en el que trabajé cada postulante, solo del Gltimo empleo? O
indistintamente con el que cuente el postulante?) o constancia de cursos (¢Todas |as copias solicitadas deberian
de estar también legalizadas?), conforme alo solicitado o cualquier otra documentacién que avale ese
conocimiento.

21-07-2022

20:00:09

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Las evaluaciones deben estar firmadas por el proveedor (empresa adjudicada) para el proceso de seleccion. Se
tiene que contar con los certificados de trabajo, asi como constancias de curso de todo lo que declaraen su
curriculum, amodo de comprobar que efectivamente su experienciay formacion sean veraces. Se puede
presentar copia simple de cada uno de ellos.

26-07-2022

10:29:26

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

Entrevistas individual es, cuya metodologia, duracion y demés detalles quedard a cargo de EL PROVEEDOR.
¢Paralatomafinal de decision de contratacion, la empresa contratante como tiene establecido hacer la entrevista
de seleccién? ¢de maneravirtual, presencial ?

21-07-2022

20:00:30

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Lamanera en que se llevardn a cabo |as entrevistas sera a decision de la convocante luego de la recepcion de las
ternas. Eso seré coordinado en dicha etapa.

26-07-2022

10:29:47

Consulta Realizada

E

Fecha

Hora

03-08-2022
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DONCP

DIRECCION NACIONAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

Listado de Consultas

Control de referencias (Iaboral y personal). ¢Se debe solicitar si 0 si unareferencialaboral y una persona de cada 21-07-2022 20:00:51
postulante presentado?. Referencias comerciales ya no son verificadas por ley.
RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Punto a cargo exclusivamente del proveedor y su criterio de seleccion. 26-07-2022 10:30:18
CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora
Una TERNA DE LOS CANDIDATOS mejor calificados. ¢Cudles serian las calificaciones a ser consideradas? 21-07-2022 20:01:06
¢Loscriterios aser calificados? ¢Esto nos estarian compartiendo para saber qué criterio tomar paraesa
calificacion? O quedara a cargo del proveedor definir estos criterios de calificacion?
RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Quedaacriterio del proveedor (empresa adjudicada) conformar una terna con |los candidatos que se gjusten a 26-07-2022 10:30:52
perfil indicado en el PBC. Las habilidades técnicas deberan ser evaluadas con herramientas psicotécnicas con las
que disponga €l proveedor, y los mejores calificados serian resultado de los mayores puntajes del proceso de
evaluacion aplicados por el proveedor alos postulantes.
CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora
En el caso de que los restantes candidatos de la terna no cumplan suficientemente las condiciones del perfil. ¢El 21-07-2022 20:02:08
que no cumpla con las condiciones del perfil se refieren alo actitudinal? Y a que todos los perfiles presentados
deben de cumplir con requisitos duros del perfil.
RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Laterna debe estar indefectiblemente conformada con |os tres candidatos que més se gjusten al perfil en relacion 26-07-2022 10:31:25
alo indicado en el PBC: formacion académica, experiencialaboral, etc. En caso de que exista un candidato
restante que no cumpla con €l perfil, se requerird otro candidato para completar laterna.
CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora
Se solicitara a proveedor la presentacion de nuevos candidatos para completar o crear laternaexigida, el 21-07-2022 20:02:24
proveedor estara obligado a presentar dentro de un dia de recibidala comunicacion. Es necesario replantear este
punto particularmente, y considerar un plazo méaximo de 5 dias hébiles, unaterna de candidatos por cada puesto
detrabajo. Ya que seria précticamente reponer los perfiles que no continuaron en el proceso por A o B motivo.
RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Los potenciales oferentes desde la publicacién del Ilamado tienen tiempo pararealizar €l relevamiento 26-07-2022 10:31:48
correspondiente afin de procurar posibles candidatos que cuenten con los perfiles requeridos en el PBC en caso
de resultar adjudicados.
CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora
El personal debera presentarse paradar inicio alas tareas, dentro delos 5 (cinco) dias, habiles siguientesala 21-07-2022 20:02:42
notificacion realizada por el contratante a EL PROVEEDOR. ¢ as personas que estén en otro puesto de trabgjo y
deben de realizar preaviso mayor a5 dias, le estarian esperando el plazo solicitado por cada postulante? ¢O se
tiene planeado solamente considerar a personas que puedan tener la disponibilidad que plantean?
RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
El plazo de incorporacion debe darse indefectiblemente conforme |o establecido en el PBC. 26-07-2022 10:32:08
CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora
Para el caso de licencia por maternidad, €l puesto debera ser cubierto por un técnico o profesiona con el mismo 21-07-2022 20:02:57
perfil del personal ausente, por el tiempo en el que dure el reposo, siendo el gasto a costa del proveedor conforme
alos plazos sefialados en el péarrafo anterior. ¢|a seleccidn de este tipo de cobertura quedard a cargo del
proveedor de manera directa o la empresa contratante tendraincidencia en la decision final del seleccionado? En
cuanto alos plazos de entrega de nuevos perfiles
RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Debera remitir una terna de posibles candidatos a ocupar el cargo para que sea seleccionado por |laDNCP, en el 26-07-2022 10:54:27
plazo establecido en el PBC.
CONSULTA
Consulta Realizada Fecha Hora
Para el caso de licencia por maternidad, el puesto deberd ser cubierto por un técnico o profesional con el mismo 21-07-2022 20:03:27
perfil del personal ausente, por el tiempo en el que dure el reposo, siendo el gasto a costa del proveedor conforme
alos plazos sefidlados en el parrafo anterior. ¢La seleccion de este tipo de cobertura quedara a cargo del
proveedor de manera directa o la empresa contratante tendraincidencia en la decision final del seleccionado? En
cuanto alos plazos de entrega de nuevos perfiles para este tipo de situaciones sera necesario considerar el plazo
de 5 dias habiles paralaentrega de una TERNA.
RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Debera remitir una terna de posibles candidatos a ocupar el cargo para que sea seleccionado por [aDNCP, en el 26-07-2022 10:34:04
plazo establecido en el PBC.

CONSULTA
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DONCP
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Listado de Consultas

Consulta Realizada

Fecha

Hora

¢Se establecerd una lista de elegibles tomando en cuenta criterios y puntuaciones establ ecidas por el proveedor o
se requiere conformidad de laDNCP?

21-07-2022

20:03:50

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Criterio adefinir por el proveedor (empresa adjudicada), que debera disponer de perfilesidoneos previas
evaluaciones en caso de requerir reemplazo de personal .

26-07-2022

10:34:32

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

En cuanto alos perfiles a buscar, las consultas serian las siguientes: - Edad. - Sexo. - LablUsqueda sera
considerada de manera confidencial o se podrd mencionar el nombre de la Institucion. Para todos los perfiles
solicitados |o relacionado a experiencia laboral seré excluyente o no?. Pueden ser considerados en €l proceso de
seleccidn personas que no hayan estado en I nstituciones Publicas como para que majen las funciones o
conocimientos especificos solicitados?

21-07-2022

20:04:23

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Labusqueda seré confidencial y esta abierta atodas las personas que cuenten con el perfil, sin discriminacion de
edad/género. Para todos |os perfiles solicitados |a experiencialaboral es excluyente de acuerdo a PBC, yaseaen
entidades publicas o privadas.

26-07-2022

10:55:08

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

1- Técnico Auditor de Gestion Perfil Estudiante de Ultimo afio de |as carreras de Ciencias Econdmicas,
Administrativas en general. ¢Los documentos, copias o escaneados que avalen €l nivel académico, deben estar
legalizados ante alguna institucion, deben tener dichas instituciones alguna acreditacion especifica o
certificacion? Experiencia Al menos 6 meses en Auditoria Interna de Gestion Gubernamental. ¢Qué cargos
especificamente deberian de haber ocupado |os postul antes, ejemplos? Conocimientos requeridos Manejo de
herramientas informéticas. Conocimiento de las funciones a realizar. Conocimientos sobre Control Interno
Gubernamental (MECIP, MAGU/Manual de Auditoria Gubernamental) Conocimiento de estandares de Calidad.
Manejo del Médulo de Ejecucion del SIAGPE (Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo)
Conocimiento comprobable de la Ley 2051/03 de Contrataciones Plblicas Conocimiento sobre Compras
Publicas Sostenibles. ¢El material para evaluar estos conocimientos seran proveidas por laDNCP? ¢O el
proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir aprobacion para la utilizacion de esa herramienta?
¢Niveles requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:05:03

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacion de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar las herramientas de eval uacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, 0 en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista.

26-07-2022

10:55:47

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

2- Técnico del Departamento de Concursos 'y Gestion del Personal. Perfil: Estudiante de las carreras de Ciencias
Administrativas, Ciencias Contables, Derecho o Psicologia. ¢Pueden ser tanto de los primeros afios como de los
Ultimos? ¢Los documentos, copias 0 escaneados que avalen €l nivel académico, deben estar legalizados ante
algunainstitucion, deben tener dichas instituciones alguna acreditacion especifica o certificacion? Experiencia Al
menos 3 meses realizando tareas rel acionadas a procesos de Concursos en la funcion publica (no excluyente) y/o
en tareas relacionadas a area de talento humano, como reclutamiento y seleccion de personal, administracion de
legajo, gestion de relaciones laborales, evaluacion del desempefio, en empresas privadas. ¢Qué cargos
especificamente deberian de haber ocupado |os postulantes, ejemplos? Conocimientos requeridos Manejo de
herramientas ofiméticas e informéticas. Conocimiento técnico de |as tareas arealizar. Conocimiento basico sobre
lanaturaleza de lainstitucion. ¢El material para evaluar estos conocimientos seran proveidas por laDNCP? ;O el
proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir aprobacion parala utilizacion de esa herramienta?
¢Niveles requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:05:36

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacion de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar las herramientas de evaluacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, o en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista.

26-07-2022

10:56:54

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

3- Técnico del Departamento de Desarrollo y Gestion del Personal. Perfil: Estudiante de las carreras de Ciencias
Administrativas, Derecho o Psicologia. ¢Pueden ser tanto de los primeros afios como de los Gltimos? ¢L os
documentos, copias 0 escaneados que avalen €l nivel académico, deben estar legalizados ante alguna institucion,
deben tener dichas instituciones alguna acreditaci 6n especifica o certificacion? Experiencia Al menos 3 meses en
tareas relacionadas a puesto o en éreas de Talento Humano de empresas plblicas o privadas, realizando
actividades de desarrollo organizacional, comunicacion interna, seguimiento de programas de bienestar
implementados, y otras inherentes a area. (Qué cargos especificamente deberian de haber ocupado los
postulantes, gjemplos? Conocimientos requeridos Manejo de herramientas ofiméticas e informéticas.
Conocimiento técnico de las tareas a realizar. Conocimiento basico sobre la naturaleza de lainstitucion. ¢El
material para evaluar estos conocimientos serén proveidas por laDNCP? ¢O el proveedor debera de generar esas
evaluacionesy pedir aprobacion parala utilizacién de esa herramienta? ¢Niveles requeridos de manejo de
herramientas informéticas?

21-07-2022

20:06:03

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

03-08-2022
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Esta convocante se remite al PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacién de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar |as herramientas de eval uacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, o en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, 0 en su defecto ahondar en la entrevista.

26-07-2022

10:40:53

CONSULTA
Consulta Realizada

Fecha

Hora

4- Técnico de Atencion a Proveedores y Ciudadania Perfil: Profesional / Universitario de carreras como Derecho,
Economia, Administracion de Empresas, Ing. Industrial, Ing. Comercial, carreras de mercadotecnia o Ciencias
Contables o afines. ¢Los documentos, copias 0 escaneados que avalen €l nivel académico, deben estar
legalizados ante alguna institucién, deben tener dichas instituciones alguna acreditacion especifica o
certificacion? Experiencia Al menos 3 meses de experiencia en actividades relacionadas al servicio de atencion a
publico y asesoramiento sobre procedimientos de compras publicas regidos por la Ley 2051/03. Al menos 3
meses de experiencia en la utilizacion de herramientas de gestion de consultas y reclamos, y manejo del Sistema
de Informacién de Compras Publicas (SICP). ¢Qué cargos especificamente deberian de haber ocupado los

postul antes, ejemplos? Conocimientos requeridos Conocimiento medio de la Ley 2051/03 de Contrataciones
Publicas. Términos legales aplicables y procedimientos de la materia. Softwares de herramientas de Office.
(Word, Power Point, Excel) Habilidad en atencién al cliente, a través de la comunicacion, la gestion del tiempo y
el conocimiento genera de los procesos regido por laLey 2051/03. ¢El material para evaluar estos
conocimientos seran proveidas por laDNCP? ;O el proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir
aprobacion parala utilizacion de esa herramienta? ¢Niveles requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:06:29

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacién de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar |as herramientas de eval uacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, 0 en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, 0 en su defecto ahondar en la entrevista.

26-07-2022

10:43:04

CONSULTA
Consulta Realizada

Fecha

Hora

5- Técnico para Registro de Usuarios. Perfil: Profesional / Universitario de carreras como Derecho, Economia,
Administracion de Empresas, Ing. Industrial, Ing. Comercial, carreras de mercadotecnia o Ciencias Contables o
afines. ¢L os documentos, copias 0 escaneados que avalen el nivel académico, deben estar legalizados ante alguna
institucion, deben tener dichas instituciones alguna acreditaci 6n especifica o certificacion? Experiencia Al menos
3 meses de experiencia en actividades rel acionadas a la atencién y asesoramiento sobre registros de proveedores
del Estado, |dentificador de Acreedor Presupuestario y procedimientos de compras publicas regidos por laLey
2051/03. Al menos 3 meses de experiencia en la utilizacion de herramientas de gestion de consultas y reclamos, y
manejo del Sistema de Informacién de Compras Publicas (SICP). ¢Qué cargos especificamente deberian de haber
ocupado |os postulantes, ejemplos? Conocimientos requeridos Conocimiento medio de laLey 2051/03 de
Contrataciones Piblicas. Términos legales aplicables y procedimientos de la materia. Softwares de herramientas
de Office. (Word, Power Point, Excel) Habilidad en atencién a cliente, através de la comunicacion, lagestion
del tiempo'y el conocimiento general de los procesos regido por laLey 2051/03. ¢El material para evaluar estos
conocimientos serén proveidas por laDNCP? ;O el proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir
aprobacién parala utilizacion de esa herramienta? ¢Nivel es requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:06:56

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacion de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar las herramientas de eval uacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, 0 en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista

26-07-2022

10:43:36

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

6 -Técnico de Atencién a Sector Pdblico. Perfil: Profesional / Universitario de carreras como Derecho,
Economia, Administracion de Empresas, Ing. Industria, Ing. Comercial, carreras de mercadotecnia o Ciencias
Contables o afines. ¢Los documentos, copias 0 escaneados que avalen €l nivel académico, deben estar
legalizados ante alguna institucion, deben tener dichas instituciones alguna acreditacion especifica o
certificacion? Experiencia Al menos 3 meses de experiencia en actividades relacionadas al servicio de atencion a
publico y asesoramiento sobre procedimientos de compras publicas regidos por la Ley 2051/03. Al menos 3
meses de experiencia en la utilizacion de herramientas de gestion de consultas y reclamos, y manejo del Sistema
de Informacion de Compras Publicas (SICP). ¢Qué cargos especificamente deberian de haber ocupado los

postul antes, ejemplos? Conocimientos requeridos Conocimiento medio de la Ley 2051/03 de Contrataciones
Publicas. Términos legales aplicables y procedimientos de la materia. Softwares de herramientas de Office.
(Word, Power Point, Excel) Habilidad en atencidn a cliente, através de la comunicacion, lagestion del tiempo 'y
el conocimiento general de los procesos regido por laLey 2051/03 ¢El material paraevaluar estos conocimientos
serén proveidas por laDNCP? ¢O el proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir aprobacion parala
utilizacion de esa herramienta? ¢Niveles requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:07:21

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacion de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar las herramientas de eval uacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, 0 en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista

26-07-2022

10:44:06

Consulta Realizada

Fecha

Hora

03-08-2022
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7- Técnico para Capacitacion. Perfil: Profesional / Universitario de carreras como Derecho, Economia,
Administracion de Empresas, Ing. Industrial, Ing. Comercial, carreras de mercadotecnia o Ciencias Contables o
afines. ¢Los documentos, copias 0 escaneados que avalen el nivel académico, deben estar legalizados ante alguna
institucion, deben tener dichas instituciones alguna acreditaci6n especifica o certificacion? Experiencia Al menos
3 meses de experiencia en actividades rel acionadas a la elaboracion de material es didacticos, audiovisuales sobre
procedimientos de compras publicas regidos por laLey 2051/03. Al menos 3 meses de experienciaen la
utilizacién de plataformas el ectrénicas de capacitacion, y manejo del Sistema de Informacion de Compras
Publicas (SICP). ¢Qué cargos especificamente deberian de haber ocupado |os postulantes, gjemplos?
Conocimientos requeridos Conocimiento medio de la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas. Términos legales
aplicablesy procedimientos de la materia. Softwares de herramientas de Office. (Word, Power Point, Excel)
Habilidad en atencion a cliente, através de la comunicacion, lagestion del tiempo y el conocimiento general de
los procesos regido por laLey 2051/03. ¢El material para evaluar estos conocimientos serén proveidas por la
DNCP? ¢O €l proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir aprobacion parala utilizacién de esa
herramienta? ¢Niveles requeridos de manejo de herramientas informaticas?

21-07-2022

20:07:42

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen €l nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacion de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar las herramientas de evaluacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, o en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista

26-07-2022

10:44:34

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

8- Asistente de Servicios Generales. Perfil: Bachiller técnico concluido en Electromecénica, mecanicaindustrial,
Electricidad o afines a &rea de Mantenimiento Industrial o, Estudiante Universitario de carreras afines al puesto
¢Los documentos, copias o escaneados que avalen el nivel académico, deben estar |legalizados ante alguna
institucion, deben tener dichas instituciones alguna acreditaci6n especifica o certificacién? Experiencia Al menos
1 afo de experiencia en actividades relacionadas a &rea de Mantenimiento. Al menos 6 meses de experienciaen
€l sector publico o privado. ¢Qué cargos especificamente deberian de haber ocupado los postul antes, ejemplos?
Conocimientos requeridos Conocimientos basicos en mantenimiento y conservacién de instalaciones de bienes
muebles e inmuebles Rapidez, prudencia, eficienciay razonamiento analitico, a momento de realizar las
acciones de mantenimiento necesarias del mobiliario e instalaciones edilicias. Conocimiento en Mantenimiento
de Ascensores, Equipos acondicionadores de aire, Grupo Generador e | nstalaciones el éctricas. Conocimientos
para diagnosticar, controlar y organizar mantenimiento de maquinas, bienes e instalaciones en el edificio. Capaz
de realizar mantenimientos preventivos y correctivos cuando la situacion lo amerite. Ejecutar proyectosy disefios
electromecaénicos, eléctricos y/o de Servicios Generales. ¢El material para evaluar estos conocimientos seran
proveidas por laDNCP? ;O el proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir aprobacion parala
utilizacion de esa herramienta? ¢Niveles requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:08:05

RESPUESTAS

Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacién de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar |as herramientas de eval uacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, o en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista

26-07-2022

10:45:08

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

9- Asistente del Departamento de Ingresos Contributivos. Perfil: Estudiante universitario de los Ultimos afios de
las carreras Economia, Administracién de Empresas, Ciencias Contables o afines. ¢ os documentos, copias o
escaneados que avalen el nivel académico, deben estar legalizados ante alguna institucion, deben tener dichas
instituciones alguna acreditacion especifica o certificacion? Experiencia Al menos 6 meses de experienciaen
actividades relacionadas a la atencion del publico en general, tanto via tel ef6nica como personal mente, manejo
del Sistema de Informacion de Compras Publicas (SICP) Al menos 3 meses de experienciaen el sector publico o
privado. ¢Qué cargos especificamente deberian de haber ocupado |os postul antes, jemplos? Conocimientos
requeridos Conocimiento de la Ley 2051/03 de Contrataciones Plblicas. Softwares de herramientas de Office.
(Word, Power Point, Excel) Uso del Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas (SICP) Competencia de
Andlisis de Datos: SPSS Habilidad en atencion a cliente ¢El material para evaluar estos conocimientos seran
proveidas por laDNCP? ¢O el proveedor debera de generar esas evaluacionesy pedir aprobacién parala
utilizacion de esa herramienta? ¢Nivel es requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:08:32

RESPUESTAS
Respuestas Obtenidas

Fecha

Hora

Esta convocante se remite a PBC del llamado. Los documentos que avalen €l nivel académico deben ser copias
simples. No se solicitalalegalizacion de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar las herramientas de evaluacion para
constatar la experienciay los conocimientos detallados en el PBC, o en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista

26-07-2022

10:47:57

CONSULTA

Consulta Realizada

Fecha

Hora

10- Asistente Juridico. Asistente Juridico: se solicitan dos (2) profesionales parala Direccién de Normasy
Control y un (1) funcionario parala Direccién Juridica con las siguientes particularidades. Perfil: - Profesional
abogado - Preferentemente con especializacién en Derecho Administrativo o Contrataciones Plblicas (diplomado
0 maestria) ¢Los documentos, copias o escaneados que avalen el nivel académico, deben estar legalizados ante
algunainstitucion, deben tener dichas instituciones alguna acreditacion especifica o certificacion? Experiencia:
Al menos 6 meses de experiencia en actividades rel acionadas a procedi mientos administrativos regidos por la
Ley N° 2051/03. ¢Qué cargos especificamente deberian de haber ocupado |os postulantes, jemplos?
Conocimientos requeridos: - Sustanciacion de procedimientos juridicos administrativos y normativos regidos por
laLey N° 2051/2003. - Elaboracién de dictamenes juridicos - Tramitacion de juicios gjecutivos y contencioso
administrativo. ¢El material paraevaluar estos conocimientos serén proveidas por laDNCP? ;O e proveedor
debera de generar esas evaluaciones y pedir aprobacién parala utilizacion de esa herramienta? ¢Niveles
requeridos de manejo de herramientas informéticas?

21-07-2022

20:09:02

RESPUESTAS

03-08-2022
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Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Esta convocante se remite al PBC del llamado. Los documentos que avalen el nivel académico deben ser copias 26-07-2022 10:48:18
simples. No se solicita lalegalizacion de documentos ni algun otro requisito especifico sobre la certificacion de
lainstitucion que expide el documento. El proveedor debera generar las herramientas de evaluacion para
constatar la experienciay |os conocimientos detallados en el PBC, o en todo caso constatar con las
certificaciones de capacitacion que el postulante tenga, o en su defecto ahondar en la entrevista
Consulta Realizada Fecha Hora
Cual es € porcentaje de la Garantia de mantenimiento de Of ertas? 21-07-2022 20:12:10
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Estén indicado en el SICP. 26-07-2022 10:49:22
Consulta Realizada Fecha Hora
Favor indicar si los perfiles solicitados ya se encuentran como staff o deben ser propuestos en forma posterior a 21-07-2022 23:12:44
la adjudicacion.
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Laterna debe ser propuesta luego de la adjudicacion. 26-07-2022 10:49:50
Consulta Realizada Fecha Hora
Favor indicar el porcentaje delamultaaaplicar a proveedor adjudicado en los casos de incumplimiento del 21-07-2022 23:21:02
reglamento interno de la DNCP por parte del personal afectado.
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Indicado en el Anexo | del PBC, publicado entre los documentos del llamado 26-07-2022 10:51:12
Consulta Realizada Fecha Hora
En el caso de multas aplicables a proveedor adjudicado por incumplimiento del reglamento interno dela DNCP 21-07-2022 23:26:08
por parte del personal afectado, ¢Se ha verificado que el monto a descontar a proveedor sea proporcional,
razonable y no se encuentre muy por encima del monto que corresponda descontar a o |os personal es afectados?
En contratos anteriores se tiene experiencia de que el monto descontado a proveedor se encuentra en relacion de
10 a1 con respecto del monto que corresponde descontar a personal afectado; siendo esto una diferencia no
razonable en términos financieros.
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Lamulta aplicada por incumplimiento del reglamento interno de la DNCP por parte del personal afectado, tiene 26-07-2022 10:51:37
como parémetro el salario del personal. Se detallaen el Anexo | del PBC
Consulta Realizada Fecha Hora
Se debe prever uniformes? 22-07-2022 08:22:55
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
No es necesario proveer uniforme a personal tercerizado. 26-07-2022 10:51:59
Consulta Realizada Fecha Hora
Estas posiciones ya se encuentran actual mente trabajando o seria un traspaso de nomina o se debe hacer un 22-07-2022 09:32:36
proceso nuevo de blsgueda?
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Se debe hacer un proceso nuevo de busgueda. 26-07-2022 10:52:21
Consulta Realizada Fecha Hora
Cuantos dias hébiles luego de la adjudicacion se debe presentar |os perfiles solicitados? 22-07-2022 09:34:36
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Estaindicado en el PBC. 26-07-2022 10:52:43
Consulta Realizada Fecha Hora
Cuantos dias de créditos para el pago de la factura mensual? 22-07-2022 09:35:24
Respuestas Obtenidas Fecha Hora
Indicado en el PBC. Clasula de Pago. 26-07-2022 10:53:46

03-08-2022
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Listado de Proveedor es Participantes

Nro. Garantia Tipo ENTIDAD Fecha Emisién Fecha Inicio de Fecha Fin de
EMISORA Vigencia Vigencia
Oferente: ELIGIO CESAR KRISKOVICH CABANAS - RUC: Categoria: Sin categorizar Nro. Oferente: 1
635663-0
1508004032 Péliza Sancor Seguros del Paraguay 02-08-2022 02-08-2022 30-12-2022
SA.
Oferente: La Offi S.A. - RUC: 80100201-0 Categoria: Sin categorizar Nro. Oferente: 2
1508054238-ENDO0O Péliza LA CONSOLIDADA SA DE 01-08-2022 02-08-2022 20-12-2022
SEGUROS
Oferente: KONECTA SA - RUC: 80027374-5 Categoria: Sin categorizar Nro. Oferente: 3
1508019407 Péliza ASEGURADORA 27-07-2022 02-08-2022 31-01-2023
PARAGUAYA SAECA
Listado de Propuestas por Proveedor
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
1 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Técnico Auditor de Gestion 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 6.146.284 110.633.112
KRISKOVICH
CABANAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluaciony 6.346.083 114.229.494
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Técnico Auditor de Gestion
personal
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 5.640.317 101.525.706
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
2 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Técnico del Departamento de Concursos'y Gestion del Personal 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 5.329.954 95.939.172
KRISKOVICH
CABANAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluaciony 5.439.500 97.911.000
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Técnico del Departamento de
personal Concursos y Gestion del
Personal
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 4.834.558 87.022.044
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del 1tem Cantidad
3 80111701-002 Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Técnico del Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal 18
PROPUESTASINICIALES
Of. - RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 5.329.954 95.939.172
KRISKOVICH
CABARAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluacion y 5.439.500 97.911.000
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Técnico del Departamento de
personal Desarrollo y Bienestar del
Personal
03-08-2022 7 de 12
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KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 4.834.558 87.022.044
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
4 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Técnico de Atencion a Proveedoresy Ciudadania 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 5.165.511 92.979.198
KRISKOVICH
CABANAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA | Serviciode PARAGUAY Servicio de evaluaciony 5.258.183 94.647.294
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Técnico de Atencion a
personal Proveedoresy Ciudadania
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 4.673.406 84.121.308
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
5 80111701-002 Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Técnico para Registro de Usuarios 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 10.331.021 185.958.378
KRISKOVICH
CABARAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA | Serviciode PARAGUAY Servicio de evaluaciony 10.516.367 189.294.606
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Técnico para Registro de
personal Usuarios
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 9.346.811 168.242.598
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del I1tem Cantidad
6 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Técnico de Atencion a Sector Publico 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 10.331.021 185.958.378
KRISKOVICH
CABARAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluaciony 10.516.367 189.294.606
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Técnico de Atencion a Sector
personal Pablico
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 9.346.811 168.242.598
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
7 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Técnico para Capacitacion 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 5.165.511 92.979.198
KRISKOVICH
CABARAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluaciony 5.258.183 94.647.294
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Técnico para Capacitacion
personal
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 4.673.406 84.121.308
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
8 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Asistente de Servicios Generales 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 5.329.954 95.939.172
KRISKOVICH
CABARAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluacion y 5.439.500 97.911.000
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /
seleccion del Asistente de Servicios
personal Generales
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 4.834.558 87.022.044
80027374-5
DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
9 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal / Asistente del Departamento de Ingresos Contributivos 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total
ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 5.329.954 95.939.172
KRISKOVICH
CABARAS - 635663-0
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LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluaciony 5.439.500 97.911.000
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /

seleccion del Asistente del Departamento de

personal Ingresos Contributivos
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 4.834.558 87.022.044
80027374-5

DATOSDEL ITEM
Item Nro. Cadigo Descripcion del Item Cantidad
10 80111701-002 | Servicio de evaluacion y seleccion del personal /abogado junior 18
PROPUESTASINICIALES
Of.- RUC Marca Fabricante Modelo Procedencia Descripcion Precio Unit. Precio Total

ELIGIO CESAR N/A N/A N/A N/A N/A 27.429.351 493.728.318
KRISKOVICH
CABANAS - 635663-0
LaOffi SA. - LA OFFI SA LA OFFI SA Servicio de PARAGUAY Servicio de evaluaciony 31.341.249 564.142.482
80100201-0 evaluaciony seleccion del personal /

seleccion del abogado junior

personal
KONECTA SA - N/A N/A N/A N/A 26.106.611 469.918.998
80027374-5

Beneficio MyPIMES
No existe beneficio MyPIMES para esta subasta

Listado General detodas las Ofertas

1 - SERVICIO DE TERCERIZACION DE PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL

Oferente Precio Fecha Hora Estado

LaOffi SA. - 80100201-0 1.329.000.000 03-08-2022 10:51:41.068 Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 0e38ccedd79e94adce213a1e03d5bed 7

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.331.000.000 03-08-2022 10:51:12.660 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 4c0536696918b98bbedd7dfbf242ff57

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.333.000.000 03-08-2022 10:51:02.188 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: f0287fb1f3edc718a0354bd3eeh7b69d

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.335.000.000 03-08-2022 10:50:51.560 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: cfbf5af065d331d9d4144621016ccOf6

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.338.000.000 03-08-2022 10:50:40.734 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 7814ddd5f 7ce9373609abdf 8f 7436867

| KONECTA SA - 80027374-5 1.339.995.000 03-08-2022 10:50:33.963 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 8bdca33ad94683d05ach7560de9dh6a0

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.340.000.000 03-08-2022 10:50:30.346 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 9014d4ch9b69a12b8e7efedfd365c308

| KONECTA SA - 80027374-5 1.342.995.000 03-08-2022 10:50:24.180 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: fal3fle7f1e4458546a8c53n547affcdd

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.343.000.000 03-08-2022 10:50:17.287 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: bae0cAddf53f5d13eeffa02df 7c11d7a

| KONECTA SA - 80027374-5 1.345.995.000 03-08-2022 10:50:13.386 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 32603bf2fabd299edc11fe7f586dch22

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.346.000.000 03-08-2022 10:50:07.533 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: aa7a1090d6125h3124dald2545bbfffe

| KONECTA SA - 80027374-5 1.347.995.000 03-08-2022 10:49:59.105 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 445030c15bch6ddb65e3899154€9327

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.348.000.000 03-08-2022 10:49:54.205 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 509fe75d4f48cec01130cddc8f627317

| KONECTA SA - 80027374-5 1.349.995.000 03-08-2022 10:49:55.417 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 0d174709aec20ecchf2905f1004df956

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.350.000.000 03-08-2022 10:49:44.213 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 2c56781f 1e45aa466c5ec8de6b71090d

| KONECTA SA - 80027374-5 1.352.995.000 03-08-2022 10:49:42.310 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 24d2bee67da31897325252628e1c067b

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.353.000.000 03-08-2022 10:49:37.175 | Periodo Aleatorio

03-08-2022
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| KONECTA SA - 80027374-5 1.354.995.000 03-08-2022 10:49:32.451 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: €a82959d91bae4201d8cecalf08hab51

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.355.000.000 03-08-2022 10:49:28.992 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 487517a6043ff 7aeladf 7cf5e3b07273

| KONECTA SA - 80027374-5 1.357.995.000 03-08-2022 10:49:26.009 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: a3b9e00e21409885d364f abee23b33d9

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.358.000.000 03-08-2022 10:49:22.181 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: ade94863ec2f 7f2a768b4a3fac8d72d1

| KONECTA SA - 80027374-5 1.359.995.000 03-08-2022 10:49:22.311 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 684407ad7d8115d66d60c813e2a680b10

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.360.000.000 03-08-2022 10:49:13.068 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 19f75ad3ab04cc36el1bcfd307a36a7e

| KONECTA SA - 80027374-5 1.361.995.000 03-08-2022 10:49:10.879 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 7h626c48af 39c8dc5091fd3dd28a863e

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.362.000.000 03-08-2022 10:49:06.333 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: c3bedd6ebbc090fchblalaec335a1778

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.364.000.000 03-08-2022 10:49:01.321 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: b7d89aed4ab16f506b74fb52c3a4d9f9

| KONECTA SA - 80027374-5 1.365.995.000 03-08-2022 10:48:56.184 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 12fccad9d5d8221cd8e8bc01e153c8a5

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.366.000.000 03-08-2022 10:48:49.718 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 27c00ab6a418ch966d955f 882026003

| KONECTA SA - 80027374-5 1.367.995.000 03-08-2022 10:48:49.979 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 56dble74f7507a3b2chf97allacfaf 46

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.368.000.000 03-08-2022 10:48:40.407 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 8e8f65bb9213a5cac8e36a0dac4d6bla

| KONECTA SA - 80027374-5 1.369.995.000 03-08-2022 10:48:38.876 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 5e0970f 7877e5e8b87ce080def 7a3be5

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.370.000.000 03-08-2022 10:48:30.657 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 23ad8ec4c4854c68419a0425563cf978

| KONECTA SA - 80027374-5 1.371.995.000 03-08-2022 10:48:20.119 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: f96d193fd77f4330b93039849b5879c93

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.372.000.000 03-08-2022 10:48:24.400 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: ba5360a2af 68b80d0194ff39d3aa3b83

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.373.000.000 03-08-2022 10:48:14.252 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: b7455377d703d2c5c7c98f58f88e77al

| KONECTA SA - 80027374-5 1.373.995.000 03-08-2022 10:48:07.373 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 2d5d3d339374b82f95621c2008cc6eef

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.374.000.000 03-08-2022 10:48:04.033 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: £52378d05fd39f89fee22c36f985c667

| KONECTA SA - 80027374-5 1.375.995.000 03-08-2022 10:48:00.647 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 4dcfe51a7bc098465d04c0578d061447

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.376.000.000 03-08-2022 10:47:53.040 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: 24bc3a8f098193b2d66495al a6a05aab

| KONECTA SA - 80027374-5 1.376.995.000 03-08-2022 10:47:48.854 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 02e489e786e5c6ac07774a26df5f2e64

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.378.000.000 03-08-2022 10:47:42.782 | Periodo Aleatorio
Cadigo Verificador: €9e64873746007258beff8af 6525ff8b

| KONECTA SA - 80027374-5 1.380.995.000 03-08-2022 10:47:43.741 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: dab11c21262053daec4f dO5adfade8lc

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.381.000.000 03-08-2022 10:47:33.140 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 3chc24761cc32386¢9787e5ca46e4790

| KONECTA SA - 80027374-5 1.382.995.000 03-08-2022 10:47:28.798 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: afe26f8ddbd29df65fb40fd7851147ch

| LaOffi SA. - 80100201-0 1.383.000.000 03-08-2022 10:47:22.550 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: aB829ha02e3a1f7021e0586189f dfabde

| KONECTA SA - 80027374-5 1.384.995.000 03-08-2022 10:47:20.319 | Periodo Aleatorio

03-08-2022
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[Laoffi SA. - 80100201-0 | 1.385.000.000 03-08-2022 10:47:12.644 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: arcf37cf1950ee2a51203cd759d57765

| KONECTA SA - 80027374-5 | 1.389.995.000 03-08-2022 10:47:04.807 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: fd9aa0730c10be391h36a3¢1a3278213

[Laoffi SA. - 80100201-0 | 1.390.000.000 03-08-2022 10:46:52.997 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: abbb7140906458b3295a07ed574158ad

| KONECTA SA - 80027374-5 | 1.394.995.000 03-08-2022 10:46:47.989 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 64e133db444252c4202598h584€70h947

[Laoffi SA. - 80100201-0 | 1.395.000.000 03-08-2022 10:46:41.538 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: f4d4c83baf db2ecee392e6dc8abe6ebd

[ KONECTA s - 80027374-5 | 1.399.995.000 03-08-2022 10:46:39.671 | Periodo Alestorio
Codigo Verificador: 8c9d00ad909688d912909edca2df Oedf

[Laoffi SA. - 80100201-0 | 1.400.000.000 03-08-2022 10:46:28.699 | Periodo Alestorio
Codigo Verificador: 3676b187bc91f22d019629ab524d189d

[KONECTA s - 800273745 | 1.404.995.000 03-08-2022 10:46:17.569 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: 0d94219bfbe9b323540c336508chd392

[Laotfi SA. - 801002010 | 1.405.000.000 03-08-2022 10:46:11.277 | Periodo Alestorio
Codigo Verificador: 44791467871c32029d35766ades8bact

[KONECTA s - 800273745 | 1.409.995.000 03-08-2022 10:46:08.067 | Periodo Alestorio
Codigo Verificador: d648f82405b2f0ef 11cd2ad528c1ad4

[Laotfi SA. - 801002010 | 1.410.000.000 03-08-2022 10:46:00.849 | Periodo Alestorio
Codigo Verificador: 41db15e34a0ddc7ed8834300333feb39

[KONECTA s4 - 800273745 | 1.414.995.000 03-08-2022 10:45:47.554 | Periodo Aleatorio
Codigo Verificador: fac8a73456f 1b13ff17e3aaf 0d4c1b3d

[Laotfi SA. - 801002010 | 1.415.000.000 03-08-2022 10:45:39.582 | Periodo Alestorio
Codigo Verificador: 173d7d8ed156200e8bbf67e163e8eckf

[KONECTA s4 - 800273745 | 1.421.990.000 03-08-2022 10:39:46.928 | Etapa de Puja
Codigo Verificador: 2b860b1a38022201ba3c57e64717511d3

[Laotfi SA. - 801002010 | 1.422.000.000 03-08-2022 10:39:31.932 | Etapa de Puja
Codigo Verificador: 8a9f8c1260919e7792238fa547belc3

[KONECTA s4 - 800273745 | 1.423.000.000 03-08-2022 10:35:25.014 | Etapa de Puja
Codigo Verificador: 33508f242f 1ba7d20b6aa459a6000bd1

[Laoffi SA. - 80100201-0 | 1.424.000.000 03-08-2022 10:35:08.225 | Etapade Puja
Codigo Verificador: d12bb9dab4b1e004529c2bd6092bac19

[KONECTA s4 - 800273745 | 1.424.260.674 03-08-2022 10:24:55.308 | Recepcion de Lances
Codigo Verificador: 3cdaeb6c178c64295eabed34ae1b88c8

[ KONECTA s - 80027374-5 | 1.424.260.692 03-08-2022 10:19:43.251 | Propuesta
Codigo Verificador: 8fel65da8af 3d631fd6a46614538f154

ELIGIO CESAR KRISKOVICH CABANAS 1.545.993.270 03-08-2022 10:19:43.249 Propuesta

- 635663-0
Codigo Verificador: f772b8c4ae249cd3bd828d67442ae4c6

[Laotfi SA. - 801002010 | 1.546.000.000 03-08-2022 10:26:04.007 | Recepcion de Lances
Codigo Verificador: ae16959a6134bf07471e4f 702211144

[Laoffi SA. - 80100201-0 | 1.637.899.776 03-08-2022 10:19:43.243 | Propuesta

Codigo Verificador:

aa232e3f8d54f03634ec42a7ac338bbe

M e ores Lances de cada Proveedor por Item

1- SERVICIO DE TERCERIZACION DE PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL

Oferente Mejor Precio
LaOffi S.AA. - 80100201-0 1.329.000.000
KONECTA SA - 80027374-5 1.339.995.000
ELIGIO CESAR KRISKOVICH CABANAS - 635663-0 1.545.993.270

03-08-2022
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Proveedor: 80100201-0 - La Offi SA.

Iltem

Precio Ganador

1- SERVICIO DE TERCERIZACION DE PERSONAL TECNICO Y
PROFESIONAL

1.329.000.000

Listado de Mensajes

1- SERVICIO DE TERCERIZACION DE PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL

Mensaje Fecha Hora

EL GRUPO HA SIDO ABIERTO. FAVOR REALIZAR SUS RESPECTIVOS LANCES. 03-08-2022 10:20:23.775
Buenos dias, comenzamos |a Subasta. 03-08-2022 10:20:31.007
Algunas ofertas se encuentran por encima del referencial. 03-08-2022 10:20:35.416
En breve pasamos a la Etapa de Puja. 03-08-2022 10:20:39.824
Atencion pasamos a la etapa de puja 03-08-2022 10:33:33.648
LA ETAPA DE PUJA HA COMENZADO. 03-08-2022 10:33:35.813
EL PERIODO ALEATORIO HA COMENZADO. EL GRUPO PUEDE CERRARSE EN CUALQUIER 03-08-2022 10:45:32.010
MOMENTO.

EL PERIODO ALEATORIO HA CULMINADO. 03-08-2022 10:53:26.701
EL GRUPO HA SIDO CERRADO. YA NO SE RECIBEN LANCES. 03-08-2022 10:53:27.291

Con lo que se da por terminado el acto previalectura de su contenido suscribiendo el/a Subastador/a encargado/a de llevar adelante el
procedimiento, en dos g emplares de un solo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha de su otorgamiento.

03-08-2022
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