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INFORME DE EVALUACION

“REVITALIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLAZA HEROES SANTANIANOS DE LA CIUDAD DE SAN ESTANISLAO”
02/2026 - ID N°489.543"

En la Ciudad de San Pedro de Ycuamandyyu, Capital del Il Departamento de San Pedro, a los 19 dias del mes de junio
del afio dos mil veintiséis, siendo las 10:30 horas, en el local de la Gobernacion de San Pedro, sito en Gral. Diaz N° 847
entre Mcal. Estigarribia y Jovenes por la Democracia, se retinen los miembros del comité de evaluacion conformado
por Resolucién N2 1571, de fecha 08 de mayo del 2026, integrados por: Dr. Roberto Alvares y Abog. Milena Auada, a
fin de tratar lo relacionado a la evaluacion de las ofertas recibidas para la LPN N2 02/2026 “Revitalizacion y
mejoramiento de |a Plaza Héroes Santanianos de la Ciudad de San Estanislao — ID N° 489.543", segun Acta de Apertura
de Ofertas de fecha 10/06/2026.-

El proceso se dio inicio comunicando a la DNCP los datos relativos del llamado en fecha segtn ID N2 489.543.
Se procedid a la verificacion de las documentaciones de la empresa que presento su oferta:

1) Consultoria y Servicios S.R.L. con RUC 80020165-5

Se procedio a la verificacion de las documentaciones de la empresa que presento su oferta, observando que dicha
oferta cumple con los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones (De Caracter Sustancial). En consecuencia, se
procede conforme lo preceptuado en los articulos 75y 79 del Decreto 2264/24 que reglamenta la Ley 7021/22 de
Suministro y Contrataciones Publicas.

Cumple no
Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado Cumple
El formulario de oferta y lista de
precios, seran generados
electrénicamente a través del SICP, y | El formulario de oferta y lista de precios, seran generados Cumple
deberan ser completado y firmado por | electrénicamente a través del SICP, y deberdn ser
el Oferente completado y firmado por el Oferente
Garantia de Mantenimiento de Oferta | Presento Garantia de Mantenimiento de Oferta por el 5%
debidamente extendida a favor de la | del valor de la oferta presentada, que asume a Cumple
Consultoriay | Gobernacién de San Pedro.- Gs.76.000.000 y validez de 119 dias. Yasyreta Aseguradora
Servicios El poder que acredita la identidad del | Presenta una Declaracién Jurada firmada, acreditando la
SR.L. oferente y representacion del firmante | identidad del oferente y representacion del firmante de la Cumple
de la Oferta oferta
Fotocopia simple de la Cédula de | Presenta Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del
i . Cumple
Identidad del firmante de la oferta. firmante de la oferta.
Constanc[a de inscripcion en el | Presenta Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Cliiigile
Registro Unico de Contribuyentes . Contribuyentes .
En el caso que suscriba la oferta otra | Presento poder suficiente otorgado por Escritura Publica Curmiple
persona en su representacion, deberd | para presentar la oferta y representarlo en los actos de la
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acompafiar una fotocopia simple de su | licitacion
cédula de identidad y una fotocopia
autenticada del poder suficiente
otorgado por Escritura Publica para
presentar la oferta y representarlo en
los actos de la licitacion. No es
necesario que el Poder esté inscripto
en el Registro de Poderes.*
Certificado de Origen Nacional | Presenta Certificado de Origen Nacional expedida por el
expedida por el MIC MIC

Calificacién Legal. A los efectos de la
verificacion de la existencia de
prohibiciones o limitaciones
contenidas en el articulo 21 de la Ley
N2 7021 /22, el comité de evaluacion
realizara el siguiente analisis

a) Verificara que el oferente haya
proporcionado el formulario de
ofertas, la declaracion jurada de no
estar comprendido en las
prohibiciones y limitaciones para
presentar propuesta y contratar, y
ademds las constancias de registro de
estructura juridica y de beneficiarios
finales

Cumple

Cumple
a) el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas,
la declaracion jurada de no estar comprendido en las
prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar,

b) Verificara los registros del personal
de la convocante para detectar si el
oferente o sus representantes, se
hallan comprendidos en el articulo 21

de la Ley N2 7021/22.
Y / La Unidad Operativa de Contrataciones, a través de la

c) Verificard por los medios
disponibles, si el oferente y los demas
sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones
contenidas en los incisos, aparecen en
la base de datos del S| NARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL.

Secretaria de Recursos Humanos de la Gobernacién de San
Pedro averiguo en el Sistema de la SINARH al Sr. Pedro
Anibal Torres Amarilla, con C.|.N2 818.286, socio
representante legal, Maria Sofia Lopez de Calderoli con
C.I.Ne B844.045, socia, Leopoldo Zacarias Chaparro
Escalante con C.I.N2 808.666, representante legal con
resultados de no ser funcionarios publico

No figura en los datos del SINARRHH

Patente comercial del municipio en
donde esté asentado el
establecimiento principal del oferente

Presento Patente comercial del municipio en donde esté
asentado el establecimiento principal del oferente

Cumple

Certificado de Cumplimiento con la
Seguridad Social

Presento Certificado de Cumplimiento con la Seguridad
Social

Cumple
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Certificado de Cumplimiento Cuivle
Tributario Presento Certificado de Cumplimiento Tributario P
Formulario de Declaracién Jurada de | Presento Formulario de Declaracion Jurada de Persona

Cumple
Personas
Constancia de Visita Técnica Presenta Constancia de Visita Técnica Cumple
Andlisis de precios ofertados. Se analiz6 de acuerdo a la Resolucién DNCP N2 454/2024 CitiBte
Resolucién DNCP N2 454/2024 P

CORRECCIONES ARITMETICAS

No se detectaron errores aritméticos en las ofertas

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS
No se ha requerido a las empresas el desglose de los items donde se encuentran fuera del margen establecidas en el
pliego de bases y condiciones y la Resolucion DNCP 454/24.

MARGEN DE PREFERENCIA CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL - CPS
No se aplica ya que todas las firmas han presentado el certificado de origen nacional

CALIFICACION POSTERIOR
Posteriormente el Comité de Evaluacion de Ofertas conforme al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacion
- a. Sistema de presentacion de oferta en sobre tnico, puntos:
1. Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion bdsica de cardcter
sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion, o que dicha
documentacion sea insatisfactoria.
2. Las ofertas que cumplan con lo sefalado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de adjudicacion
adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de_menor a_mayor, luego de haber efectuado las correcciones
aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los mdrgenes de preferencia cuando corresponda.”
Planilla de Precio
Empresa Precio Total
Consultoria y Servicios S.R.L. 1.488.550.000

El Comité de Evaluacion de Oferta procede a analizar conforme al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacién
- a. Sistema de presentacién de oferta en sobre Unico, punto N2 03: Se seleccionard provisoriamente a la oferta con
el menor precio, la que sera analizada en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la licitacién
tales como especificaciones técnicas, plazos de entrega, capacidad financiera y técnica para cumplir el contrato.
Conforme al punto anterior y acorde al Decreto N2 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacién - a. Sistema de
presentacion de oferta en sobre Gnico, punto N2 2.1.4: Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd
declarada com la oferta evaluada como la mds baja y propuesta para la adjudicacion.

Visién: “Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad
de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cuitura, y el trabajo
coordinado”.
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Planilla de Precio
Empresa Precio Total
Consultoria y Servicios S.R.L. 1.488.550.000

A)- Capacidad Financiera: Consultoria y Servicios S.R.L.

! Informacion financiera en  Informacion historica correspondiente a los tres (3) anos anteriores, verificable con el
equivalente de Guaranies Balance General (Equivalente en miles de Guaranies)

- + " _— _

. .
Afo | Afic | Aho 2022 | Ao 2023 Aho 2024 | Promedio '™

| l e L Medio
\ ______Informacion del Balance

Total del Pasivo (TP) | of 0 4415 on1| 4787602, 5368 280 4856618 e
Total del Activc_:__(T_A__)_ . Ol _0'__1_3_._5_30 45?; 10.979.449, 12052 03.1" 11.153.980_ '
Patrimonio Neto[_P_N} ) | 0$ .3; 5014496 619787 1 6685 ?44[ 5.299.370' 0.77
Activo a corto plazo (AC) 0¢ 0 6695 000: 10008 157, 3372 ceo!‘ 6.691.739' _—
Pasivo a corto plazo (PC) | 0 0 4415 9712 4.787 602 1.393 azo! 3.532.464 '
'lnformaclén tomada del E_s_tfq_o_de Resultados ) i

Utilid desp de impuestos ._ - OY\ 0| 287 ogo'\ 183 375 .1&3.3 ggs" 321.454' _
Facturacion Total del afio | 0T o s 93-1"-'5.-'1'* 11.310 447 7 406 532| 8.540.540]

Los requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera

1-Autorizacion para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el oferente es cliente | Cumple

2-Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del oferente a recursos
financieros para cumplir los requisitos de calificacion, bastando para el efecto Cartas Compromiso | Cumple
de un Banco de plaza de otorgar una linea de crédito al oferente.

3- Fotocopia Simples del Balance General correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados 2022-
2023-2024

Cumple

Visién: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad
de vidag, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, la cultura, y el trabajo
coordinado”.
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Experiencia General en Obras

Requisitos de Cumplimiento

.. . Oferente Consorcios . .
Requisitos Minimos Individual | Todas fas Paries Cada Socio Socio Lider Documentacién requerida
Combinadas
Haber generado, durante los mejores Debe Debe Debe cumplir Debe Presento los
cinco (5) afos de los ultimos diez (10) | cumplir cumplir con | porlomenos | cumplir por | Formularios
afios, en promedio un volumen anual de con el el requisito | conel 25% | lo menos con | Experiencia general en
facturacion igual o superior a igual o | requisito de los el 40% de | construccion y
superior a 50% (porciento) del monto requisitos los requisitos | Facturacién anual
Ofertado. minimos minimos media en construccion.
El promedio del volumen anual de requeridos. requeridos.

negocios se define como el total de las
facturas legales correspondientes a
obras en ejecucion o terminadas por el
oferente, dividido el nimero de (5) afios
sefialado en el parrafo precedente.

Cumple

2.  Experiencia Especifica en Obras
Requisitos de Cumplimiento
‘o P Oferente Consorcios : .
Requisitos Minimos Individual T e e Documentacién requerida
Combinadas
Participacion en calidad de contratista, | Debe cumplir Debe Debe cumplir Debe Presento el Formulario
integrante de un consorcio en el porcentaje con el cumplir con | por lo menos | cumplir por
de participacién, o subcontratista autorizado requisito el requisito conel 25% | 1o menos con | Experiencia especifica en
por la Administracion Contratante en al 0 Construccion
el de los el 40% de
menos 2 contratos, durante los tltimos 5 Rl I ..
afios, similares a las obras propuestas. Tequisitos 0% ToquisTios
La similitud debe basarse en la escala fisica, BURIMOS IIINGS Cumple
la complejidad, los métodos o la tecnologia, requeridos. requeridos.

u otras caracteristicas técnicas, conforme a
lo descrito en la Seccidn Descripeion de la
Obra.

A fin de cumplir este requisito, las obras
deberan estar terminadas en un [70%] por lo
menos, y ¢l desempefio deberd haber sido
satisfactorio.

Vision: “Ser una institucion eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacion sumpedrana altos niveles de calidad
de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo
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Contar con experiencia minima para el Debe cumplir Debe Presento los

contrato que antecede u ofros contratos, por lomenos | cumplir por | Formulario Experiencia
ejecutados en el periodo 2022, 202 y 2024, conel 25% | lo menos con | General en

en las siguientes actividades claves: 9 Construccién”

i i de los el 40% de y
Construccion/Reparacion  de  Parques, 7 1 & s "Situacion Financiera"
revitalizacion de plazas. rec!u_lsnos 0s rf:qlmsuos

minimos minimos
requeridos. requeridos.

Los requisitos documentales para evaluar los presentes criterios de experiencia general v especifica en obras.
1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Cumple

2. Documento que avale la recepcion definitiva de la obra. Cumple
3. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el 50 % de la oferta Ciintisiie
presentada P
4. Si la experiencia ha sido como subcontratista, acompaiiar el documento que acredite la
autorizacion de la Administracion Contratante para participar como tal en el contrato. Cumple
4. Capacidad en materia de personal
Requisitos de Cumplimiento
Rieaitiaites MaHines Oferente Consorcios Documentacion
q Individual Todas las Cada Socio requerida
Partes Socio Lider
Combinadas
Demostrar que cuenta con personal debidamente calificado Debe Debe Presento el
para desempeiiar los siguientes cargos clave: [Director de obras cumplir cumplir formulario:  "Lista
(Ingeniero y/o Arquitecto) residente, con minimo de 5 (cinco) con el con el del personal
afios de experiencia en Direccién de obras de naturaleza requisito | requisito propuesto para la
similar]. obra
Como minimo deber4 contar con un Jefe o Superintendente de
Obras con 5 afios de experiencia en obras de naturaleza y Cumple
complejidad similares.
Los requisitos documentales para evaluar la capacidad en materia de personal
1. Curriculum en el que se mencione la calificacion y experiencia del personal clave, técnico y de Cumble
administracion, propuesto para desempefiarse en el lugar de ejecucion de las obras a los fines del contrato P
2. Referencias de empresas que confirmen un desempeiio satisfactorio. Cumple
3. Presentar las patentes profesionales del Municipio donde se ejecutard la obra y los certificados de Gk
habilitacién para el ejercicio de la profesion p
4.Cuando se requiera, carta compromiso de contratacion en caso de resultar adjudicado Cumple

Visién: “Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad
de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la culturg, y el trabajo
coordinado”,
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5- Capacidad en materia de equipos

Requisitos de Cumplimiento

Requisitos Minimos Offarfente Consorcio§ i Documem'aci
Individual Todas las Partes | Cada Socio Socio Lider on requerida
Combinadas
. Debe cumplir | Debe cumplir Debe Debe Presento los
* Demostrar e pl'lede (i.lsponer con el conel cumplir cumplir por | formularios:
sporiianenic de lqs SHAHERD esenc_:aales.?n requisito requisito por lo lo menos | "Lista de
pro.pxe'dad o en alquiler, que a continuacion mienos con | con el 40% | Equipos™y
se indican: el 25% de de los "Cronograma
-Motoniveladora, camion tumba, equipos los requisitos | de Utilizacion
auxiliares de electricidad, reflectores, botas, requisitos minimos de Equipos).
cascos y demds maquinarias necesarias para la minimos requeridos.
requeridos Cumple

ejecucion de la obra, herramientas de mano
necesarios para la obra, en cantidad y calidad
adecuada

Los equipos minimos necesarios presentados por
los Oferentes no deberan estar comprometidos en
otras obras.

Requisitos documentales para evaluar capacidad en materia de equipos

1. Declaracion jurada de que los equipos mencionados como propiedad de la (Empresa) se encuentran con
disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se encuentra en buen estado y en condiciones aceptables | Cumple
para realizar los trabajos a que seran destinados.
2. Cuadro de revalio fijo en el caso de propietarios de equipos. Cumple
3. Autorizacion para verificar la veracidad de las informaciones sefialadas en el apartado Coeficiente de Solvencia. | Cumple
4. En caso de equipos pertenecientes a terceros, adjuntar: (i) constancia donde se certifique que dicho equipo
permanecer en la obra todo el tiempo que sea necesario para cumplir con las tareas especificadas; (ii) contrato de C I
alquiler o leasing, o carta compromiso otorgada por el propietario de que los equipos serdn cedidos en alquiler o g
leasing.

Otros criterios gque la convocante requiera
El Oferente debera incluir en su oferta el Curriculum Vitae de la empresa y/o de la persona fisica responsable de la | Cumple

misma

Vision: “Ser una institucién eficiente, comprometida y transparente en el manejo de los recursos, brindando a la poblacién sampedrana altos niveles de calidad
de vida, con equidad e inclusién social y econémica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacién, lo cultura, y el trabajo
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

DE SAN PEDRO

La disponibilidad presupuestaria es de Gs 1.500.000.000. El monto de adjudicacion propuesta por la empresa se detalla
en el siguiente cuadro:
Empresas

‘Consultoria y Servicios S.R.L.

Precio Total

1.488.550.000
Se eleva el presente informe y recomendacion a la Maxima Autoridad para expedirse, salvo mejor parecer, resolucion
mediante sobre la propuesta de adjudicacion del presente proceso.

0 Alvarez Speranga

. .. L=
o Comité de Evaluacion

ilena Auada
oS embro Comité de Evaluacion
\ La Qe

- —-.-lv""
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