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ACTA DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION
LICITACION PUBLICA NACIONAL N°® 01/2026
“SERVICIO DE LIMPIEZA” ID 483.976

San Lorenzg, 11 de junio de 2026

Siendo las NUEVE horas del dia en curso, este Comité se ha abocado a [a elaboracién del presente informe con posterioridad al
estudio de las ofertas de la Licitacién Piblica Nacional N° 01/2026 para el “SERVICIO DE LIMPIEZA”, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y demas documentos inherentes al presente procedimiento de contratacidn, a fin de determinar la oferta
mas conveniente para los intereses del Hospital General Pediitrico “Nifios de Acosta Ru”.

1. ANTECEDENTES

a)  PAC con ID 483.976 Monto: 652.890.709.-

b}  Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 23642026 Monto: Gs. 652.890.709.-

¢)  Aprobacién de llamado: Aprobado por Resolucién D.G. N° 04 de fecha 16 de abril de 2026.

d)  Publicacién: Publicado en el Portal de la D.N.C.P. en fecha 7 de mayo de 2026.

e)  Miembros del Comité de Evaluacién: Conforman el Comité de Evaluacién segtin Resolucién D.G. N° 04 de fecha 16 de abril
de 2026, 2 (dos) representantes de la Direccidn de Administracién y Finanzas y 1 {un) Representante de fa Direccién General
del Hospital General Pedidtrico. Por providencia, del Memoréndum U.Q.C. N° 13, la Direccién de Administracidn y Finanzas,
designa a las funcionarias Sr. Victor Benitez y al $r. José Fernéndez v la Direccién General, a la Lic. Liz Campuzano; quienes
tendran a su cargo la evaluacion, y recomendarén la adjudicacién de la oferta que estimen més solvente y conveniente.

f}  Capacidad Financiera: S{aplica.

g)  Experiencia: Siaplica.

h} Capacidad técnica: Si aplica.

i)  Forma de Adjudicacién: Por ftems.

2. ACTO DE APERTURA DE QOFERTAS

Realizado en fecha 26 de mayo de 2026 a las 09:15 horas, en [a U.0.C. del Hospital General Pedidtrico “Nifios de Acosta Nu”, en el cual
se presentaron 1 (dos) ofertas, que corresponde a las empresas:

a) PotiS.A.
b) Carlos R. Oviedo Centurién

3. ANALISIS Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION SUSTANCIAL

A fin de determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, se pasa a verificar el
cumplimiento de los mismos en la siguiente planilla:

CKaavoty de

Documentaaon es
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4. CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS:

Se elabora el Cuadro Comparativo de Ofertas, el cual forma parte integrando de la presenta Acta, a continuacidn, se expone los
precios de las 2 {dos) ofertas presentadas:

Kaavoty de Carlos R- Oviedo Centurion Pot{ S.A,
P . Predo . Predo . Preca %de
ttem| Cod de Catdl, | Descripddn del Blen[ Servicio U.m. | Present. [Cant.| Proced, Unitario Precio Total Proced. Unitario Predo Total Referencial | Variagion
1 76111501-001 | Servido de Umpieza de Edifida Mes Evente 4 | Naclonal 633.387.628 | Paraguay 15‘;'450000 549.800.000 143.951.734 108
: 633.387.628 549.800.000
4.1. MARGEN DE PREFERENCIA NACIONAL
De conformidad a la legislacion vigente, se verifico en portal del Ministerio de Industia y Comercio,

bttorfwwnwe e org. pyiplsiportalfUSUARIO_CO.RPT_CON_ CONSULTA_PUBLIC.show, la emisidn en tiempo y forma del Certificado

de Producto y Empleo Nacional, tal como se visualiza a continuacion:

Sarvida 217362{ 4B3975 1118054 ] varCartificade | Autorizado, | 26/05/2026 (7:31:31 800301803 |CEVIMA SA

Servido 217360 483975 1118131; VerCertificade] Autorizado, | 26/05/2026 (7:30:48{800793145 | PUTI SOCIEDAD ANONINA

Servido 217Z75] 4B3976. 1117364 VarCertificado] hutorizado, | 22/05/2026 19:52:58 | BS 31668 FCARLOS RUBEN OVIEDO CENTURICH
Total Row Count in chon-

Rouifen1-3

Se verifica que las 2 (dos) empresas que presentaron oferts, cuentan con ef CPEN.

5. DOCUMENTACION REQUERIDA
Poti S.A.: En fecha 28 de mayo se solicitd, via correo electrénico, las siguientes documentaciones con un plazo de hasta 24
{veinticuatro) horas, para [a remisidn de los mismos:

a) Copia de contratos y/o facturaciones acompafiados de las constancias y/o recepciones finales que avalen la experiencia
requerida afios 2023-2024-2035.
b) Planilia de Page al Perscnal.

En_misma fecha se recepciona, via mesa de entrada de la U.0.C., Ias documentaciones soficitadas, las que_serdn analizadas_en el
apartado correspondiente.
Kaavoty Servicios Integrales de Carlos O. Centurién: En fecha 28 de mayo se solicitd, via correo elecirdnico, las siguientes
documentaciones con un plazo de hasta 24 (veinticuatro) horas, para la remisién de los mismos:

a) Copia de contratos acompafiados de la recepcién definitiva ylo facturacién que avalen la experiencia requerida que avaien la

experiencia reguerida afios 2023-2024-2025.
b) Certificado de Cumplimiento Satisfactoric que avalen el buen desempefio del Oferente, de los contratos presentados.
C) Presentacién de los Programas de Prestacion de Servicios: impresos, firmados, y sellados en su totalidad.

d)

e)
f)

Reglamento interno de la empresa de condiciones de trabajo, homologado, legalizado y registrado por el Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Formulario de némina de personal contratado
Planiila de Pago al Personal.

En misma fecha se recepciona, via correo electrénico de la U.0.C., las documentaciones solicitadas, las que serdn analizadas en el
apartado correspondiente.

Pati S.A.: En fecha g de junio se solicitd aclaracidn, via correo electrénico, con un plazo de hasta 24 (veinticuatro) horas, acerca de
que:

a) La Planilia de Pago al Personal, presentada en fecha 28/05/2026, ya que fa misma no se adecua al Formulario que se
encuentra publicado con el Pliego de Bases y Condiciones.
Ademds, se le requiere la presentacidn de:
b) Explicacién detallada de la composicién del precio ofertado.
A
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Detalle de 1a Inhabilitacién

Proveedor: Carios Ruben Oviedo Centurion " RUC: 853166-8

Fecha Desde: 2026.06-02 Fecha Hasta: 2026-11-02

Motivo de la Sancién:

HlstonaldeEventos . .

. Evento

i Observaeion

02-06-2026 - 07:48 5 meses

Este Comité Desestima Iz oferta de esta empresa, ya que la misma se encuentra enmarcada dentro de las prohibiciones
establecidas en el Art. 21 de la Ley 7021/2022.

8. MOTIVOS DE DESCALIFICACION

Kaavoty de Carlos Oviedo.; La oferta de esta empresa es DESESTIMADA por los motivos expuestos en el punto 7.2. del presente Acta.

7-3- CALIFICACION LEGAL. PROHIBICIONES DE LOS INCISOS M) N) Y Q) DEL ARTICULO 21 {LEY 7021/22) - LEY
6446/2019

Conforme a los criterios de calificacién establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, se ha procedido a verificar st el oferente no

se encuentra comprendido en [as prohibiciones establecidas en el Art. 25, incisos m) n) vy o) de la Ley 702122, en base al siguiente
andlisis:

Verificard que el oferente haya proporcionade 1la
Constancia en el Registro Administrativo de Personas
o de Estructuras Juridicas.

Constancia N°
338300

Verificara que el oferente haya proporcionade la | Constancia N°
Constancia en el Registro de Beneficiarios Finales. 345932

7-4. CAPACIDAD FINANCIERA

Con el objetive de calificar la situacidn financiera del oferente, se consideraran los siguientes indices:
a} Para Contribuyentes de IRACIS/IRE General:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente | pasivo corriente Deberd ser igual ¢ mayor que 1, en promedio, en los 3 Ultimos afos
{2022/2023/2024).

b. Endeudamiento: pasivo total { activo total No deberd ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 (ltimos afos (2022/2023/2024).
¢. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital.

El promedic en los Ultimos 3 afios (2022/2023/2024), no debera ser negativo.

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, 2023y
2024 para contribuyente de IRACIS/IRE GENERAL.
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Conforme a las documentaciones presentadas, se expone en el cuadre de abajo el andlisis realizado:

ARO 2022 ARO 202 ARO 202
INDICES FINANCIEROS 202 253 = PROMEDIO | CALIFICACION
MONTO Gs. INDICE MONTO Gs. INDICE MONTO Gs. INDICE
IACTIVO CORRIENTS 8.857.833.338 2640990330
RATIODE ¢ - T T T 1,66 CUMPLE
LIQUIDEZ PASIVO CORRIENTE  6.814.016.199 4.106.251.641 2.850.883.588
PASIVO TCTAL 6.814.016.199 2.187.273.42% 3.404.823.026
ENDEUDAMIENTQ [~ 0, 0,35 0,26 o CLMPLE
b ACTIVO TOTAL 14.442.522.549 47 14.216.638.447 3 13.250.206.133 137
ILIDAD DAMPUEST  130.854.311 1.403.858.672 723,018,085
RENTABILIDAD - o, s I | o0 o1 CUMPLE
CAPITAL 2.000.000.000 o7 5,952.288.417 224 7.356.147.089 ! "3

7.5. EXPERIENCIA

Las empresas deberdn demostrar la experiencia en la prestacién remunerada de servicios de limpieza integra en el mercade nacicnal,
demostrados con la presentacién de contratos ylo facturas acompafiados de las constancias yfo certificados de los mismos
eqguivalentes al 50% como minime del meonto total ofertado en la presente licitacién de los Ultimos 3 afios (2023-2024-2025).

Copia de contratos acompafiados de la recepcion definitiva yfo

facturacidn que avalen ia experiencia requerida que avalen la Cumple
L~ experienciarequerida afios 2023-2024-2025

Certificado de Cumplimiente Satisfactorio gue avalen el buen

desempefio del Oferente, de los contratos o facturaciones Cumple

presentados

Conforme a [as documentaciones presentadas, se expone en el cuadro de abajo el andlisis realizado:

50% como
Monto minime del Total Cumpie/No
Oferente .
Ofertado monto total | facturaciones Cumple
ofertado
Poti S.A. 549.800.000 274.900.000 | 10.494.128.776 Cumple
7.6. CAPACIDAD TECNICA

Con el objetivo de calificar la capacidad 1écnica del oferente, el oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre
su cumplimiento con los siguientes requisitos de capacidad técnica:

El oferente deberd contar con los Equipos de limpieza requeridos en [as Especificaciones Técnicas; asi como contar con personal
capacitado para la prestacién del servicio. Habilitacidn para la prestacidn de Servicios de Limpieza desinfeccidn e higienizacion por las

Autoridades competentes.

Conforme a las documentaciones presentadas, se expone en el cuadro de abajo el anélisis realizado:

Presentacidn de los Programas de Prestacién de Servicios: impresos, firmados, y sellados en
su totalidad.

Curnple

Reglamento interno de la empresa de condicicnes de trabajo, homologado, legalizado vy
registrado por el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad $ocial

Curnple

Declaracién Jurada por la cual, de ser adjudicado, se compromete a presentar copla del
Registro Domisanitaric expedido por el Ministerio de Salud Pdblicay Bienestar Social, de los
Insumes a ser utllizados.

Cumplie

Declaracién Jurada mediante la cual el oferente, en el casc de resultar adjudicado, se
compromete a presentar los Certificados de Capacitacién realizado por el personal de
limpieza de la empreasa oferente, la misma serd Certificada por 1a Direccién General de Salud
Ambiental (DICESAY.

Cumple

Declaracion Jurads, donde el oferente, sifuese adjudicado, se compromete a proveer todas

las maguinarias, equipos y elementos de trabaje indispensables para la prestacién del servicic
ofertado

Cumple

Dedlaracién Jurada en donde el oferente se compromete, en el caso de ser adjudicado, ala
presentacidn de las Constancias de Inscripeidn en el IPS del total de empleados a ser
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En fecha t0/o6/2026 se recepciona, via mesa de entrada.de [a U.0.C,, las documentaciones solicitadas, las que serdn analizadas en el
apartado correspondiente.
6. ANALISIS DE LOS REQUISITOS DOCUMENTALES PARA_LA_EVALUACION DE _LAS CONDICIONES DE
T Kaavoty de Carlos.
iubii  oviedo
Certificado de Cumplimiento conla Seguridad Social. Cumple
Certificado de Cumplimiento Tributaric Cumple
Patente Comercial de!l municipic en dende esté asentado el Cumple
establecimiento principal del oferente.
Declaracién Jurada de “Declaracién de Miembros™, de ¢ |
conformidad con el formulario estandar - Seccidn Formularios Cumple umple

7. CONDICIONES DE PARTICIPACION

7-1. CALIEICACION LEGAL. PROHIBICIONES DE LOS INCISOS A), B), C), D), E) y F) DEL ARTICULO 21 (LEY
7021/22) = DATOS EN EL SINARH.

Conforme a los criterios de calificacién establecidos en ef Pliego de Bases y Condiciones, se ha procedido a verificar si el oferente no

se encuentra comprendido en [as prohibiciones establecidas en el Art. 21, incisos a) b) ¢} d) e) y f) de la Ley y021/22, en base al
siguiente andlisis:

‘Kaavoty de

Verfficacién de los registros del personal de la
convocante para detectar si el oferente o sus| Noregistra No registra
representantes, se hallan comprendidos en las datos datos

limitaciones del Art, 21.

No registra
Verificacién por los medios disponibles, si el oferentey | datos segiin | No registra
los demas sujetos individualizados aparecen en la base | Constancia | datos segin
de datos del SINARH del Vice Ministerio de Capital | N°9492061; | Constancia

Hurnane y Gestidn Organizacional. 9492067 y N° 9492227
9492074
7-2. CALIEICACION LEGAL. PROHIBICIONES DE_LOS INCISOS G) H) I) Y J) DEL ARTICULO 21 (LEY 7021/22) =
DATOS EN EL SICP

Conforme a los criterios de calificacién establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, se ha procedido a verificar si el oferente no

se encuentra comprendido en las prohibicicnes establecidas en el Art. 21, incisos g) h) i) y j) de la Ley 7021/22, en base al siguiente
analisis:

Verificard que el oferente haya propercionado el
formulario de Declaracién de Personas, de
conformidad al estandar debidamente firmado en su
oferta y cotejard los datos con las personas fisicas
inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones
a Proveedores” del SICF a fin de detectar si directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracién, accionistas, cuotapartistas 4]
propietarics se  hallan  comprendides en el
presupuesto del inciso g) h) i) y j) del articulc 21 de la
Ley N°7021/23.

No registra

datos Inhabilitado

Se verifica gue segln Resolucion DNCP N° 784/2026 la empresa fue inhabilitada por un periodo de 5 (cinco) meses, desde el 2 de junic
al 2 de noviembre del corriente afio.
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7-7- OTROS DOCUMENTOQS

Declaracién Jurada de Cumplimiente Laberal - Seccion Formularios

Declaracion Jurada de conocimiento de existencia de conflicto de intereses Cumple
Formulario de nomina de personal contratado ) Cumple
Planilla de Pago al Personal Cumple

7-8. ANALISIS DE PLANILLA DE PAGO AL PERSONAL

Se le solicité a la empresa Poti S.A. [a presentacién de la Planilla de Pago al Personal, tal como se menciona en el Punto N° 5 del
presente Acta, documento que se expone a continuacién:

Este Comité procedid a verificar el documento presentado, constatande que el mismo no se ajusta al Formulario publicade con el
Pliego de Bases y Condiciones.

Basdndonos en lo que establece ef Pliege de Bases y Condiciones en el apartado “Aclaracién de Ofertas” de la Seccidn Datos de la
Convocatoria, se solicita aclaracién a la empresa Poti S.A. con respecto a dicho documento.

El oferente, remite la Planilla de Pago al Personal, en fa que se visualiza que se contemplan los gastos salariaies, el aporte patronal al
IPS y el correspondiente aguinaldo.

Si bien el precio ofertado se enmarca dentro de los margenes establecidos en la Resolucién DNCP N° 454/24 y no se requiere la
presentacidn del desglose de precios, este Comité considerd valido selicitarle a fin de verificar la composicidn del precio ofertade.

Verificado el documente se constata que el oferente ha contemplado todos los componentes para establecer el precio ofertado,
acorde a [a estructura minima solicitada en el Pliego de Bases y Condiciones.

Por [o expuesto este Comité considera que el precio cfertado por la empresa Poti S.A. permitird cumplir con las obligacionas minimas

del Codigo Laboral, la Seguridad Social y las Leyes Tributarias por lo que se concluye que con el precio ofertado se asegura fa correcta
gjecucién contractual.
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8. MOTIVOS DE CALIFICACION
Poti S.A.: La oferta de esta empresa se ajusta a las especificaciones técnicas solicitadas, cumple con las dispesiciones legales, tiene [a

calificacién, la capacidad y la experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones contraidas, ne se encuentra inhabilitada por la
Direccidn Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) y correspende primera oferta mas baja.

9. RECOMENDACION

3) Adjudicar la presente contratacién, teniendo en cuenta que el método de adjudicacidn de este proceso es por item y las
consideraciones expuestas en los puntos precedentes del presente informe, de acuerdo al siguiente detalle:
Poti S.A.

RUC: 80079314-5

Codigo de Precio .
ltem & Pescripcion U.M. Present. | Procedencia | Cantidad r,e N Precio Total
Catalogo Unitario
1 76111501001 Servicio de Limpieza de Edificio Mes Evento Paraguay 4 137.450.000 549.800.000
; : : 7 549.800.000

Monto Total de Recomendacién de Adjudicacion asciende a Gs. 549.800.000.- (guaranies Quinientos Cuarenta y Nueve
Millones Ochocientos Mil).

Siendo las diez horas del dfa 11 de junio de 2026, se dio por terminado el Acto, luego de la lectura y ratificacién, esta Acta es firmada
en prueba de conformidad.

Representantes de la Direccidn de Administracion y

Finanzas

Representante de la Direccién General




