ANEXO A



Constancia Nro.
% GOBIERNOpg | MINISTERIO 9122749
7 DE ECONOMIA
il

9122749

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https:/!constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que LUIS ALBERTO EUSEBIO ALVARENGA ORTUZAR, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de
edad, con Cédula de identidad Civil N° 309766, cuenta con la informacién que se detalla a continuacién en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacién de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas

(MEF), a la fecha de expedicién de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacion permanente, o contratado/a
en las instituciones publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

tema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

A Unidad g Objeto de
l Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gasto Estado

No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

Cédula Institucion Cargo l Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto l Movimiento—l
No registra datos

AVISO LEGAL
La informacién contenida en Ia presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de |a Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo ‘Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su médulo de "Altas y Bajas”, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones
plhlicas, bajo declaracién jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se
r nenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026,
respecto a la situacién laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacion proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacion contenida en la presente constancia refleja
los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicién y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacién y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisién: Mar 10, 2026 12:28 PM

g "’g GOBIERNObpeL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

.« PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Caodigo de Verificacion:  e34¢5542
Verifique la validez de este documento
hﬁps:.’lwww.paraguay.gov.py!validar'?constancia_nro=9122749&codigoﬁseguridad=e3405542



Constancia Nro.
", GOBIERNO pgp | MINISTERIO 9122754
R DE ECONOMIA
PARAGUAY | 2ireonom ”""“ | | “

9122754

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que LUIS FERNANDO ALVARENGA OCAMPOS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cedula de identidad Civil N° 3643327, cuenta con la informacién que se detalla a continuacién en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacion de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas

(MEF), a la fecha de expedicién de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacién permanente, o contratado/a
en las instituciones publicas:

_BASES DE DATOS CONSULTADAS

stema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH)

. . Unidad . 4 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado

No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

L Cédula Institucion Cargo I Vinculo ' Mes/Ano Objeto de Gasto Movimiento—l
No registra datos

AVISO LEGAL

La informacién contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamenie el méculo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas’, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones

“licas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se
.-Jlamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacién contenida en la presente constancia refleja

los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicién y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisién:  Mar 10, 2026 12:29 PM

i ’% GOBIERNODEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

< PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion: 62ffc36a
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=91 22754&codigo_seguridad=62ffc36a




Constancia Nro.

9122758
"% GOBIERNO pgy. | MINISTERIO |
il IR

9122758

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que MARIA RAQUEL OCAMPOS DE ALVARENGA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cedula de identidad Civil N° 652313, cuenta con la informacién que se detalla a continuacién en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacion de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas

(MEF), a la fecha de expedicién de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacién permanente, o contratado/a
en las instituciones publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

—
stema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH)

. Unidad . 2 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado

No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

L Cédula Institucion Cargo | Vinculo I Mes/Afo Objeto de Gasto I Movimiento ]
No registra datos

AVISO LEGAL

La informacion contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su médulo de “Altas y Bajas’, consolida la informacién reportada mensualmente por las instituciones
~™hlicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se

-amenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el gjercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacion proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacién contenida en la presente constancia refleja

los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicion y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacion contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisién:  Mar 10, 2026 12:30 PM

i “lg GOBIERNO per Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

.« PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cédigo de Verificacion: c48d9d5¢
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py."validar?constancia_nro=9122758&codigoﬁseguridad=c48d9d50




Constancia Nro.
"% GOBIERNO pg, | MINISTERIO 9122768
) DE ECONOMIiA
I

9122768

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https:.’/constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que MARIA CECILIA ALVARENGA OCAMPOS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA. mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3643328, cuenta con la informacién que se detalla a continuacién en las bases de datos

BASES DE DATOS CONSULTADAS

“stema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH)

- . Unidad . o Objeto de
( Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gaito Estado

No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de Ia Carrera Administrativa (SICCA)

L Cédula Institucién Cargo l Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto I Movimientﬂ
No registra datos

AVISO LEGAL
La informacién contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) y del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes

Por ofro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones
publicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se
n menta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2026)",
rewpecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacién contenida en la presente constancia refleja
los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicion y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacién y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emision: Mar 10, 2026 12:31 PM

i ““% GOBIERNObpes Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verificacion:  3298be98
Verifique la validez de este documento
https:.'!www.paraguay.gov.pylvalidar?constancia_nro=9122768&codigo_seguridad=3298be98




Constancia Nro.
' RN MINISTERIO 9122776
: aa’ gg?{li(;l? X% DE ECONOMIA
Y FINANZAS

9122776

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que LUIS ALBERTO MORENO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 3376991, cuenta con la informacién que se detalla a continuacion en las bases de datos correspondientes a los
sistemas de informacion de capital. humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a la fecha de
expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacion permanente, o contratado/a en las instituciones
publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

iy tema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH)

. . Unidad . . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Aiio Gasto Estado

No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

[ Cédula Institucién Cargo I Vinculo | Mes/Ano Objeto de Gasto [ Movimienttrl
No registra datos

AVISO LEGAL

La informacién contenida en la presente.constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el madulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su médulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones
piklicas, bajo declaracién jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se

imenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacién contenida en la presente constancia refleja

los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicién y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisién: Mar 10, 2026 12:32 PM

d "‘% GOBIERNObDEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

& PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacién:  2423e49d
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov. py/validar?constancia_nro=91 22776&codigo_seguridad=2423e49d



Constancia Nro.
*% GOBIERNOQ pgL | MINISTERIO 9122784
4 DE ECONOMIA

9122784

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que BLANCA MABEL MOLAS BALBUENA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, c
Cedula de identidad Civil N° 6643402, cuenta con la informacion que se detalla a continuacion en las bases de dat
correspondientes a los sistemas de informacién de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanz:

(MEF), a la fecha de expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacién permanente, o contratadc
en las instituciones publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

z . Unidad . & Objeto de
A,
‘édula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/ARo Gasto Estado

No registra datos

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)

I Cédula Institucion Cargo | Vinculo l Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL

La informacién contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH) vy ¢
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gesti
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondient
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de |
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

Por otro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacién reportada mensualmente por las institucion
publicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual
reglamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2026
re  cto ala situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacion proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacién contenida en la presente constancia refle

los registros disponibles en los sisternas consultados a la fecha de su expedicion y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacién y destino de la informacion contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emision: Mar 10, 2026 12:33 PM

‘ “! GOBIERNO prL Ministeric de Economia y Finanzas a través del Sistema

* PARAGUAY de Intercambio de Informacién
: Decreto N® 8759/2023

Caédigo de Verificacion: 04e9798d

Verifique la validez de este documento

https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=9122784&codigo_seguridad=04e9798d




Constancia Nro.

MINISTERIO 9122792
A GOBIERNO peL DE ECONOMIA
PARAGUAY Y FINANZAS

9122792

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que LETICIA MARIA ALVARENGA DE CENTURION, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de
edad, con Cédula de identidad Civil N° 1590479, cuenta con la informacion que se detalla a continuacion en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacion de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas

(MEF), a la fecha de expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacién permanente, o contratado/a
en las instituciones publicas:

_BASES DE DATOS CONSULTADAS

wistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

Cédula Entidad Re::;‘:;‘;ble Cargo Vinculo Mesiafio | OP°tode | Estado
No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)
r Cédula Institucién Cargo l Vinculo I Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento ]

No registra datos

AVISO LEGAL

La informacion contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) y del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el mddulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacién registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

’Ror otro lado, el SICCA, a fravés de su médulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones

‘blicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se

.<glamenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacién laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacion proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacion contenida en la presente constancia refleja

los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicion y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacién contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.

Fecha de Emisiéon:  Mar 10, 2026 12:34 PM

j ”% GOBIERNOpEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: a6168790
Verifigue la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=91227928&codigo_seguridad=a6168790




Constancia Nro.

% GOBIERNO pgr | MINISTERIO. 9122734
y DE ECONOMIA
W4 PARAGUAY |y I

9122734

CONSTANCIA DE SER O NO SERVIDOR PUBLICO

https://constancia.mef.gov.py/

CERTIFICO, que LARA VALERIA BARBIERI SARUBBI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N> 1538577, cuenta con la informacién que se detalla a continuacion en las bases de datos
correspondientes a los sistemas de informacion de capital humano administrados por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), a la fecha de expedicion de la presente Constancia, como servidor/a publico/a en situacién permanente, o contratado/a
en las instituciones publicas:

BASES DE DATOS CONSULTADAS

—
stema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH)

; . Unidad . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA)
L Cédula Institucién Cargo | Vinculo I Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL
La informacion contenida en la presente constancia se extrae del Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH) y del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), administrados por el Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Qrganizacional (VCHGO), dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas.

Resulta pertinente aclarar que, por un lado, el SINARH, especificamente el médulo “Legajos”, es el componente del sistema destinado a
conservar el historial individual de los servidores publicos, incluyendo sus datos personales y los registros de remuneraciones correspondientes
a las instituciones publicas que integran la red. Su alcance se circunscribe a la informacion registrada y administrada en el marco de los
procesos operativos y administrativos de las instituciones incorporadas al sistema.

For otro lado, el SICCA, a través de su modulo de “Altas y Bajas”, consolida la informacion reportada mensualmente por las instituciones
»hlicas, bajo declaracion jurada institucional, en cumplimiento del articulo 108° del Anexo A del Decreto N° 5611/2026, “Por el cual se

~amenta la Ley N° 7609 del 31 de diciembre de 2025 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2026»",
respecto a la situacion laboral y las remuneraciones de los servidores publicos, con fines estadisticos, de control y transparencia.

El VCHGO administra y consolida la informacién proveniente de ambos sistemas, siendo las instituciones publicas responsables de la
veracidad, exactitud, integridad y oportunidad de los datos remitidos. En ese marco, la informacion contenida en la presente constancia refleja
los registros disponibles en los sistemas consultados a la fecha de su expedicion y debe ser interpretada considerando el alcance y finalidad de
cada sistema.

Se aclara que el uso, interpretacion y destino de la informacion contenida en esta constancia es responsabilidad del solicitante o usuario.
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