Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Misién: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypang,
logrando el desarrolio integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

NFORME DE EVALUACION

En la ciudad de Ypané, a los treinta dias del mes de diciembre del afio dos m!
veinte y cinco siendo las nueve horas se reunen los miembros del Comité de Evaluacié

en cumplimiento a lo en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, "DE SUMINISTRO |
CONTRATACIONES PUBLICAS” elevamos a la Maxima Autoridad de la Institucion dl
Informe resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco de la Licitacion d
Menor Cuantia Nacional (LMCN) N2, 09/2025 COMPRA Y ENSAMBLAIE DE PARQUE
INFANTIL COMPLETO DE PLASTICO — PLAZA DOMINGO MARTINEZ DE IRALA - YPANE - AlD
REFERENDUM — 1D 4791089. -

En ese sentido, primeramente, resulta importante destacar que el Comité d
Evaluacion de Ofertas ha sido conformado por el Abog. Fernando Daniel Rivas Gonzélez
Nancy del Carmen Gill. Una vez verificadas las ofertas, y de conformidad a lo establecidé
en Art. 82° del Decreto N° 2264/24 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021 DELI
DE DICIEMBRE DE 2022, "DE SUMINISTRO Y COL‘J_TRATAC!ONES PUBLICAS” pasamos
expresar cuanto sigue:

W

METODO DE EVALUACION: basado Unicamente en el precio. —
SISTEMA DE ADJUDICACION: por el total.

1. ACTA DE APERTURA DE OFERTAS:

Conforme se desprende del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 29 de diciembr
de 2025, se ha procedido a la apertura de las siguientes:

Ne OFERENTES PRECIO TOTAL
(IVA INCLUIDO)
1 |DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 357.732.025. -

1.2. OBSERVACIONES REALIZADAS EN EL ACTO DE APERTURA DE OFERTAS:
Ninguna.

2. VISITA AL SITIO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
No Aplica

3. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION BASICA DE CARACTE[#
SUSTANCIAL:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de cada ofertL
respecto al cumplimiento de las documentaciones basicas de caracter sustancial, d¢
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Mision: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de YpamT,
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

conformidad a lo establecido en el Art. 71 del Decreto N° 2264/24 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7021 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022, "DE SUMINISTRO
CONTRATACIONES PUBLICAS” y demds disposiciones que rigen a las Compras Publicag
observandose lo siguiente: -

DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC
DOCUMENTOS BASICOS DE CARACTER SUSTANCIAL
80087130-8

Formulario de Oferta y lista de precios, debidamente llenados y firmados. CUMPLE
Péliza de Garantia de Mantenimiento de Ofertas debidamente extendida, CUMPLE
Documentos que acrediten la existencia del oferente. CUMPLE
Documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta, para EUMBLE
comprometer al oferente.

Del analisis de dichas planillas se observa que la firma oferente cumple con el suministrg
de documentales de caracter sustancial. —

4. CONFLICTO DE INTERES

DOCUMENTOS DE CALIFICACION LEGAL DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC
80087130-8

Declaracidn jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el
procedimiento. La convocante debera verificar la “Declaracién jurada de
conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los
funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento” presentada
por el oferente al momento de la oferta en cumplimiento de su
obligacion de comunicar o denunciar la existencia de posibles conflictos
de intereses, de conformidad al articulo 17 de la Ley 7021/22.

CUMPLE

La firma oferente DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 representado por e
sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N2, 814.851 ha presentado el Formularig
de DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LA EXISTENCIA DE UN CONFLICTO D
INTERESES RESPECTO A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS INTERVINIENTES EN EL PROCEDIMIENT(
a fojas 10 (diez) de su oferta, a través del cual manifiesta que NO tiene conocimiento de |4
existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en e
presente procedimiento de contratacion, en los términos del articulo 17 de la Ley 7021/22 “DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” v 20 de la Ley 7089/2023 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
DE PREVENCION, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA FUNCION PUBLICA
modificado por la Ley 7236/2024 “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS DEL LEY 7089/2023 QUE
ESTABLECE EL REGIMEN DE PREVENCIGN, CORRECCION Y SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN
LA FUNCION PUBLICA Y DEROGA LOS ARTICULOS 24, 25, 26 Y 38",
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Mision: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypanéd,
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

5. REQUISITOS DE CALIFICACION

DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL DISTRIBUIDORA JASY
S.A. RUC 80087130-8

Declaracién jurada de no hallarse comprendido en las limitaciones o

prohibiciones para contratar con el Estado, contempladas en el articulo 21 de la

Ley No 7021/22, DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” declaracion
| que forma parte del formulario de oferta.

CUMPLE

Este Comité de Evaluacion a los efectos de la verificacion de la existencia dg
prohibiciones y limitaciones para presentar propuestas y contratar establecida en el Arf.
21 de la Ley N@ 7021/22, DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”. Procedif
primeramente a verificar si la firma oferente DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130
representado por el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.l. N2. 814.851
proporcionado el formulario de Declaracion de Personas, debidamente completado
firmado. -

Seguidamente se procedid a consultar en el Sistema de Informacion
Contrataciones Publicas (SICP) en el Registro de Inhabilitados si la empresa oferente
halla habilitado o inhabilitado para contratar, constatandose que a la fecha de
presentacion de la oferta la firma oferente DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130
representado por el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N2. 814.851 se hal
plenamente habilitado para contratar con el Estado Paraguayo (Municipalidad de Ypané
igualmente nota mediante se solicité a la Direccién de Recursos Humanos de es
Institucién Municipal el listado de funcionarios de los dltimos 6 (seis) meses pudiéndo
comprobar que el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N2. 814.851, Nor
Catalina Marin de Luraghi, con C.I. N2 1.336.745, Matias Benicio Ruben Luraghi con CJ.
Ne 4.345.869 y Estanislao Ruben Marin Franco con C.I. N2 379.600 no son funcionarids
permanentes ni contratados de la Municipalidad de Ypané, finalmente se consultd
través de la pagina http://www.documentos.gov.py - Consulta de ser o no Funcionario
Plblico/a, segin Constancia N2. 8760339, 8760342, 8760345 y 8760347 que se anexa a |a
presente donde se constata que Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N2. 814.85
Norma Catalina Marin de Luraghi, con C.l. N2 1.336.745, Matias Benicio Rubén Luraghi
con C.I. N@ 4.345.869 y Estanislao Rubén Marin Franco con C.I. N® 379.600, no registreL
datos en el Sistema de intercambio de Informacién del Ministerio de Economia y Finanzgs
(MEF) como funcionario/a Permanente o Contratado/a. —

6. REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS
CONDICIONES DE PARTICIPACION:

Visién: “Ser una Municipalidad lider que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una gestién eficiente, transparerte
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Mision: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypang,
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

=4

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de la oferta respect
a los requisitos documentales para la evaluacion, de conformidad a lo establecido en &
Pliego de Bases y Condiciones (PBC) y demas disposiciones que rigen a las Comprap
Publicas, observéandose lo siguiente:

DISTRIBUIDORA JASY
DOCUMENTALES S.A. RUC 80087130-8

1. Formulario de Oferta (*)
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben ser CUMPLE
completados y firmados por el oferente]

2. Garantfa de Mantenimiento de Oferta (*)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP. CUMPLE
LA CONSOLIDADA DE
SEGUROS
POLIZA N2 1508063106
3. Certificado de cumplimiento con la seguridad social (**) CUMPLE
N¢ DE CERTIFICADO 526169
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. {(**)
CERTIFICADO N2 213051
5. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**)
CUMPLE
6. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente.
(**) CUMPLE
7. Declaracién Jurada de "Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario
estandar - Seccion Formularios (**) CUMPLE
8. Documentos legales
8.1 Oferentes Individuales. Personas Fisicas.
a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de |a oferta. (*)
N/A
b)  Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC. (*)
N/A
c) Enelcasoquesuscriba la oferta otra persona en su representacion, debera acompafiar
una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder
suficiente otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y representarlo en N/A

los actos de |a licitacién, No es necesario que el Poder esté inscripto en el Registro de
Poderes. (*)

8.2 Personas Juridicas.

1. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion y protocolizacién de los
Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn estar inscriptos en |z Seccién Personas CUMPLE
Juridicas de la Direccién de Registros Publicos. (¥)

2. Constancia de Inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. (*)

CUMPLE
3. fotocopia simple de los Documentos de Identidad de los representantes o apoderados
de |a Sociedad. (*) CUMPLE
4. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la
oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el
CUMPLE

Registro de Poderes); o los documentos societarios gue justifiquen la representacion

Visidn: “Ser una Municipalidad lider que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una gestién eficiente, rransparent
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Misién: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypané,
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las

sociedades andnimas. (*)

8.3 Oferentes en Consorcio.

a) Cada integrante del consorcio que sea una persona fisica domiciliada en la Republica
del Paraguay deberd presentar los documentos requeridos para Oferentes individuales
especificados en el aparatado Oferentes Individuales, Personas Fisicas. Cada integrante
del consorcio que sea una persona juridica domiciliada en Paraguay debera presentar
los documentos requeridos para Oferentes individuales Personas Juridicas. (*)

N/A

b)  Original o fotocopia del consorcio constituido o del acuerdo de intencion de constituir
el consarcio por escritura publica en caso de resultar adjudicados y antes de la firma N/A
del contrato. Las formalidades de los acuerdos de intencién y de los consorcios serén
determinadas por |a Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP). (*)

c) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades de los firmantes del
acuerdo de intencién de consorciarse. Estos documentos pueden consistir en (*):

. Un poder suficiente otorgado por escritura piblica par cada miembro del consorcio
(no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); 0

. Los documentos socletarios de cada Miembro del Consarcio, que justifiquen la
representacién del firmante, tales como actas de asamblea y de directorio en el caso
de las sociedades anonimas.

N/A

d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la
oferta para comprometer al consorcio, cuando se haya formalizado el consorcio. Estos
documentos pueden consistir en (*):

° Un poder suficiente otorgado por escritura publica por la Empresa Lider
del consorcio (no es necesario que esté inscripto en el Registro de
Poderes); o N/A

. Los documentos societarios de la Empresa Lider, que justifiquen la
representacion del firmante, tales como actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades andnimas.

Del analisis de dicha planilla y acorde a las documentaciones presentada por Igs
oferentes se puede apreciar que la firma DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 800871308
representado por el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N2. 814.851, cump
con la presentacion de los REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS
CONDICIONES DE PARTICIPACION, establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

7. CERTIFICADO DE ORIGEN DE PRODUCTOS Y EMPLEO NACIONAL (CPEN)

[4°)

Ne OFERENTES CPEN PRECIO

1 |DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 PRESENTA 357.732.02

oy

No se Aplica el margen de preferencia nacional, conforme lo dispone la Ley N
6575/2020 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 22 DE LA LEY N2 4558/2011 “QUE ESTABLECE
MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL, A TRAVES DE LGS
PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS”, vy sus decretos reglamentarios, en razdn
de que no existe otra empresa calificada con quien confrontar. —

y participativa, posicionando a Ypané como una ciudad ordenada, segura, moderna, inclusiva y saludable, donde se fomente
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Misién: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de YpamL
logrande el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestién participativa e innovadora”.

8. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS AJUSTADA POR
ERRORES ARITMETICOS:

De conformidad a la disposicién contenida en el inc. e) del Art. 82 del Decreto N
2264/24 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 DEL 9 DE DICIEMBRE DE
2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, se ha procedido a la verificacio
de la planilla de precio presentada por la firma oferente que ha cumplido con g
documentacion de caracter sustancial, resultando que la misma no presenta erroreg
aritméticos. —

T

=

9. DETALLE DEL MONTO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS DE MENOR A
MAYOR SEGUN LO SIGUIENTE:

N2 |OFERENTES PRECIO TOTAL (IVA INCLUIDO)
1 DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 357.732.025. -
2 PRECIO REFERENCIAL 357.732.025.-

Segun se desprende del cuadro observado ut supra, la oferta calificada como la mds
baja corresponde a la presentada por la empresa DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC
80087130-8 representado por el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. Np.
814.851 , por lo cual, se procede a seleccionar a la misma a los efectos de verificar su
cumplimiento con los demas requisitos de la Convocatoria. —

10. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

Licitacién: 479109 - Compra y Ensamblaje de Parque Infantil Completo
de Plastico — Plaza Domingo Martinez de Irala - Ypané - Ad PRECIO REFERENCIAL S~ ®
Referendum ;:3'
Predo | Precio Total Precio | Precio Total|| @
ftem Codigo Descripcién Atributos Canlidad | Unitario {IVA Unitario (IvA =]
Catélogo (IVA Incluido) (IVA Incluido) || ¥
Incluido) Incluido)
unidad de
COMPRAY medida: Unidad
45241502- ENSAMBLAJE DE Medida Global 1,00 | 310333333 | 310.333333 | 310333333 | 310.333.333
003 PARQUE INFANTIL presentacion:
COMPLETO DE UNIDAD
PLASTICO
PROVISION Y
COLOCACION DE unidad de
72101903- VALLADO PERIMETRAL | medida: Metros
vy DE HIERRO PINTADO cuadrados 76,00 623,667 | 47.398.692 623.667 | 47.398.692
CON ANTIOXIDO COLOR | presentacion:
GRAFITO UNIDAD
PRECIO TOTAL IVA INCLUIDO 357.732.025 357.732.024

y participativa, pesicionando a Ypané como una ciudad ordenada, segura, moderna, inclusiva y saludable, donde se foment
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Mision: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypand,
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

Que conforme al anélisis correspondiente de los DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUE
80087130-8 representado por el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N
814.851 se halla plenamente dentro de lo establecido en el Articulo 42 de la Resolucid
DNCP No. 454/2024 "POR LA CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE PRECIO
REFERENCIALES Y SU PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN Ef
MARCO DE LA LEY N2 7021/22" y el Pliego de Bases y Condiciones, es decir no es superio
al veinte y cinco por ciento (25%) por debajo del precio referencial ni tampoco del guinc
por ciento (15%) por encima del precio referencial preparado por la Convocante. —

11. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad a lo establecido en las Bases y Condiciones del llamado a Licitacion d
Menor Cuantia Nacional (LMCN) N2. 09/2025 COMPRA Y ENSAMBLAJE DE PARQU
INFANTIL COMPLETO DE PLASTICO — PLAZA DOMINGO MARTINEZ DE IRALA - YPANE - A
REFERENDUM — ID 479109, REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACIO ;
CAPACIDAD FINANCIERA, se ha procedido al analisis de la capacidad financiera presentad
por la firma DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 representado por el sefior Vict

Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N2, 814.851, constatdndose el siguiente analisis: -

T

o

o

w

=

DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8
INDICES
ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 PROMEDIO COERKIEN]E
MEDIO
COEFICIENTE DE LIQUIDEZ (debe ser igual o mayor a 1)
ACTIVO CORRIENTE 1.622.814.659 4.211.686.004 2.364.523.977 2.733.008.213
PASIVO CORRIENTE 978.900.700 3.048.527.916 1.331.385.524 1.786.271.380 o
COEFICIENTE DE SOLVENCIA (debe ser igual o menor a 0,8)
PASIVO TOTAL 1.157.632.324 3.168.333.760 1.331.385.524 1.885.783.869
ACTIVO TOTAL 2.983.263.530 6.159.206.795 5.185.692.779 4.776.054.368 L
RENTABILIDAD (no debera ser negativo)
UTILIDAD NETA 353.401.600 1.106.979.738 863.434.220 774.605.186
CAPITAL 1.825.631.206 2.990.873.035 3.854.307.255 2.890.270.499 b

Del analisis de dicho cuadro precedente se observa que el COEFICIENTE DE LIQUIDEZ s
halla dentro del rango requerido, e igualmente en cuanto al COEFICIENTE DE SOLVENCI
y RENTABILIDAD, la Firma DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 representado por ¢
sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N2. 814.851 CUMPLE con los requisitos de
CAPACIDAD FINANCIERA. —

— 22 1D

Requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera

Visién: “Ser una Municipalidad lider que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una gestién eficiente, transparenge
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Mision: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypané,
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

DOCUMENTOS DISTRIBUIDORA JASY S.A.
RUC 80087130-8

a) Balance General y Estado de Resultados (comparativo) de los 3
ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024; firmados por el Contador, CUMPLE
Propietario y/o Representante Legal si correspondiere

b) Formulario 500 de los afios 2022, 2023 y 2024, correspondientes a las
Declaraciones Juradas del Impuesto a la Renta.

CUMPLE

12. EXPERIENCIA REQUERIDA

Acorde a lo determinado en las Bases y Condiciones del llamado a Licitacion de Mendr
Cuantfa Nacional (LMCN) N2. 09/2025 “COMPRA Y ENSAMBLAJE DE PARQUE INFANTIL
COMPLETO DE PLASTICO — PLAZA DOMINGO MARTINEZ DE IRALA - YPANE - AD
REFERENDUM — ID 479109, CRITERIOS DE EVALUACION, EXPERIENCIA REQUERIDA, se hg
procedido a analizar la experiencia presentada por la firma DISTRIBUIDORA JASY S.A. RU C
80087130-8, confirmandose el siguiente analisis:

Qué, de conformidad a las copia de factura N© 001-001-0003558 de fecha 18/12/202
presentada y que se halla a fojas cuarenta y cuatro (44) de la oferta presentada s
comprueba que la oferente DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 representado pdr
el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.l. N2, 814.851 CUMPLE con la experiencig
requerida conforme al siguiente cuadro:

oo

w

EXPERIENCIA DISTRIBUIDORA JASY S.A.
RUC 80087130-8

Demostrar la experiencia en Provision y ensamblajes de Parques Infantiles de plastico con
facturaciones de venta, contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto
equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de CUMPLE
contratacion, de los tres ultimos afios 20222 - 2023 - 2024. Las sumatorias de |as facturaciones
deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del porcentaje del
monto establecido por cada afio 2022 - 2023 - 2024,

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia

DISTRIBUIDORA :
EXPERIENCIA REQUERIDA JASY S.A. RUC

80087130-8
1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia CUMPLE
requerida.
2. Patente comercial vigente a la fecha de apertura del municipio en donde esté CUMPLE

asentado el establecimiento principal del oferente.

Visién: “Ser una Municipalidad Iider que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una gestion eficiente, transparenI:

y participativa, posicionando a Ypané como una ciudad ordenada, segura, moderna, inclusiva y saludable, donde se fomente
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Misién: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypané,
logrando el desarrolio integral y sostenible de Ja ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

13. CAPACIDAD TECNICA -

Correspondiente a lo indicado en las Bases y Condiciones del llamado, CRITERIO$
DE EVALUACION, CAPACIDAD TECNICA, se ha procedido a analizar la capacidad

presentada por la firma DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-8 representado por &

sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N©. 814.851, ratificindose el siguiente

analisis:

DISTRIBUIDORA JASY S.A.
CAPACIDAD TECNICA RUC 80087130-8

Demostrar la capacidad de entrega en tiempo y forma de los bienes contratados,
en caso de resultar adjudicada. CUMPLE
Demostrar cumplimiento a través de catalogo y/o fichas de las especificaciones
presentadas para verificar con las especificaciones técnicas requeridas.

Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnical

DISTRIBUIDORA JASY S
CAPACIDAD TECNICA RUC 80087130-8
a. Presentaciéon de catdlogos y/o anexos técnicos y/o descripcion CUMPLE

detallada de las especificaciones técnicas del bien ofertado y/o
folletos en idioma castellano

A

b. Declaraci_c?n-jﬂrada de cumplimiento de los bienes ofertados con las CUMPLE
especificaciones técnicas requeridas.

c. Declara_'c':Er_w_ju}adé de contar con la capacidad Ei_é”entrega en tiempo CUMPLE
y forma de los bienes contratados, en caso de resultar adjudicada.

14. ACLARACION DE LAS OFERTAS

Con el objeto de realizar la revisién, evaluacién, comparacién y posterig
calificacion de ofertas, el Comité de Evaluacién podrd solicitar a los oferentes
aclaraciones respecto de sus ofertas, dichas solicitudes y las respuestas de los oferente
se realizaran por escrito.

A los efectos de confirmar la informacion o documentacion suministrada por 6

oferente, el Comité de Evaluacidn, podra solicitar aclaraciones a cualquier fuente publich

o privada de informacion.

Las aclaraciones de los oferentes que no sean en respuesta a aquellas solicitadap

por la convocante, no serdn consideradas.

No se solicitara, ofrecera, ni permitira ninguna modificacion a los precios ni a |
sustancia de la oferta, excepto para confirmar la correccion de errores aritmeéticos.

1
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Municipalidad de Ypané

INTENDENCIA MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Mision: “Brindar servicios de calidad con transparencia y honestidad en beneficio de la comunidad de Ypané|
logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través de una gestion participativa e innovadora”.

El comité de evaluacidn podra solicitar aclaracion respecto al CPEN, cuando sé
deba a omisiones o errores formales en |a lista de precio, debiendo el oferente limitarse
a responder a la solicitud de aclaracion remitiendo el formulario respectivo anexo af
Pliego.

No se solicito al oferente aclaraciones respeto de su oferta por parte del Comité de
Evaluacion. -

15. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

Se procede a verificar la Disponibilidad asignada en el Presupuesto General de Gastos dg
la Municipalidad de Ypané para el Ejercicio Fiscal 2026, segun el Objeto de Gasto 521 3(
092 y 534 30 092 del Clasificador Presupuestario, en concordancia con el Plan Anual de
Contrataciones, a través de esta diligencia se certifica que se cuenta con la disponibilidag
Presupuestaria y Financiera suficiente lo que permite contraer las obligaciones
resultantes del Llamado a llamado a Licitacion de Menor Cuantia Nacional (LMCN) N2
09/2025 COMPRA Y ENSAMBLAJE DE PARQUE INFANTIL COMPLETO DE PLASTICO —-P

DOMINGO MARTINEZ DE IRALA - YPANE - AD REFERENDUM — ID 479109, dando de est
forma estricto cumplimiento a lo establecido en el Art. 43° de la Ley 7021/22 “DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”. -

16. RECOMENDACION:

Por tanto, y atendiendo a lo establecido en el Art. 55° de la Ley 7021/22 “DE SUMINISTRC
Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, se recomienda la ADJUDICACION de la Licitacidn d
Menor Cuantia Nacional (LMCN) N¢, 09/2025 COMPRA Y ENSAMBLAIJE DE PARQU
INFANTIL COMPLETO DE PLASTICO — PLAZA DOMINGO MARTINEZ DE IRALA - YPANE - AL
REFERENDUM — ID 479109 a la empresa DISTRIBUIDORA JASY S.A. RUC 80087130-§
representado por el sefior Victor Rafael Luraghi Barrientos con C.I. N°. 814.851 por ur
monto de Gs. 357.732.025 (guaranies trescientos cincuenta y siete millones setecientos
treinta y dos mil veinte y cinco virtud a las considerastenes expuestas en el exordig

del pre informe. — Y
S -~
Del Carmen Gill

)
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&
Q
¥$6ra Adm. y Finanzas

Vision: “Ser una Municipalidad lider que promueve el desarrollo integral de la comunidad, con una gestion eficiente, transparentg

y participativa, posicionando a Ypané como una ciudad ordenada, segura, moderna, inclusiva y saludable, donde se fomente I¢
ceslbure™

Gral. Bernardino Caballero e/ Guarambaré / Telefax: (0275) 232208/ correo electrénico: municipalidaddeypane@gmail.com




Constancia Nro.
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JRRAGURY IR
https://lwww.mef.gov.py

8760347

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ESTANISLAO RUBEN MARIN FRANCO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 379600, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio OajEe te Estado
Responsable Gasto

MINISTERIO DE DIRECCION _

379,600 RELACIONES SUPERIOR TECNICO/A CONTRATADO 2,015 146 Inactivo
EXTERIORES
MINISTERIO DE

379,600 RELACIONES gIURPEECRcl:(l)ORN TECNICO/A CONTRATADO 2,016 146 Inactivo
EXTERIORES

NOmina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Fecha de Emisidon: Dec 30, 2025 9:17 AM
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

https://www.mef.gov.py

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MATIAS BENICIO RUBEN LURAGHI MARIN, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 4345869, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que NORMA CATALINA MARIN DE LURAGHI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1336745, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que VICTOR RAFAEL LURAGHI BARRIENTOS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 814851, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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