MUNICIPALIDAD DE KATUETE
DPTOQ. CANINDEYU

INFORME DE EVALUACION

LLAMADO LICITACION PUBLICA NACIONAL (LPN) N°01/2026 PARA LA ADQUISICION
DE COMBUSTIBLES, AD REFERENDUM - ID. PORTAL N°477.265.

Katuete, 12 de diciembre del 2025.

Sefior: Intendente Municipal de Katuete.

Se eleva el presente informe, relacionado con las ofertas presentadas en el marco del
llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL (LPN) N°01/2026 PARA LA ADQUISICION
DE COMBUSTIBLES, AD REFERENDUM - ID. PORTAL N°477.265.

La evaluacion del comité, es efectuada de acuerdo a lo establecido en los Art. 37, 50, 52, 53,
54. 55 56, 57 y demas concordantes de la Ley 7021/22 de Suministros y Contrataciones
Publicas, los Art. 31,69,71,73,75,76,77,78,79,80,81,82 y demas concordantes del Decreto N°
2264/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7021/22 de Suministros y Contrataciones
Publicas”. Asiste a este Comité la responsabilidad de expresar una opinién sobre las ofertas
presentadas determinando si éstas se ajustan sustancialmente a los requisitos del Pliego de
Bases y Condiciones, verificando que:

a- Elformulario de oferta y la lista de precios debidamente llenados y firmados.

b- La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida.

c- Los documentos que acrediten la existencia del oferente.

d- Los Documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta, para
comprometer al oferente.

e- Los documentos que la DNCP disponga como sustanciales en los pliegos estandar o
reglamentaciones

ACTO DE APERTURA

i Datos del acta:
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En virud a 1o establecido en ¢l SICP, se procede a b i
| a 1o establecido en ¢f SICP, se procede a fa aperturs de sobres, dejandose cxpresa constancia de las siguientos ofertas
abicrias en ¢l presente acto: .
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3. Verificacion cuantitativa de los documentos presentados:

Unua ver demlladas los ofertas presentadas en tempo, se provede a fa verificacion del vontenido de ios mismas, Rosulta
importantec destacar que, de conformidad » lo establecido en o} Art 30° de ta Ley N© 7021722 v las ART. 69, 70 y 71 DEL
DECRETO 2264724, la werificaeion realizeda en este acto os de candeter preliminar v o omermpente  cuantitativa,
correspondicnde al Comite Jde Evaluacion de Ofcertas readizar o andhisis respecto al contenide de fos mismas v 5o
cumplimiemie respecto 4 lo requerido en las bases de ln contratacidn. La verificscion coantifativa de los documentos
presentados os dewllads a continuacion:

o
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§ . Formulario de j toque | D qut i
£y e | Ofertaylista de sereditala | acrediten las
. precios debidamente existencia del facaltades del
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| } i ]
KaRGL | 5 " I @ | Tipo de Garantia: POLIZA DF SEGURG |
Sa. | ’ v - ¢ Empresa Aseguradiara: Ls Conselihade $ A !
| ; | Moneo tatal avcgurade e 40 124520
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Ne hubo ohservaviones de oferentes

&

- Constancia de las observaciones realizadas por la convocante, oferentes vio terceros:

No hubo observaciones de terceros.

W

Ofertas No Abiertas:

Seguidamente, se dega constancia Que ~ en atencidn a o establecido on o ART. 69, 70 ¥ 71 DRL DECRETO 2264724 -
uinguna oferta fue declara tardio, tumpoco se han presentade sulicitudes de retira, madificaciaon o sustitucion de ofcrtas.

s Ofertas de Oferentes No registrados:

Sepuidimente, se deg constnein quee o atengidn a lo estiblecido on ks nULMNS Vigentes. aingung oferte provesicnte de
proveedores no registrados en el Registro de Proveedores, fue recibida,

Hubicndose procedido al cumplimicnio de las directrices eseabiecidas on (o Ley N7 702122 ¥ sus disposicivnes seglamentariass
para la realizacion del presente acto, se da lectura al contenido de la prosente Acta, con lo cual se da por erminado o Acto de
Apeniura de Sobres, siendo las U8:38 horas. firmando los presentes en pruebs de conformdad de todo lo sciundo y labrade en
ol presente instrumenta.,

ENCARGADOUOC

fa Arius S,
Secretario General
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ANALISIS DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL.

Basandonos en el siguiente art. 79°. Decreto 2264/2024 Documentos Sustanciales. Seran
considerados documentos de caracter sustancial:

a- El formulario de ofertay la lista de precios debidamente llenado y firmado.

b- La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida.

¢- Los documentos que acrediten la existencia del oferente.

d- Los Documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente.

e- Los documentos que la DNCP disponga como sustanciales en los pliegos

estandar o reglamentaciones.
A continuacion se realiza la evaluacion de los documentos Sustanciales.

: ; . KAROL S.A. con

. REQU!SiTOS MINIMOS Ruc.:80034080-9
El formulario de oferta y la lista de precios debidamente llenado y firmado. CUMPLE
La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida. CUMPLE
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta CUMPLE
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion vy protocolizacién de los CUMPLE
Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas
Juridicas de la Direccion de Registros Publicos.
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes CUMPLE
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados CUMPLE
de la sociedad

Como se observa en el cuadro precedente, la empresa oferente KAROL S.A. con
Ruc.:80034080-9 da cabal cumplimiento con la presentacion de los documentos de caracter
sustancial, cuyo contenido ha sido minuciosamente analizada por este comité.

EVALUACION DE ACUERDO A LA CAPACIDAD LEGAL.

Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las
limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado, segun lo establecido en el articulo
21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto Reglamentario.
Esta declaracion forma parte del formulario de oferta en los casos que el procedimiento de
contratacion sea convencional y formulario de Oferta electronica en el caso que se utilice el
modulo de oferta electrénica.

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en
las prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora 'y
fecha limite de presentacion de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones

GAD psQNtenidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el comité de evaluacion realizara el
T = sl ente analisis:

9! Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion

&  jurada de no estar comprendido en las pro-hibiciones y limitaciones para presentar

Ro“ss@ropuesta y contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de

beneficiarios finales.
2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22.
3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos

W a2 . aparecen en la base de,»ga?g;& o
1 (‘%“NS‘HUMANO Y GESTION =£ ;

i \:;

Lmtlt/
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4. Sise constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura
en la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamente si tal situacion le
impedira ejecutar el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la
oferta, segun sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de
Personas, debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara
los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas,
cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios contemplados en los
incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22.

6. El comité podra recurrir a fuentes pUblicas o privadas de informacion, para verificar los
datos proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la
DNCP.

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud
a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta sera rechazada y se
remitiran los antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

Al respecto se informa cuanto sigue: El comité evaluador verifico a través de la pagina
www.paraguay.gov.py de manera a verificar si los representantes del oferente se encuentran
comprendidos dentro de las prohibiciones o limitaciones observando lo siguiente:

# Nombre y apellido Cedula de identidad | Constancia N°
1 | FERNANDO SOTO FELIU 1.217.196 8670387
2 | FABIANO SIGFREDO SCHNEIDER LEDUR 3.556.821 8670373
3 | CIANA KARINE SCHNEIDER DE SOTO 3.457.844 8670382

Se remitié un informe que dice: Las citadas personas no aparecen en la base de datos del
SINARH. Se anexa las Constancias.

Por tanto, no se encuentran dentro de las inhabilidades citadas mas arriba y se encuentra en
posibilidad de presentar ofertas para el presente proceso realizado por la convocante.

ANALISIS DE LA PLANILLA DE OFERTAS

A continuacién, se procedera al analisis de los precios ofertados, para determinar los errores
aritméticos, se realizara la notificacidén correspondiente al oferente en el caso de que la oferta
contenga algunos errores en base al art. 80 del Decreto N° 2264/2024 que expresa cuanto
sigue...... siempre y cuando una oferta se ajuste sustancialmente a las bases de la
contratacion, el encargado de la evaluacion, requerira que cualquier disconformidad u omision
que no constituya una desviacion significativa, sea subsanada.
A ese efecto el encargado de la evaluacién emplazara por escrito al oferente a que presente
v»‘;fiif __f{la formacién o documentacion necesaria, dentro de un plazo razonable conforme con lo
/7 | pstahlecido en las bases de la contratacién, bajo apercibimiento de rechazo de la oferta.
' “@- re que no se viole el principio de igualdad, el encargado de la evaluacion podra reiterar
%, lepce ido, cuaimdo la re:spuesta no .resulte satisfactoria.
Qo}f(?Ufl_DP.(gQ‘ podran corregir errores aritméticos de las ofertas que cumplan con la presentacion de
pda 10 | cumentacion sustancial, conforme con los criterios y métodos de correccién establecidos
Liawid2¢H} |a DNCP.

Q
e
<
)

T N° OFERENTE f “ Monto total de la oferta
S 27\ 1 | KAROL S A con Ruc.:80034080-9 ™ ) Gs. 802.490.400
T R 5 AT A’
2\ Diox S f
-;‘\? . 3 ,_,),&‘. m g g on Y a‘
Cont> s cyeay
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Al respecto, el analisis de los precios ofertados se menciona que la oferta presentada por la
empresa que prosiguen en evaluacién no registran errores aritméticos ni omisiones.

MARGEN DE PREFERENCIAS

A los efectos de acogerse al beneficio de la aplicacion del margen de preferencia, el oferente
debera contar con el Certificado de Producto y Empleo Nacional (CPEN). El certificado debe
ser emitido como maximo a la fecha y hora tope de presentacion de ofertas.

La falta del CPEN no sera motivo de descalificacion de la oferta, sin embargo, el oferente no
podra acogerse al beneficio.

E| comité de evaluacion verificara en el portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y
Comercio (MIC) la emision en tiempo y forma del CPEN declarado por los oferentes. No sera
necesaria la presentacién fisica del Certificado de Producto y Empleo Nacional.
Independientemente al sistema de adjudicacién, el margen de preferencia sera aplicado a
cada bien o servicio objeto de contratacién que se encuentre indicado en la planilla de
precios.

a. Consorcios:

a.1. Provision de Bienes

El CPEN debe ser expedido a nombre del oferente que fabrique o produzca los bienes objeto
de la contratacion. En el caso que ninguno de los oferentes consorciados fabrique o produzca
los bienes ofrecidos, el consorcio debera contar con el CPEN correspondiente al bien
ofertado, debiendo encontrarse debidamente autorizado por el fabricante. Esta autorizacién
podra ser emitida a nombre del consorcio o de cualquiera de los integrantes del mismo.

a.2. Provision de Servicios (se entendera por el término “servicio” aquello que comprende a
los servicios en general, las consultorias, obras publicas y servicios relacionados a obras
publicas).

Todos los integrantes del consorcio deben contar con el CPEN.

Excepcionalmente se admitird que no todos los integrantes del consorcio cuenten con el
CPEN para aplicar el margen de preferencia, cuando el servicio especifico se encuentre
detallado en uno de los items de la planilla de precios, y de los documentos del consorcio
(acuerdo de intencién o consorcio constituido) se desprenda que el integrante del consorcio
que cuenta con el CPEN sera el responsable de ejecutar el servicio licitado

OBSERVACION: Se constata que la empresa KAROL S.A. no presenta Certificado
de Origen Nacional, como asi también no registra certificados en el Portal
www.vue.org.py por lo que se concluye que la misma no cumple con el requisito
para beneficiarse con el Margen de Preferencia.

Se omite realizar el ordenamiento de ofertas en vista a que se cuenta con una sola
empresa oferente en evaluacion.

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS
La evaluacion de ofertas con el criterio basado Unicamente en precio, luego de haber

jguiente parametro:
E&“ ntrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio

4s que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y

Y 1, . ;
< E ‘es%:tal sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para

U'_‘“hda'cil undido con el llamado a contratacion.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o larespuesta no sea suficiente para justificar el
precio ofertado del bien o servicio, el preciq s¢ra declarado inaceptable y la oferta rechazada.
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El analisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida
que componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decision
adoptada por la Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Licitacion: 477265 - Licitacion Publica Nacional (LPN) N°01/2026 para la Adquisicion de combustibles, Ad Referéndum | !
Grupo 1 - Adquisicion de combustibles Contrato Abierto: Por Cantidad, Abastecimiento Simultaneo: No
Precio i
. " ansit Unitari Fipseio Porcent
e Gadiga Hesorpeto Atributos Cantidad o (IVA Precio Total Caracteristicas > aje
m Catalogo n Refere 5
Incluido | variado
) nciales
marca: puma
unidad de medida: minimo: fabricante: puma
Litros 50000 procedencia: nacional
15101505- | Diesel tipo presentacién: BOCA maximo: nro_certificado_origen_nacio
1 001 1 DE EXPENDIO 100000 6,650 665,000,000 | nal:S/D 7,863 15.43
marca: puma
unidad de medida: minimo: fabricante: puma
Diesel Litros 2275 procedencia: nacional
15101505- | aditivado presentacion: BOCA maximo: nro_certificado_origen_nacio
2 9999 tipo | DE EXPENDIO 4550 8,528 38,802,400 | nal: S/D 9,787 -12.86
marca: puma
unidad de medida: minimo: fabricante: puma
Litros 8000 procedencia: nacional
15101503- | Nafta 93 presentacion: BOCA maximo: nro_certificado_origen_nacio
3 003 octanos DE EXPENDIO 16000 6,168 98,688,000 | nal:S/D 7,260 -15.04
Total
por
Grupo: 802,490,400
Total
General
Calcula
do: 802,490,400

Con relacion a este punto se menciona que el oferente detallado en el cuadro precedente ha

presentado su oferta dentro de los margenes establecidos.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS FORMALES

A continuacion, procederemos a evaluar los documentos de caracter formal del oferente,

KAROL S.A., considerada con mejor precio.

Requisitos Documentales para la evaluacion de las condiciones de

KAROL S.A. con

£ rmulario estandar Seccion Formularios (**)

participacién Ruc.:80034080-9
1. Formulario de Oferta (*)
El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del CUMPLE
SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida bajo la forma establecida CUMPLE
en el SICP.
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE
4. Declaracién jurada de c'onoci'milento_de la qxistencia de un conflicto de intereses CUMPLE
respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento. (**)
5. Cemﬂca?::: de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de NO CUMPLE
contar. (**)
6. Certificado de cumplimiento tributario. (**) CUMPLE
7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento CUMPLE
principal del oferente (**)
?.}{E;eclaramon Jurada de Declaracién de Personas, de conformidad con el CUMPLE

| c\ DOCUMENTOS LEGALES

AW

| ferentes Individuales. Personas F:su:as

KAROL S.A. con

Rue.:280034080-9

h suepresentacion, debera
companar una fotocopia simple de su cédula de identidad ¥ una fotocopia simple

del poder suficiente otorgado por Escritura Publica para gresentar la oferta y
representarlo en los actos de la licitacién. No e necesarig que el poder esté
inscripto en el Registro de P 7

Pﬁmf\ |

}_\O\Fojbcopla simple de la Cedula de Identidad del firmante de Ia oferta. (*) NO APLICA
-R€ aﬂanc:a de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC (*) NO APLICA
n el caso que suscriba la oferta otra persona NO APLICA

4
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DOCUMENTOS LEGALES

Oferentes Individuales. Personas Juridica.

KAROL S.A. con

Ruc.:80034080-9

4. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los

; . | . S CUMPLE
Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas
Juridicas de la Direccion de Registros Publicos. (%)
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC. (*) CUMPLE
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o CUMPLE
apoderados de la sociedad. (*)
7. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la CUMPLE
oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un
poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto
en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el
caso de las sociedades anénimas. (*)
CAPACIDAD FINANCIERA -

3 - o ' KAROL S.A. con
REQUISITO$ MIINIMOS Ruc.:80034080-9
Ratio de Liquidez: activo corriepte / pasivo corriente Debera ser igual o mayor que 1, CUMPLE
en promedio, en los 3 (tres) ultimos afios 2022-2023-2024.

Endeudamiento: pasivo total / activo total No debera ser mayor a 0,80 en promedio, CUMPLE

en los 3 (tres) dltimos afios 2022-2023-2024.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

KAROL S.A. con

REQUISITOS MINIMOS

; . Ruc.:80034080-9
Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha y hora tope de presentacion
CUMPLE
de oferta
Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios (2022-2023-2024),
para contribuyentes de IRE GENERAL. Debe acompaiiar el Cuadro de Indices CUMPLE
financieros, descargados del sistema de tributaciones del estado
EXPERIENCIA REQUERIDA
KAROL S.A. con

Ruc.;80034080-8

Demostrar la experiencia en venta de combustibles con facturaciones de venta,
contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50
% como minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de

contratacion, de los ultimos 3 (tres) afos. Las sumatorias de las facturaciones GUMPLE

deben alcanzar el porcentaje indicado, no sera necesaria la presentacion del

porcentaje del monto establecido por cada afio. 2022 - 2023 - 2024.-

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA

REQUISITOS MINIMOS RARGL S A ol
Ruc.:80034080-9

Copia simple de Habilitacién expedida por la INTN. CUMPLE

Declaracién Jurada de que los bienes cumplen con las condiciones técnicas CUMPLE

establecidas en la plantilla de cada producto

Copia simple Patente Municipal actual CUMPLE

m‘ﬁhad\bnse ha realizado ninguna solicitud de aclaracion de Oferta.

ASPECTO OBSERVADOS EN E@A_ DE APERTURA

auh ;'c,%
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CONCLUSION Y RECOMENDACION

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a los
articulos 54 y 55 de la Ley N° 7021/22 y los Articulos 75 y 78 del Decreto N° 2264/2024 este
comité, RECOMIENDA LA ADJUDICACION del llamado LICITACION PUBLICA NACIONAL
(LPN) N°01/2026 PARA LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLES, AD REFERENDUM - ID.
PORTAL N°477.265, a la firma KAROL S.A. con Ruc.:80034080-9, representada por el Sr.
FABIANO SIGFREDO SCHNEIDER LEDUR con C.I.N°3.556.821, por un monto total de Gs.
802.490.400 (guaranies ochocientos dos millones cuatrocientos noventa mil
cuatrocientos), conforme a las Cantidades Minimas y Maximas establecidas en la planilla de
ofertas para cada item.

Finalmente, queda a criterio de la maxima autoridad resolver las adjudicaciones, conforme a
lo establecido en el art. 55 de la Ley 7021/2022 De Suministros y Contrataciones Publicas.-

ticia Villalba Diaz
contabilidad



Constancia Nro.

+ osiERNOn:.  Ministerio de Economia y Finanzas SR
. NI

8670382

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

hitps://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que CIANA KARINE SCHNEIDER DE SOTO, ciudadano/a de nacionalidad BRASILENA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3457844, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, 0
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de
Gasto Estado

Ceédula Entidad Cargo Vinculo Mes/Afo

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo | Vinculo ] Mes/Ano Objeto de Gasto MovirnientLI
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
~“gentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a

_s nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcicnalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segn los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién plblica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
4 |os datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario plblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que FABIANO SIGFREDO SCHNEIDER LEDUR, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3556821, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, 0
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

St Estado

Cédula Entidad Cargo Vinculo Mes/Ano

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo l Vinculo l Mes/Afno Objeto de Gasto Movimient(Ll
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 98.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, tallecimientos y permisos de los funcionarios plblicos”, se hallan
igentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
.os nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los

Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el

Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios

permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Wwww.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas gue
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita

_protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
“3 Jos datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario pablico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demaés requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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