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INFORME DE EVALUACION

Consultoria Individual Nacional, Modalidad 3CV (BID), para la Elaboracion de
Manual de Verificacion e Implementacion de Red Flags en Contrataciones Publicas
relacionadas al area de salud - ID N.2 476.628 - PORTAL BID N.2 P251038 -
PLURIANUAL

El presente Informe se elabora en el marco de la evaluacion del proceso de Consultoria
Individual Nacional, modalidad 3CV BID, para la "Elaboracién del Manual de
Verificacion e Implementacion de Red Flags en Contrataciones Publicas relacionadas
al area de Salud”, correspondiente al ID N.2 476.628 - Portal BID N2 P251038 -
Plurianual, que se sustenta en las Politicas de Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el BID (GN-2350-15), especificamente en la Seleccion de Consultores
Individuales (3CV), Seccion V, numerales 5.1 al 5.3, gque establecen que la seleccion de
consultores individuales debe realizarse en funcion de sus calificaciones para la
ejecucion del trabajo.

1. DATOS DE LA CONSULTORIA

Componente Componente V. Mejora de la Gestion de las Finanzas Publicas
‘Modalidad Consultoria Individual Nacional, Modalidad 3CV BID
Portal del BID P251038
Consultoria Individual Nacional, bajo la modalidad 3CV BID, para
Titulo de la la "Elaboracion del Manual de Verificacion e Implementacion de
consultoria Red Flags en Contrataciones Publicas relacionadas al drea de
Salud”

2. Antecedentes:

El presente proceso ha sido solicitado mediante Nota DNCP N2 1318/2025, de fecha 23 .
de junio de 2025, v a través de la presente se acompana a la misma, los Términos de
Referencia, 2

P,

Los téerminos de referencia del proceso de seleccion, cuentan con la aprobacion del
Banco Interamericano de Desarrollo, mediante correo electronico de fecha miércoles,
30 de julio de 2025 1:443.

Mediante Resolucion UCP - FIDES N° 65/2025, de fecha 16 de octubre del 2025, por la
cual se autoriza el inicio del proceso de CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL, en la
modalidad de 3CV BID, para la "ELABORACION DE MANUAL. DE \/ERIFICACION E
IMPLEMENTACION  DE  RED FLAGS EN CONTRATACIONES PUBLICAS
RELACIONADAS AL AREA DE SALUD" - PORTAL BID N° P251038, correspondiente

Estrella N° 345 ¢/ Alberd Edificio Citicentro Piso 2 - Asuncion, Patacies
T Tel +595 21 442 891 P
h . ucp_fscal@mef gov py L

Pagina lde 6



HimSTERID DE - PaRAGUAL
{ % ECONOMIA | TEMBIGUEREKOLTA
W r}Aglsr:;\!‘(\NA’:f\b 3\1:}NL’££§%;Nr\N<"W*H‘-() Viceministerio de Administracion Financiera
Direccion General de Gabinete
Unidad Coordinadora de Programas
Proyecto “Mejoramiento de las Finanzas Publicas para el Desarrollo Sostenible del

Paraguay (FIDES)" - Contrato de Préstamo N° 4671/0C-PR

al Componente IV, Mejora de la Gestion de las Finanzas Publicas, del Proyecto
‘Mejoramiento de las Finanzas Publicas para el Desarrollo Sostenible del Paraguay” -
Contrato de Préstamo BID N° 4671/0OC-PR, se Aprueba los Términos de la Referencia: v,
se Conforma vy establecen funciones del Comité de Evaluacion.

Por Nota UCP/FIDES/ACC N2 127,128 y 129/2025, de fecha 12 de agosto, se cursaron
invitaciones a las siguientes personas: Sra. Nidia Elizabeth Ortiz, Sra. Lidia Gracia
Valenzuela y la Sra. Karina Maciel Estigarribia. En dichas notas se establecid como
fecha de apertura el dia viernes 22 de agosto de 2025.

Para la fecha citada mas arriba, la Sra. Lidia Gracia Valenzuela, manifiesta, correo
electronico mediante, su imposibilidad de participar en el proceso

Por lo expresado en el parrafo anterior, se solicita nuevamente a la Direccion Nacional
de Contrataciones Publicas proveer un nuevo profesional para realizar la invitacion
correspondiente, de tal manera a cumplir con la terna requerida para los procesos de
seleccion para consultores individuales.

En tal sentido, la dependencia beneficiaria, remite la Nota DNCP N¢ 1592, de fecha
19/09/2025, mediante la cual solicita expresamente gue el proceso sea publicado,
manteniendo los Términos de Referencia y criterios de evaluacion originalmente
definidos y estableciendo un nuevo plazo de postulacion

Considerando lo expresado en el parrafo anterior, se emite la Resolucion UCP - FIDES
N° 82/2025, de fecha 16 de octubre del 2025, por la cual se autoriza el inicio del proceso
de CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL, en la modalidad de 3CV BID, para la
"ELABORACION DE MANUAL DE VERIFICACION E IMPLEMENTACION DE RED FLAGS EN
CONTRATACIONES PUBLICAS RELACIONADAS AL AREA DE SALUD" - PORTAL BID N°
P251038, correspondiente al Componente IV. Mejora de la Gestion de las Finanzas
Publicas, del Proyecto "Mejoramiento de las Finanzas Publicas para el Desarrollo
Sostenible del Paraguay" - Contrato de Préstamo BID N° 4671/0OC-PR, se Aprueba los
Términos de la Referencia; y, se Conforma vy establecen funciones del Comité de
Evaluacion, gue segun el Art. 6 se integra el Comité por las siguientes personas:

a) Sra. Graciela Barreto Franco, en representacion de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas (DNCP).

b) Sra. Andrea Manzur Vega, en representacion de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas (ODNCP).

c) Sra. Laura Gonzalez, Especialista en Adguisiciones, en representacion de la UCP
- FIDES.

d) Sr. Luis Ayala, Especialista en Adquisiciones, en representacion de la UCP - FIDES.

@) Sr. Carlos Noguera, Encargado del Area de Adguisiciones y Contrataciones, er
representacion de la UCP - FIDES.
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Finalmente, conforme a lo establecido en el Articulo 7, se deja sin efecto la Resolucion
UCP - FIDES N.2 65/2025, de fecha 12/08/2025.

Se destaca que la fecha de apertura de ofertas fue fijada para el dia lunes 3 de noviembre
de 2025, a las 1115 horas, conforme publicado en el portal SICP, de acuerdo el siguiente

link https://www contrataciones gov.py/iicitaciones/convocatoria/1f0a05d5 -Q4bb-
6a0a-b614-093ff36d966e himl

En la citada fecha no se alcanzd el numero minimo de ofertas requerido, motivo por el
cual el acto de apertura fue prorrogado mediante Adenda N° 1. estableciéndose como
nueva fecha el 11 de noviembre de 2025, a las 11115 horas.

3. APERTURA:

Conforme al Acta de Apertura Electronica, de fecha 11 de noviembre de 2025, se
recepcionaron las siguientes postulaciones:

# Nombre y Apellido RUC Correo Electrénico
1 Dionisio Agustin Mereles Verdn 3618239-7 merelesOO@icloud.com
2 | Jorge Augusto Zarate Leiva 1/44334-2 BN USRS

4. EVALUACION:

Antes de iniciar la evaluacion propiamente dicha, corresponde sefalar que el proceso
fue inicialmente llevado a cabo en modalidad cerrada o por invitacion y posteriormente
abierta o publicada. En virtud de dicha publicidad, las ofertas presentadas durante la
fase cerrada o por invitacion debian ser nuevamente remitidas conforme a la nueva
modalidad; al no haberse cumplido con este requerimiento, las propuestas inicialmente
remitidas no fueron consideradas.

Asimismo, es importante mencionar que el proceso fue prorrogado en una ocasion
(mediante Adenda 1), debido a que no se contaba con el nimero minimo de ofertas
requerido para proceder con la apertura,

Hechas las aclaraciones para lo gue hubiere lugar, inicia los trabajos evaluativos.
4.1. INICIO DE EVALUACION

En fecha 11 de noviembre de 2025 se procede a la carga completa de la grilla evaluativa,
en caracter de borrador. Concluida dicha carga, se convoca a todos los miembros del
Comite, quienes manifiestan que el dia viernes 14 de noviembre de 2025 se dara inicio
al analisis detallado de cada una de las propuestas. :
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4.2.PEDIDO DE DOCUMENTOS:

En la fecha marcada en el anterior punto a las 09:00 hs, inicia los trabajos evaluativos
arrojando gue:

e En relacion con la propuesta presentada por el Sr. Dionisio Mereles, se solicita
tenga a bien remitir la documentacidon respaldatoria correspondiente a las
experiencias declaradas mas abajo

Asociado Senior Estudio Juridico LEGASLS abr-22 oct-25
Asesor Independiente Aponte Latorre S A jun-24 oct-25
Asesor Legal Independiente | SOMAGEC Paraguay S A sept-21 oct-25

Sibien usted acerca constancias de trabajo, el criterio a validar solicita contratos,
facturas resoluciones de nombramiento en donde el producto entregado o la
actividad realizada sea mencionada.

Dicho requerimiento se emplaza a ser respondido el dia lunes 17 de noviembre de 2025,

alas 08:00

horas.

e Encuanto alaPropuesta presentada por el Sr. Jorge Zarate, es lo suficientemente
clara y acompana toda la documentacion respaldatoria.

En el plazo indicado el Sr. Dionisio Mereles, remite la documentacion solicitadas, las que
fueron analizadas vy valoradas por parte del Comité de Evaluacion,

4.3 VALORACION:

El presente analisis de los CV 's y documentos respaldatorios presentados fue realizado
de acuerdo a los criterios establecidos en la Matriz de Evaluacion de Consultores
Individuales qgue fuera aprobado por el BID.

En el cuadro que sigue, se visualiza el resumen de las valoraciones.

51024 « PLURI

DIRACION DE MAL

SAL AREA DE

ANEIAT

L DE VERIFICACIONE
SALUDY

<D N 476,628 -

1 Formacion 2! Formacian SRl = 4 Propuesta
: P e . Profesional Académica SiEspenienaa | Nstodulenica PUNTAJE TOTAL
o Nembra dal Profesiondl CUrDE NG R T ISR i CANT Al
e Hasta 10 puntos | hasta S0 punlos | Hasla © punlos =G
1 Aboyg Diornisio Aguslin Mereles G 10 70 o 80
Veron
2 |Jorge Auguslo Zarale Lewva Cumple 10 90 O 100 @

i
»
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A continuacion, se presenta la grilla de documentacion, la cual guarda concordancia
con el resumen citado en el apartado precedente.

C' JADRO DE EVALUACION

ORACION DE MANLIA VERIFICAC

IMPLEMENTA 3 “N ¢ T CIONES B : | 3¢ SALAREA BE SALULS - A7662 ARTALBID NG
'F:*m-rr-\émién nr{aiesﬁal | 1) ” ) S Molodaraal |
gL Y L SUBToTA |LtHasta U tol HsSCaGieaia
i | Curnple/ N £ R Expariencia SUBTOTALL - TOTAL
VOMER T Profesio a' P al‘etﬂa aI A (s
POSTULANTE L s [Garapal i Metodaldgica
. Hasta 10 Hasla 10 Hasla 10 Hasla 90 Hasla 100
N - N 2
QR puntos punlos puntos Hasta 80 puntos Noplica punlos punlos
Abog Diorisio Aguslin §
Mereles Verdr Cumple 10 10 10 60 0 70 80
Jorge Auguslo Zarale _eiva Cumple 10 10 10 80 o} 90 100

DETALLE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1 Formacion Academica (Requisilo Excluyenle) (Hasla un lolal de 10 punlos)

Estudios Universilarios. Pro‘esional uriversilano de carreras e Aaominislracior Ingenieria relacioracas a clercias o2 la saluc o ciercias jurioicas o
similares _a presentacior cel Tilulo Universilano seia obhgalora

Requisilo Excluyenle No punlua

Se olorgerd 10 purlos por la presentacion oe ur Doclorado relacioraco a las areas de Admimistracion ingenieria. Ciencias de la saluc o Ciencias jurioicas
hasla un maximo de 10 punlos

Se olorgara 5 (cinco) purlos er caca Maeslrias Posgrados Diplomacos Cerlificaciones Especializaciones relaciorados a las areas oe Aomiristracion
Ingenieria Ciencias e la salud o Ciencias jurioicas hasta un maximo ce 10 puntos

Se olorgard 5 (cinco) purlos er cada Maeslrias Posgracos Diplomacos Cerlificaciores Zspecialicaciores relacionados a las areas de Acmirislracion
Irgenieria, Clercias oe la saluo o Ciercias juridicas hasla un maximo de 10 purlos

2 Experiencia Prolesional

21 Expenencia Prolesional General (Hasla 10 punlos):

Se olorgard 10 (diez) purlos por la cemoslracior ce corlar cor una experiercia profesional mirima ce cies (10) anos a ser corlaaos cesce 1a oblercion
oel litulo uriversilano

2 2 Expenencia Profesional Especifica (Hasla 80 punlos):

Se olorgard 20 purlos por caoa una experiercia er elaboracior ce manuales inslructivos u olros inslrumenrl os rormalivos y lécricos gerlra oe los
Ulimos 7 (siele) aros hasla ur maximo de 60 (sesenla) purlos

Se olorgara 10 punlos por caca ura experiercia en cuarlo a la capacitacior implemerlacion o por la aclivioao ce cocencia oe al meros ur semeslre por
aro hasla ur maximo de 20 (veinle) purlos

3 Propuesla Melodologica (No Aplica)

Crilerio de Desempale

Er caso oe empale la oefinicior se hara oe acuerco cor el mayor purlaje oblerico er el siguierle oroer 1) Zxpetiercia 21o’estoral Sspecifica 2)
Experiercia Pro‘esional Cereral y en caso oe conliruar el empale se procederd a aphcar ura Erlrevisla

=l corsullor oehera acomparar a su CV el cuaoro proveioo por el Ejeculor conae se ceclarar el mes y aroricial y inal ce caca experiercia labora!l Al
carcicalo seleccioraco se le solicilara la preserlacior oe locos los cerlincacos y cocumenrlacior respaloalona oe su CV para la firma oel contralo

5. RECOMENDACION:

De acuerdo con los puntos expuestos anteriormente, y en particular con lo sehalado
en el punto 4, donde se establece gue el presente proceso ha sido 1o suficientememte
Jorge Auqusto Zarate Lelva con C.LC. N° 1.744.334, de naoonalldad oaraquava
quien ha alcanzado la totalidad de puntos establecidos. Wy
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Por todo lo expresado ut supra, se elabora el siguiente cuadro

Nombre y Apellido: | Jorge Augusto Zarate Leiva

Documento de

ldentidad N° 1744334

Gs. 18.500.000 (Guaranies ciento diez y ocho millones
Monto Gs. qguinientos  mil), impuestos locales incluidos, a ser
abonados conforme a los Términos de Referencia.

Puntaje Obtenido 100 (cien) puntos.

Este Comite da por concluido el proceso de Evaluacion vy presenta el Informe resultante
a la Coordinacion General de Programas para su correspondiente consideracion.

Finalizada la evaluacion el dia 17 de noviembre de 2025, y como muestra de
conformidad, firman el presente informe, en un ejemplar, las personas indicadas mas
abajo:

pA
Sra. Gracie Sra. Andre anzur Vega,
Franco, en representacion de en repres nik cion de la
la DNCPC/ DNCI
I , g

Sra\ L aura-Gonzalez, St. Udls| Ayela,

Sr. Carlos Noguera, -
representacion dela UCP - }Qpresntacic’)n de la UCP - represe la UCP -
FIDES. FIDES.
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CUABRG DE EVALUACION
IDAD ICV, PARA LA «ELA

ACIONADAS AL AREA DE SALURY - | e
PLURIANUAL

F_ta_rl"h_a'cigff;‘i‘fﬁrﬁfﬁiiﬁnai_{ | ol Hlsstan El: alalige gag puntos) Hatodaiﬁgﬁa . SiB
NOMBRE DEL POSTULANTE C”Qﬂ;{e’“" P?:ﬁf;?:ﬁ?f ! s, %:2;‘;;‘?2:;? . . Mf;’ gg;l?éf’m 2T il
Al General Especifica.
No puntta | Hasta 10 puntos |’|anSrEE[]O]SO I*éausr:i:so Hasla 80 punlos No Aplica lfjr:atc?so lilgilrilgo
CS:Z)?'\ Dionisio Aguslin Mereles Cumple 10 10 10 60 0 70 80
Jorge Auguslo Zarale Leva Cumple 10 10 10 80 (0] 90 100

DETALLE DC LOS CRITERIOS DT CVALUACION

1. Formacion Académica (Requisito Excluyenle) (Hasla un tolal de 10 punlos)

Cstudios Universilarios: Profesional universilano de carreras de Adminislracion, Ingenieria, relacionadas a ciencias de la salud o ciencias jurichcas o simifares La
presentacion del Tilulo Universilaro serd obligaloria

Requisilo Cxcluyenle No punlua

Se olorgara 10 punlos por la presentacion de un Doclorado reiacionado a las dreas de Administracion, Ingenieria, Ciencias de la salud o Ciencias juridicas hasla un
maximo de 10 punlos

Se olorgara 5 (cinco) punlos en cada Maeslrias, Posgrados, Diplomadaos, Cerlilicaciones, Especializaciones relacionados a las areas de Adminislracion Ingenieria
Ciencias de la salud o Ciencias juridicas. hasla un maximo de 10 punlos

Se olorgara 5 (cinco) puntos en cada Maeslrias, Posgrados, Diplomados. Certilicaciones, Cspecializaciones relacionados a las dreas de Administiacion Ingenieria
Ciencias de la saiud o Ciencias juridicas, hasla un maximo de 10 punlos

2. Experiencia Prolesional

21 Cxperiencia Profesional General (I lasla 10 punlos):

Se olorgara 10 (diez) punlos por la demoslracion de conlar con una experiencia profesional minima de diez (10) anos a ser conlados desde la oblencion del Lilulo
universiario

22 Cxperiencia Profesional Especiflica (Ilasla 80 punltos):

Se otorgara 20 punlos por cada una experiencia en elaboracion de manuales, inslruclivos u olros INstrumenlos normativos y lécnicos dentro de los ulimos 7
(siele) anos hasla un maximo de 60 (sesenla) punlos

Se olorgara 10 punlos por cada una experiencia en cuanlo a la capacilacion, implementacion o por la actividadl de docencia de al imenos un semeslie Por ano,
hasla un maximo de 20 (vemnle) punlos

3 Propuesla Melodologica (No Aplica)

Crilerio de Desempale

En caso de empale la celinicidn se hard de acuerdo con el mayor puntaje obteniclo en el siguienle orden 1) Experiencia Profesional Especilica. 2) Experiencia
Profesional General. y en caso de conlinuar el empale se procederad a aplicar una Entrevisla

El consullor debera acompanar a su CV el cuadro proveide por el Ejeculor donde se declaran el mes y ano inicial y linal de cada experiencia laboral Al candidalo
seleccionado se le solicilara la presenlacion de todaos los cerlificados v documenlacion respaldaloria de su CV para la lirma del contralo
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CUADRO DE EVALUACION .
CONSULTORIA INDIVIDUAL NAC AL EN'LA MODALIDAD 3CV, PARA LA «ELABORACION DE MANUAL DE VERIFICACION E
IMPLEMENTACION DE RED FLAGS EN CONTRATACIONES PUBLICAS RELACIONADAS AL AREA DE SALUD» - ID N°® 476,628 - PORTAL BID

N.° PR-LIIH0-P 38 - PLURIANUAL

2 - S
T | Metodolégica |

del Rrofesional

o

"c””’.‘"’ef No. Hasta 1.0,:-pur-‘it‘cas.l. hasta 80 puntos | Hasta O puntas:
1 Abo‘g Dionisio Agustin Mereles Cumple 0 70 o e
Veron
2 |Jorge Augusto Zarate Leva Cumple 10 90 0 100




Abog| (Honisio Agustin Merelds Vordn

CIC N®

368230

Carren Eloctrinica

melelpsDD@Idoud, com

cumple cumple cumple Cumple Presernta Cumple
REQUISITGS MINIMOS :
Estud.os Universitarios Prolesional universitario
ge carreras de Administrac.on Ingenieria Agobago - Univers cao
e'aC:0Nadas a clencias de a salud O ciencias Nac:onal de Asuncion - 2007 P'Psew.a
undicas 0 simiares La oresentacion de! Tilulo  |Facultad de Derecho y 200) & Cumplel Cert fca?o
Jnversitar o sera oblgaiora Reous to Ciencias Soc.ales Folio 14
Exciuyenle No ounita
| FORMACION ACADEMICA (| ALIN TOTAL DE O PLINTOS)
o] sk K5 Puntos cumonio
Se olqrgara 10 punlos por la presentacion de un Doclorado relacionado a las dreas de Administracion, Ingenieria, Ciencias de la salud o Clencias juridicas hasta
un maximo cle 10 punlos
Se olorgara 5 (cinco) puntos en cada Unwers dad de
Maeslrias, Posgrados. Diplomadlos, Master en Ciencias Sociales Eam“g”g , 2020 5
Cerlilicaciones, Especializaciones S
X China  Tawan
relacionados a las areas de Presenta Cernl cado
Administracion, Ingenieria, Ciencias de o:018
la _Salud o Crencias Juridicas. hasla un Diviomado en Asoc‘ac“()nes e Tecpoiotica
maximo de 10 punlos Pubico Prvaoas oara e! de Monierrey 2014 150 5
Desa‘rollo de Infracs: ructuca y ' Presenta Cert ficaco
£ Mexico
Servicos frool?
Korea
- - Internatona
g A Ge e Xe
}\;;Oqesrzgf:;;: EMOEN I eooperanon 2015 100 0 -
s : Agoncy  KOIKA ya no suma por ega
Sodr al tooe
) Presenla Certifcado
~ Lo i Analisis ‘!
Se olorgard 2 punlos por cada cursg | Fregramade Ang ya no suma por hegar
9 o P Integrado de Proyectos Duke Unwversity 2015 30 o] al tooe
(de al menos 20hs) relacionado ala  |paicos v Privados T
Administracion, Ingenieria, Ciencias de i’ [essiis CompEats
on. Ingenieria, - oero No menc ona Hs
la salud o Ciencias juridicas, hasla un
maximo de 10 punlos Curso ce Asoc:anc ones MOOC Inter
Publicos-Privadas American By 2 yano sumgd oordiegar
\ ) ) ) R . 2020 120 0] a rope
Impiemeniando soluciones ne |Develomoment p . il .
América Latina y el Carbe Bank gesentaiCestiicacs
Dero No menciona Hs
[Facu'tad de'a
Curso qucno dala ] Patficia 2073 75 0 ya No suma oor ilegar
Ingenieria y 'a Conslrucc on caa a ope
Sica del Chle Presenia Cert [ cado

Para acredilar la experiencia Academica sera requerdo la presenlacion de cerlificados

2 EXPERIENCIA (HASTA UN TOTAL DE 90'PUNTOS)

21 Experiencia Profesional Ganeral (HASTA LN TOTAL DE 10 PUNTOS)

N ‘ ‘ IraExTeleTen Direccion Nacional
=6 OloagarallO(dieny ouglos pog e oedenc do Contraiaciones | 1/2/2008 21/5/2009
demosi-acdn de contar CON uNa Cxoerenc.a As stenle Juridico S
profles ona minima ce ciesz (10) ados a ser 17 10
contanos desde 'a odbfenc:én cel tituio
Lnversilano Uirma Experienca Aoconie Latorre ralE? S=a7s
Asesona Legai Inceoend enie |S
Esie cricr 0 sera demosirado con ia uresentacion de conlralos facturas resolueiones oe nombram:enio O cualou er OLro COCLMENIO COMD LA O
22 Experiencia Profasional Especifics (HASTA UN TOTAL BE §0 PUNTOS) GO Observacones
D N | no afin
ecion Haciong P . Presenra Ceruf.cado
As stente Juricico de Contralaciones 1/2/2008 21/5/2009 0 Foho 27
Pcas | N
aoalin
Jefe de Procedimientos de Direccron Nacional Prosenia Certilicano
L:citacion oor Concurso de de Coniralacones 3/12/2009 30/1/2010 ] Foio 27
Ofertas Pcas ;
D - ( nace 12 afos airas
reCccion Maciona) . . Prosenta Cerlicado
Coordinador de Normas oe Contrataciones 3/2/2012 24./1/2013 0 Foo 27
Pcas N
M:nisterio de Presenla Certlicado
D ceclor oe Asuntos Juridicos [Obras Plbicas y 30/8/2013 2018 o] Foio 31
Comunicaciones |
iR 3
Director de Adauisiciones Munic palidad de 2018 0 FFolio 26 ) Presenta
JOC Asuncton Resolucxorj de
Des gnacon

sl




Director de Supervision

Tr bunal Suoerior

Presenta Resolucion

i N ) . oo Jusiica 2021 2022 20 de Designac on
» olorgara 20 puntos por cada una  [Jurioco Aominisirativo Elociora Fo' o 30
experiencia en elaboracion de [—
rmanuales instruclivos u otros R e
4 N . il N e o
instrumentos normalivos y técnicos Consuitor Ciave CI_WB CerulCIERs w24 ago 25 0 ae Pari c vacon
SR h ~ Asociados =
cienlro de los ultimos 7 (siele) anos Profes onal
hasta un maximo de 60 (sesenta) Foiio 33
punlos Organizacion ae X .
Especialsia Legal Senior los Estados un-24 sept 24 ¢} E(?Zeg‘f contrato
lberoamericanos el
S Graap zsconide Presenta contrato
Especialista Legal Senior los Estagos ene 25 jul 25 0] Folio 36
lberoamericanos ©
Reosnzaconlds Presenta contrato
Especialista Legal Senior los Eslacos jun-24 ago-24 0] ‘ . o
Folio 70
fberoamercanos
no alin
g e Presenia Consiancia
Asociado Senior EE%‘X&J;FO‘CO aor 22 oct 25 20 de Part:cioac on
- Profes onai
Fouo 32
noalhn
|, S— Prescnia Consiancia
Asesor [ngeoenoienie S A : e un 24 oct 25 20 de Par: coacdn
Profes ona
[Folio 76
Presenla Constancia
de Prestacon ce
. ; SOMAGEC R . Servicios Juridicos
Asesor Legal Independiente Paraguay S A sept-21 oci 25 o] Folio 34
ya no suma por llegar
al Lope
Se olorgara 10 punlos por cada una
experiencia en cuanlo a la capacitacion
implementacion o por la aclividad de No Declara o

docencia de al menos un semestre por
ano, hasla un maximo de 20 (veinte)
punlos

Csle criterio seré demoslrado con la presenlacion de conlralos, [acluras resoluciones de nombramienlo en conde el procluclo

sea mencionada

3. Propuesla Metodolégica
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OTROS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS

Idiomas:

N/A N/A N/A N/A N/A
Manejo de Herramientas Informaticas

N/A N/A N/A N/A N/A
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En caso oe embaie
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