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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION

LLAMADO A LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN SBEN N° 01/2025
“ADQUISICION DE SIMULADOR DE SOLDADURA CON REALIDAD AUMENTADA PARA EL
' : SNPP”
ID N° 476749

1. INTRODUCCION.

En la ciudad de Asunc_'ién, capital de la Republica del Paraguay, a los 28 dias del mes de octubre

del afio dos mil veinticinco, siendo las 09:00 hs, se da inicio al analisis de las ofertas presentadas
en el marco del presente llamado.

El Comité de Evaluacion.conformado por Resolucién SNPP N° 36/24, se ha abocado a la
elaboracién del presente informe sobre la base de las ofertas presentadas, de acuerdo con las
condiciones, requerimientos y especificaciones técnicas, establecidos en los documentos del

- presente procedimiento de contratacion, a fin de determinar la oferta mas conveniente para los

mtereses del Servicio Nauona[ de Promocion Profesional.
2. ANTECEDENTES

a) N° de PAC: 476749 ,
b) Sistema de Adjudlcacmn Por el Total.
c) Miembros deI Comité de Evaluacion: Econ. Alejandro Duarte, en representacion de la Gerencia

Econdmica, la Abg. Veromca de Hollanda Ramlrez, en representauon de la Secretaria General
del SNPP.
d) Nota de Pedido: El pedido fue realizado por el Memorandum D.G.O N° 29/2025, de fecha 24
de abril de 2025 de la Direccion de Gestion Operativa.
e) Autorizacién de la convocatoria: el presente llamado fue autorlzado por Resolucion SNPP N°
508/2025, de fecha 09 de octubre de 2025.

3. APERTURA DE OFERTAS.

3.1. ACTA DE SESION VIRTUAL.

A los 24 dias del mes de octubre de 2025, siendo las 10:21hs, en la direccion web individualizada
como www.dnep. gov py, de conformidad a lo establecido en la legislacion vigente, finaliza la
SUBASTA A LA BAIA ELECTRONICA NACIONAL, y a continuacion, se detallan los mejores lances
por proveedor:
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MEJORES LANCES

- Mejares Lances de cada Proveedor

Oferente . ' ‘ . ; Mejor Precio
VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ - 153591 faat 1,999 970 000
ABRACOMAQ S.R.L. - 80080434-7 . 2 650.000.000

13.2.ACTADE APERTU_RA DE OPFERTAS ELECTRONICAS.
A los 27 dias de[ mes de octubre de 2025, siendo las 09:17 hs, se realizé el acto de apertura de
~ofertas electronicas, habiéndose presentado 2 (dos) ofertas pertenecientes a las firmas

ABRACOMAQ SRL y GSM SERVICIOS, de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ.

3.3. MONTO DE LAS o'FERTAs.

OFERENTE ._ {: i MONTO TOTAL DE LA OFERTA FECHA YHORADE PRESENTACION DE =
: ; UHELTN itk : : . OFERTA
GSM SERVICIOS de Victor Gerardo ‘ 1.699.970.000 ‘ 08:07hs/22-10-25
Mendoza Benitez . .
ABRACOMQ SRL . 2.660.000.000 08:25hs/24-10-25
3.4. OBSERVACIONES REALIZADAS EN LA APERTURA DE OFERTAS.
Observacion a la dferta realizada a la firma oferente ABRACOMAQ SRL
i Ob:serVagién alaoferta ; : : Ob.servador
La marca del equipo'ofer'tado no corresponde ‘ Victor Gerardo Mendoza Benitez

Al réspeéto, el Comité de Evaluacion procederd conforme lo establece el Articulo 82 del Decreto
Reglamentario N° 2264/24, y hard el descargo correspondiente a los puntos observados, dentro
~de la metodologia de evaluacion expresada, en los apartados correspondientes de este informe.

4. ANALISIS DE L:AS OFERTAS.

4.1. REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION. '

. 4.1.1. CUMPLIMIENTO DE SU[VIINISTRO DE DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER
SUSTANCIAL. -

A fin de dar cumplimiento con las disposiciones contenidas en el Decreto Reglamentario N°
2264/24, Art. 75, apartado 2) “Evaluacién bas da en precio”, se verificara en primer lugar el
cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion basica de caracter
sustancial, que se detalla en |a planilla a contj_inuacjén:

Web: www.snpp.edu.py - Di}"ecc‘ro'n.‘ r. Molas Lépez 480 - Asuncion

ECON /ALEJAN LEON DUARTE




MINISTERIODE ;. PARAGJM

(‘\3, TRABAJO, E\iPLEO I MBA'APO, ]EPOROMO\IBA APO
& YSEGURIDAD SOCIAL | | HA TETAYGUA JEIKOPORA

% "LCOB]ERNO EL | l’ARACUA]
5‘:!—’ P (g PARAGU-\?\} REKUAI

SERVICI) NADDNAL DE
PROVGEN PROTESTIL

PARAGUAY HOQTENONDEKA

GSM SERVICIOS, de
Victor Gerardo:
Mendoza Benitez

DOCUMENTOS SUSTANCIALES QUE COMPONEN LA OFERTA ABRACOMAQ SRL

Formulario de Oferta CUMPLE

CUMPLE*

Garantia de Mantenimiento de Oferta

CUMPLE ‘CUMPLE

PERSONAS FISICAS .

Fotocopiasimple deilazcéddla de Identidad del firmante de la oferta CUMPLE :CUMPLE

Constancia de inscripci'én en el Registro Unico de Contribuyentes ~ RUC CUMPLE NO APLICA

En el caso que suscfiba la oferta otra persona en su representacién, deberd
acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fatocopia
simple del poder suficiente otorgado por Escritura Pablica para presentar la
oferta y representarlo en [os actos de la licitacién.- No es necesario que el
poder esté inscripto’en el Reglstro de Poderes

PERSDNAS JUR[DICAS

CUMPLE** NO APLICA .

Fotocoma simple de Ios documentos que acred|ten la existencia legal de la
persona juridica tales comd la Escritura-Publica de Constitucién, segun el tipo
de sociedad y protocollzacmn de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan
estar inscriptos en la Seccién Personas'Juridicas de la Direccién de Registros
Publicos ‘

NO APLICA CUMPLE

Constancia de inscripci:én en el Registro Unico de Contribuyentes NO APLICA - ' CUMPLE -

Fotocopia, simple de los documentos de identidad de los representantes o
apoderados de la sociedad

Fotocopia;simple de:lo documentos que acredlten las facultades del firmante
de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden
consistir en: un poder suficiente: en el que conste que el apoderado posee
facultades suficientes’ para representar y obligar a la persona juridica,
otorgado ‘por Escritura Plblica (no es necesario que esté inscripto en el
Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio
en el caso:de las sociedades andnimas. :

NO APLICA CUMPLE

NO APLICA - CUMPLE

uk: Presenta Podér Especial a favor de Sergio Miguel Mendoza Benitez.

* Verificacion del cumplimiento respecto de la Garantia de Mantenimiento de Ofertas:

PBC (5%

: S e compANfA : | pazo | paC MONTO | = DEL |
QFERE;NTE MiDE P?L'ZA' ASEGURADORA VI GENCIA (DIAS) | (DIAS) | ASEGURADO | MONTO
S : OFERTADO)

GSM SERVICIOS
de Victor v : )
Gerardo 1508007359 | FENIXSEGUROs |Pesde:24/10/25 120 | 100.000.000 | 99.998.500
; ; 4 Hasta: 22/03/26
Mendoza ; .
. Benitez
ABRACOMAQ | EL COMERCIO  |Desde: 24/10/25
140.000.000 | 140.000.000
SRL 1508013033 PARAGUAYO  |Hasta:21/02/26 2% 120 Bioang

o Los oferentes han superado el plazo minimo de 120 dias establecido en el PBC.
e Los oferentes cumplen con el porcentaje establecido en la convocatoria de la presente
I|C|tauon (5% del monto ofertado).

Web: www.snpp.edu.py — Direccién: ESr.

ECON. ALEJAND

GERENTE

las Lopez/480 - Asuncién
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La firma oferenté ABRACOMAQ S.R.L, presenta errores aritméticos en su oferta, y a través de la
Nota C.E‘N° 186/25 de fecha 04/11/25, con un plazo hasta el 05/11/25 a Ias 13:00 hs, se solicita
la aceptacién de- Ia correccién de dichos errores.

Cumpliéndose el plazo establecido, la firma oferente no ha respondido a la solicitud, por tanto
“basados en lo establecido en el Art. 80 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, que prescribe: “
ese efecto, el encargado de la evaluacién emplazara por escrito al oferente a que presente Ia
informacién o documentacién necesaria, dentro de un plazo razonable establecido en las bases
de la contratauon bajo apercibimiento de rechazo de la oferta”, y en vista a que no ha.dado
respuesta, este Comité de EvaluaCIOn decide RECHAZAR la oferta presentada por el oferente
ABRACOMAQS. R L.

De las Verificacio‘nes realizadas a la oferta, se ha constatado.que la firma oferente GSM
SERVICIOS, de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ, ha dado cumplimiento a los requisitos
- exigidos respecto de las documentaciones basicas de cardcter sustancial requeridos en el Pliego
- de Bases y Condiciones del. presente llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN SBEN N°
01/25 "ADQUISICION DE SIMULADOR DE SOLDADURA CON REALIDAD AUMENTADA PARA EL
SNPP”. '

No se han reglstrado errores aritméticos en la oferta presentada por el oferente GSM SERVICIOS
de VICTOR GERARDO MENDOZA BEN[TEZ

Seguidamente, Se; deftallan los precios cotizados por las firmas oferentes en el ANEXO N° 1
“CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS”. No se ha realizado la aplicacién del Margen de
Preferent:ia, ya que se cuenta con una sola oferta susceptible de valoracién.

5. CUMP'LIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION DE CARACTER FORMAL.

Slgwendo el metodo de evaluauon establecido en-el apartado 2. 1 3 del Articulo 75 del Decreto

N° 2264/24, se verlflcara la oferta presentada por la firma oferente GSM SERVICIOS, de ViCTOR
- GERARDO MENDOZA BENITEZ ya que cumple con todas las documentaciones de caracter

sustancial. :

GSM SERVICIOS de VICTOR

DOCUMENTOS FORMALES QUE COMPONEN LA OFERTA GERARDO MENDOZA BENITEZ

Certlflcado de Cumpllmlento con la Seguridad Social CUMPLE

Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses

: ! : CUMPLE
respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento

Certificado de Productoy Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo

NO PRESENTA
en caso de imposibilidad de certificacién electrénica

Certificado de Cump||m|ento Tributario. 3 CUMPLE
Patente comercial del mun|C|p|o en donde esté asentado el establecimiento del CUMPLE
oferente’

Declaracién Jurada de Declarauon de Personas”, de conformidad con el formulario

. CUMPLE
estandar — Seccion _Formularlos cuando no se encuentre en el Registro de Proveedores

Constancia de inscription en el Registro Unico de Contribuyentes. : CUMPLE

Se certifica que las dbcumehtéciones presentadas por el.oferente GSM SERVICIOS, de VICTOR
GERARDO MENDOZA BENITEZ, CUMPLEN con lo establecid ea el Pliego de Bases y Condiciones,

Verdi
J-éSecr ta aGET"e""I
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por tanto, se pr05|gue con la evaluacién de su oferta respecto de Ios demas criterios establecidos
en Ias bases concursales

6. ANALISIS DETALLADO .D"E":LA-'OFERTA. |

. De conformldad a Io dlspuesto en el numeral 2.1.3 del Artlculo 75 del Decreto N° 2264/24 que

dispone: “Se se!ecc.'onara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada
en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacién”, el Comité de
Evaluacion procede a analizar detalladamente la oferta presentada por la firma GSM SERVICIOS,
de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ, respecto de los precios ‘ofertados.

& ANALISIS DE LOS PREC]OS OFERTADOS.

* La evaluacion de ofertas con eI crlteno basado Unicamente en precio, luego de haber reallzado la

correccidn de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el
Comité de Evaluacién procedera a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de la
composicion del- premo ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente
parametro '

a. En contrataciones en géne‘ral: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea 'superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima: del referencial estableudo por la convocante y
difundido con el Ilamado a contratacion.

Si el oferente no. respondlese la solicitud, o la respuesta no sea suflc:ente para Justlflcar eI precio

_ofertado-del bien 0 serV|C|o ‘el precio seré declarado inaceptable yla oferta rechazada.

El anadlisis de los premos ‘con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que
compong_a la oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decisién adoptada por la

: Convocante en eI ejercicio de su facultad disCrecionaI.

Para la evaluaaon de ofertas basada en la multiplicidad de criterios, en cuanto al analms del

precio se podra con5|derar el parametro dispuesto en el presente apartado

Verlflcados los precms ofertados por la firma oferente GSM SERVICIOS de VICTOR GERARDO
MENDOZA BENITEZ., se observa que no se encuentran fuera delrango de los precios referenciales
fijados por la Convocante.

Se adJunta el ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS
UNITARIOS" :

8. REQUISITOS DE CALIFICACION.

8.1. CALIFICACION LEGAL.

Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segun lo establecido en el Articulo 21 de la Ley N°

7021/22. Esta dejcliarafcién forma parte del formulario de/oferta en los casos que el procedimiento

* Welb w'ww.énpp.edu,py — Direccion: Dr. Mglas Ldpez 480 - Aqunci()n .

ECON. AhEJAN 0 LEON tiARnE '
\CO
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de contratac1on sea convenc10na| y formu[arlo de Oferta electrénica en el caso que se utilice el
modulo de oferta electron:ca

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren.comprendidos en las
prohlblmones o I|m|taC|ones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha
limite de presentauon de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

“Alos efe;ctos de;laﬁ verifiqacién:de.la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el
Articulo 21 de la-Ley N° 7021/22, el Comité de Evaluacién realizara el siguiente analisis:

- 1. Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracién jurada
de no estar comprendldo en las prohibicionesy limitaciones para presentar propuestay contratar,
y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

2. Verificara los. registros del personal de la convocante para detectar si el.oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22. :

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos mdmduallzados en las
prohibiciones o Ilmltac:ones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH

- del VICE MINISTERIO DE CAPITALHUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno’de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el Comité analizara acabadamente si tal situacién le impedira ejecutar el
contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, seglin sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los esténdares establecidos, y cotejara los datos con las
pers‘onaé fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.

Con el objeto de verificar Si: los directores, gerehtes, socios gerentes, quienes ejerzan la

~administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios

contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley N° 7021/22.

6. El Comité podrd recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos

- proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP..

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus intégrantes poseen impedimentos en virtud a lo

dlspuesto en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta ser4 rechazada y se remitiran los

antecedentes ala DNCP para los fines pertinentes.

De Conformidad'a lo expuesto precedentemente se procede a analizar el cumplimiento de los
reqU|5|tos de calificacién legal respecto de la oferta presentada por la firma GSM SERVICIOS, de
VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ y se constata que los representantes Iega]es miembros
de la firma oferente no se ‘encuentran comprendidos en las prohibiciones y limitaciones
contempladas en la norma supra mencionada, de acuerdo al siguiente detalle:

e e : B CUMPLE/NO

: : DOCUIYIEN'I}'O/REQ[;ISI'I"O i : : o ANALISIS. CUMPLE
1. Venﬂcgra que el pfergnte haya Erogorcronado.el e ———— )

Formulario de ofertas, la declaracién:jurada de no _

R dido €n las. prohibici limitaciones oferta, la declaracion jurada de no estar | .
oo 2 g ggn 25 e RIEGnEy Tl ac'[on comprendide en las prohibiciones vy CUMPLE
para presentar propuesta y contratar, y ademds las | .~ . " | ! s

limitaciones para py€sentar propuesta y
constancias de registro de estructura juridica y de i |

contratar. | 1
beneficiarios finales. |

i

- Web: wavw, snpp edu.py — Direccion: Dr. Molas choz 480 ASunmon

vertnica de Ho!landa
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3. Verificara por los medids disponibles, si'el oferente
y los .demds ‘sujetos. individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos,
aparece en la base'de datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE .CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL:

-De la verificacion, se constata que los
.representantes legales, miembros de la

firma oferente GSM SERVICIOS de VICTOR
GERARDO MENDOZA BENITEZ, no figuran
dentro del Anexo de Personal de la
Institucién.

CUMPLE

5. Verificara que él oferente haya proporcronado el
formulario de Declaracién de Personas debidamente
f:rmado conforme a los estandares: establecidos, vy
cotejard los datos con las personas fisicas inhabilitadas
que constan en el registro de: “Sanciones a
Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los
dii'ectoré_s, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan
la. administracién, . accionistas,’ cuotapartistas o

Se verificd en el Registro de Sancionados de

“la DNCP, y se corrohora que ni la empresa
.oferente  GSM SERVICIOS, de VICTOR

GERARDO MENDOZA BENITEZ, ni los
representantes figuran en el mismo.

CUMPLE

propietarios se encUentren dentro de los criterios
contemplados en Eos incisos g) h), i),y j) de la Ley N°
7021/22. : TR

Detalle de la venﬁcauon de Ios representantes através de los registros de personal de la entldad
~yla paglna WWW. documentos gov.py, cuyo resultado se detalla a contmuacnon

Cedula de Identidad N" Nombres y Apellidos En cardcter de: Constancia N°
1.535.917: Victor Gerardo Mendoza Benitez Titular : 8455869
3.628.848 . . Sergio Miguel Mendoza Benitez Director Ejecutivo . 8455871

. 4.407.587 Cristhian Salvador Cabrera Mendoza QOperativo 8455873
© 3324771 Julio Ignacio Torres Gonzélez Operativo 8455883

Luego de verificar las documentaciones presentadas y efectuar el analisis correspondiente se

. concluye que la firma oferente GSM SERVICIOS, de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ
‘ CUMPLE ‘con los requ|5itos en cuanto a CALIFICACION LEGAL.

9. CAPACIDAD HNANCIERA;

De conformldad a. Io prewsto en el Pliego de Bases'y Condlcmnes se procede a analizar Ia oferta

presentada por la firma oferente GSM SERVICIOS, de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ, en
cuanto a. capaudad financiera.

. RESUMEN DE DATOS - - 2022 | RATIOS 2023 " RATIOS | 2024 RATIOS | SUMATORIA
ACTIVO CORRIENTE ; : 497.638.921
3.848.3_86.620 16,71 4.341.948.452 4474 16,40 - 78
PASIVO CORRIENTE 230.363.266 97.050.800 264.710.568 !
ACTIVO TOfAL . 6.605.135.771 7.326.755.087 7.790.707.385
- 0,03 0,01 - 0,03 0
PASIVO TOTAL 230.363.266 97.050.800 264.,710.568
UTILIDAD DEL EJERCICIO 561.358.612 854,921.781 296.292.530 :
- 0,10 0,16 0,05 0
CAPITAL - : 5.500.000.000 5.500.000.000 5.500.000.000 :
: S PRINCIPALES RATIOS : PROMEDIO
Ratio de Liquidez (Activo cornente/Paszvc corriente ' 25,95*
Endeudamlento (Pasivo total/Actwo tatal) ' ) 0,03**
Rentabilidad: Porcentajé de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital : 0,10%**
* Debera ser igual o mayor que 1 c ’}

** No deberd ser mayor.a 0,80
*** No debera ser negativo

. Web: www snpp.edu.py — Direccion: Dr. Molas Logez
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Requisitos documentales para evaluar el siguiente criterio

_CAPACIDAD FINANCIERA

DOCUMENTO / REQUISITO i s - ANALISIS ; CUMPLE / NO CUMPLE

Cop|a S|mp|e de Balance General de Ios afios: 2022, 2023 y 2024 | Presenta Balance General de i
para contribuyente de IRACIS/IRE los afios requeridos. ' e
Formulario 501 {2022, 2023 y 2024) IRE simple NO APLICA ) NO APLICA
Formulario 515 {2022, 2023 y 2024) IRP RS: NO APLICA : NO APLICA

Para contribuyente de lVA General de Ios afios (2022, 2023 y 2024)

Formulario 500 NOAPLICA NO APLICA

Certificado de cumpllmlento trlbutarlo vigente a la fecha de Presenta CCT vigente al inicio

apertura : : de la etapa competitiva CUMPLE

Luego de realizar el analisis. correspondiente a los requisitos documentales pre‘sentado‘s'por la
firma oferente,' se certifica que los indices de los ratios correspondientes a Liquidez,
Endeudamiento, Rentabilidad, obtenidos con base en los Balances Generales de los Ejercicios
- 2022, 2023y 2024 se ajustan a los margenes establecidos y los documentos presentados cumplen
los requisitos que se establecen en el Pliego de Bases y COﬂdlCIOI’IES

Por tanto, el Comité de Evaluacion considera que la firma GSM SERVICIOS, de VICTOR GERARDO
- MENDOZA BENITEZ, CUMPLE con los requmtos en cuanto a CAPACIDAD FINANCIERA. '

10. EXPERIENCIA

Concel ObJEtIVO de callflcar Ia expenenaa del oferente, se c0n5|deraran los S|gU|entes mdnces

1. Demostrar la experienma en provision de EQUIPOS DE S[IVIULACION por un monto
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) como minimo del monto total de la oferta, de los
ultimos 3 anos (2022 2023y 2024)

En' casos de oferentes en consorcio se considerara los contratos de todos los miembros
integrantes del consorcio. El Lider debera cubrir el 60 % y los demas mtegrantes del 40 % de
los requmtos '

La actividad comercial, industrial o de servicios debe estar vinculada con el tipo de bienes o
servicios a contratar.

Requisitos documentales para evaluar el siguiente criterio:

CUMPLE / NO

DOCUMENTO / REQUISITO : ANALISIS CUMPLE

Presenta copia de contrato de venta de

Equipos de Simulacidn, del afio 2024, y
que supera el porcentaje requerido. Y
siendo'que el PBC expresa: “Se podrdn

presentar de uno, varios o todos los afios CUMPLE

requeridos, siempre y cuando sumen el
50% (cincuenta por ciento) del valor
ofertado”, se con cumplido el
requ/d ﬁ’ :

Copia de Contratos de venta de: EQUIPOS DE SIMULACION, de |
los afios 2022, 2023 y 2024, por un monto equivalente al 50%
{cincuenta por ciento) como minimo del monto total de la
oferta. La sumatoria de los contratos presentados debera ser
igual o mayor al 50% (cincuenta por ciento) del monto total de
la oferta: Se podran presentar de uno, varios o todos los afios
requeridos, siempre y cuando sumen el 50% (cincuenta por
ciento) del valor ofertado

Se. debera acredltar que el giro comercial de la empresa | Presentala Constajicia dé RUC en la que

2 CUMPLE
corresponde al procedlmlentc de contratacidn ofertado, para se verifica que sps actl\ndades son de i

Web! www. snrp edu.py — Direccion; Dr. Molas Lépez ASO Asu
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DOCUMENTD/ REQU]SITO S : ANALISIS . COMPLENO
. . 1 CUMPLE
lo cual debera presentar copia simple y legible del documento . -"Comercio al por mayor de equipos
que acredite la actividad comercual industrial o de servicio, informdticos y software", "comercio al
pudlendq ser: la’ constancia de -RUC, patente municipal o por mayor de maguinaria y equo para
documentos constitutivos, siempre que de la documentacién se uso industrial",

desprenda su actividad comercial y la correspondencia al
procedin’jiento objetado.. Cuande no resulte aplicable la
constancia de RUC, la patente municipal o los documentos
constitutivos, el oferente’ debera:manifestar y justificar esta
condicién en su oferta y presentar otra documentacién a los
efectos de acreditar el giro comercial.©

11. CAPACIDAD:TECN:ICA.

El oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumpI|m|ento con los
siguientes requisitos de capacidad técnica:

"El oferente debera presentar el catdlogo del Equipo Ofertado, ademas debera indicar la pagina

web y correo electrénico del fabricante, de modo a que el Comité de Evaluacién verifique la
veracidad del Catélogo presentado y el cumplimiento integral de las Especificaciones Técnicas.
En casos de of;erentés en co_nso'rcio se considerara los contratos de todos los miembros
integrantes del consorcio. El Lider debera cubrir el 60 % y los demés integrantes del 40 % de los
requisitos.

Requisitos docurfn'ent‘ales para.evaluar el criterio de capacidad técnica:

CUMPLE / NO

DOQU[\E‘IEDITQ[ BEQUESFTO' S : & ANALIS!S CUMPLE

Presenta eI catalogo del equipo ofertado el cual
; : : ) . se compara con las EETT del PBC'y se constata
Catdlogo del Equipe ofertado. que cumple con lo requerido. El documento CUMPLE
‘ . ; : verificado fue descargado del SICP, ya que se

trata de una oferta electrénica.

Presenta la pagina web del fabricante y el
: I . correo electrénico y se verifica que corresponde
Pégina Web y correo electrénico del Fabricante. ‘ al fabricante declarado en la oferta. CUMPLE
S : Se adjunta la imagen de la pagina web del link
presentado.

El oferente deberd presentar :la . documentacién
{Apostillada), ya sea:en él formato preestablecido en-la
Seccién Formularios de las Bases y Condiciones u otro
Formato que pruebe fehacientemente la relacién comercial

Presenta la autorizacidn del fabricante de los
simuladores, en la que declaran que el oferente
es el Distribuidor Exclusive de la marca En el
Paraguay.

CUMPLE

entre el fabricante de la marca ofertada y el oferente.

ECON. ALEJANDR®/LEON-DUARTE

Secrbtaria\General

: Web: www‘snp'p.edu.py - Direpcidn. Dr. Molas Lépez 480 - Asuncion®
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h.ttps:,(/ www. Weldsimula tor.com/redweld-ws200-datasheet.pdf

(o weldsirnuIaiqr.czi.m/rerlévelrl--.vsaf}s-'ﬁatasheq'c.p_df

redwold-ws200-datasheetpdt Lo s oo il B O el o

REBLAB

REDWELD COMPACT WELDING SIMULATOR
RED-WS200

Dimensions: 63cmxS4cmix60cm
Weight: 30kg
Welding processes supponed

* SMAW

«  GMAW-GTAW

o FCAW

« TIG
Welding positions: PA, PB, PC, PD,
PF[PG, PE, PH/PJ, 1F, 2F, 3F, 4F, 5F, 1G,
G, 3G, 4G, 5G, 6G
Welding joints: V-butt plate, V butt 67
plate, over lapped plate, T-angle plate,
T-angle plate, T-angle 6" pipe to plate.
Accesories: Arc welding torch, Gas
welding torch, Tig welding torch, VR
based welding mask ;
Thickness selectlon: 3-10 mm
Materlal selection: Carbon steel, . |
stainless steel, and aluminium
Power supply: 100-240 V, 50:60 Hz.
Total power: 1KW

https://www.weldsimulator.com/

Io% weldsimutatorcom] ; i u W ‘ : - . ' i B
RE L AB - ' Hogar  Producios  Proyestos  Sobre nosoros Contacto [ 5= =

‘Simulador de soldadura
REDWELD
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Una vez culminado e'I analisis de las documentaciones presentadas, se verifica que la firma

~oferente' GSM SERVICIOS, de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ, CUMPLE con lo requerido
- encuentaa EXPERIENCIA Vi CAPACIDAD TECNICA.

Se adjunta el ANEXO N°3 "VERIFICACIC)N DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”.
12. IESPE.CIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
En cumpllmlento de Io requerido en las Especificaciones Técnicas estableudas en el Pllego de

Bases y Condiciones (PBC), se deja constancia de que el oferente ha presentado el catélogo del

equipo ofertado, en Ia que se corrobora que la misma cumple en cuanto a las Especificaciones
Tecnrcas ‘

Dicha ménifestacién éxpres{a configura una aceptacién clara e inequivoca de las condiciones
técnicas exigidas por la Convocante y representa un compromiso vinculante en los terminos
estableudos por el procedlmlento de contratacién.

Esta pres_entacic’m 'imp‘lica Ia -conformidad del oferente con todas las especificaciones técnicas.

Los bienes y/o servicios a ser requeridos cuentan con las siguientes especificaciones técnicas:

UNIDAD DE

frem | G DESCRIPCION : _ g PRESENTACION CANTIDAD
: "SIMULADOR - DE_ SOLDADURA CON _ REALIDAD
< [ roieaicn Al UNIDAD . UNIDAD 7

El uso de tecnologia de simulador de soldadura en aplicaciones de capacitacién en soldadura en
lugar de métodos tradicionales reduce el desperdicio de material y mejora la segurldad en el
lugar de trabajo Los métodos de unidn, las posiciones de soldadura, los materiales, el espesor
de:los materlales. y e.I tipo de soldadura deberan poder modificarse rapidamente.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

: CAT_ALOGO PRESENTADO

Dlmensmnes 63cm X 54cm X 60cm (+/- Scm)

63cm x 54cm x 60cm

Peso: 25a 35 kg.

30Kg

Procesos de soldadura que deberd soportar el Simulador:
SMAW, GMAW-GTAW, FCAW, TIG.

SMAW, GMAW, GTAW, FCAW, TIG

Posiciones de' soldadura que debera soportar el
Slmu[ador PA, PB, PC, PD, PF/PG, PE, PH/P), 1F, 2F, 3F, 4F,
5F, 1G, 26, 3G, 4G,:5G, 6G.

PA, PB, PC, PD, PF/PG, PE, PH)PJ, 1F, ZF; 3F, 4F, SF, 1G, 2G,
3G, 4G, 5G, 6G.

Uniones para soldar que debera soportar el Simulador:
Placa a tope en 'V, tope en V 6 placa, placa superpuesta,
placa en angulo enT placa en angulo enT,tuboenTde6a
placa. :

Placa a tope en V, tope en V 6” placa, placa superpuesta,
placa en angulo en T, placaen angulo en T, tubo en T de 6”
a placa

Accesorios que debera incluir el Simulador: Maquina
Simuladora de Soldadura Antorcha de soldadura por arco,
Antorcha de soldadura a gas, Antorcha de soldadura Tig,

Maquina Simuladora de Soldadura, Antorcha de soldadura
por - arco, Antorcha' de soldadura a gas, Antorcha de
soldadura Tig, Mdscara de soldadura basada en VR (Realldad
Virtual). g

Madscara de soldadura basada en VR (Realidad Virtual),

/)

ESPEClFICAClDNES TECNICAS

; P ;
CATAEOGQ/PRES_ENTADQ

3-10mm AL

Seleccion de espesor 3 10 mm

eb W sn’m edu.py ~ Direccicn:

Dr. Molas Lopez 480 -J:‘Asun
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Seleccion de materla[es acero al carbono, acero inoxidable
y aluminio

Acero al carbono, acero inoxidable aluminio

Fuente de alimentacién: 100-240 V-

100-240 V

Potencia total: 1 KW 1 KW
Seleccion de voltaje: Si Si
Seleccidn de amperaje: Si Si

Gas protector Seleccidn: Si Si
Seleccién de velocidad del cable: Si Si

Técnica de Puntada Seleccién: Si Si
Seleccién de Direccion: Si Si
Seleccién de Maho: Si. Derecha o izquierda Si. Derecha o izquierda
Antorchas de Soldadura reales: Si . Si
Mantenimiento remoto: Si Si

Casco: Realidad Virtual *

Meta Quest 3

Idiomas: Espafiol

Ingles, Arabe, Frances, Turco, Espafiol, Aleman

Sugerencia visual: Si

Si

Seleccién de &rea: Si. Taller de Soldadura Zona de
Construccidn Centro de'mantenimiento Astillero.

Si.

Taller de Soldadura

Zona de Construccion
Centro de mantemmlento

Astillero
Polarizacién: Si. Si
Electrodo/alambre (Seleccidon De Matenales) Si. Si
Electrodo/alambre (Seleccién De Didmetro): Si Si
Sistema de Evaluacién de Usuarios: S| Si
Grabacion de Video: Si: Si
Proyecto a Pantallas de mayor Tamafio: i Si

Tamario de la Pantalla: Pantalla:Tactil de 15,6

Pantalla Tactil de 15,6

Tecnologia de Vision: Realidad virtual

Realidad Virtual

Sonido: Sonido 3D - Sonido 3D
Actualizaciones de Software: Si: Si
Garantia: 2 afios 2arios

Parametros a analizar:
" e Vélocidad de viaje. -
* Angulo de trabajo. :
e Angulo de desplazamiento.
e Longitud de arco.
e Posicion.
e Distancia entre boqmlla de contacto y pieza de trabajo.

Parametros analizados:

-Velocidad de viaje

-Angulo de trabajo

-Angulo de desplazamiento

-Longitud de arco

-Posicién

-Distancia entre bogquilla de contacto y pieza de trabajo

Errores de soldadura-a analizar:
e Penetracion insuficiente.
e Contencién deiescoria.
e Rebajado.
* Porosidad.
* Mala colocation delas cuentas.
e Convexo concavo
e Tamario de soldadura mcorrecto
* Exceso de salpicaduras.
s Derretir/soplar.

Errores de soldadura analizados:

e Penetracién insuficiente.

e Contencidn de escoria.

e Rebajado. '

e Porosidad.

e Mala colocacidn de las cuentas.
e Convexo céncavo. .

e Tamafio de soldadira incorrecto.
e Exceso de salpicaduras.

e Derretir/soplar.

Capacitacion y Soporte Remoto:

Se deberd incluir Capacitacidn en Linea por parte del
Fabricante de los Equipos para al menos 5 Técnicos
designados por el SNPP, asi mismo, se deberan incluir
Manuales de USUE!I’[O y Videos Instructivos en idioma
espafiol. :

El Fabricante de los Equipos. deberd brindar Soporte
Remoto al SNPP: durante la 'Vigencia de la Garantia de los
Equipos. '

Capacitacion y Soporte Remoto:

Capacitacién en linea para al menos 5 técnicos designados
por el Cliente, asi mismo, se incluyen Manuales de Usuario y
Videos Instructivos en idioma Espafiol.

Soporte remoto durante la vigancia de la garantia.
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ESPECIFICAClONES TECNICAS

' CATALOGO PRESENTADO

En el Set de Entrenamuanto de Simulacién de Soldadura
basado en el 5|stema de realidad virtual (VR); debera
consistir en Maquma de soldar antorchas y méscara de
soldadura.

En el Set de Entrenamiento de Simulacidn de Soldadura
basado en el sistema de realidad virtual (VR); consiste en
Mdquina de soldar, antorchas y mascara de soldadura.

Deber4 contar con sOpletes originales: de arco metalico a
gas, tig y alicates para soldadura por arco con electrodos
especialmente disefiados (SMAW - Soldadura por. arco
eléctrico).

Cuenta con sopletes originales de arco metalico a gas, tigy
alicates 'para soldadura por arco con electrodos
especialmente disefados {SMAW - Soldadura por arco
eléctrico).

Deberéd soportar. Soldaduras de acuerdo con al menos 6
posiciones de soldadura (tubo a tope en V de 6 (150 mm),
placas a tope en V, esquina interior en T, tubo a tope en
esquina interior en T de 6 (150 mm) con placa y
superposicion de placa).y costuras rectas

Soldaduras deacuerdo con al menos 6 posiciones de
soldadura (tubo a tope en V de 6 (150 mm), placas a tope
en V, esquina interior en T, tubo a tope.en esquina interior
en T de 6 (150 mm) con placa y superposicién de placa) y
costuras rectas

El dngulo de trabajo, la velomdad y el dngulo de avance, las
coordenadas de’ avance, las lineas. guia de la costura de
soldadura vy la distancia de la Iong:tud del arco se deberdn
poder medir con precmon y los’ datos (ndmeros y graficos)
se deberén poder ver aliinstante,

El dngulo de trabajo, la velocidad y el angulo de avance, las
coordenadas de avance, las lineas guia de la costura de
soldadura y la distaricia de la longitud del arco se deberan
poder medir con precisién y los datos (numeros y graﬂcos}
se deberan poder ver al |nstante

Se deberd poder seleccionar el espesor de la pleza de
trabajo entre 3.y:10 mm y se deberd poder realizar la
seleccién de materlales {Acero al Carbono, Acero Inoxidable
y Aluminio)

Se puede selecmonar el espesor de la pieza de trabajo entre
3 y 10 mm y se deberd poder realizar la seleccion de
materiales {Acero al Carbono, Acero Inoxidable y Aluminio)

Seguntipos de soldadura, Ios sopletes de soldadura, arco
metalico a gasy sopletes tig deberan tener peso y estructura
original (con sus equwalentes reales), se podran seleccionar
diferentes espesores de alambre con la seleccion de
electrodos.

Segun tipos de soldadura, los sopletes de soldadura; arco
metélico .a gas y sopletes 'tig deberdn tener peso y
estructura original {con sus equivalentes reales), se podran
seleccionar diferentes espesores de alambre con la
seleccion de electrodos

El Dispositivo deberd poder reahzar soldadura por-arco
eléctrico (SMAW), soldadura por arco metélico con gas
(GMAWGTAW), so dadura por ‘arco con alambre tubular
{(FCAW) y soldadura TIG:

Dispositivo; Puede realizar soldadura "por arco eiectrlco
(SMAW), soldadura por arco metdlico con gas
(GMAWGTAW), soldadura por arco con aIambre tubular
(FCAW) y soldadura TIG.

Deberén estar dlspomb!es las opciones CO2, mezcla
ARGON-CO2 y ARGON coma gas de proteccién.

Estdn disponibles las opciones CO2, mezcla ARGON- C02 y
ARGON como gas de proteccion

El Simulador debera proporcionar informacién en tiempo
real sobre la tecnlca de soldadura apllcada mediante sefiales
visuales.

Se proporciona informacidn en tiempo real sobre la técnica
de soldadura aplicada mediante sefiales visuales

El Simulador debera otorgar Super\nsnon y control de las

aplicaciones de soldadura y acceso ethernet o inaldmbrico a
todos los datos con el ordenador del profesor (no se incluye
el Ordenador).

Supervisién y control de las aplicaciones de soldadura y
acceso ethernet o inaldmbrico a todos los datos con el
ordenador del profesor (no se incluye el Ordenador).

Se podran ajustar: amperios-y voltios segun los tipos y
posiciones de soldadura.

Se pueden ajustar amperios y voltios segin los jcipos v
posiciones de soldadura

Ademds de los ejercicios reallzados por los-usuarios y los
resultados del andlisis de estos ejercicios, deberd ser posible
almacenar el video-dél ejercicio en el dispositivo simulador.

Ademas de los ejercicios realizados por los usuarios y los
resultados del analisis de estos ejercicios, es posible
almacenar el video del ejercicio en el dispositivo simulador

La puntuacién se podra realizar-considerando qué tan bien
sueldael alumno segun Ia técnica de soldadura determmada
por el profesor.

La puntuacion se puede realizar considerando qué tan bien
suelda el alumno segln -la técnica de soldadura
determinada por el profesor.

Los estudios de los estudiantes o posibles errores de
soldadura deberdn poder ser analizados por el sistema,
reportados y transferidos al ordenador del profesor con la
pantalia del simulador. . :

Los estudios de los estudiantes o posibles errores de
soldadura pueden ser analizados por el sistema, reportados
y transferidos al ordenador del profesor con la panta]la del
simulador

La técnica de soldadura aplicada por el alumno se debera
mostrar con un grafico que contiene lineas de diferentes
colores, y este grafico constard de lineas pertenecientes a
diferentes parametros. '

La técnica de soldadura aplicada por el alumno se muestra
con un gréfico que contiene lineas de diferentes colores, y
este grafico constara de lineas pertenecientes a diferentes
pardmetros.

El Simulador deberé contar con un sistema de puntuacién
para la evaluacion del usuario. Con la ayuda de este sistema,
los usuarios pueden ser evaluados y se puede aplicar un

Existe un sistema de pu LTTIOI'\ para la evaluacuon del
usuario. Con la ayuda d¢’este sistema, los usuarios pueden
ser evaluados y se pdede aplicar un examen de opcién
multiple a los usuarigs con el software para profesores.

WE. Ve
" segretdyia General
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examen de opcxon multnple a Ios usuarlos con el software
para profesores.

Los datos de usuario ‘de hasta 20 usuarios se podran
comparar graficamente. Todos los datos del andlisis se
podran guardar como PDF, CSV y PNG.

Los datos de usuarios de hasta 20 usuarios se . puede
comparar graficamente

Posicion de la unién soldada, distaricia entre la boquilla de
contacto y la pieza de trabajo, dngulo de trabajo, dngulo de
avance, velocidad de avance, alcance del objetivo,
porosidad de la soldadura, e!ectrodc deberd Simular las
situaciones en Ias que sé derrite Yy se puede reemplazar por
uno nuevo durante el uso y se podran simular situaciones
de salpicaduras de | escoria. " ‘

Posicién de la unién soldada, distancia entre la boquilla de
contacto y la pieza de trabajo; angulo de trabajo, dngulo de
avance, velocidad de avance, alcance del objetivo,
porosidad de la soldadura, electrodo. Simula las situaciones
en las que se derrite y se puede reemplazar por uno nuevo
durante el uso, y se srmulan situaciones de salpicaduras de
escoria.

La soldadura por- superposicion se podra realizar desde una
pasada normal y Unica hasta 4 pasadas en el simulador de
soldadura.

La soldadura por superposicién se puede realizar desde una
pasada normal y Unica hasta 4 pasadas en el 5|mulador de
soldadura.

Debera permitir opciones de disparo manual y automatlco
mlentras simula. soldaduras de metal con gas, alambre
tubularytlg

Permite opciones de disparo manual y automético mientras
simula soldaduras de metal con gas, alambre tubular y tig
con el simulador.

Debera contar con opciones’ de costura.de soldadura plana,
en zig zag, de media luna triangular y circular.

Hay opciones de costura de soldadura plana, en zigzag, de
media luna triangular y circular

El Simulador deberéd contar ¢on funcién de soldadura de
derecha a izquierda y:de ‘iz'quierda a derechg, tanto el
equipo como el software deberan ser adecuados’ para
usuarios diestrosy zurdos.

Con su funcién de soldadura de derecha a izquierda y de
izquierda a derecha, tanto el equipo como el software
deberan ser adecuados para usuarios diestros y zurdos.

Deberd existir un puesto de trabajo wrtual regulable en
d|ferentes posiciones para colocar |as piezas de soldadura
virtuales. ;

Existe un puesto de trabajo virtual regulable en diferentes
posiciones para colocar las piezas de soldadura virtuales

la mascara de soldar deberd contar con suficiente
profundidad interior entre la pantalla de la mascara v la
frente'para que los estudiantes con gafas también puedan
utilizatla. El aparato deberd ccntar con tecnologia VR
(Realidad Virtual).

La mdscara de soldar tiene suficiente profundidad interior
entre la pantalla de la mascara y la frente para que los
estudiantes con gafas también puedan utilizarla. El aparato
cuenta con tecnologia VR.

En la soldadura con electrodos y alambre tubular debera
existir una funcion'de limpieza de la carcasa para observar
antes y después de retirar la carcasa de-soldadura.

En la soldadura con electrodos y alambre tubular, existe una
funcién de limpieza de la carcasa para observar antes y
después de retirar la carcasa de soldadura :

El simulador de soldadura deberd contar con. software
docente con Ilcenua

El simulador de soldadura dispone de software docente con
licencia. El software se puede actualizar de acuerdo con los
requisitos tecnolégicos.

Dado gue el Sistema serd una Simulacién por Computadora,
deberd contar con un monitor de minifmamente 15,6, asi
como con: USB interno, ethernet, cable HDMI para poder
visualizar las imagenes en el Sistema

Dado que el sistema es una simulacién por computadora, se
cuenta con un monitor de 15,6” y otros equipos, USB
interno, ethernet, cable HDMI para poder visualizar las
imagenes en el sistema.

Especificaciones minimas de la Computadora del Slmulador
Procesador de 4 Ncleos como minimo, 2.5 Ghz como
minimo, Tarjeta Grafica de 8GB como minimo, 16GB de
RAM como minimg, 500G8 de SSD come minimo.

Especificaciones de la computadora del simulador: Intel i5
12400F 2.5Ghz, RTX3060 8GB, 16GB de RAM, 500GB SSD

Especificaciones minimas del Casco de Realidad Virtual:
Capacidad de 128 GB, Tipo de pantalla: LCD, Resolucién por
0jo: 2064x2208, Frécuencia de actualizacién: 120 Hz, Angulo
de visién: 110°.

Especificaciones del casco de realidad virtual: Capacidad de
128 GB, tipo pantalla: LCD, Resolucién por ojo: 2064x2208,
Frecuencia de actualizacién: 120Hz, Angulo de visidn: 110°

13. ACLARACIONES RESPECTO DEL ART. 82 DEL DECRETO N° 2264/24.

14

De conformidad a ?Io' dispuesto en el Articulo 82 del Decreto Reglamentayio N° 2264/24, respecto
del contenido del-informe de evaluacién y en particular de los apart dq‘s f) Constancia de la
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exclusi()n de encérga‘dos de evaluacic’m en caso de existencia de conflicto de intereses; g)

~ Constancia de ausencia de los encargados de la evaluacién y; h) Registro de disidencia de criterios
de los encargados de la evaluacién y sus fundamentos, se aclara que los mismos NO APLICAN, por
no reglstrarse dIChOS presupuestos en la presente evaluacion.

14, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Las partidas presupuestarias a ser afectadas al ejercicio fiscal 2025, estén previstas conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 420/2025, en el Objeto del Gasto 534 “EQUIPOS

. EDUCATIVOS Y RECREACIONALES” vinculado al Programa Anual de Contrataciones (PAC) con el

ID N° 47675,
~15. MOTIVOS DE LA CALIFICACION.

Con lo expuesto se corrobora-que la firma GSM SERVICIOS, de VICTOR GERARDO MENDOZA
) BENiTEZ, CUMPLE con todos los requisitos establecidos en el Articulo 55 de |a Ley N°7021/22 “De
Suministro vy Cdntratacione‘s Pablicas” que dispone: “Con base al Informe de evaluacion, la
convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones legales,
financieras y te’c’ni'cas' estiptjladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacién
correspondiente.. El m:smo deberd garantizar sat:sfactonamente el cumphmrento de las
“obligaciones ex:g.'das ;

En concordanma-con Ia disposicion supra mencionada, el numeral 2,1.4 del Articulo 75 del Decreto
' Reglamentario N° 2264/24, prescribe que: “4. Si dicha oferta cumple con todos estos
~ requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la mas baja y propuesta para la
adjudicacion.”

16. comcLusm’)N.j-

En base a las confsideréciéne‘s expuestas en el presente informe y de conformidad a los Arts. 52 al
55 de la Ley N° 7021/22 y los Arts. 75 al 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, el Comité de
" Evaluacion, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad la adjudicacién del presente

llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN SBEN N° 01/2025 “ADQUISICION DE SIMULADOR

DE SOLDADURA CON REALIDAD AUMENTADA PARA EL SNPP” - ID N°® 476749, para el ejercicio

fiscal 2025, segun detalle expresado en el ANEXO N° 4 “CUADRO DE ADJUDICACION" al 5|gU|ente

oferente; -

e« GSM SERVICIOS de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ, con RUC N° 1535917-4, a contratar

por un monto de Gs. 1.999.970.000 (guaranies mil novecientos noventa y nueve millones
novecientos setenta mil).

17. ANEXOS.

« ANEXO N° 1 “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS” / J |
I0S UNITARIOS”

« ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PR

Web. www snpp.edu.py - Direccién: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncion

V8. Vv
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OANEXO N° 3 "VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA"
-ANEXO N° 4 "CUADRO DE ADJUDICACION”

Se da por termlnado el mforme siendo las 14: 58, del dia 14 de noviembre de 2025,y no hablendo
otro tema que tratar se da por terminado el Acto previa lectura y ratificacion del contenido del
presente informe y, en prueba de conformidad, firman los miembros del Comlte de Evaluauon
en 2 (dos) eJempIares .de un mismo tenor y a:un solo efecto.

ABG/VE RONICA DE HOLLANDA . ECON. ALE /

Sgcretana General
- . SNPP

b We_bf wiww snpp.edu.py — Direccion: Dr. Molas Lopez 480 - Asuncién )
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. LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN SBEN N° 01/2025
S SHEE 5 " ADQUISICION DE SIMULADOR DE ' SOLDADURA CON REALIDAD'AUMENTADA PARA EL SNPP’

ID N* 476749
ANEXO N® 1-CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

GSM SERVICIOS, de VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ ABRACOMAQ SRL

~_°| cdbiGODE | ¢ ST Sl C s I réeis Unitaria | Precio Total | Precio Unitario fva'| © 7 7t SRR e Precio Unitarfo fiva [~ ~ 7 "0 2 YRt §
D N ATRI " A ! : J cas, .|

) e b R DESCRIPOION - © o ohs ik BUTO ... [CANTIDAD.. . o heial | Retarericial | - ncluida) | PrecioTotal .. | . ... CARACTERISTICAS. . . inéluida) | - PregioTotal. .| .. CﬁRACTER[STF 2.
e S G o oo e N—— : :\ﬂ;rfa: LIN.CL(J::;OEII:;CE'I;.B;;R;C.. :

1 |60106214-001 SIMULADOR CON REALIDAD AUMENTADA mesRgemenelind 7 285710000 | 1.999.970.000 285.710.000 1.999.970.000  [Fabricante: REDLAB MUHENDISLIK LTD STI 400,000,000 2800000000 |Fbricante: L
Presentacidn: Unidad Procedencia: ESTADOS UNIDOS
B B e o # Procedencia: TURQUIA * & # mA
o ; = e e e e T R RE R =

Abg. Vergfiga de Holtan.
Segfetatla General
SNPP
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LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN SBEN N° 01/2025
ADQUISICION DE SIMULADOR DE SOLDADURA CON REALIDAD AUMENTADA PARA EL SNPP
) " IDN°476749 '

ANEXO N° 2 - CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS -

; GSM.SE'BVICIDS,'dF _VICI'C_!R GERARDO —ABll!ACOMAQ.SRL = °
. ..MENDOZA BENITEZ . . e A A : :
‘ifem DESCRIPCION - ATRIBUTOS precio rererenciaL | PRECO UMTARIO - ygiapaiigg | PRECIOUNITARIO. | g piacignyeg
; (IVA incluido)* (IVA incluido)*
1 SIMULADOR CON REALIDAD AUMENTADA UNIDAD 285.710.000 285.710.000 0% 400.000.000 40%
.g. Vergrich de Hollanu- ECON. ALEJANBRO LEON DUARTE
se General GERENJE ECONOMICO




MIMISTERIO DE : PARAGUAI
g’ % TRABAJO, EMPLEQ I MBA'APO, JEPOROMOMBA’ APO
R WP YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYG UA JEIKOPORA

ﬁ, M, GOBIERNO b | PARAGUAIL
W PARAGUAY | REKUATX

PARAGUAY P MOTEMONDEHA

LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN SBEN N° 01/2025
ADQUISICION DE SIMULADOR DE SOLDADURA CON REALIDAD AUMENTADA PARA EL SNPP
ID N° 476749
ANEXO N° 3 - VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA
R o B bt w2 g 22 ‘EXPERIENCIA -

Copla de Contratos de venta de EQUIPOS DE SIMULACION de los afios 2022, 2023 y 2024 por un [monto equivalente al 50% (cmcuenm por ciento) como minimo del monto tntnl de la oferta La sumatorla de !os contratos presentados debera ser igual o mayor al SD%__ LS

L (cincuenta por clento) del monto total de la oferta. Se podran presentar de uno, varios o todos los afios ; requeridos, suampre ¥ cuando sumen el 50% (:mcuenta pnr mentn) del valor ofertado.
CONTRATANTE" "' " 0" " . .7 % " " DESCRIPOONDELSERVICIO " "' "7 /vl CONTRATO/FACTURA |7 FECHA " | """ ‘" "MONTO . . OBSERVACION
IGNUS de Lucas Esteban Larrosa Villamayar =~ o " Simuladores de Conduccién de Automevil ~ T | contrate'Privade |7 19/8/2024 | T 1.250.000.000
e ST = S L e : ':”"1550'(500‘.600'

*CUMPLE este requisito, ya que establece que se debe compietar un monto equivalente al 50% (Gs. 999 985.000) del monto total de la oferta, ademas presentan de un afo gue ya completa los puntos regueridos

Se deberd acreditar que el glro cumercnal de la empresa mrresponde al procedlmlento de contratacion ofertado, para lo cua! debera presentar
copia simple ylegible del documento que acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: 1a constancia de RUC, patente
2 |municipal o documentos constitutivos, siempre que de I3 documentacién se desprenda su actividad comercial y Ia correspondenciaal
procedimiento objetado. Cuando no resulte aplicable la constancia de RUC o la patente municipal, el oferente debera mamfestar ¥ justlf‘car
esta condicidn en su oferta y presentar otra documentacion a los efectos de acreditar el giro comercial.

Presenta la Constancia de RUC en la que sus actividades son de "Comercio al por mayor de equipos informdticos y software”,
"comercio al por mayor de maquinaria y equipo para uso industrial®.

CAPACIDAD TECNICA

1 Catalogo del Equipo ofertado. Presenta el catalogo del equipo ofertado, ademas se compara con las EETT del PBC y se constata que cumple con lo requerido.

2 Pdgina Web y correo electrénico del Fabricante. Presenta la Pagina WEB del Fabricante y el correo electrénico y se verifica que corresponde al fabricante declarado en la oferta.

5 El oferente deberd presentar la documentacién (Apostillada), ya sea en el formato preestablecido en la Seccién Formularios de lasBases y Presenta la Autorizacion del fabricante de los Simuladores, en el que establecen que el oferente es el Distribuidor Exclusivo de la
Condiciones u otro Formato que pruebe fehacientemente la refacién comercial entre el fabricante de la marca ofertada y el oferente. marca enel Paraguay.

ECON. ALEJANDRO LEON DUARTE
GERENTE ECONOMICO
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LICITACION PUBLICA NACIONAL LPN SBE N° 01/2025
ADQUISICION DE SIMULADOR DE SOLDADURA CON REALIDAD AUMENTADA PARA EL SNPP
o ID' N° 476749 - S '

~ ANEXO N° 4 - CUADRO DE ADJUDICACION

* VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ: ** *“" ™ =
- : COIDiGd.Dﬁ- : S e chElE s e e :i’recio Uhftarié (lvé—' e Se e e
ITEM 2 = " ATRIBUTO N : i RACTERISTICAS
| TEmp et . DESCRIPCION . .. |0 ATRIBUTO: | canTipap [T LT PrecioTotal | . CARACTERISTICAS . . .
. . 0 ‘drdd i i . s " Marca: REDWELD
1 |60106214-001 SIMULADOR CON REALIDAD AUMENTADA St ity 7 285.710.000 1.999.970.000  |Fabricante: REDLAB MUHENDISLIK LTD STI
' Procedencia: TURQUIA
TOTAL: St : ... .. . 1.999.970.000

- ALEJANDRO LEON DUARTE
GERENTE ECONOMICO
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Consulta. de ser o no Funcionario/a Publico/a

. . : ; hitps:/fwww.pafaguay.gov.py , :

. CERTIF[CO que VICTOR GERARDO MENDOZA BENITEZ, caudadanola de nacronalldad PARAGUAYA, mayor de edad, con
" Céduta de identidad Civil N> 1535917; se! consta que los datos.personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio H
. de ‘Economia y Finanzas (MEF) a-la fecha de expedicion de Ia Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o H
contratado!a en los. Organlsmos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias. i

!

" ! BASES DE DATOS CONSULTADAS .

L ystema Nacmnal de Admmlstracmn de RRHH (SINARH) ‘
! ’ - - - - {

- Unidad . | S e Objeto de
Responsable I Cargq N ‘Vlf_nc’pl_g s ..Mes‘?‘“q Gasto

Es;ado

q}f
Cédula - g Entldad

No reglstra datos

Némma de Funcionarios Permanentes 0 Contratados (Altas y Bajas) ) 5

- | ‘cédula”: | nstitucion |- ° Cargo - .|" : Vinculo . || Mes/Afio - | obleto de Gasto | Movimiento
'Np registra datos ‘ '

*

sy : AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANGIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

i Una de"ias atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Vlcemmlsterm de ‘Capital Humano y Gestién Organlzamonal
(VCHGO) es laide orgamzar v mantener actuallzado un registro sexado- de todos los funclonanos ptiblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De Ia Funcién. Pub[[ca eneli |ncnso b} Articulo 96.

"1.

EI Dacreto 1212/2014 aprieba la: |mplementac|én del Portal Unico del Emplec Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Slstema Integrade Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA actualmente bajo la administracién del \ncemlnlsteno de Capital
“ Humano ¥y Gestlén Orgamzacmnal (VCHGO) .

Los ‘OEE deben remitlr en forma mensual (hasta el dec:moqumto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del

+ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcsonanos plblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin o

dEspuesto en el'Art 108 Decreto 324B/2025; sin embargo, no todas las instituciones piblicas lo cumplen'en los plazos establecides, por lo que

la informacion can fa gue cugnta ¢l VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y-bajas en tiempo y

Qrma no poderdbs. certificarla |nformac16n remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
rgamsmo y Entadad del’ Estado se har enwado al VCHGO .

; ;, Tanto el decreto reglamentano de lar Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como-e] Decreto N° 7792.’2006 “Por la cual se dispone que las
" “Instituciones de'fa‘Administratién Central, Eptés Auténomos v Autérqu:cos, comunigquen al Ministerio de Economifa y Finanzas, dependiente de
““la Presidencia de Ja Reptiblica, los nombramientes, destituciones; renuncias, fallécimientos y permisos de los funcionarios publlcos se hallan..
; wgentes ala fecha'y disponen manifiestarnente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
¥ los nombramlentos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun

a_si no todas lo cumplen, por]o que solo se cuehta con infofmacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto,

TIYLY g,
N R

Wedley |

-5“-"'{'}.

Lo
.

K

Fecha de-Emiision: r\io{; 4, 2025 6;22 PM

"g GOBIERNO DEL Mmlsteno de Economia y Finanzas a traves del Sistema
@{9 PAR AGUAY - de Intercambio de Informacién
Decreto N*8759/2023 . .

_ \ "'E:édigo de Verificacion: 731809c9
Lk, Venf igue la vahdez de este documento
https fhwraiwy, paraguay gov. py(valudar‘?constanma nro-'8455869&codtgo segurldad-731 80909
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistea Online para la remisién de planillas de Altas y Ba]as a través del’cual todos los.

Organismos y Entidades del.Estados (OEE).deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS:y

COMISIONADOS. en el marco del cumplimiento de las'leyes anuales de Presupuesto General de la-Nacién,-en clonde en concordancia con el

Art. 96 inc b) de 12 Ley N® 1626/2000 “De la Funcion Piiblica”, se dispone la obligatoriedad de la pr0w5|_on de datoa de funcnonanos
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dlas héblles siguiente al cierre de cada mes calendarto it

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constanmas de ser 0 :no‘ funcionarios publicos, son-

datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando, cumplimiento al matco nommative, .segun los procedlmlentos

reglamentados por la VCHGO en-su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.paraguayconcursa.gov.py.

: . - . H

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacian, veracidad, correccién,. integridad y calidad los datos que corresponden &' Ia-:

administracion del presupuesto y del talento humano del propjo VCHGO. :
Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben.ser corroborados por las personas ﬁsncas 0 jUI’IdlcaS qu

accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias pravistas para el acceso a fa mformacuon publlca d:spuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 40684/2015,

2o

La responsab][idad por el uso, manipulacion y destine de los.datos abiertos publtcados por el VCHGO corresponden exclusivamente’ a; log
usuarios de los mismos, quienes-pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o/cualquier otfa actividad I[cna

protegida e no por'derechos de autor, reservandose el VCHGO.en todos los casos la atribumén de emitir comunicados valerarido la coherencna o

de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada f por esta, mstatucuon

P— x;

%

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion deI sistema utilizado para la publlcaclén as! como del SICCA y los matertales pubhcados » ;

san propledad del VCHGO y se hallan accesibles graluuamenle, con el reconocimiento de la: fuente por “los usuartOs

Las Constancias de ser o no funcmnarlo ‘publico tendrd validez a fin de ser utilizada en los s:gmentes casos: f ,; ' IR

V
H

a) Incorporacion de servidores publlcos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de selecc:on que -correspondan, sm perjumlo -

de [os demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art: 166 Decreto-3248/2025. '
b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos, : !

¢) En los procesos para la. confratacién dé bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin. perjUICIO del anslisis que cada enttdad.: ‘

adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertmencua de la contratacion:

t

Verifique |a validez de este documento :

Fecha de Emision: Nov4, 2025 622 PM ' . g o _ L

' ‘% GOBIERNODEL . Ministerio de Economia y Fmanzas a través del Slstema ;
£ PARAGUAY de Intercambio de Informacién © T
" Decreto N” 875912023

+

.

Codigo de Verificacion: 731809¢9 ' . : P
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. . Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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. CERTIFICO que SERGIO MIGUEL MENDOZA BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA maydr de edad, con
Cedula de identidad -Civil N" 3828848 se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de: Economia=y Finanzas : (MEF) a la fecha de expedlcién de la Constancia, como funcionariofa en' situacién permanente, o

: contratadofa en los Organlsmos dela Admlnlstracmn Central y Entes Descentrahzados salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
"etema Nacmnal de Admmlstracmn de RRHH (SINARH)

| Cédula {5 - Entidalt I Re:’:;‘r’las‘:b]e Cargo | Vinculo: MesiAfio: Objetode | porago
No reglstra datos : .
Nomlna de Funcmnanos Permanentes 0 Confratados (Altas y Ba]as) .
< Cédula’’ | Institiscion : | . ‘Cargo_ |- Vmculo-:“_,|' Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento

.'Nti registra datos

+ !

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER Q NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de Ias atnb'uuones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humiano y Gestién Organizacional
(VCHGO) es. la de ‘organjzar y mantenér actualizado un registro sexado de lodos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
:_L 1626.’2000 “De Ia Funcién Pub[lca en el inciso b) Ariiculo 96, .

' EI Decreto 1212!2014 aprueba {a tmplementacnon del Pertal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funt:ionamlento del
Sistema lntegrado Centralizado de._la Carrera -Adminfstrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital

e Humano y.Gestién Orgamzacmnal (VCHGO) . . .

oy .

Los OEE deben;remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habll de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del

" . ingreso {altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los’ primeros guince {15) dias habiles de:cada mes, seglin lo

* . dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, rio todas las instituciones ptblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
6’ mformacwn con ia que cuenta el VCHGO no'es absoluta: De las instituciones gue cumplen con la remisién de sus altas y bajas en fiempo y

rma no podemos certificar;la mformacmn remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre.la correctitud y oonf abilidad de cada
; Organlsmo y Enhdad del Estado se ha enviado al VCHGO

. Tanto el decreto reg]amantar:o de la, Ley de. Presupuesto N° 740812024 como el Decreto N® 7792/2008 "Por la cual se ‘dispone que las

instituciones de la-: Admlmslrac:én Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerio de Economla y Finanzas, dependiente de
e Presndencla de'la Republica, | Ios nombramlentos destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios piblicos”, se hallan
: "wgentes a Ia fecha y disponen manifi estamente que toda la institucién debe. comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos desvinculaciones, renuncias o cualquier informacmn refevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
aél ‘no todas 1o, cumplen por lo que solg se ctienta con |nformac|6n parc1al y la pertinente a la prehsa consu[tada se halla en 'este extractd,

. .,'.Fe.ch_a de Emi'sic’m: Noq 4, 20‘25 5;22 P;M
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas v Ba]as a través del- cual todos. !os
QOrganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus. funcionarios PERMANENTES CONTRATADOS Y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las:leyes anuales de Presupuesto Genera[ de la_Nacién,.en donde en concordanua conel -
Art. 96 inc b) de 14 Ley N° 1626/2000 *De la ‘Funcién Plblica”, se dispone la obligatoriedad de’la prowsmn de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro.de los 15 dias habi[es siguiente al clerre de cada mes calendano . :

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constandias de ser'a nd funcionarjos pubhcos, son,
datos que cada OEE ha remitido al YCHGO a través del -SICCA dando cumplimiénto al marco normativo, segin los procedlmuantos"'_:
reglamentados por. la VCHGO en su cardcter de admlmstrador del sistema, gue se- haflan debtdamente publicados ‘en
wwwparaguayconcursa gov.py. . . o

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, verac;dad correccion, integridad y calldad los datos que corresponden a, Ia B
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicades per el VCHGO en el portal de Datos Ablertos deben. ser, corroborados | por las personas fIsmas o juridicas q@
accadan a los mismos en los'portales de cada institucién o a través de las vias previstas para eI acceso ala lnformacmn publlca dlspuestas en

la ley-N® 5282/2014, y reglamehtada por Decreto 4064/2015, . Ly

L

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden ‘exclusivamentea- los
ustiarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacian, finformacion, publicaciones, o; scualquier offa actividad, licifa
proteglda o no por.derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherenCIa R
de los dafos manipulados por los usuarios del sistema con la base orlgmal administrada por esta mstltuc:én

. x.“.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del S|stema utilizado para la publicacién; as{ como del SICCA y los matenales pub[lcadus
son propledad del VCHGO y se hallan accesibles gratuttamente, con e} reconocimiento de la: fuente por los usuar:os )

i

‘Las Constanmas de ser o no funcionario. ptiblico tendré validez a fin de ser utilizada en Ios siguientes | casos o ' g Do

a) Incorporamén de servidores ptiblicos por nombramiéntos o contrataciones, y para los procesos de selecc:én que correspondan sin per]mcno
de los demads requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art: 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Piblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos. "
¢} En los procesos -para la cdntratacion de bienes y seérviéios en el marco de la Ley 2051/03,. sin perjuicio del analisis que cada entldad
adjudicataria y Ja'Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobré la pemnenma de la-contratacion;

3
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CERTIFICO que CRISTHIAN SALVADOR CABRERA MENDOZA, ciudadanofa de nacnonalldad PARAGUAYA, mayor de edad,
«6on’ Cédula de identidad Civil N° 4407587 se’ consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
' Mlntsteno de Economia y Flnanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionariofa en situacién
“ ﬁermanente c contratadola en los Orgamsmos de la Administracién Central y Entes Descentrahzados salvo casos de
* ‘homonimias. : - :

. BASESDE DATOS CONSULTADAS
&tema Nacmnal de Admm:stracrén de RRHH (SINARH)

4 2| Unidad o Lo ! . [ Objetode | - =~
- 2 ‘ ) Entldad i Responsable_ ' : Cargo ] . Vinculo .MeslAﬁo;} ¥ Gasto Estad_o
t  No.registra datos : ‘
Némina de Funcionarios Rermanenteé o Contratados (Altas y Bajas) :
© i Cédula i |7 mmstitucién ' “Cargo | Vineuwo [~ Mes!Aﬁo & Objeto dé Gasto | Movimiento |

NG, registra datos

o AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIDNARIO PUBLICO

Una de 1as atribuciones del. Miriisterio de Econoinia y Finanza, a través-del Viceministerio de Capital Humano vy Gest:én Organizacional
(VCHGO), es la- de ‘organizar y ‘mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publlcos tal como’lo estipula la Ley
1626.’2000 “‘De’ Ia Funcién Publica?, enel inciso b) Articulo 96.

. El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo. Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcmnamiento del
. Sistema Integrado Centralizado de la Carrefa’ Administrativa — SICCA, actualmente. bajo |2 administracién. del Viceministerio de Capital
Humano ¥ Gestlén Organlzacwnaf {(VCHGO).

B Los OEE. deben remlhr en: forma mensual (hasta el decimbquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los reglstros del

‘ingreso (altas) y ‘desvinculacion, (Pajas) de sus funcionarios: publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo

. dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargp, no tedas las instituciones piiblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que

mformamén éon la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

*forma no podeios. certificar’la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctltud y conf abilidad de cada
Orgamsmo y Entidad del Estado se ha enwado al VCHGO

) Tanto el decreto reglamentario. de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las

‘ -". instituciones de la' Administracién Central, Entes Auténomos y Autérqwcos comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

~la PreSIdenua de la-Repuiblica, lo§ nombramientds, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptblicos?, se hallan

: wgentes a'la-fecha y disponen mamftestamenta que toda la |nst|tucu§n debe comunicar al VCHGO datos estadisticos premsos concernientes a.

.. los nombramlentos desvmculacnones renuncias o cualguier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
.asi;'ho todas lo, cumplen, por lo que so[o se cuenta con informacién parcial, v Ia pertmente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha lmplementado en el SICCA un Sistema Online para’la remnsuin de planilas de Altas y Bajas a través del cual todos’ [os
Organismos y Entidades de] Estados (OEE) deben enviar en fofmato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS ¥
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes.anuales de Presupuesto Géneral de la“Nacién,;en dande en concordancia‘con &)
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provs516n de datos' de funcionarios :
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cuerre de cada mes calendarlo : '

', % GOBIERNO 1 Mlnlsterlo de Economla y Fmanzas
PARAGUAY - : ”I
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‘Los datos que se dlspunlbﬂlzan de las bases de Altas y Bajas para |2 funciopalidad de las constanc1as de ser o no funmonanos publicos, son :

datos que- cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marcg normatwo, ;segun los proced:mlentos T

reglamentados por la VCHGO en su caricter de admmlstrador del sistema, que se. hallap debldamente publicadés. en
WWW,paraguayconcursa.gov.py. s

El VCHGO solaménte es responsable por la actuallzac:én veracidad, correccmn, mtegrldad y calldad ios datos que correspondan a la
administracion del ‘presupuesto y del talento humano del propio VCHGO

Todos los datos publicados par el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben-ser corroborados por las personas fisicas 0 jundlcas qua
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso afa |nformac16n pubhca d:spuestas en’
la ley N° 5282!2014 y reglamehtada por'Decreto 4064/2015. " s . R ) -
La responsablljdad por el usol manipulacién y destino de los datos abiertas publicados por el VCHGO corresponden excluswamente a: Ios
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacian, pubhcaclones o'cuialquier ofra actividad licita -

protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO ‘en todos los casos a atribucién de ehiltir comunicados valorando la coherenma R

de los datos manlpulados por los usuarios del sistema con la base original admlmstrada per esta mstllucmn N

Todos los derechos |nteIectuaIes sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion; asf como del SICCA y los- matenales publlcados,.
son propledad del VCHGO v se hallan accesibles gratuntamenle, con el reconocimiento de la; fuente por los usuarros

. . . o . s

Las Constancias de ser o no func:onano pubhco tendra: valldez a fin de ser utilizada en los S|gu1entes casos: LT ‘”
a) Incorporacion de servidores plblicos por nombramientos o contratacmnes y para.los protesos de selecc:on que correspondan sin perjmcm '
"de los demds requisitos para la validez de [as vinculaciones; concordante con el Art: 166 Decreto 3248/2025.° .

,’_
&

b) Para'las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion yio Concursos de Méritos. Lo by

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisls que cada entldad .
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contratacmnes Publlcas (DNCP) deban realizar sobre la peﬂmencua de la contratacmn' 4 e

N
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! CERT[FICO que JULIO IGNACIO TORRES GONZALEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con

. Cédula de identidad Civil N° 3324771; se consta que los datos personales, en.las bases de datos consultadas por el Minlsteno
de Economia .y Finanzas. (MEF) a: la facha .de expedicién de’la Constancia, como funcicnario/a en situacién permanente, o
contratadola en los’ Organrsmos de la Administracién Central y Entes Descentrallzados salvo casos de homonimias.

BASES ‘DE DATOS CONSULTADAS -
""stema Nacmnal de AdmlnlstraC|on de RRHH (SINARH) -

Cédula ,5 L Entldad N .Reg:::ri;gbl; Cajgb"‘ " e . Vineulo Mes/Afio Otgzt:t :e Estado
No registra datos ;

Nomma de Funcmnarios F;erm:aneht.es: 0 Contratacjos:(Altas y Bajas) . _ E A

[ = cédula;: ‘| institucion | C‘arg]o‘ | ' vinculo [ MesiAiio__|'Objeto de Gasto_|. ‘Movimiento

“ No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atnbucmnes del Ministerio de Economia y Flnanza a través del Viceministerio de Capital Humarno y Gestién Organizacional

. (VCHGO), es la de orgamzar Y. mantener actualizado un registro sexado de todos los funcicnarios ptblicos tal como lo estipula la Ley
1626.'2000 "Da Ia Funcién Publlca en elincisg b) Adicdlo 96.

: Ei Decreto 12‘1212014 aprueba Ia lmplementamén del Portal Unica dal Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en-funcionamiento del

- Sistema integrado Centralizado de la :Carrera Admlmstratlva ~ SICCA, actualmente bajo la administracion, del Viceministerio de Capital
Humano'y Gestlén Orgamzacmna[ {VCHGO),

Los OEE deben remmr en forma ‘mensual, (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) uh reporte de su institucion sobre los reglstros del
Ingreso {altas} y ‘desvinculacion (bajas) de sus funcionarids publicos, dentrd de los primeros quince (15} dias habiles de cada mes, segun lo
d;spuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
Ia :nformamén can la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
prma no podemos certificar Tal informacion remitida, y se. adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
rgamsmo y Entidad del Estado se ha: enwado al VCHGO

: Tanto el decrelo reglamentano de la Ley de. Presupuasto N° 7408/2024 como’ el Decreto N° 7792/2008 "Por la cual se dispone que las.

_ Instituciones de la Adminlistracién Central, Entes Auténomos y Autérqmcos comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

.|a Presidencia de la. Republtca log nombramlentos ‘destifuciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionaries publicos”, se hallan

. wgenles ala fecha y disponen mamflestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernlentes a

;o los nombramlentos desvinculagiones, renunmas 0. cua]qmer informacién re]evante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asl no todas lo cumplen porio que solo se cuenta con informacién parcnal ¥ |a pertinente a Ia prensa consultada se halla en este extracto.

. _Fg'i;ha.dé_ Emiésién‘: No{; 4, '2025 6:24 PM
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El VCHGO ha 1mplementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Allas y Bajas a través del cuai todos ios Yo
Organismos y Entidades de! Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS vy .
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General’ de la;Nacién, ‘en donde en concordancia conel
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de'la provision. de datos de funcmnanos :
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébﬂes sigulente al cleiré de cada mes ca[endano

PARAGUAY

@ GOBIERNOmx. - Ministerio de Economla y Flnanzas Iﬂ

https: Hwww.mef.gov. py

Los datos que se. disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para |a funcionalidad de las. constanclas de ser o no funcionarios publicos, son s
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al ‘marco normatwo .segin los procedlmlen!os' MR
reglamentados por la VCHGO en .su cardcter de administrador del s:stema. que se hailan debldamentei publicados - en‘
Www,paraguayconcursa.gov.py. . ' ) . i Ch .' ' Foa

‘El VCHGO solamente es responsable .por la actuallzamén veracidad, correccian, |ntegr:dad y cahdad Ios datos que corresponden a Ia" :
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO, L . Pt P o ey

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben-ser corroborados por las personas fisicas o jurldicas qt@‘
accedan a los mismos en los portales de.cada institucion o a través de las vlas previstas para el acceso ala lnformacmn publica, dispuestasen
lalay N° 5282/2014,'y reglamehtada por Decreto 4064/2015. : . LI A A

i LT
La responsablhdad por el uso, manipulacién y destine ‘de los datos ablertos publicados por el VCHGO corresponden excluswamente a Ios\ e i
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos e el marco de investigacion, informacion, ‘publicaciones,’ o ‘cUalquier otra acttwdad licita
protegida o no por derschos de autor, reservandese el VCHGO en todos los casos |a atribucin de emitin comumcados valorando la coherenc:la;
de los datos mampu]ados por los ustiarios del sistema con la base original administrada por esta |nst1tuc10n N .
Todos los derechos intelectudles sobre [a produccion del sistema utilizado para la piblicacién, sl como del SICCA y los matenales pubhcados, T
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fusnte por los usuanos

Las Constancias de ser o no funCIOnano publico tendra validez a fin de ser utlllzada en los mgmentes cdsos!

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contratationes,. y para los procesos de selecmén que correspondan, sin. perjulc:o"
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.° . 4
b} Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opostc:lén ylo Concursos de Mérltos L -
c) En los procesos para la contratacion de bienes'y servigios en el marco de la Ley 2051/03, sin, perjuicio del- anélisis que cada enhdad’.
adjudicataria y la Direccién Nacional de Ccntratacmnes Pablicas (DNCP) deban reahzarsobre la pertmenma de la contratacmn ‘ -‘_. ’

e
¥ !
1 * ¥y 1 .
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Codigo de Verificaclon: 9971a92e ~
Verifique la validez de este documento
https:llwww.paraguay.gov.pyiva]idar?constancia_nro=5455883&codigo_seguridad='9971 a92e
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Datos del Proveedw g Calegonas ; Produclos: yln Semdos X Pamcipacmes ded Praveedor i Adjudicaciones dat Provesdor %@.‘
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Caracteristicas Expeciales B
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VICTOR GERARDG HENDGZA BENITEZ gf
RUC: 15358474 %
H Ly
Nombre de Fantagia: ¢ G5M Sewvicies de Vicler Gerardo Mandoza Benilez E
H H ' £
Repreaenta?ﬂe Legal: CRISTHIAN SALVADOR CABRERA MENDOZAJULIO IGNAC[? TORRES GONZALEZ SERGIO MIGUEL ;
. ' MERDOZA BENITEZ VICTOR GERARDO MENDOZA BEMITEZ
Tipo de Provession: Persona Flslea - Bienes y Servicics
Tamafio de Empress: ‘Mediana
Tipo de Actividad: Bienes y Servitios

Fecha de tnscripcion: v 21-02-2008-10:45

Fecha de Activacion del 28-42-2003 -10:10
Proveedor en el Heui:tm.

Dest;ripclort de las Actividades:  “Soluclones Diversificagas®
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