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CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
| ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna e innovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

Interno CE 08/25
INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS
A : ING. ALAN PATRICK ACHAR ESPINOLA - Presidente
DE : COMITE DE EVALUACION - LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N°09/25 — 1D 464859 -
SUSCRIPCION A SERVICIO VIA WEB DE LEYES ON LINE Y REVISTAS JURIDICAS
OBJETO : Elevar informe de evaluacion de ofertas
FECHA : Asuncion, 23 de octubre de 2025

Sefior Presidente:

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos a la Maxima Autoridad de la Institucion el Informe
resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco de LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N°09/25 — 1D
464859 - SUSCRIPCION A SERVICIO VIA WEB DE LEYES ON LINE Y REVISTAS JURIDICAS.

Sefalamos que el Comité de Evaluacion de Ofertas ha sido constituido por Interno DADM N°055/25 indicandose que el mismo
estara conformado por: Ing. Andres Brizuela — Jefe CTIC, Abog. Jorge Diaz — Asesoria Legal, Abog. Rubén Delgado — Asesoria
Legal.

Detalles Generales:
o |D N° 464859
+ Sistema de adjudicacion: Por el total
+  Plurianual 2025-2027
e Precio referencial total:

R e s | PRECIOREF UNITARIO | '
mEM | ~ DEscRpcioN | CANT | um | potiedond PRECIO REF TOTAL
SUSCRIPCION A SERVICIO VIA WEB DE LEYES
1 | ONLINE Y REVISTAS JURIDICAS 24 Meses 2.265.500 54.372.000

De conformidad a lo establecido en el Art. 82 del Decreto reglamentario N°2264/24, pasamos a expresar cuanto sigue:

1. Acta de apertura de ofertas:

Conforme se desprende del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 23 de octubre de 2025, se ha procedido a la apertura de la
oferta recibida:

| RIE  FIRMAOFERENTE CORREO ELECTRONICO - MONIOTOTALDELA
1 80003866-5 LA LEY PARAGUAYA SA katherin.otazu@laley.com.py Gs. 54.372.000
Observaciones realizadas en el acto de apertura de ofertas: Ninguna.
[ 2. Verificaciéon del cumplimiento de los documentos de caracter sustancial: J

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento respecto al cumplimiento de las documentaciones basicas de
caracter sustancial. En los casos que asi lo requirieron, se verifico en el Registro de Proveedor las documentaciones
presentadas

Oforonts --Can_st;nczaf_ éePerﬁE del
Proveedor
LA LEY PARAGUAYA SA 1865780 (Fol 21)
DOCUMENTOS SUSTANCIALES SOLICITADOS: LA LEY PARAGUAYA SA
a. Formulario de Oferta y Lista de Precios Cumple (Fol 1al 4)
Cumple (Fol 5 al 6} — Presenta

b. Garantia de Mantenimiento de Oferta Declaracion Jurada con
D Certificacién de Firma)
(2

c. Documentos legales. Personas juridicas

o )
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io e ol CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
[ VT ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais. con una administracion moderna ¢ innovadora que le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

DOCUMENTOS SUSTANCIALES SOLICITADOS: LA LEY PARAGUAYA SA
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Plblica de Constitucion y protocolizacion de los Cumple
Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccidn Personas (Fol 11 al 16)

Juridicas de la Direccion de Registros Pblicos.

Cumple
(Fol 19, 20, 22. 23 y verificado en
constancia de Perfil del proveedor)

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados
de la sociedad

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la
oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente en el que conste que el apoderado posee facultades suficientes para
representar y obligar a la persona juridica, otorgado por Escritura Piblica (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios
que justifiquen la representacién del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades andnimas.

Cumple
(Fol 24 al 27)

Se verifica que la firma cumple con las condiciones sustanciales requeridas por lo que se procede a realizar las evaluaciones
subsiguientes.

| 3. Tablas comparativa de precios de la oferta ajustada por errores aritméticos:

De conformidad a la disposicion contenida en las reglamentaciones vigentes, se ha procedido a la verificacién de la planilla de
precios presentada por la firma oferente.

Se verifica que la oferta presentada no presenta errores aritméticos, por tanto no se realiza carreccion alguna.
Margen de preferencia para bienes de crigen nacional: La firma presenta el Certificado de Origen y Producto Nacional N°211241

correspondiente al presente llamado, ID 464859. Sin embargo, al ser la Unica oferta recibida, nc es pertinente la aplicacion del
Margen de Preferencia puesto que no se modificara el orden de las ofertas.

\ “x ) HINISTERIO DE | PARAGUAL .
! v U E % INDUSTRIAY | TETA MBA'E'APOPY % GOBIERNO i1
) # COMERCIO | HA NEMU # PARAGUAY
L LA B Xt PARAGUAY | MOTENONDEHA

Cerrar sesion

Tipo Selicitud’ Nro Certificado id Licitacion Nro "1'ramite§ Estado  Fechaevento RUC Empresa Razon Social

Servicio 211241 464859 1070304 VerCertificado | Autorizado, | 22/10/2025 20:13:00 800038665 LA LEY PARAGUAYA SA

Total Row Count in Report- 1
Row(s) 1-1

a) Analisis de los precios ofertados

s LA LEY PARAGUAYA S.A.
Jmae b om0 | Preciototal |- e e o
N® Cant. | wnitario | _ o - | : . Precio B Relacion %
| |referencial | feforencial jUnidadde | o ooonacion | unitario | Preciotolal | Torny
: ! ofertado referencial

SUSCRIPCION A SERVICIO
1 | VIAWEBDELEYESONLINE | 24 2.265.500 | 54.372.000 MES UNIDAD 2.265.500 54.372.000 -0,00%
Y REVISTAS JURIDICAS

TOTAL 54.372.000 54.372.000 -0,00%

Se aplica lo establecido en el PBC que expresa: Para evaluacién de ofertas con el criterio basado tnicamente en precio: Luego de
haber realizado la correccién de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion procederd
a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicarle, conforme al
siguiente parametro.
En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del
precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a
contratacion.
Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del bien o servicio, el precio serd
y ) declarado inaceptable y la oferta rechazada.
<" El anélisis de los precios, con esta mefodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que componga la oferta y en cada caso debera ser

ebidamente fundada la decision adoptada por la Convocante en el gjercicio de su facultad discrecional. (
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NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna ¢ innovadora que le
permita alcanzar y sostener ¢l equilibrio actuarial.

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

Se verifica que el precio ofertado esta dentro del rango establecido por la normativa, por tanto, no se considera pertinente

solicitar el desglose de precios.

lTL Verificacion REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

| Verificacion de otros requisitos documentales solicitados

~ Documentos solicitados _  LALEY PARAGUAYA S.A.

; o : : Documento vigente a la fecha de
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. apertura, Fol 07, Cumple
Declaracion jurada de conocimiento de |la existencia de
un conflicto de intereses respecto a los funcionarios Presenta documento (Fol 08). Cumple
plblicos intervinientes en el procedimiento
Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el
MIC, en formato fisico, solo en caso de imposibilidad de Presenta documento (Fol 45) Cumple
certificacion electronica

5 o 5 ; Documento vigente a la fecha de
Certificado de cumplimiento tributario. apertura, Fol 09, Cumple
Patente comercial del municipio en donde esté asentado Documento vigente a la fecha de Cumple
el establecimiento principal del oferente apertura. Fol 10. 2
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Documento vigente a la fecha de o
Contribuyentes. apertura. Fol 17-18. b
Autorizacion del fabricante Presenta documento (Fol 31) Cumple

Verificacion de CAPACIDAD LEGAL:

Se ha realizado la verificacion acerca de las prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley N°® 7021/22:

Andlisis realizado conforme al PBC

LA LEY PARAGUAYA S.A.

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, el cual comprende la
declaracidn jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar
propuesta y contratar.

Cumple (fol 1al 3)

Ademas, debera verificar la presentacion de la declaracion jurada de conocimiento de la
existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el
procedimiento, y de las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales, a
fin de verificar que los oferentes no se encuentren incursos en las causales previstas en el Art 21
de la Ley N° 7021/22.

Cumple
(DDJJ en Fol 08; Constancias Fol 32 al 34))

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos d} y ) del articulo 21 de la Ley, aparecen
en la base de datos del SINARH del VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL.

Verificado (Ver tabla sgte)

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, en el Registro de Proveedores del Estado, conforme a los esténdares
establecidos, y cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro
de “Sanciones a Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes,
socios gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se
encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos h), i), y j) de la Ley 7021/22,
ademas la convocante se encuentra facultada de solicitar informes internos institucionales para el
cotejo de la informacion con respecto a los incisos mencionados. La declaracion jurada debera
contar con informacidn vigente al momento de la presentacion de las ofertas y el oferente sera
responsable de la actualizacion del documento que obre en el registro de proveedores del Estado.
En caso de que el oferente no cuente con dicho Formulario en su registro, la Convocante
procedera a solicitarlo durante la etapa de evaluacion de ofertas. Si el oferente no responde el
pedido o no remite el citado Formulario, se procedera al rechazo de la oferta

Presenta documento (Fol 20)
Verificado (Ver tabla sgte)

El comité verificara en fuentes publicas de informacion de libre acceso, si el oferente o sus
integrantes, se encuentran en los demas supuestos contenidos en el articulo 21 de la Ley N°
7021122

Verificado conforme a la Guia Instructiva para

Verificacién de Requisitos de Inhabilidades del

Articulo 21 de la Ley N2 7021/22 aprobada por
Resolucién DNCP N° 1116/25

En caso de que aplique la subcontratacion y que el oferente haya presentado el formulario de
personas a subcontratar/subcontratadas junto con la oferta, el Comité de Evaluacién de Ofertas
debera evaluar el contenido del formulario a los efectos de constatar que el subcontratista no se
encuentra comprendido en alguna de las causales de prohibicidn previstas en el Art. 21 de la Ley
\| N°7021/22,

No aplica

7 Y, ?
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permita alcanzar y sostener el equilibrio

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna e innovadora que le

actuarial.

Tabla de verificacion:

Verificacion SINARH: Se verifican las Constancias de Ser o No Funcionario Piblico y los datos correspondientes al SINARH a través de la
plataforma hitps.//www. paraguay.gov.ov/documentos desarroflado por el MITIC, cuyos datos provienen de la base de datos del SINARH del

VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.

Verificacion SICP: Se verifica el registro de “Sanciones o Proveedores” SICP o través de la plataforma
hitps:/fwww.controtaciones.gov. py/buscador/sanciones. itml,
RepresentantesfTitulares | ¢, o Verificacién SINARH  Verificacion SICP
s :-:=:dé;.la=ﬁrma : . : f i : 2
e o B ey e No aparece como funcionario activo en la No aparece en el registro de Sanciones a
U L au 1.784.823 base de datos del SINARH a la fecha de Proveedores del SICP a la fecha de
Rodriguez G : A" :
realizacion del informe. realizacion del informe.
Maria Verénica Vill No aparece como funcionario activo en la No aparece en el registro de Sanciones a
F are remnza xlagm 1.315.677 base de datos del SINARH a la fecha de Proveedores del SICP a la fecha de
ranco realizacion del informe. realizacion del informe.
Patricia Elizabeth C No aparece como funcionario activo en la No aparece en el registro de Sanciones a
e & PATLCRR 3.520.391 base de datos del SINARH a la fecha de Proveedores del SICP a la fecha de
Ruiz Diaz e A S ;
realizacion del informe. realizacién del informe.
No aparece como funcionario activo en la No aparece en el registro de Sanciones a
Mario Antonio Paz Castaing 701.007 base de datos del SINARH a la fecha de Proveedores del SICP a la fecha de
realizacion del informe. realizacién del informe.

Verificacion de EXPERIENCIA REQUERIDA:

Detalle

Copia de contratos, 6rdenes de compra, facturaciones y/o recepciones finales que avalen la

: ¥ : : el P Fol.26 al
experiencia requerida dentro del periodo de tiempo solicitado. fagents (Fol.26:al 33)

. Verificacién LA LEY PARAGUAYA S.A. | Observacion
Se debera acreditar que el giro comercial de la empresa
corresponde al procedimiento de contratacion ofertado, para lo
cual debera presentar copia simple y legible del documento que
acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, Se verifica que la actividad econémica de la firma CUMPLE
pudiendo ser. la constancia de RUC, patente municipal o corresponde al procedimiento de contratacién ofertado.
documentos constitutivos, siempre que de la documentacion se
desprenda su actividad comercial y la correspondencia al
procedimiento objetado
Demostrar la experiencia en prestacion de los servicios 50% del monto ofertado en |a presente contratacion:
ofertados en el presente llamado, mediante la presentacién de Gs. 27.186.000. '
copias simples de contratos, érdenes de compra, o con R E e
facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto 2 -
equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en la ?;Z?::Zﬁf&:ntre ohias; la presriiacan e os agies
en sumatoria. Podran presentarse la cantidad necesaria de Afio 2022: i
documentaciones para acreditar el volumen o monto solicitado, Contrato 32/22 Ministerio de Urbanismo . o 44 800 oo
siempre que hayan sido formalizados dentro del periodo enda y Habitat . .. pERe CUMPLE
mencionado.
No sera necesaria la presentacién de un documento por cada
afio. La convocante realizara la suma de los montos indicados
en cada documento, hasta alcanzar el minimo requerido. i 3
En caso de Consorcios, se debera indicar en la oferta cual es el Contrato 28/2024 Petropar @ 48.000.000
lider del consorcio quien debera cumplir con al menos el 60%
?oes I::Ij:nf;ieig?:g?:n?ggfélc;%g:,szrii‘ o‘?oﬂ' Festanis cumplian ¢lo Total documentos verificados: Gs. 127.950.000.-

| 5. CONCLUSION/ RECOMENDACION:

Se verifica, conforme a las evaluaciones realizadas que la firma LA LEY PARAGUAYA SA CUMPLE con todos los requisitos de
capacidad legal, capacidad técnica y de experiencia solicitados en el Pliego de Bases.

%Por tanto, en base a los datos expuestos, se recomienda la adjudicacién de la LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL
> ~ N"09/25 - ID 464859 - SUSCRIPCION A SERVICIO VIA WEB DE LEYES ON LINE Y REVISTAS JURIDICAS a la firma LA LEY

=’ _A
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NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una administracion moderna ¢ innovadora que’le
permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial,

incluido.

Se deja constancia que, si bien se ha contado con la participacion de un solo oferente, se realiza la sugerencia de agdjudicacion

PARAGUAYA SA., por la suma total de Gs. 54.372.000 (Guaranies cincuenta y cuatro millones trescientos setenta y dos mil) IVA
habiéndose verificado que seran garantizadas las mejores condiciones de contratacion para el Estado Paraguayo.

L

Jefatura CTIC
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