MINISTERIO DE PARAGUAI

% OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
¥ COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

MEMORANDUM DCP N° %9 /2025

A : C.P. ADRIANA ENCINA, Coordinadora
Coordinacion del Comité de Evaluacion

DE : Direccién de Crédito Publico

REF. : LLAMADO N° 53/2025 - Préstamo BIRF 8638 PY — ID 467676.
Remisidon de la Evaluacion Técnica. ‘

FECHA : 12 de agosto de 2025.

Tengo a bien dirigirme a usted, con relacidn al Llamado de referencia, Préstamo BIRF 8638 PY,
“Proyecto de Conectividad del Transporte”, ID N° 467.676 y al Memorandum CEO N°
386/2025, a los efectos de remitir adjunto en sobre cerrado el Informe Técnico y las planillas
de evaluaciones, realizadas a las ofertas presentadas por las siguientes firmas auditoras:

e GESTION EMRESARIAL
e AYCA

e AUDICON

e AUDITGROUP.

Se solicita la emision del Acta de Evaluacion, para continuar con el proceso de contratacién.

Atentamente,

ordindeido de Urdbuwesin de Ofertas|
Safitaka do Gelbae e Mlumeiorinl a-»_...h -

MO0

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracién y desarrollo econémico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, trar.sparente y enfocadas al ciudadano”.
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MINISTERIO DE PARAGUAI
s OBRAS PUBLICASY TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

INFORME TECNICO
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS
LLAMADO N° 53/2025

- INTRODUCCION

El presente llamado ha sido realizado en el marco de la Licitacion MOPC N° 53/2025, ID 467676, Contratacion
de Auditoria Externa para el préstamo BIRF 8638-PY “Programa de Conectividad del Transporte”.

En fecha 18 de julio de 2025, se llevd a cabo la recepcion de ofertas, en el Salédn de Actos, del Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones, sito en Oliva esquina Alberdi, en acto publico y se procedié a la Apertura
del sobre N° 1 “Propuesta de técnica”, de las siguientes firmas auditoras que presentaron sus propuestas,
conforme al Acta de Recepcidon y Apertura de Ofertas:

- GESTION EMPRESARIAL, Estudio de Auditoria y Consultoria

- AYCA, Auditores y Consultores Asociados

- AUDICON, Auditores Contadores & Consultores

- AUDITGROUP SOCIEDAD SIMPLE
La Oferta de Precio (Sobre 2) quedo a resguardo de la Unidad Operativa de Contratacion.

- METODOLOGIA DE SELECCION

De acuerdo a lo establecido en los documentos de licitacién el método de seleccidn es Selecciéon Basada en
Menor Costo (SBMC), segun lo establecido en la Seccidén 2 — Instrucciones para los Consultores.

El puntaje minimo para que la propuesta sea considerada en la comparacién final es de 70 puntos.
- EVALUACIONES TECNICAS DE LAS PROPUESTAS
Las evaluaciones técnicas de las ofertas fueron realizadas a la vista de las carpetas “originales”.

Seguidamente se detalla el resultado obtenido de la evaluacién técnica de cada empresa:

Orden Firma Auditora Puntaje
Técnico

3l GESTION EMPRESARIAL 99,55

2 AYCA 97,00

3 AUDICON 97,75

4 AUDITGROUP 95,05

Se adjuntan las Planillas de Evaluacion realizadas a los oferentes.
IV- CONCLUSION

Atendiendo el puntaje minimo requerido de 70 puntos para calificar, recomendamos continuar con el proceso
de contratacidn con la apertura de las ofertas econdmicas.

Wy, Y = // -

Mbé “ofituriGn co Negri siof, “alricia (J‘;JﬂZd
" Jefa dz Division , firosiors
Area Gestidon de Auditoria Hirecsion de Crédi ,
DCP-MOPC i ;@glto Piblico

Mision: “Somos un organisino que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la
integracién y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecuzion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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CUADRO DE EVALUACION TECNICA - PARTE |
EXPERIENCIA DE LA FIRMA, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO (45p)
Auditoria Externa - Préstamo BIRF 8638- Llamado N° 53/2025
Firma Auditora GESTION EMPRESARIAL

Puntaje

Concepto ; Asignado

a) Experiencia de la Firma

a) Experiencia Especifica , sera calificada la
cantidad hasta un maximo de 6 trabajos
generales ejecutados en servicos de consultoria
que fueron realizados en los ultimos
10(diez)arfios, otorgandosele un 16,6% a cada
trabajo realizado.

b) Logica de la metodologia y Plan de Trabajo
propuestos en respuestas a los términos de
referencia

b1)Enfoque y Metodologia

Descripcién detallada sobre el cumplimiento de
las actividades y adiciona elementos y mejoras
para la ejecucion sera calificada con el 100% del
puntaje, la que cubra en forma completa y
describa con menos detalle o sin adiciones de
elementos, con el 80% y aquella que cubras en
forma completa y no describe como se realizara
los trabajos, se le asignara el 50%.

b2) Plan de Trabajo La
que mejor describa como se ejecutaran las
actividades (duracion, fechas, entregas), se
calificara con el 100% del puntaje, la propuesta
con menos detalles con el 80% y la incompleta o
incoherente con la metodologia, con el 50%

b3)Organizacion y dotacién del Personal
La propuesta con mejor estructura y composicion
de su equipo, detallando las disciplinas
principales del trabajo y el personal técnico y de
apoyo, con el 100%, la que presenta menos
detalles, con el 80% y la que presente en forma
incoherente e incompleta, el 50% y la que no
presenta la organizacion de la ejecucién, con el
0%

cdvicie Cundalez

il PR ] BAE
p [) . ! n o -_-A
g
Area Gestion de Auditoria irecelon de Crédito Pablico
DCP-MO P.C. M-O.P.c.

Mision: “Sormos un organismo que elabora, propone y ejecutn politicas en materia de infraestructura pilblica, transpotte, minetis,
energin, para ln integracidn y desarrollo econdmico de la poblacidn”.

Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucidn de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras pilblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”,
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MINISTERIO DE PARAGUAI

e OBRAS PUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

CUADRO DE EVALUACION TECNICA - PARTE |

EXPERIENCIA DE LA FIRMA, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO (45p)
Auditoria Externa - Préstamo BIRF 8638- Llamado N°53/2025
Firma Auditora AYCA CONSULTORES AUDITORES

Puntaje
Concepto Asignado

a) Experiencia de la Firma

a) Experiencia Especifica , sera calificada la
cantidad hasta un maximo de 6 trabajos
generales ejecutados en servicos de consultoria
que fueron realizados en los ultimos
10(diez)anos, otorgandosele un 16,6% a cada
trabajo realizado.

b) Logica de la metodologia y Plan de Trabajo
propuestos en respuestas a los términos de
referencia

b1)Enfoque y Metodologia

Descripcion detallada sobre el cumplimiento de
las actividades y adiciona elementos y mejoras
para la ejecucion sera calificada con el 100% del |
puntaje, la que cubra en forma completa y
describa con menos detalle o sin adiciones de
elementos, con el 80% y aquella que cubras en
forma completa y no describe como se realizara
los trabajos, se le asignara el 50%.

b2) Plan de Trabajo La
que mejor describa como se ejecutaran las
actividades (duracién, fechas, entregas), se
calificara con el 100% del puntaje, la propuesta
con menos detalles con el 80% y la incompleta o
incoherente con la metodologia, con el 50%

10

10

b3)Organizacién y dotacién del Personal
La propuesta con mejor estructura y composicion
de su equipo, detallando las disciplinas
principales del trabajo y el personal técnico y de
apoyo, con el 100%, la que presenta menos
detalles, con el 80% y la que presente en forma
incoherente e incompleta, el 50% y la que no
presenta la organizacion de la ejecucion, con el

0%
Ahba@f{%egm oot

10

Palricia Conzddez

. Jefadz Disign T
Area Gestidn de Auditoria . L, E}i‘r@"m’? ]
DCP-MOPC Direccién de Crédito Piblico
1 0

Mision: “Somos un organismo que elabora, prapone y ejecuta politicas en mafefia de infraestructura piblics, transporte, mineris,
energin, para ln integracion y desarrollo econdmico de la poblacidn”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucidr: de polfticas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infracstructuras pilblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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MINISTERIO DE PARAGUAI

& OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
' COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

CUADRO DE EVALUACION TECNICA - PARTE |
EXPERIENCIA DE LA FIRMA, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO (45p)
Auditoria Externa - Préstamo BIRF 8638 -Llamado N° §3/2025
Firma Auditora AUDICON

Puntaje
Concepto Asignado

a) Experiencia de la Firma

a1) Experiencia Especifica , sera calificada la
cantidad hasta un maximo de 6 trabajos |
generales ejecutados en servicos de consultoria |
que fueron realizados en los ultimos
10(diez)arios, otorgandosele un 16,6% a cada
trabajo realizado.

b) Logica de la metodologia y Plan de Trabajo
propuestos en respuestas a los términos de
referencia

b1)Enfoque y Metodologia Descripcion
detallada sobre el cumplimiento de las
actividades y adiciona elementos y mejoras para
la ejecucion sera calificada con el 100% del
puntaje, la que cubra en forma completa y
describa con menos detalle o sin adiciones de
elementos, con el 80% y aquella que cubras en
forma completa y no describe como se realizara
los trabajos, se le asignara el 50%.

b2) Plan de Trabajo La que
mejor describa como se ejecutaran las
actividades (duracion, fechas, entregas), se
calificara con el 100% del puntaje, la propuesta
con menos detalles con el 80% y la incompleta o
incoherente con la metodologia, con el 50%

b3)Organizacién y dotacion del Personal

La propuesta con mejor estructura y composicion
de su equipo, detallando las disciplinas
principales del trabajo y el personal técnico y de
apoyo, con el 100%, la que presenta menos
detalles, con el 80% y la que presente en forma
incoherente e incompleta, el 50% y la que no
presenta la organizacion de la ejecucién, con el

V%

Pat

Alba Centuribc':n_de Negri Eeds cicia Condalez
Jefa dc Division . Diractora

Area Gestion de Auditoria M )
DCP-MOPC Direccion de Crédito Pablico

M.C.RC.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria,
energia, para la integracidn y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestta idoneidad en planificacion y ejecucidis de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras viblicas innovadotas. eestionadas de forma eficiente. transvarente v enfocadas al ciudadano”.

Li et
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MINISTERIO DE PARAGUAI

4% OBRAS PUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

CUADRO DE EVALUACION TECNICA - PARTE |
EXPERIENCIA DE LA FIRMA, METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO (45p)
Auditoria Externa - Préstamo BIRF 8638 - Llamado N° §3/2025
Firma Auditora AUDITGROUP SOCIEDAD SIMPLE

Puntaje
Concepto Asignado

a) Experiencia de la Firma

a) Experiencia Especifica , sera calificada la
cantidad hasta un méximo de 6 trabajos
generales ejecutados en servicos de consultoria
que fueron realizados en los ultimos
10(diez)arios, otorgandosele un 16,6% a cada
trabajo realizado.

b) Logica de la metodologia y Plan de Trabajo
propuestos en respuestas a los términos de
referencia

b1)Enfoque y Metodologia

Descripcion detallada sobre el cumplimiento de
las actividades y adiciona elementos y mejoras
para la ejecucion sera calificada con el 100% del
puntaje, la que cubra en forma completa y
describa con menos detalle o sin adiciones de
elementos, con el 80% y aquella que cubras en
forma completa y no describe como se realizara
los trabajos, se le asignara el 50%.

b2) Plan de Trabajo La
que mejor describa como se ejecutaran las
actividades (duracion, fechas, entregas), se
calificara con el 100% del puntaje, la propuesta
con menos detalles con el 80% y la incompleta o
incoherente con la metodologia, con el 50%

b3)Organizacién y dotacién del Personal

La propuesta con mejor estructura y composicion
de su equipo, detallando las disciplinas
principales del trabajo y el personal técnico y de
apoyo, con el 100%, la que presenta menos
detalles, con el 80% y la que presente en forma
incoherente e incompleta, el 50% y la que no
presenta la organizacion de la ejecucién, con el

0%
e -f

e Duyt wd ety (7 o
Adba Centudion do Negri Leox. Palnicia Gonzilez

~ Jefadz Dwision " ! Directora
Area Gestion de Auditoria Jireccion de Crédito PU
DCP MOPC  MOpEe to Publico

Misi6n: “Somos un organisimo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piblic, transporte, mineria,
energia, para ln integracion y desarrollo econdrmico de la poblacion”.

Visi6n: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucitr. de politicas y proyectos, gavantizando la conectividad a
través de inftaestructuras piblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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