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INFORME DEL COMITE DE EVALUACIGN

R LLAMADO A LICITACION DE MENGR CUANTIA NACIONAL MCN N° 04/2025
S “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEPELIO PARA EL SNPP” — PLURIANUAL ~ AD
{ REFERENDUM - SEGUNDO LLAMADO
ID N° 465216

1. lNTRODUCCION

¥

Lo En la ciudad de Asuncuon, capltal dela Republica del Paraguay, a los 23 dias del mes de octubre del
) _}' afio-dos mil veinticinco, sierido las 10:00'hs, se retinen en la sala de reuniones del SNPP,. ubicada
‘. '+ enAvda. Molas LopeziN® 480, los miembros designados por Resolucién SNPP N° 36/24 a los efectos
s_f_r. v de proceder con: e] anélisis de las-ofertas presentadas en el marco del presente Ilamado

EI Comlte se ha abocado a la elaboracién del presente informe sobre la base de Ias ‘ofertas
presentadas, de acuerdo con. las condiciones, requerlmlentos y -especificaciones técnicas,
establec:ldos en los documentos del presente procedimiento de contratacidn, a fin de determinar
!a oferta 'mas convenlente para los intereses del Servicio Nacuonal de Promocién Profesional.

2 ANTECEDENTES

a) N° de. PAC 465216
b} Slstema de Adjudlcacmn Por el Total., .
" . €) Miembros del Com:te de Evaluacion: Econ. Alejandro Duarte, en representacmn dela Gerencaa
. Econémica, la Abg Verénica .dé Hollanda Ramlrez, en representacion de la Secretarfa General
. f, . delSNPP. . : —
: d) Notade Pedido: El pedldo fue realizado por el Memorandum M.D.A N° 140/2025 de la Direccidn
j" e Administrativa,:de fecha 30 de abril de 2025.
" e) Autonzacmn de la: convocatorla el presente llamado fue autorizado por Resolucién SNPP N°
439/2025 de’ fecha 8 de septrembre de 2025, :

3 APERTURA DE OFERTAS

L A los 22 dias del mes; de octubre de 2025, siendo las 08:15 hs, se realizé el acto de apertura de
i sobres, hablendose presentado 1 (una) oferta perteneciente ala firma FUTURO S.A. -

3 1. MONTO DE LAS OFERTAS

: FUTUROS.A 1 6.400.000 ' 22/10/25-07:04hs

s A ANALISls DE L'-A’S OFERTAS.

4 1, REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

fj 4.1 CUMPLIM]ENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION BASICA DE CARACTEK.
T SUSTANCIAL

. ’ . ’ Wely. \'?.vww.snpp.edu.pyé Dir;zccién: Dr. Molas Lopez'480 - Asuncién AON DUARIL
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PEE Formu|ario de Oferta CUMPI‘E
b Folio N° 1/3
CUMPLE
| Garantia de Ma teni |ento de Ofe .
o e "a s ._Folio N° 4/10
. % ‘Fotocopla simple de; Ios documentos que acredlten la existencla legai de la persona juridica tales como * CUMPLE

; I '.Fotocopia simple de los documentos de ideritidad de los representantes o apoderados de la socledad Folio N° 17
Fotocopia simple de los dncumentos que acrediten las: facultades ‘del firmante de.la oferta para :
comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficlente en el que conste CUMPLE

. | otorgado] por Escritura Publica {no es necesario. que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los

‘__"': ademas no se ha reahzado la aplicacién del Margen de Preferencna ya-que se cuenta con, un solo
et oferente. : : '

o 4._z.g. cl.flmpmvilémb DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION DE CARACTER FORMAL.
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A fin de dar cumpllmlento con las disposiciones contemdas en el Decreto Reglamentario N°
2264/24, Art. 75, ‘apartado: 2)" “Evaluacién basada en precio”, se verificara en primer lugar el
cumpllmlento de ,cada oferta.respecto al suministro de la documentacnon basica de caracter
sustanCta[ que se detalla en la planilla:a continuacitn:

la Escr:tura Publica de Constltucron seglin el tipo de sociedad y protocolizacién de los Estatutos
Sogialas. Los. estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas turidicas de la Direccién de
{ RegistrosPublicos. ' ;

REG. PROVEEDOR
Folio N° 15/16

CUMPLE

| que el apoderado posee facultades suficientes para representar y obligar a la persona juridica, REG. PROVEEDOR

documentos socletarios’ que justlﬂquen la- representacion del firmante; tales como las -actas de FolloN 51.5_/ 16

asamb[eav de directorio en el caso de las socledades anénimas., . ;
Perfil del Proveedor N" T, i o " 1866895

EREY

* ts
. - .

P Veriﬁcacién del Eumplimién'qo respecto de la Garantia de Mantenimiento de Ofertas:

Desde: 22/10/25
T, : ] SO oo : Hasta: 20/03/26

" FUTURO S.A° 15b8b03]384 ‘| CENIT'SEGUROS .150. 120 *30.000.000 25.000.000

& El oferente ha superado el plazo minirno de 120 dfas establecido en el PBC.
.. El monto asegurado por-el oferente cumple con el porcentaje establecido en la convocatoria de
la presente Iu:ltacmn (5% del monto maxtmo) )

De Ias verlflcacmnes realtzadas alas ofertas, se ha constatado gue la flrma oferente FUTURO S.A,
ha dado cumpllmlento a los I“EC]LI[SItOS exigidos respecto de las documentaciones basicas de
caracter .sustancial requerldos en el Pliego de Bases y Condiciones del presente Llamado a
LICITACION DE MENOR CUANTfA NACIONAL MCN N° 04/25.“CONTRATACION DE SERV]CIO DE
SEPELIO PARA EL SNPP” - PLURIANUAL AD REFERENDUM - SEGUNDO LLAMADO.

Segundamente se detallan Ios precms cotizados por la firma oferente en el ANEXO N° 1 “CUADRO
'COMPARATIVO DE OFERTAS”' ‘no se han registrado errores aritméticos en la oferta presentada v

E R . : : ' EC
i ¢ Wel www.snpp.edu.py— Direccion: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncion a




r . . . CUMPI.E
Cert:ﬂcado de Cumphmiento con’ Ia Seguridad Social Folio N° 18

Declaraclon ]urada de cbnocimiento de la emstencla de un conflicto de intereses, CUMPLE
raspecto’a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento . ; Folio N° 11
B Certificado de Producto y Empleo Nacional-emitido por el MIC, en formata fisico, " PRESENTA
'sulo encaso de im[ioéibllldad de certificacién electrénica ] Folio N° 14

EU CUMPLE
R : Certifn:ado de Cumplimiento Trlbutarlo Folio N° 19

- Patente comerc1a1 del munlcipic en donde esté asentado el establecimiento del " . CUMPLE
oferenta’ . ] Folio N® 29

’ ) L P CUMPLE

* | Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes ‘ REG. PROVEEDOR !
o 0 . X .. " Folio N“'15/16
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S:gunendo el metodo de evaluacion establecido en el apartado 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto N°

p 2264/24 se venflcara 1a oferta presentada por la firma oferente, FUTURO ‘S.A, ya'que cumplen con

todas las’ documentac:lones de caracter sustancial.

i mﬁxwmm%m

3

. Se certlflca que- Ias documentacmnes presentadas por el oferente FUTURO S.A, CUMPLEN con lo
estableado en el Phego de Bases y Condlaones por-tanto, se prosigue con la eva[uar:lon de sus

- ofertas respecto de Ios demas criterios estab!ecndos en las bases concursales

H

5 ANALISIS DETALLADO DE: LA OFERTA

De conformldad a lo d[spuesto en el numeral 2.1, 3 del Articulo 75 del Decreto N 2264/24,-que
d[spone' ”Se se!ecc.'onara prowsonamente a la oferta con él menor precio, la que serd analizada en
detah'e pam venﬁcar su. cumphm:ento con otros requ:s:tos de la contratacion”, el Com:te de
Eva]uacmn procede a analizar, detalladamente la oferta presentada por la flrma FUTURO S A,
respecto de los precios ofértados.

: 'is. ANALlsls DE Los PRECIOS OFERTADOS.
la evaluacnon de ofertas c0n el cnteno basado tnicamente en precio, luego de haber reahzado la
; correcc:on de errores al‘ltmetICOS y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité
s de Evaluacnon procedera a solicitar a‘los oferentes una explicacion detallada de la composicién del
- i, premo ofertado de cada itéem, rubro o part:da adjudrcab]e conforme al. sngmente pardmetro;

1 A En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y €l precio
referencial sea superlor al 25% para ofertas por debajo del precio referenual y del 15% para’
ofertas que sé encuentren por. encima del referencial establecido por Ia convocante y difundido
con el llamado a contratac:on :

Sl el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suflc:lente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precno sera declarado lnaceptable y la oferta rechazada.

y El anélisis de Ios precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada ftem, rubro o partlda que
componga la oferta y.en cada caso deber ser debidamente fundada la decisidn adoptada por la
Convocante en e! ejert:[cm :de st facultad discrecional. :

='
o




K

E
o~

;

4 i

: HWGTER%QDE . 5 - PAM
i}mmo,mmo MBA’AI’O,]EPOROMOMBAAPO PP ) GOBIERNO by
YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUAJEIKOPOM _ : U PARAGUAY

P MRMUAY‘ . smmmw.ee
MICYCCON PROFE

' PARAGUAL
REKUAI

‘. Parala evaluacmn de ofertas basada en la multiplicidad de criterios, en cuanto al analisis del precio
2 lse podra conSIderar eI parametro dlspuesto en el presente apartado.

Verlflcados los precios ofertados por la firma.oferente FUTURO S.A., se observa que se encuentran
, dentro del rango de los precnos referencna]es fijados porla Convocante

>
|

Se adjunta el ANEXO N? ':2; "CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PREC[OS

' UNITARIDS”.
" *7. REQUISITOS DE/CALIFICACION.
7.1, CALIFICACION LEGAL:

_ Los;oferentes deberdn declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o

proh:blcmnes para contratar con. el Estado, segin lo estabIeCIdo en el ‘Articulo 21 de la Ley N°®
7021/22 Esta declaracién forma parte del formu!arlo de oferta en los casos que el procedimiento
"de contratacidn sea convent:lonal y formularlo de Oferta electromca en el caso que se utilice el

.;1 * médulo de oferta electromca

Seran desechadas Ias ofertas de los oferentes que se encuentren comprendldos en las
prohlblmones 0 Ilmltac:ones para‘presentar propuesta y contratar.con el Estado ala hora’ y fecha
I|m|te de’ presentacnon de ofertas 6 a la fecha de firma del contrato

A los. efectos de la venflcacmn de la existencia de pl‘OhlblClOI‘les o limitaciones, contemdas en el
Artlculo 21 de la’Léy N° 7021/22 el Comlte de Evaluacién realizara el siguiente analisis:

1 Verificaré que: ei oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada de.

-no estar comprend[do en [as proh:bu:lones y limitaciones.para presentar propuésta y contratar, y
ademas las constanmas de reglstro dé estructura juridica y.de beneficiarids finales.

L2, Verificard' los reg[stros del personal. de la convocante para detéctar si el oferente o sus
' representantes, se Hallan comprendidos en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

3. Verlflcara por:lgs medios: d[spombles, si el oferente y los demas sujetos individualizadds en las
pFOthICIODES o ]:m:taCIones contenldas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH del
VICE M]NISTER]O DE CAPITAL HUMANOY GESTION. ORGANIZACIONAL.

i 4.Sirse constatara que algino de Ias personas mencionadas en el parrafo anterlorflgura en fa base
de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ¥ GESTION ORGANIZACIONAL el
Comlte .analizard acabadamente si tal situacidn le Impedlra ejecutar el contrato, exponiendo los
motlvos -para aceptar o0 rechazar la oferta, segtin sea el caso.

5 Verificard que el oferente; haya proporcionado el formujario de Declaracién de Personas,
debldamente flrmado, conformé a los estandares establecidos, y cotejara los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
-Con el objeto de verlflcar si los directores, gerentes, socios- gerentes, quienes ejerzan la
admnmstracnon acmomstas, cuotapartlstas o propietarios se encuentren. dentro de los criterios
contemplados en los incisos g}, h), i), v j) de la Ley N° 7021/22. :

" 6. El Comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos
proporcmnados por eI oferente ylas.obrantes en el reglstro de inhdbjlitados de la DNCP.

N
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. 1, Verificard que el oferenté haya proporcionado el )
Formulatio de ofertas; la declaracion jurada de no estar | Eloferente presenta con el formulario de oferta, la .
comprendido en las prohiblclanes y hrmtaclones para {-declaracién jurada dé no estar comprendido en las CUMPLE
- presentar: propuesta; y contratar, "y ademas . las | prohibiciones y limitaciones 'pa_fa presentar | FolioN®1y2
_ constancias de registro de estructura Juridica 'y> de | propuestay contratar, ’
" beneficiarios finales; °
" 3. Verificara por. los medlos dlsponlbles, si’ eI oferente y e s ’ :
Tos demds 5u1et05 |nd|\.r|duallzados en Ias prohlbicnoneso De I? verificacién, se constata que _'I'DS
representantes legales, miembros de la firma .-
| limitaciones contemdas en los incisos, aparéce en la base forente EUTURD 5.A. o fisuran denitro del Anexo CUMPLE
- de- datos del SINARH del VICE MINISTERIO' DE CAPITAL 3 o s st &
: | HUMANOY GESTION ORGANIZACIONAL, . & bersonal de [a Institucidn.
5., Verificard que el oferente “haya proparcionado el
jformularlo de Declaracmn de Personas, debldamente "
.| firmado, tonformeé al los! estaridares establecidos, y . .
. cotejard los datos con las personas fisicas mhabllitadas Se verificd en el Registro de Sancionados de la
..que constan en el reg!stro de “Sanciones a Proveedores” | DNCP, y se corrobora que ni la empresa oferente CUMPLE
|- .del SICP. -Con-el objeto de verificar $i-1os directores, | FUTURO 5.4, ni los representantes figuran en el ‘
geréntes, ! soclos gerentes, quienes ejerzan la | mismo.
| administracidn, acmomstas, cuotapart:stas o propletarlos
5@ encuentren dentrode Ios criterios contemplados en
o Ios incisos'g), h), 1), vi) de la: Ley'N” 7021/22

s, CAPACIDAD FINANCIERA:

! MISTERIODE ‘ .
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7.°Si el Comité conﬁrma q'ué el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo

+dispuesto en el .Articilo 21 dé [a Ley N° 7021/22, la oferta serd rechazada y se remitiran los
antecedentes a Ia DNCP para [os Fnes pertinentes.

s De 'confdrmidad'a lo "eXpue'sto precedentemente se procede a analizar el cumplimiento de los
e ’__."-5 ; requisitos de calificacion’ legal respecto de la ofefta presentada por la firma FUTURO S.A., y se
' . constata; que los representantes legales, mlembros de la firma oferente, no se encuentran
comprendldos en las prohibicionesy limitaciones contempladas en la norma supra menciohada, de
. acuerdo al siguiente detalle:

Detalle de la vertﬁcacuon de: [os representantes a través de los registros de personal de la Entidad
Tylaj pagma WWW, documentos gov.py, cuyo resultado se detalla a continuacién:

[ CedulaT eﬂd“é”ﬁiia"é“dé N Normbres y Apallidos: Eiicardcter de ‘i ConstanciaiNzE|
§ 12.206915 ¢ © ' José Luis Dagllo Tanco Presidente - 8134749
¥2.877.095 ¢ .  José Luis Daglio Rolén Acclonista - Vicepresidente 8134759
'689,644. JMaria Alexandra Dagllo Starovieschik Accionista - Directora 8134761
. * 842,307, -Andréa Marla Dagllo Starovieschik Acclonista - Directora 8134762
' . 915.739 ‘Dora Ricclardi Gerente General 8134765
:5.692.143 | Alffedo Gabriel Menini‘Arancet Director . 8134768
. 13.187.265 | Ana Marl'a Pereira Alarcén Gerente Administrativa - Flnanciera 8134770

Luego de verlf[car Ias documentamones presentadas y efectuar- el analisis correspondiente se.
concluye quela flrma oferente FUTURO S.A., CUMPLE con Jos requ151tos en cuanto'a CALIFICACION

LEGAL

R

# De éonférmidad-a lo previsto en el Pliego de Bases y Condiciones

ECON. ALEJANDR

d financiera.

GERENTE

3e procede a analizar la oferta
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I-‘ Atraves de la Nota C.EN® 119/25 de fecha 22 de octubre del corrlente, y con un plazo de hasta las
11:30hs de fecha 23;de octubre 2025, se ‘solicita los S|gu1entes documentos:

Y Cop:a del Balance General Impos:tfvo en formato clasu‘:cado, anos [2022 2023 2024] para
“: i f ' contribuyente de IRACIS/IRE RG.
' ; Formu!ano 106 IRPC; Formulario 501 IRE Simple de los 3 (tres) afios (2022 2023 2024) para
5 : contnbuyentes del IRPC/IRE SIMPLE o IRACIS/IRE SIMPLE.
R C. Formulano 104 iRP Formulano 515 IRP-RSP de Ios 3 (tres) afos {2022 2023,2024) para
.. . contribuyentes de IRP/IRPRSP.
S d. IVA General de los afios: 2022 2023,2024, para: contnbuyentes solo del IVA General -

o ' Slendo \is 09: 00 de fecha 23 de octubre del corrlente, presenta la documentacion correspondlente

R S AR - Ry R : T A : i w«s&}% eslin}
s e | mw?% i rAToS L 2o T L RRTGR RO
S ACTIVO CORRIENTE - 29.737.039.378| -{ *20,009.000.082 14.814.139,815,
; — o — i,71 2,62 : 2,25 -7
PASIVO CORRIENTE 17.369.107.044, 7.636,183.694 8.890.936.174
ACTIVO TOTAL - | 83.874.702.815 84.503.221.655 83.395.683.783
— 1 044 . 0,42 - 0,44 1
PASlVOTOTAL . [ 87:240.623.359: 35.950.315.791 36.282.137.745 : “
: UTILIDADDELEJERC|CIO .13f1ss.277;534 : 15.278.391.525 | 6.848.016.469
' . - 2,64 = 3,06 1,37 7
CAPITAL 5000.000.060 .5.000.000.000 5.000.000.000

eR cnpAzm’ﬁAnos

R R

N Ratio de Liquidez {Activo catriente/Pasivo carriente.

‘| Endeudamiento {Pasivo téta'llngctivu total)

Rentabilidad: Parcentaje de utllidad después de impuastos o pérdida con réspecto al Capital

¥ *Deberd ser igual 0 mayor-que 1
o e No debefd ser mayoria 0, 80 ‘
PR il ) debera ser negatlvo . - ' ) .

Requisitos doculhen'talés'para evaluar el siguiente critefio

ﬁf{: MPL%%?NO MP!&%

.| Certificado de Cumpltmlento Trlbutarlo wgente a la fecha de | Presenta el CCT vigenteala CUMPLE
K apertura i fecha de apertura. Folio N* 19
"ty Copia dél Ba[ance General Imp05|t|vo ‘an formato clasificado, afios Presenta’ los Balances de los CUMPLE
R | [2022,2023,2024] para contribuyente de IRACIS/{RE RG. afios 2022, 2023 y 2024.
wo | Formulario 106 IRPC;: Formularlo 501 IRE Simple de los 3 {tres) afios : ’
Poat T (2022,2023,2024) para contrlbuyentes .del, IRPC/IRE SIMPLE 0 NO APLICA NO APLICA
R IRACIS/IRE SIMPLE, . T
* | Formulario 104 IRP, Formulario 515 IRP RSP delos 3 (tres) afios : .
o NO APLICA NO APLICA
. (2022,2023,2024) para contrlbuyentes de IRP/IRPRSP. _
. “ IVA General de los afios 2022,2023, 2024, para contribuyentes sélo NO APLICA NO APLICA
’ del VA General ,

S . P web: wwwsnpp edu.py - Direccion: Dr. Molas Lopez /A
T ECON. ALE
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SERKIC NAZIONAL DE
PROMOCICH PROCESIONAL

_ Luego de reallzar el analms correspondlente alos requ15|tos documentales presentados por la firma

’ oferente se certifica que los indices de los ratios correspondientes a Liquidez, Endeudamlento,
Rentabllldad obtenldos con, base en los Balances Generales de los Ejercicios 2022, 2023 y 2024, se
ajustan a los margenes establecudos y los documentos presentados cumplen los.requisitos que se
establecen en el Pl:ego de Bases y Condiciones. :

~ Por tanto el, Comite de Evaluauon considera.que la f[rma FUTURO 5.A, CUMPLE con los requisitos
) .en cuanto a CAPACIDAD FINANCIERA

9 EXPERIENCIA.

Con el objetivo d_e;ca[i:ﬁcan la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

1. Copias de contratos ejeéu'tados o facturacién por Prestacién de Servicio de Sepelio en Empresas
. Publicas y/o- Privada’ por un monto en sumatorio equwa[ente al 50% como minimo del monto total
. ofertado en la presente Iu:ltacmn, de los afios en sumatoria (2020 y/o 2021 y/o 2022 y/o 2023 y/o
2024) Podran presentar Ja cantidad de contratos, facturas o recepcnones finales que fueren
necesanos para, acreditar el volumen o monto solicitado:

2. EI ‘oferente debera presentar una referencia certificada satisfactoria expedlda por un ente
; publico:o pnvado. O L

3. Contar con certlﬂ:ado de; habtlltac:on vigente expedido por la Direccion de Estab[emmlento de
Salud, Afinesy- Tecnologla Sanitaria dependiente del Ministerio de Salud Publlca y Bienestar Social
que acredlte el func1onam|ento de la funeraria.

.

; Obs,: Cfiterio de‘éValuacitS‘n'pa'ra Consorcios: en caso de consorcios los integrantes podrdn sumar

:. losrequisitos para ;cumplir de manera conjunta lo exigido en el presente PBC. Asimismo, se debera

ﬁlndtcar cual es el: Itder c[el consorcm

La actlwdad comermal, mdustrlal o ‘de servicios debe estar vinculada con el tipo de blenes o}
‘. servicios:a contratar.

i

" . Requi SItos documentales para evaluar el su&:uuente criterio:

* % | Copias de contratos,lfacturas 0; recepclones finales que fueren Presenta contratos que cumplen con los CUMPLE
_ afios y el porcentaje requerido para T
necesanos para acreditar eI volumen o. monto soltcntado Follo N° 23/27
calificar Ja experlencia )
Et- oferente debera presentar una referencia certificada | Presenta una constancia satisfactoria de CUMPLE
satisfactoria expedida, por un erité ptiblicoo privado. | un ente Publico (Policia Nacional) Folio N° 27
Contar con certificado de habilitaclon vigante expedido por la.| Presenta el Certificado de Registro y .
: : Dlreccmn de Establecimiento 'deé Salud, Afines y Tecnologla | Habilitacion como Funeraria, expedido CUMPLE
N : Samtaria dependlente de[MinIsterIo de Salud Publica y Blenestar | por la Direccién de Establecimientos de Folio N° 28
£ Social que acredite.elfuncionamiento de la funeraria. Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria.
' Se debera -acreditar qué el gifio comerclal de”la empresa
corresponde al procedimiento de contratacion ofertado, para lo .
cual debera preseritar copfa simple y legible-del documento que
uacredite la actividad comercnal industnalode servicio, pudiendo' En la Patente presentada se obsetva CUMPLE
ser: la:constancia de RUC patente municipal ‘o documentos | que la Actividad es de “Servicios Folio N° 29
constitutivos, suempre que de Ia documentacién se desprenda su: Funerarios en Gerieral” i
actividad comercial -y la correspondencia-al procedimiento-
*| objetado. Cuando-nosresuite aplicable la constancia de RUC o la,
patente municipal, el oferente deBeré manifestar yjustiﬂcar esta
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condicién en.su ofefta y presentar otra documentacion a los .
efectos de acredltar el giro comerclal C ) ;

]

10. CAPACIDAD ;FEC_NICA,.' o e '

"o El oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre.su cumfplimien{o con los

siguientes re‘quiSit,‘os de~ca‘pécidad técnica:

'

F 1. Folletns catalogos y/o fotografias, e impresos descriptivos de cada uno- de Ios -insumos

accesorios incluidds: en el setvicio, ofertados (féretro, arreglo floral).

i« 2. Carta en cardcter de declaracién jurada en la que el oferente manifiésta que cuenta con una
¢ ; muestra.de todos los i insumos’ ofertados, los cuales:deberan ser proveidos a consideracién del
" . comité de evaluacnon :en pldzo‘no mayor a un dfa habil, si asf este lo solicita. El sitio donde serén
- verlflcadas las muestras se éstablecera de comtn acuerdo entre la convocante y el oferente.

3. DD.JJ. del nombre ¥ apellrdo del responsable designado para el Servicio Nacional de Promocion

: Profesional, a més del nimero de teléfono y correo electrénico por el cual se canallzaran las

' soltc1tudes consultas ‘o reclamos de los asegurados afin de darsolucién ln_medlata alas situaciones
que. ‘se susciten. . Do

' 4. Dbcumentacién; qué demuestre ta dlspombllldad para el servicio de camara de frio para 2 cuerpos.

' como minimo. ,

. 5. Listado de disponibilidad de mstalacmneS'

a. Salones Velatorios, el o_fer,ente debera tener disponibilidad para el servicio, de salones velatorios

. en el radio de Asuricién y Gran Asuncién como minimo 5 salones velatorios en cualquier modalidad

" de usufructo y para cada uno de los Departamentos del Interior como minimo 1 {un) saldn
'velatorio, todos’ ellos cllmatlzados y con éstacionamiento propio. En el caso de no existir-en.la zona

. salones: ve[atonos, Ios mismos servicios de calidad seran ofremdos en ef domicilio particular donde
i lo solicite el usuario'del servicio. ' ‘
. _b. sala de Formolizacién, y.Oficinas administrativas,
'’ c. Listadd de Vehiculos:

*Ambulancias: El oferente deberd tener-disponibilidad para el servicio en el radio de Asuncién y

¢ Grah Asunc:on como mm[mo de 3 (tres) ambulancias y para cada uno. de los departamentos del

interior €l proveedor garant;zara el servicio requerido en vehlculos en no mas de.10 (diez) afios de

. uso. : : .
:* . . * Carroza Fiinebre: El oferentedebera contar con una flota de transporte con no més de 15 afios
"+ i de uso, con la cantldad minima de 4 {cuatrd) vehiculos ejecutivos tipo carrozas para Asuncién y
‘: Gran Asuncmn y 1 (uno) para garantizar el servicio en el interior del pais.

* TransgorteS' El ‘oferente :deberd contar con 1 (un) Minibis para un minimo de 15 {quince}

~ . personas con aire acondlcmnado para el transporte de familiares muy cercanos, para Gran

f;Asunmonypara cada uno de los Departamentos del interior del pafs, donde se prestara el servicio,

7 a tal efecto el oferente: débera presentar la documentacién de respaido de’ disponibilidad o
' contratos de arrendamiento. t ~ ' ’

! *Listado 'de Equipos: El oferente debera tener d!spombt]ldad para el servicio (crucifijo luminico,

G pedgstal,para atauid, antorcha 'luminica, accesorios para formolizacién, etc.) todos requeridos en
+. las EE.TT:, para la prestacion dél servicio,-con su correspondiente descripcion.

o Howa™”
4 GE“ oral
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“Obs: En c'aso de nd setg prppibs de] oferérnite, se debera acompafiar una carta de compromiso de las

‘

. %, empresas o- personas, en la que-se indique que prestar3 setvicios o arrendard el bien para los
i servicios licitados, :eh caso que el oferente sea adjudicado. Este itetn 1ncluye para los servicios a ser
prestados en los dlstmtos departamentos del pais.

-Dec[aracmn Jurada enlai que se sefiale que cuenta con los Recursos Humanos suﬁuente para cubrir
comodamente los ser\nmos demandados a ser adjudicada.

a. Criterio de evaIUacién;para Consorcios: en caso de consorcios los integrantes podran sumar los

requlsltos para cumpllr de:manera conjunta lo exugrdo en el presente PBC. Asimismo, se debera

. indicar cual es el llder deI consorcm.

H

Requisi’cos'documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica:
i : i o .

e

R

Fo!letos, catdlogos y/o fotografias; e Impresos descriptlvos

de cada;uno de [os insumos accesﬂrios Incluidos an eI
servicio, ofertado (féretro, arreglo floral}

Presenta fotograflas descrlptwas de féretros

arreglo  floral, complejos
tanatorios, insumos, capilla.

velatorios,

CUMPLE
Folio N° 54/64

Carta en cardcter, de declaracion jurada en la: ‘que el
oferente manifiesta que cuenta: :con una muestra de todos
los Insumos ofertados, Ios cuales deberdn.ser proveidos a
con51deramon del comlte de eva]uacion en’plazo no mayor
a’un dia habil, si asf este lo solicita. £l sitlo donde seran
vetificadas las muestras, se establecera ‘de comin acuerdo
entte la convocante y el oferente

Presenta una DDJJ de que cuentan con los
Insumos ofertados, los cuales proveerdn a
consideraclén del Comité de Evaluacién en'un
plazo no mayor 'a 1 dia habil, si asf se
solicitase. El Comité de Evaluacién, a través de
la asistericla téenlca solicitada, ha veriflcado
las muestras de los insumos ofertados. Se
adjunta el Informe realizado.

CUMPI.E
Folio N° 30

DD 1. del nombre vy, apellldo del. responsable designado
para el Sérvicio Naciohal dé Promotién Profesional, ademias
del nimero de teléfono y.correo electrénico por elcual se
canalizardn las 50I|C|tudes, consultas,. o reclamos de los
asegurados a fin de dar soluclén inmediata a las situaciones
gue se.susciten. 1 :

Presenta declaracion jurada con Jos datos del
responsable designado para el Serviclo
Nacional de Promocidn Profesional, ademas
figuran un numero de teléfono y un correo
electrénico, en el cual se canallzaran Ias
solicitudes, consultas o reclamios. i

CUMPLE
Fo!io N°31

Documentacmn que: demuestre Ia disponlbtlldad para-el
servicio de cmara de fr:o 'para p. cuerpos como minimo

Presenta las especificaciones técnlcas del
servicio de ‘cdmara de frio, en Jas que se
ohserva que la capacidad es para 4 {cuatro)
CUEerpos.

CUMPLE
Folio N® 32

Lstado. de dlsponlbihdad de instalaciohes:

a.: Salohes Velatonos, el oferente deberd tener
.disponibilidad para el servicio, de-salones velatorios en el
radio de Asuncion-y Gran Asunclon como minimo 5 salories
velatorios en cuaiquuer modalidad de usufru:to y para cada
unio de Ios Departamentos del Interior: como minima 1 {un)
salén -velatorio, todos eflas cllmatlzados y con
estacionamiento propio. En el'caso de no existir en la zona
salones ve[atorros, los mismos ‘servicios de calidad seran

| ofrecidos en el domicilio: particular donde .Jo. solicite el
| usiario.del servicio,

b. Sala de Formolizacién, y Oﬂclnas admimstratwas.

¢. Listadd de Vehiculos:

*ambulancias: E| oferente debera tener disponibHidad para
el servicio en el radio de Asunclon ¥ Gran, Asuncién como
minimo de 3 (tres) ambulancuis y para cada uno de los
departamentos del interlor al proveedor garantlzard el

| sefviclo requerido envehiculos en no mds. de 10 {diez) afios

de uso.

Presentan el Listado de sus Salones Velatorios
tanto en Asuncidn como en Gran Asuncion.
Ademas de 1 saldn velatorlo por cada
departamento del interior. ,
b) ‘Poseen salas de formolizacion y oficinas
admlnistratlvas

c) Eresentadisponlbilldad de 4 ambulancias
para Gran Asuncidn, ademds de declaraciones
Juradas para el serviclo de ambulancia en el
interior, con no mas de 10 afios de uso.
Carrgza Funebre: Presenta listado y Cédula
Verde de 5 carrozas finebres, las fmismas no
superan los 15 afios de uso.

Trénsporte: Pres ellistado y Cédula Verde
de2 m!nibuses%c:;mbre del oferente,

CUMPLE
Folio N* 33/41
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ERITLORT B Carroza Finebre:: E| oferénte debera-contar con una flota | Listado de equipgs: Presentan a través de una
R transporte conno mas de 15 afios de uso, con la cantidad | DD [a dlspontbliidad‘de equipos seglin-lo
, - | minima de4{cuatro)vehfculos e1ecut|vosttpo carrozas para | requerido en las EETT. -
_ N Asuncién v Gran -Astncién, v 1 (uno) para garantizar el |
T serviclo en el interior.del pais, « .
: : ‘f‘.-,' v *Transportes: El oferente debera contdr con 1'(un) Minibis .
Lo para un minimo de 15 {quince) personas con aire ‘ : . . v
: o acondlc:enado parai el transporte de familiares muy ‘ '
o cercands, para Gran- Asuncién-y’ para cada uno de los
Departamentos del Ir_':tenqr del pais, donde se prestard. el
séfvicio,sa tal efecto el oferénte deberd presentar la
documentacién de: respaldo de dlsponibllldad o contratos
L, | de arrendamlento
o FListado” de Egmgos : EI oferente debera tener
.. =" .| dispontpilidad para el servicio- (crucifijo luminico, pedestal
<1 % v | para ataid, antorcha. Ilumiriica,” - accesorios para
i3 . | formolizacidn, etc;) todos-requeridos en fas EETT,, para’la
AR prestacidn delserwcm, consu correspondiente descripcién.
~ | Obs. Encaso de no ser propios del oferanta, se deberd
) acompaﬁar una carta; de comprormso de las empresas o
. [ '; personas enla que se mdique que ‘prestard- servicios o
: arrendara el bien para los servicios licitados, en caso que el
| oferenté'sea adjudltado Este ftem Inc]uye para los servicios
a'ser prestados e los distintos departamentos del pais. ‘ ] .
| Declaraclon Jurada-en la gue se'sefiale que cuenta-con los | Presenta DD})-en la que sefialan que cuentan

Recursos Humanos suﬁcnente para’cubrir cémodamente los | con los Recursos humanos suficientes para CUMP,LE
‘ o ” . Follg N° 53
. servicios:demandados a ser adjudicada. : una atenciéh personalizada los asegurados. -
Criterio ide evaluacldn para Consorclos: en ,caso de : .
.consorcios los tntegrantes podran sumar los requlsitos para NO APLICA NO APLICA
s cumplir de manera. con;unta lo emgldo én el presente PBC. ) . i
TE ol Ammnsmo se deberd |nd|car cuél es el lider del consorclo,
« +%  Unavez culminad'q el émélisis'; de Ias docume‘ntaciones presentadas, se verifica que [a firma.oferente

' FUTURO'S.A, CUMPLE con'lg requerido encuanto-a EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA.

«i% {4 Se adjunta el ANEXO N°3 “JERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”.

‘. ’.nil»ESPE_CIFICACiQNES TECNICASDE,LOS BIENES Y/O SERVICIOS

" En. cumpllmlento de- [o requendo en Ias Especificaciones Técnicas establecrdas enel P]:ego de Bases
LY Condlcmnes (PBC), se deja constancia de que el oferente ha presentado el Formulario de Oferta
" correspondlente. En dicho documento en su inciso o}, se declara expresamente lo siguiente:

p " v..0) Cumphremos lo sollmtado por [a Convocante de conformidad con los documentos de la
confratatiény nos. comprometemos aque lo e1ecutado cumpla‘a cabalidad con las especificaciones
. "\;tecmcas y requerlm[entos de las bases de la contratacién, siendo el precio de nuestra oferta el
K lndlcado en la Ilsta de’ preuos, descargada del SICP y que forma parte del presente Formularlo de

L -Oferta cEL

‘

“* Dicha manifesta'ci‘c')h :exprkeSa configura una aceptacion ‘clara e .inequivoca de las condiciones
' técnicas .exigidas por la Convocante,.y representa un comproy jso vinculante_en los términos
3 estab]emdos por ‘el procedlmlento de contrataaon ' :

tb“\ca et\e‘a\

e _ L-NDUARTE r\’“% e
. ChoL R : GER.*T:.TEENOWCO: . 5¢° v
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A5|m|smo en wrtud del prlnc1p|0 de buena fe que rige los procedimientos de contratac:on publica
Yy conforme al caracter oblrgator[o de la oferta una vez presentdda, eésta declaracion implica la
conformidad dei oferente con todas las especnflcacmnes tecmcas aun cuando el PBC no haya
prewsto un metodo de verlflcamon especn‘lco.

: En éste- contexto, 'la éceptatién formal contenida en el Formulario de Oferta es suficiente para

acredltar el cumpllmtento de los requisitos técnicos exigidos, de conformidad con los prmcnplos de
Iegahdad transparenc:a ¥ responsablildad que sustentan el proceso de seleccwn. ,

© Los bier}gs y/o ser\"/iciés_a'- ser requeridos cuentan con las §iguientes especificaciohes técnicas:

.
N

-I.CQBEI‘RfU‘RA.!NTEGRAL DE,
GASTOS DE SEPELIO

S SERVICICL;D SEPEL10

éﬁ!ﬁ:wﬁuﬁw g&?wﬁéﬁzamn v,

Servicio ; de:
cobertura Integral -
de Gaitos de:
Sepelio; *

Obietivo: Proveer certiflcados /o Titulos wtallclos de Servicio de cobertura integral de Gastos de Sepe[lo,
transfenb!e e |nnomlnado (Sm facha de venclmlento), que ¢ontendrd los sigulentes servicios:  *
Destinatarios. El'serviclo contemplard come grupo beneficlario:

".| 1. Para Personalés Permanentes y Contratados adminlstratlvos al:
s Titular - :

- Cényuge o concubrno/a '
| ® Hijosfas | .
1= Padre/madre del titular
: e Hasta una- persona en situacién de dependencia directa y/o bajo tutoria o guarda debidamente
: justlﬁcada ala Direcclén de Gestién y Desarrollo del Talento Humano.

: ‘ _2. Para Instructores Contratados al: .

pe | o Titular : :

IR : Cobertura EL PROVEEDOR Y/O LA PRESTADORA DE SERVICIOS deberé brindar el serviclo propio o
'tercerizado en cualquier punto geografico de |a, Republica del Paraguay.

. requerldas para los tramités de rigor, en un'plazo no mayor a 2 Hs. para las zonas de Asunciény

- . .Departamento Central y no mayor a 3 Hs. para los demds Departamentos del interlor del pals.

T | La, comunicacmn deberd darse por parie del titular y/o per un famillar del mlsmo,-© en su defecto por
: parte de la Dlrecuon de Gestidn y Desarrollo de! Talento Humano del Serviclo Nacional Promocién
-:| Proféstonal.

) EL PROVEEDOR Y/0. LA PRESTADORA DE SERVICIOS deber contar con una camara de frio para -2 {dos)
L ’ ' cuerpos como’ mihimo.

g | &1 exlstlere sltuaclon en que el fallecido precise ser trasladado de un Iugar a otro para que se le brinde el
' fserwcm, Ia prestadora debiera asumir esta.modalidad a fin de dar cumplimiento a lo establecido en e
contfato. Se tendra e cuenta este serviclo considerando un lugar fijo para velatorlo o responso, as[como
| unlugar especfico para el sepello, en el lugar donde los familiares lo dispongan.

| Salohes Velatorios: EL PROVEEDOR Y/O LA PRESTADORA DE SERVICIOS debers poseer en el radio de
| Asuricién como minimo 2 (dos) salones velatorios, y en Grap.Asuncidn como minimo 3 {tres) salones
uelatonos en cualquier modalidad de usufructo (Ubicadof enftre Fernando de la- :Mora, San Lorenzo,
; Luque, Capjatd, Lambaré, Villa Elisa)-y para.cada uno'de |4s Departamentos del Int rior como minimo 1
) Iun) salon velatorio, todo el]os cI[matizados y con estacjonamiprito proplo En r;l/(eso de no existir en la

El servicio deberd ser prestado, una vez recibida la comunicacidn del asegurado con las documentaciones |

1i
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| zona: salcnes ve!ator:os, Ios mismos serviclos de calidad serdn ofrecidos en el domicilio partlcu]ar donde
e sohcute el usuario del servicio.

Serwcio en el'Saldn Velatorio: café, agua y gaseosas, banos modernos. Incluye el 4lbum de condolenclas
: y 100 (cien) tar]etas de agrademmlento con fotografia tipo carnet {foto a ser provelda por el familiar
: ‘| tercang) -

‘ ‘| Servicio de capilla en'el dom[ci lio particular donde se preste el servlclo. constara de crucifijo luminico,
pedestales para el atatid, antorchas luminicas, candelabro para vela de estearina, lbum de condolencias
g i ton pupltre 0 pedestal, -100 (cien) tarjetas de agradecimiento. con fotografia tipd carnet {Foto a ser
) provelda por el faml[lar cercano), tablero de avisos, alfombra y 100 (clen) sillas plésticas, servicios de
: tafeterla, dgua y'gaseosa, En caso de no ser de credo cristiano; disponer de opciones segtin e[ credo.
| Aviso de Exequias: e prensa escrita (dlario de mayor circulacion).

| Arreglo Floral. 1 {unia} carona de flores naturales a Ser ubicada en el Salén Velatario o en el domicilio
donde se‘presta el sérviclo y que tenga la denofinacién de: Servicio Nacional Promocidn Profesional.
Pregaracnon' higienizacién, maquillaje y formolizacion quirdrgica {En la femoral}, embalsamiento vy
‘| vacidmiento de todd el liquido existente en-el cuerpo por medio de una maquina especial y profesnonal
' preparado para el efecto.

: Sala de formolizacién: EL PROVEEDOR Y/O LA PRESTADORA DE SERVICIOS debera poseer una Sala
i aseptlca climatizada’ para‘la formolizacién, con camilla, mesas azu[ejadas y con un minimo de 2 {dos)
| piletas, Igualmente deberd contar con serviclo de TANATOPRAXIA con Personal Especlalizado, para
|| vealizar una 6ptlma presentacmn embalsamiento del cuerpo sin‘riesgos pasteriores y.para cada tino de
| lo departamentos del interior &l Proveedar garantizara el serviclo requerido,

‘| Servicio de ambularicia: EL PROVEEDOR Y/O LA PRESTADORA DE SERVICIOS deberd poseer en el radio
de Asunélon, y Gran Asuncion como minimo de 3 (tres) ambulancias y para cada uno -de los
departamentos de.interior el Proveedor garantlzard el servicio requerldo en vehiculos en no més de 10’
: 1 {diez) afios dé uso.,

sy i ‘ Servicio de Carroza Ftinebre: EL PROVEEDOR Y/O LA PRESTADORA DE SERVICIOS deberd contar conupa

: ﬂota de transporte con.no mds de 15 afios de uso, con_la cantidad minima de 4 (cuatro) vehiculo
v i . ejecutwos tipo carrozas para Asuncidn y Gran Asuncién, y 1 (uno) para garantizar el servic:o en el interior

N _del pals a fin de realizar el.traslado del feretro del demicilio o Sala velatorio a la Iglesia, cementerlo v/o

| lugar indrcado por los-familiaras responsables )

. Transgorte ‘1 {un) M[nibus para un minimo de 15 {quince) personas con aire acondiclonado para el
: transporte de famlliares muy cercanos, par Gran Asuncién y para cada uno'de los Departamentos del

intenor del pais, donde se prestara el servicio. *

' Féretro: béveda: para panteén con revestido .de polluretano con vélvula de seguridad, depomto de

! ; 1 formol, taptzado coh encale y'seda por dentro doble blonda, acolchade con almohadilla, sels.manijas

: o | cinceladas, herrajes e imagen religiosa o segtn credo. lustre vitrificado, vidrio visof, El féretro debe ser

: cualqulera sea la medida del difuntd o sea féretro stper medida o medida extraordmaria de latgo, ancho

| yalto. Sellado de caja, métalica del atatd.

Vestlmenta Un hablto para vestlr (mortaja) €n €aso gue No provean Ios familiares de una vastlmenta

+| espegial -

|| Gestisn de trémites adminlstrativos EL PROVEEDOR Y/O-LA PRESTADORA DE SERVICIOS asumira los

| costos de tramites de: Inscnpcnon enel registro civil y Tas gestlones municipales, sin'embargo, el pago de

tasas, iImpuestos y/o -actualizaciones de pagos serd a cargo del titular o familiares del mismo.

. | EL PROVEEDOR Y/o 1A PRESTADORA DE SERVICIOS proveera de tres coplas de Certificado de Defunclon

! “ . .Gl.ua EL PROVEEDOR Y/0 LA PRESTADORA DE SERVICIOS, proveerd a todos Jos BENEFICIARIOS copia de

- : ' . Ias coberturas del'Contrato suscripto, ademas del.listado de salones velatorios ofertados a su.servicio,

N ;| con mdlcacmn de'las direcciones y teléfonos actualizados, dentro del plazo de 45 (cuarenta y cinco) dfas

coo posterlores a la firma del Contrato para la distribucién a los funcionarios {en formato dlgltal), a ser

) 5 ‘ admlnlstrado por la Direccién de Gestiony Desarrollo del Talento Humano

OBLIGACIONES DE LA PRESTADORA . ' :

Ky EL PROVEEDOR Y/O' LA PRESTADORA DE-SERVICIOS, proveera a todos los BENEFICIARIOS copia de’

las coberturas del Contrato sustripto, ademas del I[stado de salones velatorios propios disponibles
a su servicio, con mdlcacmn de:'las dlreccmnes y teléfonos actualizados, dentro del plaio de 45
(cuarenta Y cmco) dtas postenores a la firma del Contrato.

EI serwcm admmlstratlvo del PROVEEDOR Y/O LA PRESTADORA:DE SERVICIOS debera ‘estar a
DISpOSICIOH del beneflcmno en forma permanente (24 horas al diz mcluyendo sabados domlngos

12
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responsabllldad de [a Prestadora del Serwcno la expedlaon oportuna 'y efectiva de todos los

R servicios. que, sean requerldos que ‘se contemplen en el presente contrato, siendo causal de

imposicién de sancuones el incumplimiento del presente punto. Asimismo, deberd contar con un
personal: asugnado para el SNPP, quien serd el responsable de canalizar-las solicitudes, consultas o
rec[amos de los asegurados afin de dar soluuon lnmedlata a las situaciones que se susciten.

. El Servu::o Nacnonal Promoc1on Profésional, facilitard a ld Prestadora la némina de serwdores
"~ publicos:  SU grupo familiar déntro de las 24 horas posteriores a la firma del contrato, a los que
Pl deber3 dar de alta para la prestacion dél servicio. Para las sucesivas altas y bajas de servidores
‘publlcos Y su gripo famlllar, [a Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano del Servicio

S ,;'Nacnonal Promocmn ProfeSIonaI debera comunicarala prestadora cada vez que sea actuallzada la

' ndémina general

i

5, COND[CIONES GENERALES

2 i Plan de entregay forma de pago .
i ¢ ra Los Certificados y/o titulos adjudicados, debera proveerse a los 5 (cinco) dias habiles de- rec1b1da

Ia Orden de Servicio. Sera entregada previa Acta de Recepcién y suscripta entre la Prestadora Yy
la Direccion de Gestton y Desarrollo del Talento Humano. (Observacién; la cantidad de
certlflcados y/o tltuios a ser entregados por el proveedor adjudicado serd-definida por el
reqmrente del serv:cm seglin necesidad o prevision de éste, y'la cantidad sera mdlcada en la
orden: de; compra/serwcms, esto teniendo en cuenta que el m:smo ‘sera mediante contrato

' 'ablerto)

i1, ACLA?RACIONE'S RESPEcTo'DEL ART. 82 DEL DECRETO N° 2264/24.

’ 'exclusmn de encargados de evalilacién en caso de existencia de conflicto de intereses; g}

. % ¢ Constancia de ausenua de los encargados de la evaluacion y; h) Registro de disidencia de criterios
I delos encargados de la eva[uauon y.sus fundamentos, se aclara que los mlsmos NO APLICAN por

..-' ; ho reglstrarse d[chos presupuestos en la presente evaluacmn
‘ ;;.‘ -,,13 DISPONIB]LIDAD PRESUPUESTARIA

- "Las p’articlas presu‘puestarias a‘ser‘ afectadas al ejercicio fiscal 2025 estan previstas coﬁ'fbrme al
. Certificado de DISpOl’llblhdad Presupuestaria N° 224/2025 en el Objeto del Gasto 273 “SERVICIOS

;- DE SEPEL[O" vmculado al Programa Anual de Contrataciones (PAC) con el ID N® 465216. Las

partldas correspondlentes al ejercu:lo 2026, estan SUJetaS a apmba‘:‘on del respectivo presupuesto.
a8, Mo-nvos DE LA CALIFICACION

Con lo expuesto ise corrobora que. la firma FUTURO S.A,, CUMPLE con todos los requisitos
establec1d05 en el Articulo 55 de ia Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” que

3L ° dispone: “Con buse a Informe de evaluacién, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta

F asegure las me;ores condlcrones legales, financieras y técnicas estlpuladas en los pliegos ¢ de bases

s LAY cand!Ctones Yy en ld reg!amentac:on correspondiente. El mismo deberd gqrant:zar
PR satlsfactonamente el cumphmtento de las obligaciones exigidas.” : Nanoe

E ' . Web; wstﬂpp edu.py — Direccion: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncion \le‘b‘)\ @ﬁﬁﬁa-\ALE JA

s o De conformldad a, Io dlspuesto en el Articulo 82 del Decreto Reglamentarlo N°® 2264/24 respecto-
" - del contenido del informe de. evaluacién y en particular de los; . apartados f) Constancia de la

13
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“En concordanaa con [a dlSpOSICIOl‘I supra'mencionada, el numeral 2,1.4'del Artlculo 75 del Decreto

o Reglamentarlo N° 2264/24 prescribe que: “4 Si dicha oferta cumple con todos estos
: requerimientos, sérg declarada como la oferta evaluada .como la mds baja y propuesta para la

GdedlCGCIOﬂ . S

R 15, CONCLUSION.E

« i En base a las consideracmnes expuestas en el presente informe y de conformldad a los Arts 52 al
. 55 de la Ley N° 7021/22 y: los Arts; 75 al. 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, el Comité de

Eva[uaCIon, RECOMIENDA salvo ‘mejor parecer de la superioridad la adjudicacién del presente

R Ilamado a LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N* 04/2025 "CONTRATACION DE.

: ‘ SERVIC]O DE SEPELIO ‘PARA EL SNPP” — PLURIANUAL AD REFERENDUM - SEGUNDO LLAMADO
y ¢+ <IDN° 4652186, para los ejercicios fiscales 2025y 2026 segln detalle expresado en el ANEXO N° 4
N "CUADRO DE ADJUDICACION” a’ [os siguientes oferentes:

. i

e FUTURO S.A con RUC N" 80025954-8, a contratar por un monto maximo de Gs. 500:000.000

(guaranles qumlentos mul[ones) ¥ uh monto minimeo de Gs. 250.000. 000 (guaranies doscientos
cincuenta mlllones) P

- ,‘ 16. ANE}’(os.

¥

S B OANEXO N°1 “CUADRO COMPARAT]VO DE OFERTAS”
- OANEXO N°2 ”CUADRO DE ANALIS[S DE.VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITAR]OS"
e " OANEXO N°3 "VERIF[CACION DE. EXPER]ENCIA Y CAPACIDAD TECNICA" :
e ANEXO N° 4 "CUADRO DE ADJUDICACION”
s -SOLICITUDES Y RESPUESTAS DE OFERENTES

e Se da por termmado eI mforme, siendo Ias 10: OOhs, del dia 10 dé noviembre de 2025,y no habtendo

o .otro tema que tratar se da por termmado el Acto previa lectura y ratificacion de] contenido del
N presente informe A prueha de conformidad, firman los mlembros del Comité de Eva]uacmn en’
w2 (dos) ejemplares de un mlsmo tenory a un solo efecto. :

AB ] VEF ONICA 'E HOLLANDA
: Seq retarla General :
C SNPP

" Web: www.snpp.edu.py ~ Direcclon: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncion
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LCITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN.N® 04/2025
CONTRATACION DE SERVICIO DE SEPELIO PARA EL SNPP - PLURIANUAL - AD REFERENDUM - SEGUNDO LLAMADQ
. c e e .. s e e . . ID N' 465216 « . e .. Vet e . - . .
LT ' L ANEXO N° 1 - CUADRQ, At.:qmmnanvp.né OFERTAS,
: 'W' T
7 Pecioumta% P c?gﬁ'lg‘ﬁtalﬁ Precio Ur K

ﬁneferencﬁlg o

1 | s4c0000

Procedencia: Nacianat
Nro Certificado Origen Nacional: 204166

53102001-001 " " SERVICIO DE SEPELIO nidad de Medida: Unidad

Presentacion: EVENTO - 6-'-400'000 ,-6'400'000

MONTO MAXIMO: 500.000.000

MONTO MINIMO: 250.000.000

2 General
- SNPP

[f‘ DRO LEON DUARTE |
RENTE ECONOMICO
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 04/2025
R CONTRATACION DE SERVICIO DE SEPELIO PARA EL'SNPP - PLURIANUAL AD- REFERENDUM -SEGUNDO LLAMADO -+« coomemme oo e e e

e . e e e - .ID.N" 465216 .
ANEXQ N" 2- CUADRO DE ANALISIS DE VAR!ACION PDRCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS . . N

' ' . . ' Unidad de Medida: Unidad
SERVIC]V_O D!E SEPEL_IO 1 Presentacion: EVENTO 6.400.000 5.400.000
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PR cee r - wreres we N Chee e - TR v G

1D N® 465216
e e e . e e . . . ANEXON?3- VERIFI(‘AC[GN DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA- e e e
e e g . e e e re s s e e e FUTUROSA ¢ me e e o e . [P

EXPERIENCIA

> GORIERND .-
PARAGUAY

Pz‘\R.—\C‘

AT
y ¢

;litar'e[ vq!ﬁﬁ‘ gg ) mbnmsulid

TR

G

i“j;”
. - Solidandad Panal R 7 e - Titalgs innominados linez de lu;n - " 001- 007-0005679- - « -19/1/2023 -95.000.000 . - -
24127 . . Policia Nacional . Servicios Fiinebres para el personal policial .. - . 17/2023 ~ 5/5/2023 800.000.000 .
oo Soiida;idad Panal 5.A - ‘ Titulds inhominadas linea de lujo . " ?3/03/iUB' . * 29/3/2023 "70.000.000

EE g?é% tod ebera presemaruna re?ere ol certl cert]ﬂcada %ﬂ’sﬁ&urﬁa exped:da, edida; por i énte énte ?Pn‘ﬁ]‘“’ g PWX?»W”

Presenta una constancia satisfactoria de un ente Publico. Folio' N* 27

AT e N e B T
R U I s

Coniar con‘&??tlﬁﬁdo el Eﬁahlhtauoq |gente expedﬁo SEls Dlreccién de Establecimiento daSalud
] %ncionamientn de I

R
WL‘M msterlcde sai?fﬁhl’ubll % Bleneszar?éda quencxed te el funcion

- | Teenologia Sanitaria. Folio N‘Za_ . .

% | Presenta el Certificado de Registro y Habilitacién como Funeraria, expedido por la Direccion de Establecimientos de Salud Afines y

mgla su-np]e Y. ih
1ic|pal o ﬂo‘%ﬁ&

os ;“nsti os, r%que d!g%gg documer g Givaa des desprenda sut m
A.edxm enio ob] an 0 Ho ;gsu ta aplicai: la'copstancia e RUCS 1 paten-%; muniﬁpa!
2 R
wn ldépg suof y i a los ofe

R
Fof tas, ca%tg(iggoi)‘ y/a. fotograﬁas, Ejmpi

serviclo o,ofemﬁ%s[fégtmgarre oﬂomll

Presenta fotograflas descriptivas de féretros, arreglo floral, complejos velatarios, tanatorios, insumaos, capilla. Felio N® 54/64

C3rta'eh caracter de d‘”’iecl?lﬁ”}uradg en lg 8 8l 2
cliglas Deberan Ser pmumdosaconslde clén del comitd-da ali
sera wepﬁcadas Iasmueshas‘gse estableceﬁ da camun acuerda entre I;

e

muestras de [as insumos ofertados. Folio N* 30-41

% |resenta una DD de que cuentan con los insumos ofertades, los cuales proveeran‘a consideracién del Comité de Evalliacién en un
plazo no mayor a 1 dia habil. Si asi se solicitase.El Comité-de Evaluacién, a través de la asistencia técnica solicitada, ha verificado las

MOEIon rnfes:onal.agga de nu?ﬁ’ﬁ?g’
d i ded B m'd tﬁ

[N°31 - .-

Presenta en formato de declaracion jurada los datos del responsable designade para el Servicio Naclonal de Promocidn Profesional,
ademds figuran un ndmera de teléfono y un carreo electrénico, en el cual se canalizardn las solicitudes, consultas o reclamos. Folio

{|Poseen el servicio de cdmara de frio, en el que se observa que la capacidad es para 4 (cuatra) cuerpos. Folio N® 32

Abg Verémcad ullanuo
ia eneral
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1D N° 465216

ANEXO N° 3:- VERIFICACION DE EXPERIENCIA ¥ CAPACIDAD TECNICA

FUTUROSA™" v o= oo = - oy - R R -

e i, on!hlnrfa de

4 g% e!radkzdaAsnncfén y ran<
e;artangﬁ tos del [nte QEL‘.&
_'- r QW&%&;Q&

2003 salones velgtoriggf“
-'._.

o8 G ealldad

f“é‘f%ﬁ debiers tohe dlspur;lbm

cada ﬁd de lo?

wlz‘g&? ei oferen:e dehey;% presené?fg dwgﬁ.lmemaﬂén da tespa do de dlsppnibllidad [}

fafmollzaﬁén, &1c) todo!req%&ridos en tas EETE pal
R
0 s.,En caso gnnsetg:m?ios del of rentese deber&awmpa

*| que prestaré 5B c!os 0, arrenda el bfen paﬁfos senndogwl

iuﬁ”dente ara'culb reﬁmo%menteloss rvlcios ertar dadbsa Ser adfidicada

wwmwb&umiu e T g

fiterid de SBliaton Bara ConsBras: SR ENtn da onsorting
] wmpiiﬂaﬁe manerda conjunta Io exig da 0 6l presente BBC, AimISmo;

n del sgi

acarta pmmisa
‘? 0, €h case gue éerente sed wjﬁdl?do. Esté item indaye

M’?&d“a sef :gﬁresiadcs enlog dls‘,tlntosdepa!ta%legws ggéf‘ fraf %dara on- Jurada 8l Ia ue S ég

grank d) é“n‘"’“fi’ 05 TeR
. bﬁ a5 @&%ﬁ;;q

sl 5 Bt dad
ar.or T é%%; eﬂpsdf iiza osytzérvi‘e”wgf

do Idlr&ﬁ&;ié

n osd a endam B:
<tade de Equipos: E oferente deberd te%er dlsponibllidad 5t ¢l o servl;:lo [erucifi !o Iumi !co, pe am at“%ua
Fiistaga ce RaUIn0s: B o R WE&%W :
c:ﬁorios cio; Con correspondaeme de
rj a§ ‘empresas o pemnas.genla” es
AT T

nebre: el 'oferent ¢ o mas de 15-afias da uso, cor tidad mini ! A . N . . o "
Ve hi'Equ 73 ecutlvus ﬁpnﬁag?mﬁ%% e «;,!‘ &:} 5 (uﬁvﬁrﬁaﬁwﬁw oy m FS eﬁnte {gﬁe‘ g i :LPersnet::a::ls;:n:zl::Z: :: :;;;,::I::::Z para Gran Asuncién, ademds de declaraciones juradas para el servicio de ambulancia
G S s S T o W&@ fEE: W m@%ﬁ% f .
+| - Transportesc k| ofere g ] ‘ J . . | . "
sf:.l,:mfnxs ortes: El oferénts debe%m shsuﬁ‘un bk q’"%‘f’?&é uf re pem}"‘r‘«%‘éﬁ%é&,}‘ f}?m 9.2 en%g;%pm? Carroza Funebres: Presenta listado y Cedula Verde de 5 carrozas funebres, [as mismas no superan los 15afios de uso.
de. fam[llar’fﬁ.’i§ Uy Cercanos, para Gran Asuncl pa amentos dgf E tedur :ie p dpnde Se prestam se cio, —

ue cuenta

PresEnlan el Listado de sus Salunes Velar.onos I:anto en Asunclon como en Gran Asunclon. Ademas de 1 salén velatorio por cada
departamente del interipf, A .

. {B) Poseén salas de formolizacién y oficinds administrativis. : " .

Transgurte. Presenta el [istads y cedula verde de 2 minibis, con ceduli verde a nombre del oferente.
Listado de eguipos: Presentan a través de una DDJ! la disponibilidad de equipos segdn lo requerids en 1as EETT. Folio N* 33/40

q

tecursos Humanos

Presenta DDJJ en Ta que sefialan que cuentan con los Recursas humanos sulficientes para una atencion personalizada los
asegurados, Folio N* 53
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ANEXO N° 4 - CUADRO DE ADJUDICACION

L

Procedencla: Nacional
Nro Certificado Origen Nacional: 204166

Unidad.de Medida: Unidad

1 83102001-001 SERVICIG DE SEPELID Presentacion: EVENTO

MONTO MAXIMO: 500.000.000
MONTO MINIMO: 250.000.000




. Con;tancia Nro.
U GOBIERNO i Mlnlsterlo de Economla y Finanzas “I

813
PARAGUAY, I-| lim
: = . https:/fwww.mef.gov.py .
IR _ : ' 8134749

i C.onét]lta de’ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/fwww.paraguay.gov.py

CERTIFICO que JOSE LUIS DAGLIO TANCO ciudadanofa de nacionalidad PARAGUAYA NATURALIZADA mayor de edad,
-con’ Céduila de} identidad Clwl N°. 2206915 se consta que .los datos personales, en las bases de dalos consultadas por el
Mmislenw de Economia y Flnanzas ‘(MEF) a Ia fecha de expedicion- de la Constancia, como funcionario/a en situacién
; permanente o, contratadola en Ios Orgamsmos de Ia Admmstracnén Central y Entes- Descenlralizados, salvo casos de

homorumlas .
' "BASES DE DATOS CONSULTADAS :
.:ﬂ Slsfema Naclonal de Admlnlstracmn de RRHH (SINARH)

; . i |7 - +Unidad ) T | Objeto de ’
] - Enttdad ] .Responsable;‘, Cargo e Vmcﬁulg) g Mes/Afio. Gasto Estado,
No reglstra datos : .i , ) B ' ' '
NOmlna ‘de Funcmnanos Permanentes o Contratados {Altas v Bajas) ) )
' L ‘_Cedula P, l " Institucién | | : ;Cargo_ N | Vinculo |" Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No' registra datos .
' : AV]SO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANC!AS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

'Una de. la§ atribuciones del Mmlsteno de Economia y Finanza, a fravés del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO) es la.de. organizar y mantener actiializado un registro sexado de todos los funcionarios piblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funmon Publlca" eneli inciso b) Articulo 96.. '

‘ El Decreto 1212]20‘14 aprueba la |mplernentac1on del Porta[ Unico de! Emplec Piblico Paraguay Concursa v la puesta en funmonamlento del
L . Slstema Integrado Centrahzado de la Cariera Admlmstralwa - SICCA, actualmente bajo la administracion ‘del Viceministerio de ‘Capital

Humano y Gestlén Orgamzamonal (VCHGO)

:Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta +el decimoquinto dfa ‘hébil'de cada mes) un reporte de su institucién sobre-los registros del
lngreso {altas) y ¢ desvinculacion (bajas) de sus funciondrios piblicos, dentro de los primeros quirice (15) dids héabiles de cada mes, segun lo
: dlspuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; 'sin embargo, no todas las instituciones publicas 1o cumplen en los plazos establecidos, por lo que
'-» I mformacuon con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De [as instituciones que cumplen con la remisién de sus altas ¥ bajas en tiempo y
forma: no podemos cartifi icar l1a informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctltud ¥ cont' abilidad de cada
Orgamsmo - Ent|dad del Estado se ha ehviado al VCHGO : .

Tanto el decreto reglamentarto de la- Ley de: Presupuesto N° 7408/2024 como' el Decreto. N® 7792/2006 “Por la cual 'se" dispone que las

:nstltucmnes de.la Administracithn Centfal, Entes Auténombos y AulérqurCOS comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

:la Pres:denma de la Republlca log fhombramientos, destituciones, renundias, fallecimientos y permisos de los funcioharios pUblicos”, se halian
kK V(gentes ald fecha y disponen mamfrestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
.. los nombramnentos deswncuiacnones, reniincias o cualqu:er informacién relevante. con réspecto al movimiento de los recurses humanos; aun
N asI ‘no tadas fo cumplen, por | fo que solo-se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se hallaen este extracto.

i
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Ca

AL Fecha de Emisién: Aug 25,2025 9 27 AM

‘g;% "GOBIERN() I;EL Ministerio de Economia 'y Fmanzas a traves del Sistema
& PARAGU. AY 'de Intercambio de Informacién
AR : " Decreto N° 8759/2023

.o

7 ’6édigo de Verificacion:  ddbBeeBe
. Venf ique la validez de esle documento
: J"', : https Ilwww paraguay gov. py!vahdar’?constancxa nro= 8134749&cod|go Seguridad=ddb8eete
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e @Gonmmom{ Mlmsterlo de Economla y Fmanzas . m

Constancia Nro,

581 34749
PARAGUAY I ﬁ | III
https.llwww.mef.gov.py

o ’ ’ ' 8134749

EI VGHGO ha- lmplementado en‘el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas & través del cual todos los
Orgamsmos y Entidades del Estados {OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES; CONTRATADCS y
COMIS!ONADOS en el marco del’ cumpllmlento de las leyes anuales de.Presupueste General de la Nacién, en donde en concordancia con el
. Art.796 inc b) da la Ley N° 1626/2000 *De'la’ ‘Funcidn, Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos' de funcionarios
permanentes y contratados aI VCHGO dentro de los 15 dlas héblles 5|gutente al cierre de cada mes calendario,

.

0o Los datos que se dlsponlbmzan ‘dé las.bases de Altas y Bafas para la funcnonalldad de las constancias dé ser o no funcionarios piblicos, son
PR -% .datas’ .Que cada-OEE ha remitido al VCHGO a-través del SICCA dando cumplimiento ‘al marco normativo, segtn, los procedimientos

", reglamentados por la VCHGO en su caricter de admlmstrador .del sistema, que se. hallan debidamente *publicados en
www paraguayconcursa gov py ; . . .

: EI VCHGO solamente es responsab]e por la actuahzacuén véracidad, correccldn, ln!egrldad y calidad los datos que corresponden a la

__f.f admlmstracmn del presupuesto y de! talento humano del propio VCHGO. ; :

" Todos los ‘datos pubhcados por eI VCHGO en el’ portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas f‘ isicas o juridicas que
-accedan alos mismos en |os portales de cada Institucién o a través de las vias prewstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
Ia ley N? 528212014 y. reglamentada por Decreto 4064/2015, .

iy :-La responsablhdad per el uso mampulacién y destine de los datos abiertos pub]lcados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
‘ "% “usuarios 'de los mismos, qulehes pueden utilizarlos €n el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier cfra actividad licita
“+f " protedida o no par derechos de autor, reservindose el VCHGO en todos Jos casos.ld atribucién de emitir comunicados valarando la coherencia
& »‘de los. datos mampulados por o5 usuarios tel sistema.con la base ongmal administrada por esta instittcién.

e _'Todos los derechos rntelectuales sobre la producmén del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
: ’son propledad del VCHGO y -58 haﬂan accesibles gratultamenle, con el reconocimiento de la fuente por los usuartos.

. ,Las Constancnas de serono funcuonano publ:co tendré valtdez a fin de ser utilizada en los mgwentes casos:

., .a ) [ncorporaC|6n de sérvidores publ:cos por nombramlentos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
‘5 de los demis requisitos para la validez.de Ias vinculaciohes; concordante con el Art, 166 Dacreto 3248/2025,
- --.b) Para las personas seleccmnadas a través de procesos d&a Concursos Priblicos de’ Oposicioén y/o Concursos de Méritos,
S 1. B En los procesps-para la contratamén de bienes y servicios en el marco de la-Ley 2051/03, sin-perjuicio del andlisis’ que cada entidad
Lo adjudlcatana yla: Dtrecc:én Nacnonal de Contratacmnes Pablicas (DNCP) deban realizar sobré la pertinencia de la contratacidh;
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. tdentldad Civil .N° 28??095 se consta que lo$ datos personales, en las bases de datos consultadas por &l Ministerio de
: Economla y Fmanzas (MEF) ‘a la fecha de expedicién: de la Constancia, ¢omo funcionario/a’ en situacién permanente, o
: contratado!a en los Organlsmos dela Admm:stracldn Central y Entes Descentrahzados salvo casos de homaoniniias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

b Slstema Naclonal de Admm:stracuén de RRHH (SINARH)

: {Unidad ' F
Responsable

t
r ) CERTIF[CO que JOSE LUIS DAGLIO ROLON ciudadanofa de nacmonalldad PARAGUAYA, mayor de edad,.con Cédula de

Objetg de
Gasto

Est:;do ‘

Enttdad

r

No reglstra datos

. Cargo'. ¢ Vinculo ‘,MesIAﬁo’

_ b Némma de Funcmnarlos Permanentes o Coritratados (Altas y Bajas) o . .
‘o | v <Cédula®? |, Instltucion : l - Cargo, T | . * Vineculo | Mes/Aiio I"Obj'éto de Gasto. | Movimiento
' No rég'istr.a‘,;datps . ‘ -_ .
T h ey Lo AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O-NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de; las alnbucmnes del Mlmsteno de Economia y Ftnanza a través del Viceministerio de Capital Humano y Geétlén Orgamzacmnal
(VCHGO) es la-de organizar y mantener actrglizado. un’ registro sexado de todos los func:onanos publicos tal comolo estipula la Ley
1626!2000 "De Ia Funglén Pubhca" eneli inciso b):Artlculo 96.

EI Decreto 121212014 aprueba ia |mplementac|én del Partal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
RE Ststema lntegrado Centralizado de la Carrera Adrmmstratwa —. SICCA, actualmente bajo Ia admmlstramén -del Viceministerio de Capital
:' Humano ¥ Gestlén Orgamzaclonal (VCHGO) " ‘

Los QEE- deben remmr en forma mensual: (hasta el decrmoqum!o dia héabil de'cada mes) un reporte de su institucidn sobre los registros del

g s “ingreso (altas) VA desvmcuiat:lén {bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros’ quince (15) dias hébiles de cada mes, segtn lo

% dispuesto en el ‘Art 108 Deéreto’ 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones pablicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que

e . Ia informadion con la que cuehta el VCHGO no es absoluta; De las instituciones que cumpler con 1a remisién de sus altas’y bajas en tiempo y

*formia, o ‘podemos certificar Ja’ |nformat:|on remitida, y-se:adjunta la.que bajo responsabllldad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Orgamsmo y Entidad del Estado se ha enwado al VCHGO. :

_T;anto el decreto reg[amentano de la‘Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 "Por .la cual se- dispone que las
‘instituciones de la Administracién Central, Entés, Auténomos y Autérqulcos comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas; dependiente de
Ia Pres1dencna de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios’ publicos”, se hallan
wgentes ala fecha y disponen manifiestamente que toda ia-institucién debe comunicar &l VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a

W+ los nombramlentos desvinculaciones, renunclas o cualquler informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
- asi -n6 todas lo: cump[en por Eo que solo-se cugnta gon informacion parcial, v la pertinente a la prensa consultada-se halla en este extracto.

‘\.:\
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Constancia Nro.

8134759
. El VCHGO ha |mplementado en e] SICCA ‘un Slstema Online para la remisién. de plamllas de Altas y Bajas a través, deI cual todos los
' : Orgamsrnos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar-en formato digital los dates de'sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS ¥
© 5 COMISIONADOS en el'maico del'cumplimianto de las. leyes anuales de. Presupuésto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art 96 inc.b) de la Ley N° 1626/2000 “Dela Func:lén Publica”, se dispeone la obligatoriedad de la provisién: de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias héb:les siguiente al cierre de cada mes, calendario. . T

@ GOBIERNO b Mi'nisterio de Economia y Finanzas - III

PARAGUAY B _
¢ S https:/iwww.mef.gov.py

' ' R

.

x

K Los datos que ¢e disponibilizan_ de las bases dé Altas y Bajas para la funcionalidad de las constanmas de ser o no funcionarios publicos, son
F. : . -datés’ que .cada OEE ha ‘remnitido al VGHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco nommativo, segtin los procedimientos
. _:‘.-, reglamentados por * “la VCHGQ en’ su carécter de administrador del sistema, gue se hallan debidamente publicados en

www paraguayconcursa gov. py ' ) - "

EI VCHGO solamente es responsab!e por Ia actuallzaclén veracidad, correccuon mtegndad y calldad los datos que corresponden ala
admlmstracmn de! presupuesto y del la]ento humano del'prépio VCHGO.

s

8

Todos los datos publlcados por el VCHGO en eI portal de Datos Abierios: deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas, que
“atcedana Jos mismos en los portales de. cada; Jinstitucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion ptblica, dispuestas en

Ia Iey N° 5282[2014 y reg[amentada por Decreto 4084/2015.

La responsabllldad por el-uso, manipulacién y destlno de Tos datos abiertos publicados par el VCHGO corresponden exclusivamente a los
“usuarios de los mlsmos quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
'proteg:da 0.no par derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los cases la atribucién de emitir comunicados valorando la cohirencia
de los datos mampulados por dos USuanos del snstema con la base original administrada por esta institucion. 3

A-

Todos los derechos |nteIectua1es sobre la producctén dei- mstema utlllzado para la publlcaclén ‘asf como > del SICCA y los maferiales publicados,
: son propledad del VCHGO y se hallan accesnb!es gratuttamente, con €l reconommlento dela fuente por los usuarios. v

Las Constancnas de ser o no funcnonano pubhco !endré validez a.fin de ser utlllzada en los s:gmentes casos:

"":, . a) Incorporacmn de serwdores publlcos por nombramrentos 0 contratacmnes y para los.procesos de seleccnén que correspondan sin perjuicio
de los deméas.requisitos para la validez de [as vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
. *' 'b)Paralas personas seleccmnadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos,
.-"-, ¢) En los® procesos para la contratac:én de bienes y- servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
: adjudlcatana y fa; Dlrecmdn Nacuonal de Contratacnones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacnén,

woa . ] i -
S L . a
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CERTIF]CO que MARIA ALEXANDRA DAGLIO STAROVIESCHIK, ciudadano/a de: nacionalidad PARAGUAYA, mayor-de edad,
con Cédula de: identidad CMI N° 689644, se consta qué [os. datos personales, en lds bases de datos consultadas por el
M|n|steno de Economia ¥ Flnanzas (MEF) a’la fecha de expedicién. de la Constancia, como funcionariofa en situacién

o permanente o] contratadola én Ios Orgamsmos de la.Administracion - Central ¥ Entes Descentrallzados salvo casos de
homommxas P o ‘

t

‘BASES DE DATOS CONSULTADAS . . '
Sislema Nacu)nal de Admlnlstracmn de RRHH (SINARH) o

i i ]. _iUnidad D R ' | Objeto de oo
. C':é,gpla, P Entldad e Responsabl ee | Cargo + | , Vinculo | Mes/Afio Gasto Esta;lo :
No ‘Tegistra. datos l. o '; E ' .-
Némma de- Funcnonanos Permanentes 0 Contratados (Altas y Baijas) ’
j:_ viCédula |5 Institucién, * | ~."Cargo | vVinculo |* . Mesiafio | Objéto de Gasto | Movimiento .

‘registra datos ' _ :
. AVISO LECAL PARA"TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER ONO FUNCIONARIO PUBLICO
‘Una'de las alribuciones dél Ministerio de Econofnla y Finanza, a través del’ Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

e (VCHGO) es-la de organizar y mantener actualizado un’ registro sexado de fodos los funcmnanos pubhcos tal como lo estipula la Ley
’1626/2000 “De Ia Funcién Pubhca en el iniciso b) Artrculo 98. : : .

w

El Decreto 1212/2014 aprueb‘a la xmplementamon del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcuonamtento del
" Sisterns Integrado Centralizado de la Carrera Admlmstralwa — SICCA, actualmente bajo la administracién -del Viceministerio de Capital
Humano y Gestlon Organlzacional (VCHGO) .

>

0S; OEE deben rernitir en fonna mensual (hasta eI decimoquinto dia h&bil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
:¥ingreso {altas).y ‘desvinculacidn (bajas) de sus funcidnarios publicos, dentro ds los primeros quince (15).dlas habiles de cada mes, segtn lo
.dlSpUBStO en elArt 108" Decreto 3248/2025; sih- embargo, no todas las instituciones piiblicas lo cumplen en los plazos estdblecidos, por lo que
‘la Inifermacion .coh la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que-cumplen con |a remisién de sus altas y bajas en tiempo y
... Tofma no podemos certificar Ja informacion reritida, y se‘adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
K .'Orgamsmo y. Entldad del Estado se ha enwado al VCHGO.
Tanto el decreto reglamentano de la Ley de. Presupuesto N° 7408/2024 como ‘el Decreto, N° 7792/2006 "Por la cual s dlSpOne que las
|nstltuclones de la Adminjstracién Central, Entes Auténomos y Autarquicas, comuniguen‘al Ministerio de Economfa.y Finanzas, dependiente de
Ia Presndencua dela Republlca [oa nombramigntos, destituciories, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptiblicos”, se hallan
wgentes a'la fechia y dispotien manifl lestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticas pracisos concarnientes a
‘i los nombramlentos desvmcu[acnones. renuncnas o] cualquner informacién, relevante con.respecto al movimiento de los recursos humanos; aun

+, " .agl,ing todas lo cumplen, por lo qUe solo se cuenta con informacién parcnal y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto
B Fecha de Emision: Aug 25, 2025 9,28 AM '
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N=E VCHGO ha |mplementado en el SICCA un Slstema Onlme para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organtsmos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de.sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marcd del; cumpllmlento de Ias leyes anuales de Presupuesto General de la Naci6n, en donde en cancordancia con el
"UARL-96 inc B) dé la Ley N7 1626/2000 “De-la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al’ VCHGO dentro de los-15. dias. héblles siguiente al cierre de cada mes' calendario. .

Los datos que $é dispomblllzan de las- bases de Altas y Ba;as para’la funcwnahdad de las constancras de ser o no funcionarios piblicos, son
*.dalos que cada OEE ha remltldo al VCHGO a través de! SICCA dando cumpllmtento ‘al rarco normativo, segin los procedimientos

Lo N 3 :
n L .‘
At : .

i reglamentados por la MCHGG en U caracter de admlmstrador del sistema, que se hallan debidamente - publicados en

3

. EI VCHGO solamente es responsable por la actualrzamon veracldad correcclén integridad y calidad los datos que corresponden a la
admlmstramon del presupuesto ¥ del talento humano del propio VCHGO.

www paraguayconcursa gov.py. : : : . . ;

i Todos los datos publ:cados por el VCHGO en el partal de Datos Ablertos deben ser corroborados porlas personas fisicas o juridicas que
. accedan 2 los mismos en los portales de cada mstllucmn o a fravés de las vias prévistas para-el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la Iay N° 5282/2014 y reg]amentada por: Decreto 4064!2015

' La responsab:hdad por el uso mampulacmn y destmo de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden excluswamente alos
.Usuérios de los.mismos, qurenes pueden utilizarlo$ en ‘el marca de Investigacién, informacion, pubhcactones, o cualquier ofra actividad Ilcita
; proteglda 0.n6 por derechos de autor, reservandose el- VCHGO en todés-fos casas la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de [os datos manfpulados por 1os Ustiarios del sisterna con {a bask original administrada por esta institucién,

Todos los derechos mtelectua[es sobre la. produccuﬁn del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propledad del VCHGO'§ y se ha]lan accesibles gratuttamenle con el reconocimiento dé la fuente por los usuarios.

' Las Constanuas de sero no funcmnano publlco tendré valldez a fin de ser utilizada en los siguientes casos

e a) Incorporacmn de serwdores publlcos por nombramlentos o confrataciones, y para os procesos de seleccmn que correspondan, sin perjuicio
o ede los demas reqmsuos para la validez de las vmculacmnes* concordante con el Art. 166-Decreto 3248/2025.

b) Para las personas selecciohatas a través de prooesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.
" ) En los. procesos para la contratamon de blenes y serwcros ‘en el marco de la Ley 2051/03, sin _perjuicio del anéhs:s que cada entidad

?
[y
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CERTIF[CO que ANDREA MARIA DAGL[O STAROVIESCHIK, ciudadano/a de pacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de jdentidad Civil' N° 842307, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministério de
Economia y Fmanzas {MEF) :a la fecha de expedicién: de la Constancia, como funcionariofa en situdcion permanente, o
contratadola en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Slstema Naclonal de Admlntstraclén de RRHH (SINARH)

% 5 No reglstra datos . )
Nomlna de Func:onanos PermanentesoContratados (AltasyBaJas) _ o ) ‘
¢ .. | 2. Cédula i | Institucién | i Cargo. ‘| Vinculo .| Mes/Afio | Objeto dé Gasto | Movimiento |

 registra datos :

. f : AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

. Una de las atrlbucmnes del: Mlmstenc de Economia y Fmanza, a través del Vlcemmlsteno de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO) :es lade orgamzar y mantener actualizado: un: registro sexado de todos los func:onanos .ptiblicos tal como.lo estipula la Ley

: 1626!2000 “De la Funcion Pubhca en el incisg b). Articulo 96,

EI Decreto 1212}2014 aprueba la lmplementaclén del Portal Unico del-Empleo Pubhco Paraguay Concursa y la puesta en funcisnamiento del
:- ‘Sistema Integrado- Centralizadd de la Carreia Admlmstratwa ~ SICCA, actualmente bajo la administracion del Vlcemlmsteno de Capital
Fiumano yi Gestlon Orgamzaclonal (VCHGO) :

Los OEE deben remitir en forma, mensual (hasta el dec:moqu:nto dia hébil de.cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
|ngreso (altas) y desvinculacion (ba]as) de sus funcionarios piiblicos, dentro de fos primeros quince (15) dfas hablles de cada mes, segin [o
dlspuesto enel: An 108-Decreto. 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cimplen en los plazos establecidos, pof lo que
la.informacién con la que cuenta el VCHGO no es’ absoluta De las instituciones que cumplen con la remisién dé sus altas:y bajas en tiempo y
forma no_podenios cerlificar Ta: mformacmn rémitida,. 'y se. -adjunta la que bajo responsablhdad sobre la comrectitud y confiabilidad de cada
Orgamsmq y Enndad dél- Estado se ha enwado al VCHGO .

o |.anto el decreto reglamentarto de [a Ley. dé- Presupuesto N° 7408/2024 como e[ Decreto: N° 7792/2006 “Por la cual se_dispone que las
instituciones de-1a Administracién Central, Entes Aliténomos y Autérqmcos comuniquen al Ministerio de' Economia y Flnanzas dependiente de
Ia Presmiencna de la Republicy, los nombrémigntos, destltucnones renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios: pubhcos se hal]an
wgentes alafechay dispanen manffi estamente que toda la mslltuc:lén débe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a

. los nombramientos, desv:nculacnones, rénuncias ¢ cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun

*. as[ no todas Io cumplen por lo que solo se cuenta con mformac:lén parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este exlracto

. 'E‘echg de Emision: Aug 25, 2025 9;28:AM.

« “g GOBIERNO DEL Mi‘nisté:‘io de Economia y Finanzas a través de! Sistema
at &y PAR AGUAY - > de Intercambio de Informacién :
¢ . Decreto N° 8759/2023

' Cbdigo de Verificacior: fdffagd,
‘?: Vent" que la valldez de este: documento '
https waw paraguay gov. pylvahdar?constanma nro-8134762&cod:go seguridad=tdfigasd .
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8134762

Lt .El VICHGO: ha 1mplementado en eI SICCA un. Slstema ‘Online para la remision_de plamllas de Altas v Bajas a través del cual todos los

Y. 'Orgamsmos ¥ Enfidades’del Esladus {OEE) deben enviar eh formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
.y 'COMIS[ONADOS en'el marco del ccumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
; :‘";Art 796 inc b) de la- Ley N°: 1626/2000 *De /la ‘Funcién Pdblica™, 'se dispone la obligatorledad de la provision de datos de funcionarios
. "perrnanentes y contratados al VCHGO dentro de Ios 15 dias hébnes siguiente al cierre de cada mes calendario. -

htips:/iwww.mef. gov py

.-1 s

Y :-Los datos que se dlspomblhzan da las bases de Altasy Ba;as para la funcionalidad de 1as constancias de ser o no funcmnanos plblicos, son
o datos que” cada’ OEE ha remitido al VCHGO a fravés del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
t ) ,.;-g:'reg!amentados por la VCHGO en; su caracter de- administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
o Mvaaraguayconcursa gov.py.. : ,
» " l . 0
r' EI VCHGO solamente es, reSponsabIe por la actuahzamén veracidad, correccién, mtegrldad y calidad los datos que corresponden ala
: admmlstracuin de[ presupuesto y del talento. humano delipropic VCHGO. .
'=‘f. g Todos los datos pub[lcados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos-deben ser carroborados por las personas fisicas o juridicas que
el : accedan a los mismos en los portales de cada.institucion o a través de [as v[as previstas para el acceso ala mformaclén publlca dispuestas en
Ia Iey N 5282[2014 y reglamantada por;) Decreto 4084/20115,

'La responsabllldad por-el.l uso mampulactén y -destiro de los datos abiertos pubhcados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
. '.usuanos de Tos mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
EL -Protegida’ ‘©.no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valsrando la coherencia
L .de IOS datos manlpulados por los usuanos del s:stema con Ja base original administrada por esta institucion. '

’ ’.Todos los’ derechos |ntelectuales sobre Ia produc:cton del sistema utilizado para la pubhcacuon -asi coma del SICCA y los matena[es publicados,
Lt sor] prop1edad del VCHGO. yse hallan acceS!bIes gratuttamenle con el reconoc:mtento de la fuente por los usuarios.

+

,.Las Constanmas de Ser o no funmonano pubhco tendré validez a fin de ser utlluzada en los snguuentes €asos:

a N

a) Incorporacldn de servidores pubhcos por nombramrentos :0 contratamones y para los procesos de selecc:én que correspondan sin perjuicio
*.de los demés requisitos para la validez de las vinculaclongs;; concordante con el Art. 166 ‘Decreto 3248/2025.

Y \b) ‘Para |ag personas selecciopadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion yfo Concursos de Méritos,

,{. “c} En los. procesos para la confratacién de blenes y ‘servicios en el marce de la Ley 2051/03, sin perjuicio.del analisis que cada entidad
o adjudlcatana y la’ Dlrecmén Nacmna[ de Contratacmnes Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de Ia contratacnén,

" Fecha de Emision: Aug 2’5.._202_:5 9‘523 _’AM ?

“% GOBIERNO DEL Mini_-sterio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PAR AGUAY -« de Intercambio de Informacién | )

Decreto N° 875972023

Codigo de Verificaciti:- fdffsa‘sd
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GOBIERNO st Mlnlsterlo de Economla y-Finanzas
PARAGUAY' . .. o

hltps.l!www.mef.gov.py

e ' +

-+ Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

1.: o i ol ﬁttps.'liwww.par;gu‘ay.gov.py.

CERTIFICO que DORA CONCEPC[ON RICCIARDI TORALES, ciudadanofa de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,

o } con Cedula de |dent|dad Civil- N° 915739; se consta gue los datos personales en las bases dé datos consultadas ‘por el
Mlmsteno de Economia y Flnanzas (MEF) ala fecha de expedicién. de |2 Constancia, como funcwnanola en situacion
permanente o contratado!a en Ios Orgamsmos de [a Adm:mstrac:dn Central y- Entes :Descentralizados, .salvo casos de
homonlmlas " : . :

i BASES DE DATOS CONSULTADAS
Slstema Nacmnal de Admlmslramén dé RRHH (SINARH)

, 1¢ Enfcndad PN Reg:;ias:ble Cargo X Vi;acu‘lgl . Mes/Afio- o%:c;: ® -E:stad'n; )
No reglstra datos Coa Ll e — ;
Nomlna de Funmon.anos Permanentes o] Contratados {Altas y Bajas) ‘ . :
' 3"j_-CeduIa ... Instituci6n * 1 - Cargo ‘| . Vineule  .[* Mes/Afic | .Objeto de Gasto [ Movimiento
v No Fégi,st__‘ra datos T ; - ' ’
* . : , AVISO LEGAL PARA TODAS LAS. CONSTANC]AS DE SER ONO FUNCIONARIO PUBLICO

U_na dq lgxs atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del. Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO) ‘es la de organizar y mantener actualizado un. registro sexado de todos los funclonarios ptiblicos tal como lo estipula la Ley
1626!2000 De. Ia Funcién Publlca en eI |rrc1so b) Articulo 96.

i
i3

El Decreto 1212!2014 aprueba la implementamén del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en. funcuonamlento del
‘, Slstema [ntegrado Centrallzado de 1a Carrera Admtmstratwa - SICCA actualmente bajo. la admnmstramén del Viceministerio de Capital
Humano y Gestlén Organlzat:lonal (VCHGO) * )

Los OEE. deben remmr en forma mensual (hasta el decimoquinto dia hébil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los reglstros del
j mgreso (aitas) y desvmculac:ﬁn (bajas) de’ sus funcionarios pablicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, seguin lo
b . dlspueslo én el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones pblicas lo cumplen en los plazos establéecidos, por lo que
;:'} RN ) informacion con la que cuenta el VCHGO no-es absoluta; De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas'y bajas en tiempo y
" ¥, % 'fora no podemos certificar la informacién remitida, y se-adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctltud y confiabilidad de cada
Orgamsmo y Enhdad del Estado se ha env:ado al VCHGO.

Tanto al, decreto reglamenlarlo de la Ley de. Presupuesto N® 7408/2024 como-el Decreto N° 7792/2008 "Por la cual se dispone que lag
! mst:tuctones de Ia Administracion Central Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
¢ la Premdenc:a de la Republlca Ios nombram:entos, desf.ltIJClonES renuneias, fallecimientos y'permisos de los funcionarios piblices’, se hallan
wgentes ala fechdy disponen’ mamf:estamente que toda Ia |nstttuc16n debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
. los® nombramlentos deswnculacmnes ‘renuncias o cualqmer informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun

* asl,ino'fodas lo cimplen; por lo que solo sa cuenta con. lnformaclén parmal yla pertlnente a la prensa consultada se halla en este extracto,
o Fecha de Emisién:  Aug 25, 2025 9 28 AM '

%"‘g GOBIERNODEL - Ministerio de Economfa y Finanzas a través del Sistema

PAR AGUAY de Intercambio de Informacién ..
Decreto N° 8759/2023

ks

- Cbdigo de Verificacion: 923&:474!: B , ? . ‘ :
’ Venfquelavalldez deeste documento : )
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Constancia Nro.

l 134765 | I“

8134765
:.: fy -E:l'f\:léHG(i ha ‘implementade en el S[GC_"A un, Sistema Online’ para la remisicn de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
-+ :Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
- .+, -COMISIONADOS en &l matco delicumplimiento.de. las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en:donde en concordancia con el
» Arti86 ing b) de la Ley N°. 1626/2000 *De- la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad .de- la -provisién de datos de funcionarios

L L :

_-permanentes y contratados-ak VCHGO dentro de los15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

" ~Los datos que $e disponibilizan de las’bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios pdblicos, son

. datos que-cada. OEE. ha remitido al VCHGD a. través del SICCA dando cumplimiento .al marco normativo, segin Ids procedimientos

‘réglamentados por la VCHGQ en su caricter de administrador ' del sistema, que se hallan debidamente. publicados en

"‘vyww.paraguayconcursa.gov.p'y. : ; ) N ©

S .‘EI‘_\:ICHG,O. solatmente es. responsable .pér Ia actualizacién, veracidad: correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
. administracion del presupuesto y del talento humahe del propio VCHGO,

2 Todds los datos ‘publicado$ por e} VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las péyg,onas fisicas o juridicas que
- - " -accedan alos mismos én los portales de’cada institucion o a través de las vias'previstas'para.el acceso a la informacién publica, dispuestas en

- Jaley N° 5282/2014,'y reglamentada poriDecreto 4064/2015,

Lariresponsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
¢ usuarjos dé los mismos; qitienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones; o cualquier olra actividad licita
. '+ -protegidd o n6 pdr derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitif comunicados valorando Ia coherencia
i delos:datgs manjpulades porlos usuarjos del sistema con la base original administrada por esta institucion. .

ot .

: ’IhdbS’ng- .dérech'-os intelec’tha:lés' sobre la pfrod'uccién’ del sistema ufilizado para la publicacién, ast como del SICCA y los materiales publicados,
- ',s'on.prop‘iedad del VCI;iGO, i se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuante por los usuarios.
o ._I_‘és’_iC:.:.ins'tancias f’de‘s'er o ho ﬁun’ciﬁnario_p&blic‘o tendré validez a fin de ser utilizada en los sig[_:ientes casos:

5

.

:a) Incorparacién-de servideres piblicos por nombramientos:o contrataclones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
.. *deJos demias requisitos para la validez.de las vinculaciones; concordante‘con el Arf. 166 Dacreto 324812025,

+ % B) Para las'personas seleédionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Opaosicién y/o Concursos de Méritos.
=€) ‘En'los procesos para fa contratacion de biengs y servicios en el-marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
‘adjudicataria’y la:Direccién-Nacional de Contrataciones Pblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;

v

e
oL T

. "4 Fecha.de Emigién:  Aug 25,2075 9128 AM -

.

+

' ﬁf% GOBIERNODEL T . ' Ministefio de Ecbnorr_lia:-y Finanzas a través del Sistema
- PARAGUAY - de Intercambio de Informacion

- Decreto N° 8759/2023

L. “Céiigo deVerifidacion: 928c474b
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8134768

' ;g donxﬁRNOm'i Nllmsterlo de Economia y Fmanzas '.
PARAGUAY | NI

https fharww, mef gov.py

R -+ Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

oo B N 3 . ’ ¢
B . .o

' . . . htfps:llwww.par'aguay.gov.py

" i' CERTIF[CO que ALFREDO GABRIEL MENINI ARANCET cmdadanola de naCIonaIIdad URUGUAYA, mayor de edad, con

Cédula de identidad Civil N°- 5692143, se constd que los datos. personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
._f “de Economia 'y Finanzas (MEF) a Ja.-fecha' de’expedicin de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
i contratadola en los Orgamsmos de'la Admlnlstracmn Central y Entes Descentrahzados salva casos de homonimias.

’ BASES DE DATOS' CONSULTADAS

Sistema Nacmnal de Admmistramén de RRHH {SINARH)

;e : “-_ Entldad ' j Reg:;ias:b!é - Cargo.: ;j I . Vil;ic'ulc;":_ = Mes/Afto . ‘ Olgzi‘i:e Estado
Noreglstra ddtos -l Sy '
Némlna de Funcnonanos Permanentes 0 Contratados (Altas y Bajas) : )

“Cedula < | Institucion | . Gargo .| ! Vinculo. | Mes/ARo | Objeto de Gasto| Movimiento

" ‘No'régistia datos

; : N { AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO -

Una de Ias atnb].xc:ones del thsleno de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es laide organizdr y mantener actuahzado un: registro sexado de todos los funcmnanos publicos tal- -como lo estipula la Ley
1626[2000 “De la Funcndn Publlca eneli inciso 'b) Articulo 95,

ElvDecreto 1212!2014 aprueba fa lmplementacmn del.Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
zS|stema lntegrado Centrallzado de la Carrera Admlmslratlva — SICCA, actualments bajo la administracién det Vlcemm|ster|o de -Capital
umano ¥ Gestlén Organtzacmnal (VCHGO) .

Los OEE deben remlllr en forma mensua] (hasta él dec:moqumto dia hébll de cada mes) un reporte de su institucién sobfe los reglstros del
mgreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios piblicos, dentro de fos primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn lo
dlspuesto enel Art 108 DPeéreto 3248!2025 sin embargo, no todas las instituciones plblicas Jo cumplen en los plazos establecidos, pot lo que

. B . leririfermacion con la que cuenla €l VCHGO no es absoluta; De las instifuciones que cumplen con la remisién de sus altas y-bajas en tiempo y .

forma ne podemos certificar Jla mformamon remitida, yse adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctltud y confiabilidad de cada’
Orgamsmoy Entidad del Estado se ha enwado al VCHGO,

i Tanto ‘6l decrefo reglamentano de la’ Ley de" Presupuesto N*® 7408!2024 como el Decreto, N° 7792/2006 “Por la cual s& dispone que las
.,lnstitucmnes de la Administracion Central, Entes Autériomos y Autérqu:cos comuniguen al Ministerio de.Economia y Finanzas, dependiente de
"la- Fresidencia de la Reptblica, log nombramlentos, destituciones, renuncias, fallecimientos y parmisos de los funcionarios  publicos”, se hallan
=.vlgentes a’lafechay disponen mamﬂestamenie que toda la, institucién debe comunicar al VCHGO datps estadisticos precisos. concarnientes a
Jlos- nombramlentos .desvinculaciones, renlincias ocualquier informacién. relevante con fespecto al movimiento de los'recursos humanos; aun

/asi, nd todas lo cumpien por Io que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto,

I

'Eeéha de Emision: A_ug 25,,:202_5::9;28_AM _ . ’

: ~g§~ G()BIERN() DEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

PAR AGUAY ) de Intercambio de Informacién
- Decrefo N° 8759/2023, .

' ; ¢
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Constancia Nro.
8134768
._El VCHGO ha xmplementado en el SICCA n- Slstema Onliné para la remisién de planillas de Altas vy Bajas a través del cual todos Ios
- ‘;Orgamsmos -y Entidades da) Estadns (OEE) deben: ‘enviar en formato digital los datos de sus funcioharins PERMANENTES, CONTRATADOS y

COMISIONADOS en.el marco del. ‘cumplimiento de las leyes antiales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el

< 5 Art. 96-iné- b) 'de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica’, se dispone fa obligatoriedad de la provisidn de datos de funcionarios
-,permanentes y contratados alVEHGO . dentro de los 15 dias habiles sigulente al cierre de cada mes.calendario,

GOBIERNO ozt Mlnlsterlo de Economla y Flnanzas ,
PARAGUAY P HI

https Ihwww.mef, gov py

‘Los datos qlie se dlspombll‘zan dé las’ bases de Altas y-Bajas para la funcmnal:dad de las constanc1as de ser 6 no func:onarlos publicos, son

S -datos que:cada; OEE ha-remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco nermativo, segln los procedimientos
.«_":reglamentados por la VCHGO en -su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
R wmvparaguayconcursa gov py § f : : :

-~

‘El VCHGO solamente es responsable por la acluahzacuﬁn veracidad, corraccién, integridad y calldad los datos que* corresponden a la
’ :_admlmstracrén del presupuesto y del ta[ento humano del-propio VCHGO. *

st 'Todos los dalos pubhcados por €l VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben sér corrohoradas por -las personas figicas o juridicas que

! accedan a los fismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para‘el acceso a la informacion publlca dispuestas en
. "Ia Iey N“ 5282/2014 y reglamentada por- Decreto 4064/2015.

L La responsabmdad por el usn mampulacfén y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exc!uswamente a los
.~ usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacisn, publicaciones, o cualguler otra actividad Heita

. ; protegida ¢ 0 no por derechos de autor, reservéndose el VCHGO en todos los casos [a atribucién de emitir-comunicados valgrando la coherenma
B de Ios datos manipulados por los tisuarios del s:stema con la base original administrada por esta Institucion.

. _Todos los. derechos intelectuales sobre Ia produocmn del sistema utilizado'para Ia publncacuén as| como del SICCA y los maEerzaIes publicadoes,
': son proptedad del VCHGO y se: hallan accesub]es gratmtamente con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

as Constanmas de sero no funcmnano pubhco tendré vahdez a fin de ser utilizada an los sighientes casos;

a) lncorporacuén He-servidores: pub[lcus ROF nombramientos o contratac:ones y para los procesos de seleccion que correspondan sin perjuicio
% »_ 'dedos demds reqmsﬂos para fa validez de las vmcu[ac:lones' congordante con el Art. 166.Decreto 3248/2025,
;o ‘b) Para las-personas selectionadas a través dé procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de, Méritos,
gy En los procesos para 8 contratacmn de bienes y_servicios -en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del anslisis que cada entidad
: .;z~‘_», -adjudlcatana yl Ia Dlreccnén Nactonal de Contratacmnes Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pemnencla de la conlratacién;

.

i

;T S —— - ' -
.+ Fecha dé Emision: A 25,:2025'9;28 AM, : : ,

“% GOBIERNO DEL C " Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
PAR AGUAY de Intercambio de Informacién

Decreto N° 8759/2023
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. : v ; Consténma Nro'
@ GOBIERNOm. I_\Illnlsterlo de Economla y Fmanzas : "I

[
fh e httpsllwww mef.gov.py
‘ : ' ' e : 8134770

* Corisulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https;ﬂWww.paragu.ay.gov.py

. CERT[FICO que ANA MARIA PEREIRA ALARCON ciudadanofa de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
. j:'.. -‘|dent|dad Civil iN® 3187265, se consta due los datos personales, en las bases -de datos consultadas por el Ministerio de

< Economfa Y Fmanzas (MEF) ‘a la fecha de. expedicién de la Constancia, como funcionario/a en. situacién. permanente, o
v contratadola enlos Orgamsmos de la Adm:mstracnén Central ¥ Entes Descentrahzados salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS .
BT S:stema Namonal de Admmlslracmn de RRHH (SlNARH)

" Objeto'de,

o »ovUnidad v | T ] " - e
‘:'; Cédula~ Entldad "Ri es pofi sable T i‘,CargEoé V1!1“culo "MeslAﬁo. Gasto' E,stlado%k
‘ No reglstra datos '
Némma de. Funcmnarlos Permanentes o Confratados (Altas y Bajas) . ; _
;o |. . Cédula | -Instl_tucton»,ui:', Cargo™ '*|. . Vinctilo”, | MeslAfio | Ob'jet‘o‘ de Gasto |, Movimiento

A

. :I,qurégis‘ti'a' datos KR

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

: ;Una de [as atrubUctones del Mmlsteno de Economia y Finanza, a través del. Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
. (’VCHGO) .esla’de organizar y mantener acluallzado un registro sexado de todos los func;lonanos piblicos tal como’lo esfipula la Ley
4626!2000 De Ia Funcmn Publica® en el inciso b) Artlculo 9. -

Ei Decreto 121212014 aprueba la imptememamon del Portal (tnico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y |a puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centrahzaclo de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo. la admtnlslrac:tén del Viceministerio de Capital
Humano y { Gestlon Orgaruzactonal (VCHGO) ) ;

Los ‘OEE: deben remlttr en forma mensual (hasta el dectmoqumto dia’habil de. cada mes} un reporte ‘de su institucién sobre los reglstros del
. ,ringresoaltas) y desvmculamén (bajas) de’ sus funcionarios plblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo
: .dlspuesto en el’Art 108 Decréto:3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones pablicas io cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la |nformac|én con'la gue cuents el VCHGO no &3 absoluta, De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas ¥ bajas en tiempo y
forma; no, podemes certificar, la ihformacian remmda y-se adjunta la ‘que bajo responsabilidad sobre la correctitud y conf abilidad de cada
Orgamsmo y Entldad del Estado se ha enwado al VCHGO

Tanto el decreto reglamentano de la- Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como e! Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
i mstltur:lones de.fa Admmlstraclén Central Entes Ayténomos y Autérqu:cos comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
R Presndencna dela Repubhca, log nombramlentos destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptiblicos”, se hallan
’ \ngentes a’la facha y disponen manlfleslamente que toda la institucién débe comunicar &l VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
. los nombramlentos desvinéulaciones, rénunmas o cualqwer informacion-relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
¢ asi, no todas lo cumplen por. lo que solo'se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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| VCHGO ha implementado en el SIGCA un Slslema Onlme para la’ remisién de planilias de Altas y Bajas a través de! cual todos los
Orgamsmos y Enlidade’s de] Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de.sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
" "COMISIONADOS en el marco del; cumpllmlento de'las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concardancia con el
* Art. 96 inc-b) de la Ley N° 1626/2000 “De .la Funcién Ptblica”, se dispone la obligatoriedad de la prov:s:én de datos de funcionarios
permanentes ¥ contratados al’ VCHGO dentro de !os 15.dfas hébl!es siguiente al clerre de cada mes calendano :

- @ GOBIERNO s | Mlnlsterlo de Economia y Finanzas - “I

Los datos que se dlsponlb:hzan de las- bases de Altas vy Bajas para la funciorialidad de las constancias de ser o no funcionarios ptiblicos, son
datos ‘que cada OEE ha remitide al VCHGO a. través del SICCA dando cumplimiento al marcd normativo, segun los procedimientos

) l‘eglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del Ststema que se- hallan debidamente publicados en
x www paraguayconcursa qov, py

.Ei VCHGO solamente es responsable por la actuahzac:én véracidad, correcr:lén integridad y calidad los datos que corresponden a ta‘
1 admlmstracldn del presupuasto y del talento humano del propie VCHGO.

s ..-:- Todos los datos publtcados por &l VGHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborades por las personas ﬂsucas o0 juridicas que
acoedan alos fnismos en los portales de, cada. mshtuc:on o a través de las vias prewstas para-el acceso a la informacién piblica, dispuestas en
la Iey N° 528212014 y reglamemada por Decreto 4054/201 5.

La responsab:lldad por &l uso mampulaclbn y des{mo de los datos ablertos publicados por el VCHGO. corresponden excluswamenle a los
tisuarios 'de los' mismos, quignes pueden utilizarlos en el marco de investigacion; informacion, publicaciones, o cualquier-otra actividad licita
'oteglda o, no por derechas de autor, reservéndose el VCHGO en todos los casos la atribucién de émitir comunicados valorando la coherencia
e-.lbs datos mampulados porios usuarios del s:stema con la base onglnal administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales spbre. la producmén del sustema UtI]IZEdO para la publicacidn, asi como del SICCA ¥ los matena!es publicados,
son propledad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitarnents, con el réconocimiento de la fuente pot los usuarios.

.. .as Constanmas de sero no funcnonano publlco tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

T L P . - N
a) Incorporactén de serwdores publlcos por nombramientos,o contrataciones, y para los procesos de seleccion qUe correspondan sin perjuicio-
. de los demds requisitos para Ia vafidez de las wnculac;ones* concordante corv el Ait. 166 Decreto 3248/2025.

‘b Para Ias ‘personas seleccionadas a través de’ procesos de Concursos Publicos de’ Oposidian ylo Concursos de’ Méritos,

.C} En Ios prooesos para la coritratacién de bienes y servicios en-el marco de la Ley 2051/03, sin’perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudlcalaria yla Dlreccmn Nactonal de Contratacmnes Pablicas (DNCP}) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion,
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