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INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

LICITACION DE MENOR CUANTIA N2 6/2025 — ID N2 468.763
“REPARACION DE EMPEDRADOS EN LA ZONA RURAL Y URBANA”.

SENOR

TEODOSIO GOMEZ IBANEZ
MUNICIPALIDAD DE VILLETA
PRESENTE.

A los veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, el Comité de Evaluacidn de
Ofertas constituido por Resolucién [.M.V N2 904/2025 , integrados por las siguientes personas: 1)
ABG. SUSANA BEATRIZ RODRIGUEZ FERREIRA, C.I. N2: 1.680.299 (POR EL AREAJUR[DICA), 2) CP.
MARIA LORENA TORRES, C.I. N2: 3.006.529 (POR EL AREA DE CONTABILIDAD) Y 3) LIC. RUBEN DARIO
CARIBAUX GONZALEZ, C.I. N2: 1.620.015 (POR EL AREA DE OBRAS), en base a lo dispuesto en el
Articulo 54, de la Ley N° 7021/22 y el Art. 31 del Decreto Reglamentario N° 2264/2024, se retinen
en la fecha en la Municipalidad de Villeta, a fin de proceder a labrar el informe final de la evaluacion
realizada a las ofertas presentadas en el marco de la LICITACION DE MENOR CUANTIA N2 6/2025 —
ID N2 468.763, cuyo resultado se escribe a continuacidn:

ANTECEDENTES:

La convocatoria tuvo apertura en fecha 15 octubre de 2025, en cuya ocasidn fueron presentadas las
siguientes ofertas:

N2 DE e
ORDEN OFERENTE: RUC N2 G.M.O.

Péliza N°: 1501009728
Aseguradora: SEGUROS CHACO S.A

1 LORENA BEATRIZ DUARTE GUITIERREZ 3594308-9 Monto: 10.000.000
Vigencia: 90 dias.
Pdliza N°: 1508003157
Aseguradora: CENIT SEGUROS

2 ROBER ARCADIO BLANCO GRANCE 2282023-0 Monto: 10.000.000
Vigencia: 120 dias.

En el acta de apertura no se dejé asentada ninguna observacidn, por lo que se procedid a la
evaluacion conforme a la Ley y Reglamentacion vigente.

El Comité procede a corroborar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 7021/2022, Articulo 22.-
Del Registro de Proveedores del Estado, constatando que las Firmas Oferentes se encuentran
inscriptas en el Registro del Proveedor.

Teniendo en cuenta el criterio de evaluacidn seleccionado en el Pliego de Bases y Condiciones:
“Basado tinicamente en precio”; Método de presentacién de ofertas: “Sobre Unico” y conforme a
lo establecido en el Decreto N° 2264/2024 que reglamenta la Ley N° 7021/22 “De Suministro y
Contrataciones Piblicas” se procede seglin lo establecido en el articulo Art. 75.- Procedimiento de
evaluacion.:

2) Evaluacidn basada en precio.

2.1 Método de presentacidn de ofertas en sobre dnico, preferentemsg‘te“;:,\‘.h

~ .f;’,\ [-‘,. 0
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2.1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién bdsica de
cardcter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacién o que
dicha documentacidn sea insatisfactoria.

2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de
adjudicacion adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado
las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los mdrgenes de preferencia
cuando corresponda.

2.1.3 Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada en detalle para
verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como
la mds baja y propuesta para la adjudicacidn.

2.1.5 En caso de no serlo, se procederd a rechazar dicha oferta y se continuard la evaluacion con la segunda
mds baja en precio, segtin los pardmetros indicados precedentemente, y asi sucesivamente.

Se continua con la Evaluacién de las ofertas, conforme al orden de los criterios establecido en
el PBC

I) VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OFERTA RESPECTO AL SUMINISTRO DE LA
DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER SUSTANCIAL, DE ACUERDO AL ART. 75 DEL DECRETO
2264/24, Y DE LOS DOCUMENTOS QUE SON REQUISITOS DE PARTICIPACION SEGUN EL PBC:

LORENA BEATRIZ ROBER ARCADIO
REQUISITOS DOCUMENTALES SUSTANCIALES DUARTE GUITIERREZ BLANCO GRANCE
1: Formulario de Oferta (*) [El formularic de oferta y lista de
precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben ser Cumple Cumple
completados y firmados por el oferente.
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) [La garantiz de
mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo Iz forma Cumple Cumple
establecida en el SICP.
Documentos Legales. Oferentes.
Personas Fisicas.
2. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la
Cumple Cumple
oferta. (*)
b. Constancia de inscripcidn en el Registro Unico de Cumple —_—
Contribuyentes — RUC (¥)
c. En el caso que suscriba |z oferta otra persona en su
representacién, deberd acomparfiar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suficiente
otorgado por Escritura Pdblica parz presentar la oferta y N/A Cumple
representarlo en los actos de |z licitacion. No es necesario que el
poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)
REQUISITOS DOCUMENTALES FORMALES DE CONDICIONES LORENA BEATRIZ ROBER ARCADIO
DE PARTICIPACION. DUARTE GUITIERREZ BLANCO GRANCE
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por NO PRESENTA NO PRESENTA
el MIC, en formato fisico, solo en caso de imposibilidad ESTE REQUISITO NO ES ESTE REQUISITO NO ES
de certificacidon electrénica. (**) MOTIVO PARA MOTIVO PARA
DESCALIFICAR LA DESCALIFICAR LA
OFERTA. OFERTA.
Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) Cumple Cumple
Patente comercial del municipio en donde esté asentado c I C I
stablecimiento del oferente. (**) ”m_P_‘f Linpie
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Declaracidn Jurada de “Declaracién de Personas”, de
conformidad con el formulario estdndar - Seccién
Formularios (**)

Cumple Cumple

Seguidamente se procede a pasar al siguiente punto de evaluacién de ofertas luego de la
evaluacién de documentos sustanciales y de participacién.

1)} CALIFICACION LEGAL:

® Requisitos del PBC: Los oferentes deberan declarar que no se encuentran comprendidos en
las limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado, segtn lo establecido en el
articulo 21 de la Ley N2 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto
Reglamentario. Esta declaracién forma parte del formulario de oferta en los casos que el
procedimiento de contratacidon sea convencional.

e Seran rechazadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y
fecha limite de presentacidn de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

e Alos efectos de la verificacién de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas
en el articulo 21 de la Ley N2 7021/22, el comité de evaluacién realizara el siguiente analisis:

CRITERIOS DE CALIFICACION LEGAL segdn lo
establecido en PBC.

LORENA BEATRIZ DUARTE
GUITIERREZ

ROBER ARCADIO BLANCO
GRANCE

1- Verificara que el oferente haya
proporcionado el formulario de ofertas, la
declaracién jurada de no estar comprendido en las
prohibiciones y limitaciones para presentar
propuesta y contratar, y ademas las constancias de
registro de estructura juridica y de beneficiarios
finales.

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE.

2- Verificara los registros del personal de la
convocante parz detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el
articulo 21 de la Ley N2 7021/22.

Se verificd los documentos y
los registros, encontrando que
no se encuentran incursos en
las causales previstas en el
articulo 21 de la Ley N°
7021/2022

CUMPLE.
Se verificé los documentos y
los registros, encontrando que
no se encuentran incursos en
las causales previstas en el
articulo 21 de |z Ley N°
7021/2022

3- Verificard por los medios disponibles, si
el oferente y los demas sujetos individualizados en
las prohibiciones o limitaciones contenidas en los
incisos, aparecen en la base de datos del SINARH
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y
GESTION ORGANIZACIONAL.

No se registra datos en |2
funcidn pdblica segin
Constancia Nimero: 8356278

No se registra datos activos en
Ia funcién publica segin
Constancia Nimero: 8356251

4

LORENA TORRES ™

’-@V
|

| CA.\N%: 3.006.529

\




Pbr

Y Enrique Schoenfeld y Mcal. Estigarribia  Villeta-Paraguay
Tel: (0225) 952.333 - (0225)952.354 - email: comitemunivilleta03@gmail.com

MISION: “Proveer servicios de calidad satisfaciendo las expectativas de la ciudadania con transparencia y tecnologia,

obteniendo el desarrollo gradual y sostenible de la ciudad, mediante una gestién conjunta y dindmica .

VISITE VILLETA CIUDAD INDUSTRIAL Y PORTUARIA

4- Si se constatara que =zlguno de las
personas mencionadas en el parrafo anterior figura
en la base de datos del SINARH del VICE
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el comité
acabadamente si tal situacidn le impedird ejecutar

analizarad

el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o
rechazar la oferta, segln sea el caso.

N/A

N/A

5- Verificard que el oferente haya
proporcionado el formulario de Declaracién de
Personas, debidamente firmado, conforme a los
esténdares establecidos, y cotejard los datos con
las personas fisicas inhabilitadas que constan en el
registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
Con el objeto de verificar silos directores, gerentes,

socios gerentes, quienes ejerzan la administracién,

Se cotejo los datos con las
personas fisicas inhabilitadas
que constan en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del
SICP, segin lo cuzl se observé
que el representante legal no

se encuentra dentro de los

incisos h), i), yj) de la Ley

Se cotejd los datos con las
personas fisicas inhabilitadas
gue constan en el registro de

“Sanciones a Proveedores” del

SICP, segun lo cual se observd

que el representante legal no
se encuentra dentro de los
incisos h), i), yj) dela Ley

accionistas, cuotapartistas o propietarios se 7021/22. 7021/22.
encuentren dentro de los criterios contemplados
en los incisos g), h), i), v j) de la Ley 7021/22.

RESULTADO CUMPLE. CUMPLE.

1)) A CONTINUACION, SE MUESTRA EL CUADRO DE LOS PRECIOS OFERTADOS:

’:,_"':"""\
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v) CORRECCION ARITMETICA:

No hubo correccidn aritmética a la planilla de los precios ofertados.

V) CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL - CPS
a) Oferentes. A los efectos de acogerse al beneficio de la aplicacidén del margen de preferencia, el
oferente deberd contar con el Certificado de Producto y Empleo Nacional (CPEN). El certificado debe ser
emitido como mdximo a la fecha y hora tope de presentacion de ofertas. La falta del CPEN no serd motivo
de descalificacion de la oferta, sin embargo, el oferente no podrd acogerse al beneficio.
El comité de evaluacidn verificard en el portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio
(MIC) la emision en tiempo y forma del CPEN declarado por los oferentes. No serd necesaria la
presentacidn fisica del Certificado de Producto y Empleo Nacional.
Independientemente al sistema de adjudicacidn, el margen de preferencia serd aplicado a cada bien o
servicio objeto de contratacion que se encuentre indicado en la planilla de precios.
El CPEN serd intransferible, no obstante, exclusivamente en caso de productos y bajo autorizacién
expresa del titular del certificado, éste podrd ser utilizado por terceros para la presentacidn de ofertas
en el marco de un procedimiento de contratacidn, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacicn
respectiva.

Se procedi6 a verificar en el portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC)
los Certificados de producto y empleo Nacional que pudieran estar ligados al ID del presente
proceso, constatando que, ninguno de los oferentes ha realizado tramite alguno. Por lo tanto, no
se aplicd el margen de preferencia por el CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL.

A continuacion, se procede a ordenar las ofertas de menor a mayor, conforme se detalla:

N2 DE

ORDEN OFERENTE: MONTO TOTAL OFERTADO
1 LORENA BEATRIZ DUARTE GUITIERREZ 162.767.000
2 ROBER ARCADIO BLANCO GRANCE 171.543.920

Tal es asi que, se selecciona a la oferta mas baja que corresponde a la firma LORENA BEATRIZ
DUARTE GUITIERREZ. Al respecto el Comité solicito por nota los siguientes documentos:
En representacién del Comité de Evaluacién, me dirijo a Usted en el marco de la LICITACION DE MENOR

CUANTIA N° 6/2025 — ID N° 468.763 PARA LA REPARACION DE EMPEDRADOS EN LA ZONA RURAL
Y URBANA, a fin de solicitar cuanto sigue:

DOCUMENTOS SEGUN CORRESPONDA PARA LA EVALUACION FINANCIERA:

a. Estados Financieros deberén ser los descargados del sistema marangatu de los afios 2022,
2023 y 2024, con sus correspondientes declaraciones de impuesto a la renta.

Formulario N° 501 de los afios 2022, 2023 y 2024, para contribuyentes del IRE SIMPLE.
Formulario de COMPROMISOS CONTRACTUALES VIGENTES

Autorizacion para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el oferente es cliente,
se debe indicar datos completos.

e. Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del oferente a recursos
financieros para cumplir los requisitos de calificacion, bastando para el efecto Cartas
Compromiso de un Banco de plaza de otorgar una linea de crédito al oferente, que debe
contener el nombre e ID del llamado.

PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DE EXPERIENCIA:
1. Copia de facturaciones y recepciones finales que avalen la experiencia requerida en Ia
experiencia general.

apw
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2. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el 50% de la oferta presentada,
deberén contar con del detalle del cémputo métrico de los frabajos realizados, con el documento
que avale la recepcion definitiva de la obra de los contratos presentados.

3. En caso de presentar experiencia como consorcio se tendrd en cuenta el porcentaje de
participacion para la experiencia requerida.

4. Si la experiencia ha sido como subcontratista, acompariar el documento que acredite la
autorizacion de la Administracion Contratante para participar como tal en el contrato, y copia de
la correspondiente acta de recepcién emitido al subcontratista por el trabajo realizado y de /a obra
en el cual fue subcontratado

PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DE PERSONAL:

1. Curriculum en el que se mencione la calificacién y experiencia del personal clave (Jefe o
Superintendente de obras), propuesto para desempefiarse en el lugar de ejecucion de las obras
a los fines del contrato.

2. Al menos dos (2) Referencias de empresas que confirmen un desempefio satisfactorio del
personal clave propuesto. (super intendente de obras)

3. Patente profesional vigente del personal clave propuesto como Jefe o Superintendente de Obras.

4. Copia del titulo de grado, del referido personal clave.

5. Carnet de habilitacion del MOPC vigente del mismo.

6. Contrato o carta compromiso con la firma oferente del personal clave propuesto como Jefe o
Superintendente de obras.

7. Contrato o carta compromiso con la firma oferente del Capataz de Obra y que asume el

compromiso de permanecer en el sitio de obras.
PARA EVALUAR LA CAPACIDAD EN MATERIA DE EQUIPOS:

1. Declaracion jurada de que los equipos mencionados como propiedad de la (Empresa) se
encuentran con disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se encuentra en buen
estado y en condiciones aceptables para realizar los trabajos a que seran destinados.

2. Autorizacion para verificar la veracidad de las informaciones sefialadas en el apartado Coeficiente
de Solvencia.

3. En caso de equipos pertenecientes a terceros, adjuntar: (i) constancia donde se certifique que
dicho equipo permanecera en la obra todo el tiempo que sea necesario para cumplir con las tareas
especificadas; (i) contrato de alquiler o leasing, o carta compromiso otorgada por el propietario
de que los equipos seran cedidos en alquiler o leasing. Ademas; debers presentar Declaracién
Jurada del propietario en la que manifieste: - Ser propietario de los mismos; - Que tiene capacidad
legal de comprometerse en alquiler libre de toda interdiccién; - Que asume el compromiso
solidario con el Oferente para con la Contratante de que tales equipos o maquinarias
permaneceran en la obra todo el tiempo que sea necesario cumplir con las tareas comprometidas
en el contrato, y seré solidaria civil y penalmente responsable de la validez y Iz veracidad de los
documentos y declaraciones propuestas por el Oferente.

4. Cuadro de revaldo fijo en el caso de propietarios de equipos

OTROS REQUISITOS:

e Acta de Visita al sitio de obras.

=  Afendiendo a que la Convocante requiere de que los trabajos sean ejecutados en un plazo no
mayor a 45 dias, se ha establecido la adjudicacion por Lote, sin embargo, se aclara que las
ordenes de inicio se darédn en forma simultanea; por lo que en caso de gue un oferente,
presente oferta en todos los lotes y sea adjudicado en en méas de uno o en todos ellos, debera
prever la ejecucion simultanea de todo lo adjudicado en el plazo de 45 dias, para lo cual se
requiere la presentacién del siguiente documento:

- Declaracion Jurada de contar con la capacidad técnica, de personal, de equipos y
solvencia econdémica necesaria para cumplir con el compromiso de ejecutar los trabajos en
forma simultanea en un plazo no mayor a 45 dias en caso de ser adjudicado. Este documento
sera requerido en la etapa de la evaluacién.

PRESENTAR LOS FORMULARIOS CONFORME A LOS MODELOS DEL ANEXO DE FORMULARIOS.
La respuesta debe ser remitida mediante nota en forma fisica, por mesa de entrada de la Municipalidad
de Villeta, sito en Pbro. Enrique Schoenfeld y Mcal. Estigarribia, hasta el jueves 23 de octubre de 2025,
hasta las 8:00 hs....."

La firma oferente presentd los documentos solicitados en tiempo y forma, por mesa de entrada
de la Institucién Municipal segiin expediente N° 4275, los cuales fueron puestos en evaluacién y
el resultado se muestra a continuacion:

Vi) Inicialmente, se procede a realizar el ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS en cuyo

ado el PBC establece cu igue
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Pbro? Enrique Schoenfeld y Mcal. Estigarribia  Villeta-Paraguay
Tel: (0225) 952.333 - (0225)952.354 - email: comitemunivilleta03@gmail.com

MISION: “Proveer servicios de calidad satisfaciendo las expectativas de la ciudadania con transparencia y tecnologia.
obieniendo el desarrollo gradual y sostenible de la ciudad, mediante una gestién conjunta y dindmica .

VISITE VILLETA CIUDAD INDUSTRIAL Y PORTUARIA

Para evaluacion de ofertas con el criterio basado tinicamente en precio.

Luego de haber realizado la correccidn de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor
a mayor, el Comité de Evaluacion procederd a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de la
composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente parémetro:
En obras publicas: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 20%
para ofertas por debajo del precio referencial y 10% para ofertas que se encuentren por encima del
referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacién.

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio ofertado del
bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que componga la
oferta y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decisidn adoptada por la Convocante en el ejercicio
de su facultad discrecional.

Para la evaluacion de ofertas basada en la muftiplicidad de criterios, en cuanto al andlisis del precio se podrd
considerar el pardmetro.

ANALISIS REALIZADO.
LORENA BEATRIZ DUARTE GUTIERREZ
RUC N° 3994308-9
Rom Deserlpcidts PRECIO Precio Unitario Por.centaje. de
REFERENCIAL {OFERTADO) Diferencia
1 Desmonte de empedrado 26.142 24.850,00 -5%
5 | Saneamiento de suelo 15.621 14.850,00 -5%
3 Replanteo y marcacion 1.979 1.850,00 -7%
4 | Preparacién de terreno para empedrado 2.066 1.8950,00 -6%
| A SO0 | agd
" E:,If:hun de arena para empedrado. Espesor promedio 20 12.153 11.500,00 59
7 Piedra bruta de la zona libre de descomposicidn 18.694 17.750,00 -5%
g | Construccidn de pavimento tipo empedrado (MO) 18.705 17.700,00 -5%
g | Relleno para compactacién triturada 7a. 3.425 3.250,00 -5%
10 | Compactacién mecénica con plancha vibro compactadora. 3.447 3.300,00 -4%
11 | Limpieza final y retiro de escombros 3.287 3.150,00 -4%

La diferencia entre los precios ofertados y los precios referenciales, no superan el rango del 20% por
debajo ni el 10% por encima del referencial establecido por la convocante y difundido en el presente
llamado a contratacion. Por lo tanto, los precios ofertados por la Firma LORENA BEATRIZ DUARTE
GUITIERREZ, son considerados aceptables.

Seguidamente se avanza a la evaluacién en la CAPACIDAD FINANCIERA:

Vi) EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA:
Con el objetivo de calificar la situacién financiera del oferente, se consideraran los siguientes
indices: segun el tipo de contribuyente del oferente el criterio que aplica es el siguiente:
Para contribuyentes de IRE GENERAL
a- Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los 3 Gltimos afios (2022, 2023 y 2024).
b- Endeudamiento: pasivo total / activo total
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 Gltimos afios (2022, 2023 y 2024).
¢- El minimo de activos liquidos y/o acceso a créditos libres de otros compromisos

en):g&):dﬂ@onto total ofertado.
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Pbro? Enrique Schoenfeld y Mcal. Estigarribia  Villeta-Paraguay
Tel: (0225) 952.333 - (0225)952.354 - email: comitemunivilleta03@gmail.com
MISION: “Proveer servicios de calidad sarisfaciendo las expectativas de la ciudadania con transparencia y tecnologia,

obteniendo el desarrollo gradual y sostenible de la ciudad, mediante una gestion conjunta y dindmica”.

VISITE VILLETA CIUDAD INDUSTRIAL Y PORTUARIA

Requisitos documentales para evaluar la capacidad financiera: Resultado.

a. Estados Financieros deberan ser los descargados del sistema marangatu de
los afios 2022, 2023 y 2024, con sus correspondientes declaraciones de Cumple.
impuesto a la renta.

b. Formulario N° 501 de los afios 2022, 2023 y 2024, para contribuyentes del IRE

SIMPLE NEA

c. Formulario de COMPROMISOS CONTRACTUALES VIGENTES Cumple

d. Autorizacion para pedir referencias a las instituciones bancarias de las que el re—

oferente es cliente, se debe indicar datos completos. 4

e. Indicar y adjuntar copias de documentos que comprueben el acceso del

oferente a recursos financieros para cumplir los requisitos de calificacion, N/A

bastando para el efecto Cartas Compromiso de un Banco de plaza de otorgar

una linea de crédito al oferente, que debe contener el nombre e ID del llamado.

CUADRO DE EVALUACION DE LOS INDICES FINANCIEROS:
CONCEPTO DATOS 2022 2023 2024 PROMEDIO
- Ratio de Liquidez: acti iente / pasi
oo | qudesadivo comente IPASVO | A ¢ | 1223.456.615 | 1.797.910084 | 2.100.793.287 .
: " 5,67
Deberd ser igual 0 mayor que 1. en promedio, . 5 . » g
en 105 3 mﬁ.ﬂlOS aﬁos (2022_ 2023 y 2024) P.C 216.470.419 327.044.273 .}39.553.205
b- Endeudamiento: pasivo total / activo total ”
N bk sir muyar & 0,80 en:pometi, o BT 584.051.302 651.987.445 684.496.377 021
los 3 tltimos afios (2022, 2023 y 2024). AT 2.279.848.280 | 3.302.385.001 | 3.533.089.802
AC 2.100.793.287
¢- Activo Liquido: 20% de la oferta. 1.741.240.082
PC 359.553.205

La firma oferente CUMPLE con la capacidad financiera exigida en el PBC, por lo que se continua
con la evaluacién de la capacidad de experiencia:

VIl)  EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

EXPERIENCIA GENERAL:
Documentacidn requerida
Requisitos Minimos Resultado
Ofs%r'ente Requisitos de Cumplimiento
Individual
e  Haber generado, durante los mejores
cinco (5) afios de los Gltimos diez (10) afios,
en promedio un volumen anual de
facturacién igual 70% del monto de la oferta. Debe Completar
: losF larios: ienci
e El promedio del volumen anual de cumplir = ormu:r::::' E):‘penencm Cumple
: g
con el o i
negocios se define como el total de las e coRstitictBn Y Eaetiraci
facturas legales correspondientes a obrasen | requisito. antial mediaan
ejecuciéon o terminadas por el oferente, construccion.
dividido el nimero de (5) afios sefialado en el
parrafo precedente.
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN OBRAS:
Documentacion requerida
Requisitos Minimos Oferente Requisitos de Resuitado
00 O | Individual-4~; Fipahmignto
Ao -
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Pbro” Enrique Schoenfeld y Mcal. Estigarribia  Villeta-Paraguay
Tel: (0225) 952.333 - (0225)952.354 - email: comitemunivilleta03@gmail.com

MISION: “Proveer servicios de calidad satisfaciendo las expectativas de la ciudadania con transparencia y tecnologia,

obteniendo el desarrollo gradual y sostenible de la ciudad, mediante una gestién conjunta y dindmica”.

VISITE VILLETA CIUDAD INDUSTRIAL Y PORTUARIA

e Participacion en calidad de contratista,
integrante de un consorcio en el porcentaje de
participacidn, o subcontratista autorizado por la
Administracién  Contratante en al menos
S5 contratos, durante los dUltimos diez 10 afios,
similares a las obras propuestas. Debe. Complet_ar el
® La similitud debe basarse en la escala fisica, la cumplir fi?rrnula?rlo ‘,’e Cumple
complejidad, los métodos o la tecnologia, u otras cor? ?I Experrl.enaa
caracteristicas técnicas, conforme a lo descritoenla requisito. espemflca‘ ?n.,
o . Construccion
Seccion Descripcion de la Obra.
e A fin de cumplir este requisito, las obras
deberdn estar terminadas en un 100% por lo
menos, y el desempefio deberd haber sido
satisfactorio.
e Contar con experiencia minima para el Completar los
contrato que antecede u otros contratos, Debe formularios:
ejecutados en el periodo 2015 al 2024 en las | cumplir "Experiencia Cumple
siguientes actividades clave: Construcciones y/o con el General en
reparaciones de empedrado, al menos cinco | requisito. | Construccién"
contratos cuya sumatoria sea igual o superior al y "Situacion
50% de la oferta presentada. Financiera"
Requisitos documentales para evaluar los presentes criterios de iasyiltado:
experiencia general y especifica en obras. )
1. Copia de facturaciones y recepciones finales que avalen la experiencia
requerida en la experiencia general. Clmpte
2. Fotocopias de contratos anteriores para demostrar como minimo el 50% de
la oferta presentada, deberan contar con del detalle del cdmputo métrico
de los trabajos realizados, con el documento que avale la recepcién Lumple.
definitiva de la obra de los contratos presentados.
3. En caso de presentar experiencia como consorcio se tendra en cuenta el .
porcentaje de participacion para la experiencia requerida. Mo gpliea.
4. Silaexperiencia ha sido como subcontratista, acompafiar el documento gue
acredite la autorizacion de la Administracién Contratante para participar
como tal en el contrato, y copia del correspondiente acta de recepcidn No aplica.
emitido al subcontratista por el trabajo realizado y de la obra en el cual fue
subcontratado.

La firma oferente presentd las copias de contratos anteriores, con las recepciones finales
requeridas, demostrando asi la capacidad de experiencia. Se sigue la evaluacidén en los siguientes
puntos:

1X) EVALUACION DE LA CAPACIDAD EN MATERIA DE PERSONAL:

Documentacion requerida

Requisitos minimos Oferente REqUiSitOS de Resultado
individual Cumplimiento
Demostrar que cuenta con personal debidamente calificado Completar el
para desempenfar los siguientes cargos clave: Debe cumplir formulario:
e Un lefe o Superintendente de Obras (Ingeniero civil o con el "Lista del "Lista Cumple.
uitecto) con 5 (cinco) afios de experiencia en obras requisi ﬁ!ﬂ;&:rsonal
| lejidad __siaai /\ﬁ AD Bt
ohD Dg=  Raturaleza y compleji acl )n:qg_.a;Qs, a ser A prop g para
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MISION: “Proveer servicios de calidad satisfaciendo las expectativas de la ciudadania con transparencia y tecnologia,
obteniendo el desarrollo gradual y sostenible de la ciudad, mediante una gestién conjunia y dindmica .

VISITE VILLETA CIUDAD INDUSTRIAL Y PORTUARIA

considerados a partir de la obtencidn del titulo
universitario.

Capataz de Obras, con 5 (cinco) afios de experiencia
en obras de construccion, demostrade mediante
Formulario de Lista de Personal con caricter de
declaracién jurada y una carta de compromiso de
permanecer en ¢l sitio de obra.

la obra" la
obra"

I} Ne: 3.006.529
\

Requisitos documentales para evaluar el presente criterio: Resultado.
1.  Curriculum en el que se mencione |a calificacion y experiencia del personal clave
(lefe o Superintendente de obras), propuesto para desempefarse en el lugar de Cumple.
ejecucion de las obras a los fines del contrato.
2. Al menos dos (2) Referencias de empresas que confirmen un desempefio
satisfactorio del personal clave propuesto. (super intendente de obras) Cample
3. Patente profesional vigente del personal clave propuesto como lefe o
Superintendente de Obras. Sumple
4. Copia del titulo de grado, del referido personal clave. Cumple
5. Carnet de habilitacién del MOPC vigente del mismo. Cumple
Contrato o carta compromiso con la firma oferente del personal clave propuesto
: Cumple
como Jefe o Superintendente de obras.
7. Contrato o carta compromiso con la firma oferente del Capataz de Obra y que
asume el compromiso de permanecer en el sitio de obras. Sl
X) CAPACIDAD EN MATERIA DE EQUIPOS:
Documentacidn requerida
Requisitos minimos Oferente Oferente Resultado.
Individual Individual
Demostrar que puede disponer oportunamente de los equipos
esenciales en propiedad o en alquiler, que a continuacién se
indican: Completar los
1 motoniveladora. .| formularios:
1 equipo compactador Dk cumpin "Lista de
1 camidn volquete. Cor.‘ ?l Equipos” y | Cumple.
z - requisito. :
1 vehiculo de transporte liviano. '‘Cronograma de
Equipos de seguridad personal cascos, botas, guantes. Utilizacion  de
Herramientas menores varias. Equipos”
Los equipos minimos necesarios presentados por los oferentes
no deberdn estar comprometidos en otras obras.
Requisitos documentales del presente criterio: Resultado.
1. Declaracién jurada de que los equipos mencionados como propiedad de la (Empresa) se
encuentran con disponibilidad inmediata en caso de ser adjudicada, y que se encuentra CHMIE
en buen estado y en condiciones aceptables para realizar los trabajos a que serdn
destinados.
2. Autorizacién para verificar la veracidad de las informaciones sefialadas en el apartado Butigie,
Coeficiente de Solvencia.
3. Encaso de equipos pertenecientes a terceros, adjuntar: (i) constancia donde se certifique
gue dicho equipo permanecerd en la obra todo el tiempo que sea necesario para cumplir
con las tareas especificadas; (ii) contrato de alquiler o leasing, o carta compromiso Buripe:
otorgada por el propietaric de que los equipos serdn cedidos en alquiler o
leasing. Ademas; deberd presentar racién Jurada del propietari
i mfeste - Ser propletarlt}/ﬂ? b m ;- Que tiene capgdqaj) &ali}ié\‘ )
nn !
A LORENA TORRE& B RODRI EZ FERREIRA
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\ Pbro” Enrique Schoenfeld y Mcal. Estigarribia  Villeta-Paraguay

Tel: (0225) 952.333 - (0225)952.354 - email: comitemunivilleta03@gmail.com
MISION: “Proveer servicios de calidad satisfaciendo las expectativas de la ciudadania con transparencia y tecnologia,

obteniendo el desarrollo gradual y sostenible de la ciudad, mediante una gestién conjunta y dindmica”.

VISITE VILLETA CIUDAD INDUSTRIAL Y PORTUARIA

comprometerse en alquiler libre de toda interdiccion; - Que asume el compromiso
solidario con el Oferente para con la Contratante de que tales equipos 0 maquinarias
permanecerdn en la obra todo el tiempo que sea necesaric cumplir con las tareas
comprometidas en el contrato, y serd solidaria civil y penalmente responsable de Iz
validez y la veracidad de los documentos y declaraciones propuestas por el Oferente.

4. Cuadro de revallo fijo en el caso de propietarios de equipos. Cumple.

La oferta evaluada cumple con los requisitos de capacidad legal, capacidad financiera, capacidad de
experiencia, capacidad en materia de personal y en materia de equipos, de acuerdo a lo requerido
en el PBC.

POR LO TANTO, EL COMITE DE EVALUACION RECOMIENDA: ADJUDICAR LA LICITACION DE MENOR
CUANTIA N2 6/2025 — ID N2 468.763 PARA LA REPARACION DE EMPEDRADOS EN LA ZONA RURALY
URBANA, segun el siguiente detalle:

e EMPRESA ADJUDICADA: LORENA BEATRIZ DUARTE GUTIERREZ CON RUC N¢ 3994308-9.

e MONTO TOTAL DE LA ADJUDICACION: G. 162.767.000 (GUARANIES CIENTO SESENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL) IVA INCLUIDO.

. ! ',-‘.‘. 3
=~ g \ < ) f
- LHGP f.| ORENATORRES iy, AB RODRIGUEZ FERREIRA
O 1 S 3.006.529 N :1.680.209

) &7
ABG. SUSANAS?
N4 JurlS “Ne




Constancia Nro.

¢.% GOBIERNO»z  Ministerio de Economia y Finanzas o
- PARAGUAY T

https://www.mef.gov.py
8356278

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que LORENA BEATRIZ DUARTE GUTIERREZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 3994308, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicidén de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

; ; Unidad - o Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como Io estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacidn (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone gue las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios plblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emisién: Oct 15, 2025 12:56 PM

ElzErE

'-"{.- i & "% GOBIERNO peL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema .
h o = Qﬁi PARAGUAY de Intercztmbio de Informacién

(=] === Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: 3887dd99
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8356278&codigo_seguridad=3887dd98



onstancia Nro.

C
¢ % GOBIERNOoz  Ministerio de Economia y Finanzas m 83'5iil7‘3|| W

-

¥

Y\ # PARAGUAY

https://www.mef.gov.py
8356278

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién plblica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario piblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a
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CERTIFICO, que ROBER ARCADIO BLANCO GRANCE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 2282023, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. . Unidad " 2 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Ano Gasto Estado
MINISTERIO DE DEPARTAMENTO CARGO
2,282,023 |EDUCACIONY DE ENSENANZA SIN ACTUALIZAR PERMANENTE 2,004 111 Inactivo
CULTURA TECNICA

MINISTERIO DE

2,282,023 |EDUCACIONY |- SINACTUALIZAR | o SARCO | 2,004 111 Inactivo
CULTURA
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo ] Vinculo | Mes/Aiio Objeto de Gasto Movimiento—|

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios pablicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de |z fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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