=™ Caja de Jubilaciones v m

;{chnsirme.s' del Persoral 2005
Municipal

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubi'acidn y pensién a todo trabajador 1 unicipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y compromi ‘/do con el servicio de calidad”.

Asuncion, 10 de Noviembre de 2023

Nota U.O0.C/CJPPM N° 31/2' 25
SENOR DIRECTOR

De mi mayor consideracion:

ORLANDO DANIEL MARTINEZ, Respe:sable de la Unidad Operativa de
Contrataciones de la Caja ¢ Jubilaciones y Pensioncs del Personal Municipal. se dirige
respetuosamente a V.E. vy por su digno intermedio a - tien corresponda, a los efectos de
manifestar cuanto sigue. >

Por medio de la  presente.  comunico | la - Adjudicacion  Primera  Etapa
correspondiente al Proceso *ADQUISICION DE EQUIPOS 15 OFICINA™ [d N°468068.

A 1in de proseguir con los tramites de rigoi se remite adjunto los documentos
detallados a continuacion:

'JI .
e Resolucion Adjudicacion N°413 Acta 1°42 de fecha 30/10/2025

e Dictamen de Evaluacion N7
e (Cuadro Comparativo
3
Sin ofro partivilar. hago propicia la occ: in para saludarlo con mi mds alta

b

consideracion y respeto.

a de Jubilaciones y Pensiones
del Personal Municipal

A SU EXCELENCIA

DR. JUAN AGUSTIN MARIA ENCINA PEREZ, DIRECT: R NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONE: PUBLICAS

E. ,_ S. i D.

VISION “Ser una instituci- 1 que garantiza la sostenibilidad I sistema jubilatorio municipal con una

ddministracién y gesticn transparente, me ‘arna y tecnoldgica”.
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