", Caja de Jui)zlacmnes y m

25 Pensiones del Per smml
* Municipal :
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Asuncidn, 13 de octubre de 2025

~ INFORME N°03/2025
UNIDAD OPERATIVA DE CON%RATACIONES

REF. : MANTENIMIENTO DE SEDE L,ENTRAL
MODALIDAD 5 MENOR CUANTIA NACIONAQ
ID N° _ : 468192

La -Unidad Opézativa de Contrataciones de 1la Caja de
Jubilaciones Y Pansiones del Peérsonal Munigipal, de
conformidad a las atribuciones conferidas por le Ley

T021/2022 "DE: SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” Yy Ssu
Decreto 2264/2024 'POR EL CUAL SE REGLAMENTA IA LEY N° 7021
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022, "DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES
PUBLICAS” Yy, en virtud a lo sefialado en su Articulos 69°,
71°, 75° y demas concordantes, por medio del presente acto
procede a realizar el andlisis de las ofertas presentades por
los oferentes en el llamado de refer@rc1a

ANTECEDENTES : .

i—wResolucidn “POR TA CUAL §E AUTORIQA EL INICIO DEL PROCESO
DEL LLAMADO BAJO LA MODALIDAD D~f_MENOR CUANTIA NACIONAL
“MANTENIM;EWTO “ﬁE LA SEDE CENI'RAL” PARA LA CAJ\ DE
JUBILACIONES Y: PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL - ID N°
468192 Y SE APRUEBA EL PLIEGO DE EBASES Y CONDICIQNES™ 2

,-‘

N
|

rtificado de Disponibilidad Piesupuestaria N° 02; /2025
bara el Rubro 242 "“MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENCRES DE
EDIFICIOS Y LQGCRLES” por el montg total de Gs.55.000.000
emitido por =)' Dpto. 'de Presypuesto - Direccidn de
Administracién-y: Finanzas} : ’
5= Reporte del PAC;

4- Acta de Apertura de la UOC de fecha 01/10/2025;

i

o- Anexos, antecedentes de las ofettas presentida por los
oferentes y otros.

PROCEDIMIENTO ,
TRANSCRIPCION PARCIAL DEL ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

o ‘, 468192
.| NOMBRE DE LA LICITACION ' MANTENIMIENTO DF. LA SEDE CENTRAL
|

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad ¢/ sisteadEil

administ;a:ion y gestion transparente, moderna y tecnologlca
Benjamin Constant N° 955 e Colon y Montevideo - Tel.: (R.4) (5959 21) 497 189 - Asuncion Paraguay



" Caja de Jubilaciones
Pensiones del Persoral
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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pension a todo trabajador Iﬁunicipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

EMTIDAD CONVOCANTE

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL / UOC
CAJADE JUBILACIONES:\.’ PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

FECHA DE APERTURA

01-Octubre-2025 ' HORA APERTURA: 10:15 HORA FIN 10:20
L

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

‘Menor Cuantia Nacional " .

LUGAR DE APERTURA

Casa Central benjamin Constan 955/ Colén y Montevideo

CONVOCANTE

PRESIDE EL ACTO POR PARTE DE LA

Abog. Orlando Martinez ';

NOMBRES Y USUARIOS DE LOS FUNCIONARIOS
QUE PARTICIPAN DEL ACTO A TRAVES DEL
SICP ¥

: oy

Ruth Aquino
Blanca Mereles

Edwar Caballero

' APERTURA DE OFERTAS

PRESENTADAS, EN LA FECHA Y HORA

INDICADA EN EL PBEC

Se procedidé a la apertura dé: los respectivos sobres

dejadndose expresa. constancia de,@las siguientes ofertas

ablertas en el acto:

1. 4431178-8

Andrea Victcoria Ayala Gonzalez
i

)

|
e .
2. 80120990-0
[

RD Construcciones S.A.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE

CARACTER SUSTANCIAL

Posteriormente, “se ha

procedido a la verificacidén del

cumplimiento de las ofertas respecto a la presentacién de

las documentaciones

basicas de . caréacter sustancial

observandose lo siguiente:

Evaluacién de lcs requisitos basicos, segun Tabla

{

AVA Construcciones de
DESCRIPCION Andrea Victoria Ayala RD Construcciones S.A.
Gonzalez
Garantia de Mantenimiento de Ofertaaebidamente extendida y PRESENTA Y CUMPLE PRESENTA Y CUMPLE
firmada.
Formulario dle la Oferta debidamente ;o}‘npletado y firmado. PRES=ZNTA'Y CUMPLE PRESENTA Y CUMPLE

VISION “Ser una institucicn Jue garantiza la sostenibilidad_a(‘e/ sistema jubl:Ia.torid municipal con una
administrz::ién y gestion transparente, macerna y tecnologica”.
Benjamin Constant N° 855 e/ Colon y Montevideo - Tel.: (R.A) (5959 21) 497 189 - Asuncion Paraguay
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Caja de Jubilaciones.y ; ' m
Pensiones del Personal \

2015
Municipal

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

Declaracion Jurada de no hallarse comprendido en las PRESENTAYCUMPLE PRESENTA Y CUMPLE
prohibiciones o limitaciones para contratar establecidas ‘_;:f-’;

Declaracion Jurada por la que el oferénte garantiza que no se i
encuentra involucrado en précticas que violen los derechos de “
los nifos, nifias y adolescentes referéntes al trabajo infantil, o
estipulados en la Constitucion Nacional, los Convenios 138 y PRESENLTE’AYCUMPLE PRESENTA Y CUMPLE
182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el 1

Codigo del Trabajo, el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia,
demas leyes y normativas vigentes en la Republica del

i

Paraguay.

Patente Comercial - ; PRESENTA Y CUMPLE PRESENTA'Y CUMPLE
Ceriificado de Seguridad Social PRESENTA'Y CUMPLE PRESENTA 'Y CUMPLE
Certificado de Producto y Empleo Nacional PRESEN,TA Y CUMPLE PRESENTA'Y CUMPLE

TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS

Siguiendo con el proceso de evaluacgén se ha verificado las
planillas de precibs presentadas pé? los oferentes. L ese
respecto, 'cabe sefialar que ambas firmas han presentado el
correspondiente Certificado de Producto y Empleo Nacional
(CPEN) emitido por‘la Direccidén General de Fomento Industrial
dependiente de la :Subsecretaria de Estado de Industries del
Ministerio de Industria y Comercio. Por tanto, ambas empresas
son beneficiadas con el margen de preferencia sefialado en el
PBC, quedando las  ofertas ordenadas. de menor a mayor como
sigue:

OFERENTES COTIZACION

AVA Construcciones de Andrea o

: 33.632.500
Victoria Ayala Gonzialez

RD Construcciones S.A. 104.144.313

El orden de la oferta de menor a mayor conforme al
detalle expuesto precedentemente no' tuvo variacién y ‘es el
que se mantiene y ‘es tenido en cuenta para las\evaluaciones
posteriores respeciivas *

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubl:Ia_torio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnoloégica”. ’
Benjamin Constant N°955 ¢/ Colon y Montevideo - Tel.: (R.A') (5959 21) 497 189 - Asuncion Paraguay
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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién administrativa
responsable, innovadera, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

Los presentes .en el acta de apertura no han realizado

observaciones vy por, “tal motivo se omlte las observaciones al
respegto.

.-/'

i

La siguiente evaluacién representada en la tabla es el
resultado del minucioso anélisis de las documentaciones
proveldas por cada oferente y deméds sistemas de informacién
consultados conforme a las atribuciones conferidas por la Ley

102172022 Y la correspondientes reglamentaciones Y
Resoluciones vigentes Y demés ' disposiciones legales
concordantes. ‘

Requisitos de caracter Formal, segun tabla:

DESCRIPCION AVA Construcciones de

RD trucci S.A
Andrea Victoria Ayala Gonzélez rnsmEgipnes

Certificado de Cumplimiento Tributario (vigente a la fecha de la

apertura) PRESENTA Y CUMPLE PRESENTA 'Y CUMPLE
Constancia de RUC

Cedula Tributaria del Oferente (RUC): " PRESENTA Y CUMPLE PRESENTA Y CUMPLE
Estatutos Sociales y sus modificaciones No aplica PRESENTA Y CUMPLE

ANALISIS DE LAS OFERTAS:

Se procedid conforme a lo establecido en el Art., TE-
procedimiento de evaluacién, del Decreto Reglamentario
N°2264/2024, num. B) 2) Evaluacién basada en precio. Que
expresa: 2.1 Método de presentacién de ofertas en sobre
ﬁniéo, preferentemente: 2.1.1 Se verificara el cumplimiento
de cada oferta respecto al suministro de la documentacidn
basica de caracter sustancial, elimindndose aquellas gque no
cumplan con el suministro de dicha documentacioén o que dicha
documentacién sea ' insatisfactoria. ' 2.1.2 Las ofertas que
cumplan con lo senalado en el numeral que antecede, de
conformidad al sistema de adjudicacién adoptado, seran
agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber
efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido
necesarias y habiéndose aplicado los margenes de preferencia
cuando corresponda. 2.1.3 Se seleccionara provisoriamente a
~la oferta con el_(menor' precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos
de la contratacién. 2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos
estos requerimientcs, sera declarada como la oferta evaluada
como la mas baja y propuesta para la.adjudicacioén.”. -

Por consiguiente, se procedidé a %seleccionar y examinar la
oferta con menor precio pertenehleupé“w
3 . ,:?e'/§% Qz(ss na/ 17

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubllatorio municipal con una
adm/nlsrrarlon y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”.

Benjamin Constant N° 955 5. ef Colon y Montevideo - Tel. (R.A} (5959 21) 497 189 - Asuncion Paraguay
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MISION: “Otorgar los beneficios de ia Jjubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
’ responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

Construcciones de Andrea Victoria Ayala Gonzalez. de
conformidad a los Requisitosgs de Partlcipacién y criterios de
Evaluacidn establecidos en el Pliego ié Bases y Condiciones.

Es importante sefialar que la oferta presentada por 1la
empresa AVA Construcciones de Andrea Victoria Ayala Gonzalez
en varios items los precios son superiores .al 25% por debajo
del precio referencial del 1lamade Jque nos ocupa. Por
consiguiente, se. solicité a la firma wuna explicacién
detallada de la composicién del precio ofertado de cara item;
la empresa ha respondido la consulta realizada con el detalle
de la explicacidn desglosada de. los precios, Y, a
consideracién de esta U.0.CL 1la explicacidén es suficiente vy
ge Justifican los precios|ofértados. .

'EVALUACION DE LA CAPACIDAD LEGAL Y OTROS:

Asimismo,  se constatd = que la firma AVA
Construcciones de “Apdrea Victoria Aydla Gonzalez, mediante la
presentacién del formulario respectivp ha declarado que no se
encuentra comprendidas en las limiféciones 0 prohibiciones
para contratar con el Estado, contempladas en el articulo 21
de la Ley 7021/2023.

Seguidamente, se verificé si los directivos no se
hallan comprendidos en los supuestos del articulo 21° de la
Ley 7021/2023 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, a
través de los registros del personal de la Entidad, mediante
el informe a la ‘Pireccidén | de Capital Humano sobre si el
representante y/o, accionista, etc. de las firmas mencionadas
mas arriba) a fin de determinar si se encuentran en el
SINARH. Al respecto, conforme al 'informe emanado de 1la
Direccidén de Capital Humano (con los reportes del SINARH) se
ha constatado que ACTUALMENTE NO RESGISTRAN ANTECEDENTES de
que pertenezca al. plantel de fUncioﬁarios de alguna entidad
registrada como publica..”. '

Las ofertas de la empresa AVA Construcciones de
Andrea Victoria Ayala Gonzalez, da cumplimiento a las
exigencias de la Carta Invitacién, adecudndose a la misma, el
formulario de oferta se encuentra: debidamente completado,
preparado Y firmado, o8 documentos estéan debidamente

firmados vy, en .general las ofertas se ajustan a las

especificaciones técnicas.

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistem3¥& At
administiaion y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”.
Benjamin Constant N° 957 .2/ Colon y Montevideo - Tel.: (R.A) (5959 21) 497 189 - Asuncion Paraguay
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MISION: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién administrativg
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

Analisis de la Capacidad Financiera:

Se ha verificado y constatado quej}‘:‘los indices de ratio de
de la empresa se hallan acordes a lés sefialados en el PBC.
(se detalla en el ‘¢uadro de abajo). .

SITUACION FINANCIERA
Nombre Legal del Oferente : Andrea Victoria- Ayala Gonzales
IO N° 468192 0 e s T ) B
!NFORMACION FINANCI A EN EQLﬁVALENTEW S T l?\formacnor\'hns;o&a cvé};;spondner\(e alos tres (3] ;;’\os ;N;lné;]orgs:vé;ihc”abieAc"('m
A GUARANIES : el Balance General
B S I e [ e 500‘23’“[ el { e ‘[W“C'C'E?.‘Méblo
: INFORMACION DEL BALANCE
2 657.699 A
P17 ”l)(m/ 120 '
R
JRTC PLAZO (AC) Ll o l/)lba4WJ 6113
VO A CORTO PLAZO (RC) 1428.839 000 2.657.699 '
INFORMACION TOMADA DEL ESTADO DE RESULTADOS
156 310469 147 225 141 ‘1 189.000.000 180.845.203
: 191 959 735 144562 328 || ar¢ 194 ¢ A9,
UTILC '--*,Lgn {TES DE IMPUESTO (UAL) 4350734 2662813
E RATIOS FINANCIEROS y
RATIOS DF LIQINDE? 30 854 y ] 61.131
ENDLUDAMILNTO i 0.012
RENTABILIDAD 5 0420

Por tanto, sé ha corroborado que la empresa cumple con
las exigencias en cuanto a la Capac1dad Financiera.

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA DE LA EMPRESA AVA Construcciones de Andrea
Victoria Ayala Gonzalez.

A) Balance General y cuadro de Estado de Resultado de los | Presenta y Cumple

B} Certificado de cumplimiento Tributario Presenta y Cumple

Experiencia reguerida

Facturaciones de venta, contratos y/o recepcicnes finales u otros
documentos, por un monto equivalentie al [40] como minimo del
monto total ofertado em'el presente procedimiertto de contratacién,
los de afios 2022-2023-20%24. t Presenta y

Cumple
Las sumatorias de las facturaciones| deben alcanzar el porcentaje
indicado, no serda necesaria la presentacidén del porcentaje del

3

monto establecido por cada anos

CAPACIDAD TECNICA

La empresa AVA Construcciones de Andrea Victoria Ayala

Gonzalez, ha propcrcionado las siguientes documentaciones a,

e

los efectos de acreditar su capacidad téecnica.

VISION “Ser una instituciéon jue garantiza la sostenibilidad del sistema jub{la}'Bﬁz municipal con una
administracién y gestion transparente, motlerna y tecnoldgica”.
Benjamin Constant N° 94t 2/ Colon y Mentevideo - Tel.: (R.A) (5959 21) 497 189 - Asuncién Paraguay
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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

Declaracién jurada en cuanto a la capacidad técnica de
la firma vy su capacidad para el cumplimiento del PRESENTA Y CUMPLE
presente contrato. : ¥
1
CONCLUSION: - g

4

i3 3
Se ha aplicado el criterio de calificacién en el cuadro que

se detalla a continuacidn:

AVA CONSTRUCCIONES DE ANDREA VICTORIA AYALA GONZALEZ

REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CUMPLIMIENTO
1. Capacidad legal Cumple
2. Analisis de precios ofertados Cumple
3. Capacidad Financiera ' Cumple
4. Experiencia ' Cumple
5. Capacidad Técnica Cumple

PROPUESTA DE ADJUDICACION

En virtud a lo dispuesto en losfArts.55 Adjudicacién de

la Ley N°7021/2022 "“De suministro y Contrataciones Publicas”

que expresa: "“"Con Base al informe de evaluacidn, la

convocante adjudicara al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones para el Estado en términos de valor por
dinero, cumpla con ‘las condiciones legales y concordantes con
el Pliego de Bases y Condiciones :y en la reglamentaciodn
correspondiente..”, * la Unidad Operativa de Contrataciones
considera pertinente recomendar la adjudicacidén del llamado a
Licitacién de Mencr cuantia Nacional®N°® 04/2025 ID N° 468192
“MANTENIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL” 4 la firma oferente AVA
Construcciones de Andrea Victoria Ayala Gonzalez, con Ruc
4431178-8 por la suma de Gs. 33.632.500 (GUARANIES TREINTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS). Por
tanto, se da por culminada la evaluacidn realizada.-

El presente informe a consideracidén de la
autoridad, para: - la emisidén del Acto
correspondiente. Salvo megjon parecer,+

Maxima

Administrativo

Es mi informe.

Jubilaciones y Pensiones
tel Personal Municipal

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracion y gestion transparente, mo;’erna y tecnologica”.
Benjamin Constant N° 955 e/ Colén y Mentevideo Tel.: (R.A) (5959 21) 497 189 - Asuncion Paraguay
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