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En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay, a los 24 dias del mes de octubre del afio
dos mil veinticinco, se relinen en la Sala de reuniones de la DGAF los miembros del Comité Permanente
de Evaluacion de Ofertas, constituido por Resolucion DGAF N° 48/2025, del 23 de mayo de 2025, para la
evaluacion de la oferta correspondiente, a la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 10/2025
“ADQUISICION DE VEHICULOS” L.D. 464.441.

Para tal efecto, se hallan designados los siguientes funcionarios:

e Sr. Rubén Medina, Presidente del Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas.

e Sra. Myriam Romina Hermeosilla, Representante de la Direccion General de Asuntos Juridicos
Aduaneros ante el CPEO.

e Sr. Juan Manuel Mancuello, Representante de la Unidad Requirente.

La Coordinacién de la Unidad Operativa de Contratacion, entrega los documentos, objeto de analisis, los
cuales consisten en:

1. Pliego de Bases y Condiciones

2. Acta de Apertura de Sobres de fecha 22/10/2025.
3. Formulario de Llamado
4,

Ofertas:
FIRMA RUC CORREO
DE LA SOBERA S A. 80014256-0 | licitaciones@dls.com.py
VICAR S.A. 80001433-2 | ¢jcarrizosa(@vicar.com.py
AUTOMOTOR S.A. 80001340-9 | rocio.pereira@automotorpy.com

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

Se realiza la verificacién cuantitativa de los documentos sustanciales presentados es detallada a
continuacion:

Formulario de D ¢ Documentos
Oferta y lista de ocum:;flt olque que acrediten
Oferente precios o D las facultades Garantia de Mantenimiento de Oferta
. existencia del
debidamente oferente del firmante de
Firmado I la oferta.
Moneda de la oferta: Guaranies
DE LA g1 SI ST Monto total de la oferta: 2.091.050.000
SOBERA S.A. / Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
.___,/ Monto total asegurado Gs.: 110.000.000
Moneda de la oferta: Guaranies
Monto total de la oferta: 1.003.200.000
MEGARySzAz St S1 ST Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
Monto total asegurado Gs.: 50.200.000
L Moneda de Ia oferta: Guaranies
AUTOMOTOR SI i \ SI Monto total de la oferta: 6.594.366.132
S.A. Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
/s Monto total asegurado Gs.: 400.000.000

OBSERVACIONES REALIZADAS

No hubo observaciones de oferentes.

Coordinador/interino

@L ACTO DE APERTURA DE OFERTAS:

Juan MiMancuello L.
ordihador Interino
CRAIDGAF (SUAF)

Coordinacion Financiera - DGAF
Gerencia General dg Aduanas - DNIT
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER
SUSTANCIAL

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion de las ofertas respecto al cumplimiento de Ilas
documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Art. 79 del Decreto

reglamentario N.° 2264/2024 y conforme a lo establecido en el pliego de bases y condiciones,
observandose lo siguiente:

DE LA SOBERA S.A. VICAR S.A. AUTOMOTOR S.A.
OO DAY EOIN B 80014256-0 80001433-2 80001340-9

1. Formulario de Oferta. El formulario de oferta y
lista de precios, generados electrénicamente a | Cumple. Presenta con su oferta. | Cumple. Presenta consu | Cumple. Presenta con su
través del SICP, deben ser completados y Folios 8 al 11y 23. oferta. Folios 1 al 3. oferta. Folios 05 al 7.

firmados por el oferente.]

2. La garantia de mantenimiento de oferta debe ser | Cumple. Presenta con su oferta. | Cumple. Presenta con su | Cumple. Presenta con su

extendida, bajo la forma establecida en el SICP. Folios 1 al 5. oferta. Folios 4 al 10. oferta. Folios 8 al 9.
: . . Presenta ant. Cumple. Verificado SICP,
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad | Cumple. Presenta con su oferta. i g - y
Social Folio 40 requerimiento de la Perfil del Proveedor N°
' ' convocante, 1866950 - Folios 1 al 4
4. Declaracion jurada de conocimiento de la
istenci d flict d
?Xls encia ¢ . .con .lc 9 2B S Cumple. Presenta con su oferta. | Cumple. Presenta con su Cumple. Presenta con su
intereses respecto a los funcionarios publicos . . ]
. . Folio 1. oferta. Folio 13. oferta. Folio 12.
intervinientes en el
procedimiento.
. Certificado d i
2 Eeitificade deproducte™y Empleo INacioml; No Presenta No Presenta No Presenta

emitido por el MIC, en caso de contar.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

Cumple. Verificado SICP,
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

Cumple. Presenta con su oferta. | Cumple. Presenta con su

; ificado d imi i i0. -
6. Certificado de Cumplimiento Tributario Folio 41. oferta. Folios 49.

7. Patente Comercial del municipio en donde esté¢ | Cumple. Presenta con su oferta. | Cumple. Presenta con su
asentado el establecimiento principal del oferente. Folio 43. oferta. Folios 87 y 88.

Documentos Legales- Oferentes Individuales. Personas Fisicas.

a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del
firmante de la oferta. N/A N/A N/A

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico
de Contribuyentes - RUC, N/A N/A N/A

¢) En el caso que suscriba la oferta otra persona en
su representacion, deberd acompaiar una
fotocopia simple de su cédula de identidad y una
fotocopia simple del poder suficiente otorgado por
Escritura Publica para presentar la oferta y
representarlo en los actos de la licitacion. No es
necesario que el poder esté inscripto en el Registro
de Poderes.

N/A N/A N/A

Documentales Legales -Personas Juridicas. e "“\\
a) Fotocopia simple de los documentos que
acrediten la existencia legal de la persona juridica | gfimple. Verificado §ICP. Perfil Cumple. Presenta con su | CUmple: Verificado SICP.
tales como la Escritura Publica de Constitucion y | fio) proveedor N° /1866995 -| “orb's: © Perfil del Proveedor N°
protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los Folios 6 v 7 oferta. Folios 47 y 48. 1866950 - Folios 1 al 4
estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion olos by 1. PERHOSEEE
Personas Juridicas de la Direccién de Registros
Publicos.

Mancuello L.
ador Interino
AJOGAF (SUAF)
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b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico
de Contribuyentes - RUC.

Cumple. Verificado SICP. Perfil
del Proveedor N° 1866995 -
Folios 6y 7.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 84 al 86.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 50 al 53.

c) Fotocopia simple de los documentos de
identidad de los representantes o apoderados de la
sociedad.

Cumple. Verificado SICP. Perfil
del Proveedor N° 1866995 -
Folios 6y 7.

Cumple. Verificado SICP,
Perfil del Proveedor N°
1866930 - Folios 11y 12.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

d) Fotocopia simple de los documentos que
acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden constituir en: un poder suficiente otorgado
por Escritura Piablica (no es necesario que esté
inscripto en el Registro de Poderes), o los

Cumple. Verificado SICP. Perfil
del Proveedor N° 1866995 -
Folios 6y 7.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866930 - Folios 11y 12.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

documentos  societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas
de asamblea en el caso de las sociedades
anoénimas.

Conforme al analisis realizado a las ofertas presentadas y tras la aplicacion de los métodos de evaluacién
consagrados en la reglamentacién, se puede corroborar que todas las empresas, CUMPLEN con la
presentacion de las documentaciones basicas de caracter sustancial.

TABLA DE COMPARACION DE PRECIOS

Luego, se elabora el Cuadro Comparativo de Ofertas de conformidad a la disposicion contenida en el Art.
80 del Decreto N.° 2264/24, verificindose que la planilla de precios presentado por todas las empresas
oferentes, no presentan errores aritméticos.

Del mismo modo, luego de las verificaciones realizadas, las ofertas quedan de la siguiente manera:
Items Descripcién DE LA SOBERA S.A. VICAR S.A. AUTOMOTOR S.A.
Camioneta doble cabina 4 x 4 - Motor tipo
diésel de 4 tiempos - turbo con Intercooler
- Potencia de 145 HP como minimo - 2300
cilindradas como minimo - Direccién
Hidraulica - Inyeccion de combustible
directa.

Camioneta doble cabina 4 x 2 - Motor tipo
diésel de 4 tiempos - turbo con Intercooler
- Potencia de 145 HP como minimo - 2300
cilindradas como minimo - Direccién
Hidraulica - Inyeccién de combustible
directa.

Vehiculo cabina cerrada TIPO SUV 4x2 -
3 Motor tipo naftero FLEX de 4 tiempos -
1300 cilindradas como minimo - Direccion
Hidraulica.

Camioneta pick up doble cabina TIPO SUV
4x2 - Motor tipo naftero FLEX de 4

G. 1.411.568.000

G. 2.690.170.000

- G. 1.003.200.000 "

i tiempos - 1300 cilindradas como mimmo - | i SRT000000 : .
Direccion Hidraulica. /l \
Mini Bus para 11 pasajeros géntados como
minimo - 4x2 - Motor fipo diésel de 4

5 tiempos - turbo Intgfcooler - 2200 G. 877.800.000 ) N

cilindradas como mimimo - Direccién
Hidraulica - Inyecciény de combustible
directa.

Mancuello L.
dinador Interino
JAJDGAF (SUAF)

Lic, Rub rio Medina
Coordinador Interino
Coordinacion Financiera - DGAF
Gefentia General dg Aduanas - DNIT
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Camioneta Furgén - Minimo tres pasajeros
- Motor tipo diésel de 4 tiempos - turbo
6 Intercooler, 2200 cilindradas como minimo
- Direccion Hidraulica o asistencia electro-
Hidraulica - Inyeccion de combustible
directa.
Camion cabina simple 4x2 - capacidad de
carga 2,5 toneladas como minimo - Motor
7 tipo diésel de 4 tiempos - 2800 cilindradas - - G. 570.000.000
como minimo - Direccién Hidraulica -
Inyeccién de combustible directa.
Camidn cabina simple 4x2 - capacidad de
carga 4 toneladas como minimo - Motor
8 tipo diésel de 4 tiempos - 2800 cilindradas - - G. 918.000.000
como minimo - Direccion Hidraulica -
Inyeccién de combustible directa.

TOTAL G. 2.091.050.000 G. 1.003.2000.000 G. 6.594.366.132

G. 324.250.000

MARGEN DE PREFERENCIA

Las firmas DE LA SOBERA S.A., VICAR S.A. y AUTOMOTOR S.A., han presentado Certificado de
Origen Nacional expedido por la Direccién General de Desarrollo Empresarial, dependiente del Ministerio
de Industria y Comercio, seglin lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 9649 de fecha 7 de septiembre
de 2012, para que la aplicacién de dicho margen de preferencia sea efectiva, conforme establece la Ley N°
4558/11 “QUE ESTABLECE MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO
NACIONAL, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS” EN SU ART. 2
Y ART. 3 INC. C); y su Decreto Reglamentario N° 9649/12, y, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en los criterios de evaluacion, ha procedido a verificar el portal del MINISTERIO DE
INDUSTRIA COMERCIO - www.mic.gov.py; CONSULTA DE CERTIFICADO DE ORIGEN,
PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL - http://www.vue.org.py, en donde se constata que las firmas, no
han gestionado el Certificado de Origen Nacional expedido por la Direccién General de Desarrollo
Empresarial, dependiente del Ministerio de Industria y Comercio.

Continuando con el proceso de verificacion de los demds criterios, €l comité de evaluacion solicita
aclaraciones y documentaciones:

VICAR S.A. - NOTA CPEO de fecha 28/10/2025:

e Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social.

® Demostrar la experiencia en Ventas de Vehiculos con facturaciones de venta y/o contratos y/o
recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en el
presente procedimiento de contratacion, de los afios: 2022, 2023 y 2024. Las sumatorias de las
facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del
porcentaje del monto establecido-por cada afio.

e Constancia del RUC

* Autorizacion del fabrigénte y Docunjientos que demuestran la experiencia de la marca ofertada en
el mercado paraguayb con un minigho de 5 afios.

e Formulario de autofizacién, No olstante, se debera acompafiar copia simple de la autorizacion del
fabricante otorgadqg al Representante autorizante

e Certificado de fabrigacion de rgpuesto emitido por el fabricante

é@lﬁﬁo Medina

inador Interino
Coordinac|on Financiera - DGAF Jléan M.' Md nfute[!o L.
Gerencip General de Aduanas - DNIT oorsypagdpr Interino
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DE LA SOBERA S.A.- NOTA CPEO de fecha 30/10/2025:

e Autorizacion del fabricante y Documentos que demuestran la experiencia de la marca ofertada en
el mercado paraguayo con un minimo de 5 afios.

e Certificado de representacion.

e Certificado de fabricacion de repuesto emitido por el fabricante.

Se declara cuarto intermedio hasta tanto los oferentes presenten las documentaciones solicitadas.

En fecha 31 de octubre de 2025, el comité se refine nuevamente a fin de verificar las documentaciones y
aclaraciones arrimadas por las firmas VICAR S.A y DE LA SOBERA S.A., los mismos fueron
presentados dentro del plazo otorgado y forman parte de esta evaluacion.

Continuando con los criterios de evaluacion, se selecciona las firmas DE LA SOBERA S.A., VICAR
S.A., AUTOMOTOR S.A., las cuales seran objeto de analisis pormenorizado con los demés requisitos
exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones. En ese sentido, se analizaran las especificaciones de los
servicios requeridos, de manera a determinar si se encuentra en las formas solicitadas, ademas de la
presentacion de la documentacion de caracter formal que avala el cumplimiento de los criterios técnicos,
legales, financieros conforme a los requerimientos de calificacion.

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

Se procede a realizar el Analisis de precios ofertados por la firma DE LA SOBERA. S.A., con base a lo
sefialado en los Criterios de Evaluacién del PBC, que establece: “... En contrataciones en general: cuando
la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo
del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido
por la convocante y difundido con el llamado a contratacion. ... ”, en ese sentido se ha constatado que los
precios de los items 4, 5y 6 ofertados, no se encuentran fuera de los pardmetros de rangos establecidos
respecto al referencial, motivo por el cual, se procede a la evaluacion de sus precios. Por lo expuesto, este
Comité considera todos los precios razonables y, por ende, los considera aceptables.

Continuando con los criterios de evaluacion, se procede a realizar el Analisis de precios ofertados por la
firma VICAR S.A., con base a lo sefialado en los Criterios de Evaluacién del PBC, que establece: “...En
contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea
superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren
por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion. ...”,
en ese sentido se ha constatado que los precios de los items 3 ofertados, no se encuentran fuera de los
parametros de rangos establecidos re

pecto alreferencial, motivo por el cual, se procede a la evaluacién
de sus precios. Por lo expuesto,/&ste Comité|considera todos los precios razonables y, por ende, los
considera aceptables.

Continuando con los criterios dégvaluacion, /se procede a realizar el Analisis de precios ofertados por la
s.a lo sefialado en los Criterios de Evaluacidn del PBC, que establece:

3!

rdnador Interino Juan M. ancuell_o L.
ion Financiera - DGAF Cooxdin dorlptenno
eral de Aduanas - DNIT CRAJDOGAF (SUAF)
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“...En contrataciones en general. cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea

superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren
por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion. ... ”,
en ese sentido se ha constatado que los precios de los items 1, 2, 7 y 8 ofertados, no se encuentran fuera
de los parametros de rangos establecidos respecto al referencial, motivo por el cual, se procede a la
evaluacion de sus precios. Por lo expuesto, este Comité considera todos los precios razonables y, por ende,
los considera aceptables.

Considerando que el sistema de adjudicacion es por items, y las ofertas presentadas por las firmas DE LA
SOBERA S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR S.A cumplen con los pardmetros establecidos respecto al
precio referencial, se seleccionan las ofertas para proseguir con la evaluacién.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

A los efectos de la verificacién de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo
21 de la Ley N° 7021/22, el comité de evaluacion realizaré el siguiente anélisis:

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA
EVALUACION DE LA CONDICIONES DE DE LA SOBERA S.A. VICAR S.A. AUTOMOTOR S.A.

LA CALIFICACION LEGAL: 80014256-0 80001433-2 80001340-9

1. Verificara que el oferente haya proporcionado el
formulario de ofertas, la declaracién jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones y limitaciones para Cumple. Presenta con su Cumple. Presenta con | Cumple. Presenta con su
presentar propuesta y contratar, y ademds las oferta. su oferta. oferta.
constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

2. Verificara los registros del personal de la convocante

para detectar si ¢l oferente o sus representantes, se Cumple Cumple Cumple
hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° SIN REGISTRO SIN REGISTRO SIN REGISTRO
7021/22.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y
los demés sujetos individualizados en las prohibiciones

o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la Cumple Cumple Cumple
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE SIN REGISTRO SIN REGISTRO SIN REGISTRO
CAPITAL HUMANO Y GESTION

ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas
mencionadas en el parrafo anterior figura en la base de
datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Y GESTION Cumple Cumple Cumple
ORGANIZACIONAL, el comité analizara SIN REGISTRO SIN REGISTRO SIN REGISTRO
acabadamente si tal situacién le impedira ejecutar el
contrato, exponiendo los motivos para aceptar o
rechazar la oferta, segun sea el caso.
5. Verificard que el oferente haya proporcionado el
formulario de Declaracion de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estandares establecidc?ya-""
das

cotejara los datos con las personas fisicas i}i:;i?h

que constan en el registro de “Sanciones a Prov€edores™
del SICP. Con el objeto de verificar si lgg directores,
gerentes, socios gerentes, quienes/ ejerzan la
administracion, accionistas, cuglapartistas o
propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i),\y j) de la Ley
7021/22.

Cumple. Presenta con
su oferta, SIN
REGISTRO

. Presenta con su
oferta/ SIN REGISTRO

Cumple. Presenta con su
oferta. SIN REGISTRO

¢ u; :.-;---u»}'-'- Lic. Rubén 10 Medina

i lo L.
T Coordinadof Interino uan M. ancuell
‘.?."“““"'”M%_— Coordinacion Fin nciera - DGAF JCO rdiiador Interind
UEpaliaMene-s x>/
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6. El comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas
de informacidn, para verificar los datos proporcionados
por el oferente y las obrantes en el registro de
inhabilitados de la DNCP.

Cumple
Sin registro

Cumple
Sin registro

Cumple
Sin registro

7. Si el Comité confirma que el oferenie o sus
integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la
oferta sera rechazada y se remitiran los antecedentes a
la DNCP para los fines pertinentes.

Cumple

Cumple

Cumple

Del analisis realizado se constata, que las firmas DE LA SOBERA S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR
S.A, han proporcionado con su formulario de oferta, en forma satisfactoria la declaratoria de no hallarse
comprendido en las prohibiciones o limitaciones contenidas en la Ley. Asimismo, como ya se ha detallado
m4s arriba se ha verificado que el representante/socio conforme a su declaratoria de miembros, no se
encuentren registrados como funcionarios del Estado. Los mismos fueron verificados en la base de datos
del SINARH obteniéndose el reporte del Sistema y evidencidndose que los mismos NO registran datos
como funcionario del Estado, y se ha tenido en consideracién el formulario de Declaracién de Miembros
y realizado las demas verificaciones en los medios disponibles, por lo que se concluye, que no estin
comprendidos en las prohibiciones establecidas.

VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LOS REQUISITOS DEL PBC:

Se procede a verificar las ofertas, conforme a todos los requisitos documentales para la evaluacién de las
condiciones de participacion exigidos en el PBC.

DOCUMENTACIONES

DE LA SOBERA S.A.
80014256-0

VICAR S.A.
80001433-2

AUTOMOTOR S.A.
80001340-9

1. Formulario de Oferta. El formulario de oferta y lista
de precios, generados electronicamente a través del
SICP, deben ser completados y firmados por el
oferente.]

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 8 al 11 y 23,

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 1 al 3.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 05 al 7.

2. La garantia de mantenimiento de oferta debe ser
extendida, bajo la forma establecida en el SICP.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 1 al 5.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 4 al 10.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 8 al 9.

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad
Social.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 40.

Presenta ante
requerimiento de la
convocante.

Cumple. Verificado SICP,
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

4. Declaracion jurada de conocimiento de la existencia

de un conflicto de
intereses rtespecto a los funcionarios publicos
intervinientes en el

procedimiento.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 11.

Cumple. Presenta con su
oferta, Folio 13.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 12,

5. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido
por el MIC, en caso de contar.

/Nwsenta

No presenta

No presenta

6. Certificado de Cumplimiento Tributario.

Cumple. Prefenta con su
oferta. [folio 41.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 49.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

7. Patente Comercial del municipio en domde esté
asentado el establecimiento principal del oferente.

Cumple. Presenta con su
oferfa. Folio 43,

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 87 y 88.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

0o
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a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del N/A N/A N/A
firmante de la oferta.
b) Constancia de inscripcién en el Registro Unico de N/A N/A N/A
Contribuyentes - RUC.
c) En el caso que suscriba la oferta otra persona en su
representacion, debera acompaiiar una fotocopia simple
de su cédula de identidad y una fotocopia simple del
poder suficiente otorgado por Escritura Publica para N/A N/A N/A

presentar la oferta y representarlo en los actos de la
licitacion. No es necesario que €l poder esté inscripto en
el Registro de Poderes.

Documentos Legales. Personas Juridicas.

a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten
la existencia legal de la persona juridica tales como la
Escritura Pablica de Constitucién y protocolizacion de
los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la
Direccién de Registros Publicos.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866995 - Folios 6y 7.

Cumple. Presenta con su
oferta, Folios 47 y 48.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios [ al 4

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico de
Contribuyentes - RUC.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866995 - Folios 6 y 7.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 84 al 86.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 50 al 53.

¢) Fotocopia simple de los documentos de identidad de
los representantes o apoderados de la sociedad.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866995 - Folios 6y 7.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866930 - Folios 11y 12.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten
las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Estos documentos pueden
constituir en: un poder suficiente otorgado por
Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en
el Registro de Poderes); o los documentos societarios
que justifiquen la representacion del firmante, tales
como las actas de asamblea en el caso de las
sociedades andnimas.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866995 - Folios 6 y 7.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866930 - Folios 11y 12.

Cumple. Verificado SICP.
Perfil del Proveedor N°
1866950 - Folios 1 al 4

Como podra notarse, conforme a las verificaciones realizadas, se observa que las firmas DE LA SOBERA
S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR S.A, cumple con respecto a los documentos arriba sefialados en las

bases de la contratacion.

VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LA CAPACIDAD FINANCIERA

DE LA SOBERA S.A. 80014256-0

Capacidad Financiera

DE LA SOBERA S.A.

80014256-0

Fotocopias simples de Balances Generales y Cuadro de Estado de Resultados de los tres (3)

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 54 y

ejercicios cerrados (2022, 2023 y 2024) para contribuyente de IRACIS/IRE. 80.
RATIO DE EFICIENCIA:
i
Ratio de Liquidez ¥ 3 ) se4 2,89 4,33 >=1
Endeudamiento / 0,42 / 0,41 0,36 0,40 <=0,80
Rentabilidad \ 0,156 /, 0,180 0,193 0,18 No Debera ser Negativo

jua fancuello L.
Co 4dor interino
CRADGAF (SUAF)




Direccién Naclonal de
Ingresos Tributarlos

- E DN'T INFORME DE EVALUACION Blgton:Sideill

INFORME DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 10/2025 “ADQUISICION DE VEHICULOS” L.D.

464.441.

VICAR S.A. 80001433-2

Capacidad Financiera

VICAR S.A. 80001433-2

Fotocopias simples de Balances Generales y Cuadro de Estado de Resultados de los tres (3)
ejercicios cerrados (2022, 2023 y 2024) para contribuyente de IRACIS/IRE.

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 15 y
36.

RATIO DE EFICIENCIA:
Ratio de Liquidez 1,21 1,22 1,35 1,26 >=1
Endeudamiento 0,66 0,66 0,57 0,63 <=0,80
Rentabilidad 0,068 0,076 0,059 0,07 No Debera ser Negativo

AUTOMOTOR S.A. 80001340-4

Capacidad Financiera

AUTOMOTOR S.A.  80001340-9

Fotocopias simples de Balances Generales y Cuadro de Estado de Resultados de los tres (3)
ejercicios cerrados (2022, 2023 y 2024) para contribuyente de IRACIS/IRE.

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 107 al
163.

RATIO DE EFICIENCIA:
Ratio de Liquidez 7,08 21,50 15,10 16,56 >=1
Endeudamiento 0,10 0.3 0,05 0,06 <=0,80
Rentabilidad 4,503 4,484 3,549 4,18 No Debera ser Negativo

Se verifica que las firmas DE LA SOBERA S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR S.A, CUMPLEN con
todos los requisitos en esta materia, por lo cual se continiia con la evaluacidn.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA,
CAPACIDAD TECNICA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Acto seguido, se ha procedido a analizar la experiencia, capacidad técnica y otros criterios para la
evaluacioén de la oferta a ser considerada en esta contratacién, presentada por las firmas DE LA

SOBERA S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR S.A, constatdndose

lo siguiente:

Experiencia requerida AUTOMOTOR S.A. VICAR S.A. DE LA SOBERA
80001340-9 80001433-2 S.A 80014256-0
Demostrar la experiencia en Ventas de Vehiculos con
facturaciones de venta y/o contratos y/o recepciones finales
por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto p " te | Cumple. P "
total ofertado en el presente procedimiento de contratacién, | Cumple. Presenta con su e - umple. tresenia con
de los afios: 2022, 2023 y 2024. Las sumatorias de las | oferta. Folios 81al 131, | reduerimiento de la | su oferta. Folios 164 al
facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd i ocars e
necesaria la presentacion del porcentaje del nfonto \
establecido por cada aiio.
7z |
Capacidad Técni UTOSI\:“OTOR VICAR S.A. DE LA SOBERA
APASCAS ey S 800014332 S.A  80014256-0

uie. Bju /
Coorglinador Interino
' coordinaclon Financiera - DGAF
DGIHA- Getgacie Geeral de Atiange - O _ nerencia Benefal de Aduanas - DNIT
\/
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1. Constancia del RUC

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 50 al 53,

Presenta ante
requerimiento de la
convocante.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 42.

2. Autorizacién del fabricante y Documentos que
demuestran la experiencia de la marca ofertada en el
mercado paraguayo con un minimo de 5 afios.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 35 al 40

Presenta ante
requerimiento  de la
convocante.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 39.

Cumple. Presenta con su

Cumple. Presenta con su

Cumple. Presenta con su

4. Certificado de representacion.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 31.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 36.

3. Planill i i s i
anilla de especificaciones. oferta. Folios 13 al 34, oferta. (l)g:srta. Folios 196 al
Presenta ante

requerimiento  de la
convocante.

5. Catalogo.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 41 al 46.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 59 al 83.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 199 al 205.

6. Formulario de autorizacion, No obstante, se debera
acompaiiar copia simple de la autorizacion del fabricante
otorgada al Representante autorizante

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 32 al 35.

Presenta ante
requerimiento  de la
convocante.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 38.

7. Declaracion Jurada del Listado de tallares

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 132

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 89.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folio 33.

8. Certificado de fabricacién de repuesto emitido por el
fabricante.

Cumple. Presenta con su
oferta. Folios 133

Presenta ante
requerimiento  de la
convocante.

Presenta ante
requerimiento  de la
convocante.

Se ha analizado las especificaciones del llamado y se constata que la firma seleccionada provisoriamente
las firmas DE LA SOBERA S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR S.A, cumplen con las Especificaciones
Técnicas, en cuanto a las caracteristicas y detalles establecidos, por ende, este Comité da su conformidad

a los mismos, por encontrarse esta en las formas solicitadas.

Después del andlisis pormenorizado de las demés documentaciones y requisitos exigidos en el Pliego de
Bases y Condiciones, y conforme a lo observado precedentemente, se puede inferir que las firmas DE L
SOBERA S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR S.A; da observancia a la presentacion de |
documentaciones de caracter formal, que avala el cumplimiento de los criterios técnicos, legales
financieros y especificaciones técnicas.

Luego de todas las evaluaciones realizadas conforme a los criterios de evaluacion establecidos en la Ley
N°7.021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y sus reglamentaciones y en concordancia con los
criterios establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, se concluye que las firmas DE LA SOBERA
S.A, VICAR S.A y AUTOMOTOR S.A, CUMPLEN con los requisitos solicitados en el Pliego de Bases
y Condiciones.

RECOMENDACION:
En consecuencia, con base a todas las verificaciones realizadas, este Comité, recomienda:

Adjudicar a la firma DE LA SOBERA S.A con RUC N.° 80014256-0, el item 4 por un monto de G.
889.000.600 (guaranies ochocientos ochenta y nueve millones), item 5 por un monto de G. §77.800.000
(guarghies ocho¢ientos setenta y siete millones ochocientos mil) y el item 6 por un monto de G.
324.250.0000 (guaranies trescientos veinticuatro millones doscientos cincuenta mil), incluido el Impuesto

"~ Manergl da Aduanas - DNIT
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Adjudicar a la firma VICAR S.A con RUC N.° 80001433-2, el item 3 por un monto de G. 1.003.200.000
(guaranies mil tres millones doscientos mil, incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y todos los
gravamenes correspondientes.

Adjudicar a la firma AUTOMOTOR S.A. con RUC N.° 80001340-9, el item 1 por un monto de G.
1.411.568.000 (guaranies mil cuatrocientos once millones quinientos sesenta y ocho mil), item 2 por un
monto de G. 2.690.170.000 (guaranies dos mil seiscientos noventa millones ciento setenta mil), ftem 7 por
un monto de G. 570.000.000 (guaranies quinientos setenta millones), y item 8 por un monto de G.
918.000.000(guaranies novecientos dieciocho millones), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y
todos los gravamenes correspondientes.

Finalmente, en fechd 31 de pctubre de 2025, manifestamos que los trabajos de evaluacion lo hemos
realizado confopfme a los [criterios establecidos en la Ley N° 7021 de “SUMINISTRO Y
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

LPN - LICITACION PUBLICA NACIONAL
Convocatoria de la Licitacién 464.441- ADQUISICION DE VEHICULOS
CUADRO COMPARATIVO DE DOCUMENTACIONES

DOCUMENTACIONES

AUTOMOTOR S.A. 80001340-9

VICAR S.A. 80001433-2

DE LA SOBERA S.A 80014256-0

1. Formulario de Oferta. El formulario de oferta y lista de precios, generados
electrénicamente a través del SICP, deben ser completados y firmados por el
oferente.|

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 05 al 7.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 1 al 3.

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 8 al 11
y 23,

2. La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma
establecida en el SICP.

Cumple. Presenta con su oferta, Folios 8 al 9.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 4 al 10.

Cumple. Presenta con su oferta, Folios 1 al 5.

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social.

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N°® 1866950 - Folios 1 al 4

Presenta ante requerimiento de lg
convocante,

Cumple, Presenta con su oferta, Folio 40,

4, Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en ef
procedimiento.

Cumple. Presenta con su oferta. Folio 12.

Cumple, Presenta con su oferta,

Folio 13.

Cumple. Presenta con su oferta, Folio 11.

5. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de
contar.

No presenta

No presenta

No presenta

6. Certificado de Cumplimiento Tributario.

Cumple, Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N°® 1866950 - Folios 1 al 4

Cumple, Presenta con su oferta,

Folios 49.

Cumple. Presenta con su oferta. Folio 41.

7. Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimienta

principal del oferente,

a) Fotocopla simple de la Cedula de Identidad del firmante de la oferta.

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

€) En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacién, deberd
acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia

oferta y representarlo en los actos de la licitacién, No es necesario que el poder
esté inscripto en el Registro de Poderes.

a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la

persona juridica tales como la Escritura Pdblica de Constitucién y protocolizacién
de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccidn
Personas Juridicas de la Direccién de Registros Publicos.

simple del poder suficiente otorgado por Escritura Pdblica para presentar la =

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N 1866950 Follos 1 aI 4

s nsia]

Emﬁmupm :.simﬁﬁ-ﬁl‘ ,

Cumple. Presenta con su oferta,

Folios 87 v 88.

(pzabehasspfa inae s
RS :.cr:.vll;‘ Iilhmﬂalhl'ﬁ\i

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N° 1866950 - Folios 1 al 4

e-ﬂm

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 47 y 48.

Cumple. Presenta con su oferta. Folio 43.

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N°® 1866995 - Folios 6y 7.

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC,

Cumple, Presenta con su oferta. Folios 50 al 53

Cumple. Presenta con su oferta.

“|Folios 84 al 86.

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
MN* 1866995 - Folios 6y 7.

¢} Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o
apoderados de la sociedad,

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N° 1866950 - Folios 1 al 4

Cumple. Verificado SICP. Perfil del
Proveedor N® 1866930 - folios 11 vy
12.

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N° 1866995 - Folios 6y 7.

d) Fotocopia simple de los documentos gue acrediten las facultades del firmante
de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden constituir
en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté|
inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen
la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea en el caso de las
sociedades anénimas.

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N°® 1866950 - Folios 1 al 4

Cumple. Verificado SICP. Perfil del
Proveedor N° 1866930 - Folios 11 vl
12

Cumple. Verificado SICP. Perfil del Proveedor
N° 1866995 - Folios 6y 7

9. Capacidad Financiera

Fotocopias simples de Balances Generales y Cuadro de Estado de Resultados de
los tres (3) ejercicios cerrados (2022, 2023 y 2024) para contribuyente de

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 54 y 80.

IRACIS/IRE,

Formulario 501 (2022, 2023, 2024) IRE Simple

Formulario 515 (2022, 2023, 2024) IRP RSP

Para contribuyentes de IVA general: IVA General de los afos (2022, 2023, 2024]

]
1

10. Experiencia requerida

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 15y 36.

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 107 al
163.

Demostrar la experigficia en Ventas de Vehifulos con facturaciones de venta y/o
contratos yfo regépciones finales por urf monto equivalente al 50 % como
minime del month total ofertado en la préfiente procedimiento de contratacion
de los afios: 2012, 2023 y 2024. Las gumatorias de las facturaciones deben
aleanzar el porcentaje indicado, no sery/necesaria la presentacion del porcentaje

del monto establech

,|Cumple. Presenta con su oferta, Folios 81 al

131

Presenta ante requerimiento de la

convocante,

Cumple. Presenta con su oferta, Folios 164 al
195.,

’%(UQHO
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DOCUMENTACIONES AUTOMOTOR S.A. 80001340-9 VICARS.A. 80001433-2 DE LA SOBERA S.A 80014256-0
11, Capacidad Técnica
Presenta ante requerimiento de la
1. Constancia del RUC Cumple, Presenta con su oferta. Folios 50 al 53 &l Cumple. Presenta con su oferta. Folio 42,
convocante,
2. Autorizacion del fabricante y Documentos gue demuestran la experiencia de la| Presenta ante requerimiento de la
N 4 . L . i Cumple. Presenta con su oferta. Folios 35 al 40 q Cumple. Presenta con su oferta. Folio 39.
marca ofertada en el mercado paraguayo con un minimo de 5 afios convocante.
C le. P t su oferta. Folios 196 al
3. Planilla de especificaciones. Cumple. Presenta con su oferta. Folios 13 al 34.|Cumple. Presenta con su oferta. 1;;1p €. Fresenta con st oter
, Cumple. Presenta con su oferta.|Presenta ante requerimiento de la
4, Certificado de representacién Cumple. Presenta con su oferta, Folios 31 N ' 2
Folios 36 convocante.
Cumple. Presenta con su oferta.[Cumple. Presenta con su oferta. Folio 199 al
5. Catalogo. Cumple. Presenta con su oferta, Folios 41 al 46 X s oferta il )
s Folios 59 al 83. 205.
6. Formulario de autorizacidn, obstante, se deberd acompafiar copia simple) Presenta ante requerimiento de la
! . P . sy Cumple. Presenta con su oferta. Folios 32 al 35. g Cumple. Presenta con su oferta. Folio 38.
de |a autorizacion del fabricarte otorgada al Regresentante autorizante convocante.
L. £ i Cumple, Presenta con su oferta. .
7. Declaracién Jurada def Listado de tallares Cumple. Presenta con su oferta. Folios 132 Folios 89 Cumple. Presenta con su oferta. Folio 33,
S .
: ) : Presenta ante requerimiento de la|Presenta ante requerimiento de la
8. Certificado de Fahr-{acmn de repuesto E}Ahdo par el fabricante. Cumple. Presenta con su oferta. Folios 133 i € fa|rresen B
convocante, convocante

Lic. Rubén Dario Medinw
Coordinafor Interino
Coordinacion Financiera - DGAF
Gerencia General de Aduanas - DNIT
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LPN - LICITACION PUBLICA NACIONAL
Convocatoria de |a Licitacién 464.441- ADQUISICION DE VEHICULOS

CALCULO DE CAPACIDAD FINANCIERA

( "y GOBIERNO nst ‘ PARAGUAI

# PARAGUAY

REKUAI

AUTOMOTOR S.A.  RUC 80001340-9

Balance General 2024 2023 2022 PROMEDIO PARAMETRO A CUMPLIR
Activo Corriente 1.408.339.097.568 1.258.635.149.244 1.255.989.112.007 1.307.654.452.940
Pasivo Corriente 198.920.942.287 58.542.125.481 83.191.109.573 113.551.392.447
Activo Total 1.939.609.240.529 1.762.413.696.299 1.656.572.534.730 1.786.198.490.519 CUMPLE
Pasivo Total 198.920.942.287 58.542.125.841 83.191.109.573 113.551.392.567
Utilidad Neta 157.603.498.844 156.932.306.330 124.227.601.244 146.254.468.806
Capital 35.000.000.000 35.000.000.000 35.000.000.000 35.000.000.000
Ratio de Liquidez 7,08 21,50 15,10 14,56 >=1
Endeudamiento 0,10 0,03 0,05 0,06 <=0,80
Rentabilidad 4,503 4,484 3,549 4,18 No Debera ser Negativo

VICARS.A. RUC 80001433-2

Balance General 2024 2023 2022 PROMEDIO PARAMETRO A CUMPLIR
Activo Corriente 94.,792.838.465 92.183.237.700 69.392.116.632 85.456.064.266
Pasivo Corriente 78.046.525.379 75.681.559.864 51.393.716.954 68.373.934.066
Activo Total 117.428.895.329 114.616.179.562 90.199.749.255 107.414,941.382 CUMPLE
Pasivo Total 78.046,525.379 75.681.559.864 51.393.716.954 68.373.934.066
Utilidad Neta 1.366.166.161 1.527.948.275 1.182.321.226 1.358.811.887
Capital 20.000.000.000 20.000.000.000 20.000.000.000 20.000.000.000
Ratio de Liquidez 1,21 1,22 1,35 1,26 >=1
Endeudamiento 0,66 0,66 0,57 0,63 <=0,80
Rentabilidad 0,068 0,076 0,059 0,07| No Debera ser Negativo

DE LA SOBERAS.A RUC 80014256-0

Balance General 2024 2023 2022 PROMEDIO PARAMETRO A CUMPLIR
Activo Corriente 604.720.566.941 548.129.787.326 455.261.000.000 536.037.118.089
Pasivo Corriente 157.088.074.662 97.172.738.421 157.754.000.000 137.338.271.028
Activo Total 938.537.888.103 859.281.382.850 743.925.000.000 847.248.090.318 CUMPLE
Pasivo Total 394.236.787.751 351.707.283.799 268.696.000.000 338.213.357.183
Utilidad Neta 48.262.501.301 55.660.385.962 59.911.000.000 54.611.295.754
Capital / N\ 310.000.000.000 310.000.000.000 310.000.000.000 310.000.000.000

//

Ratio de Liquidez/” 3,85 5,64 2,89 4,13 >=1
Endeudamientd’ 0,42 0,41 0,36 0,40 <=0,80
Rentabilidad ( 0,156 0,180 0,193 0,18 No Debera ser Negativo

Juan 1. Mahcuello L.
Coordinaddr Interino

- (SUAFR
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Constancia Nro.

¢ % GOBIERNOox.  Ministerio de Economiay Finanzas T
R I

8429999

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que CESAR ATILIO GAGLIARDONE DOS SANTOS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 247600, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emisiéon: Oct 30, 2025 2:41 PM

( *‘%w” GOBIERNOpeL Ministerio de Economiay Finanzas a través del Sistema

<& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: dc58e260
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8429999&codigo_seguridad=dc58e260
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que BERNARDINA EMILCE BURGOS DE FERNANDEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de
edad, con Cédula de identidad Civil N° 763384, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que DIVINO JOSE MARTINEZ VIEDMA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 496329, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que PABLO LIVIERES GUGGIARI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 654687, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JOSE MARIA CRISTOBAL BENITO CANIZA PECCI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de
edad, con Cédula de identidad Civil N° 281191, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que GUSTAVO ALEXIS LEITH PIRIS DA MOTTA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 2967653, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JOSE DANIEL BOGARIN CANALE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 573053, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que CARLA MARIA BOGARIN DE FRUTOS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 793107, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que RUBEN DARIO BOGARIN CANALE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 623802, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que SEBASTIAN NELLO MIGUEL MAFFEI, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 976154, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JOSE CARLO BOGARIN ALTIERI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 2897951, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que CAMILO CARRIZOSA GALIANO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 358971, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que CAMILO JOSE CARRIZOSA LLANO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 3188436, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JUAN BAUTISTA FIORIO GIMENEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 383848, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio OajEe te Estado
Responsable Gasto
MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS |DIRECCION DE PROFESIONAL .
383,848 v VIALIDAD SUPERIOR (1) CONTRATADO 2,013 145 Inactivo
COMUNICACIONES
MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS |GABINETE DEL .
383,848 v MINISTRO ASESOR CONTRATADO 2,014 145 Inactivo
COMUNICACIONES
MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS |GABINETE DEL .
383,848 v MINISTRO ASESOR CONTRATADO 2,014 145 Inactivo
COMUNICACIONES
MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS |GABINETE DEL .
383,848 v MINISTRO ASESOR CONTRATADO 2,014 145 Inactivo
COMUNICACIONES
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.
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El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital

Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

https://www.mef.gov.py

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
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b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.
c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Asuncidn, 30 de octubre de 2025
COMITE PERMANENTE DE EVALUACION DE OFERTAS ID 464.441

Sefores
DE LA SOBERA S.A.
Email: licitaciones@dls.com.py

En el marco de la evaluacién de ofertas de la Convocatoria de la Licitacion 464.441 — ADQUISICION DE
VEHICULOS convocada por la Gerencia General de Aduanas de la DNIT, por este medio les solicitamos cuanto
sigue:
1. Autorizacién del fabricante y Documentos que demuestran la experiencia de la marca ofertada en el
mercado paraguayo con un minimo de 5 afios.
2. Certificado de representacion.
3. Certificado de fabricacién de repuesto emitido por el f-abﬁ'iante.

Esta peticion deberd ser respondida a mas tardar el 31/10/2025 a las 12:00, en la UOC de la Gerencia General
de Aduanas — DNIT, o en su defecto al correo electrénico gg‘a comitedeevaluacion@dnit.gov.py, bajo
apercibimiento del rechazo de su oferta. ‘;”

Sin otro particular los saludamos cordiaImelQe. ;/ 7X
S //

/
(e ( Za

LIC. RUBEN MEDINA, PF(ESIDENTE CPEO

DE LA SOBERA S.A. GERENCIA GENERAL DE ADUANAS ~ DNIT
265 //O/ZU?( [

|

|



RENAULT

16/07/2020
Buenos Aires, Argentina.

A quien corresponda:

Por el presente instrumento dejamos constancia que en virtud del Contrato de
Distribucidn suscripto en Marzo 2016, entre Santa Rosa Automotores S.A. y Renault
S.AS., Santa Rosa Automotores S.A. (Uruguay) tiene el derecho de representacion,
distribucién y comercializacién de vehiculos, repuestos y accesorios de la marca Renault
para el territorio de la Reptiblica del Paraguay a través de su subsidiaria Santa Rosa
Paraguay S.A.

Atentamente,

Gustavo IANNIELLI

Area Operational Manager

AOM SUR

DIRECCION COMERCIAL PAISES
IMPORTADORES

F.J. S. M. de Oro 1744 - C1414DBB
Buenos Aires - Argentina



RENAULT

16/07/2020
Buenos Aires, Argentina.

A quien corresponda:

Por el presente instrumento dejamos constancia que en virtud del Contrato de
Distribucion suscripto en Marzo 2016, entre Santa Rosa Automotores S.A. y Renault
S.AS., Santa Rosa Automotores S.A. (Uruguay) tiene el derecho de representacion,
distribucidn y comercializacién de vehiculos, repuestos y accesorios de la marca Renault
para el territorio de la Republica del Paraguay a través de su subsidiaria Santa Rosa
Paraguay S.A.

Atentamente,

Gustavo JANNIELLI

Area Operational Manager

AOM SUR )
DIRECCION COMERCIAL PAISES
IMPORTADORES

F. J. S. M. de Oro 1744 - C1414DBB
Buenos Aires - Argentina

Confidential C



Buenos Aires, 24 de octubre de 2024

A quien corresponda
Presente

De nuestra consideracidn:

Nos dirigimos a ustedes con relacién al Contrate de Distribucién suscripto entre

RENAULT S.A.S. y SANTA ROSA AUTOMOTORES S.A., para la distribucion y comercializacién

‘:f de los productos de la marca Renault en los territorios de la Reptiblica Oriental del
Uruguay y la Reptiblica del Paraguay, (en adelante el “Contrato de Distribucién”). a efectos

de manifestar cuanto sigue:

Que, conforme surge de las disposiciones del precitado Contrato de Distribucién,
Santa Rosa Automotores S.A. se encuentra facultada a distribulr y comercializar los
productos de la marca Renault en el territorio de la Republica Oriental del Uruguay y por si
misma y/o a través de su través de su subsidiaria Santa Rosa Paraguay S.A. en la Repiiblica

del Paraguay.

Hacemos propicia la oportunidad, para saludar a Uds. muy atentamente.

Por
LT S.AS,

4 —

Ezequiel Cardozo
Apoderado

J

o cennrcaph pok A 10, A 85

w1852 G6AS ]
. CARLOS ALBERTO GUYOT
ESCRIBANO
MAT. 2530
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Registro 54

| mmmm ﬂﬂ\"*ﬂﬂwﬂi‘hmﬁkﬁh y
A DE CERTIFICACION DE A
:.._." g _" MLy

185
Clento ochenta y cinco

[=]

F 019526675 'Iﬁl%é!

Buenos Aires, 24 de  Octubre de 2024 . Enmi cardcter de escribano '44

2| Titular del Registro Notarial N° 54 de la Ciudad de Buenos Aires.- i/‘

a| CERTIFICO: Que la/s firma que obra/n en el f‘)‘

4| documento que adjunto a esta foja, cuyo requerimiento de certificacién se ';:

5| formaliza simultineamente por ACTA mimero 185 del LIBRO :)I;

§| ndmero 149 , €s/son puesta/s en mi presencia por la/s persona/s :}L;

7| cuyols nombress, documento/s de identidad y justificacién de identidad se indican: q’(:‘

g/ Ezequiel CARDOZO VENEZIANO, DNI 28.057.783.- Quien justifica su i- ‘
gl dentidad de acuerdo al inciso B del art. 306 del Cédigo Civil y Comercial,
10| declara tener plena capacidad general de ejercicio de acuerdo al art. 31

11| inc. a del mismo Cddigo y actuar como Representante Legal de "RE-
2] NAULT SAS., inscripto como tal en la Inspeccién el 17112119 bajo el |
13| numero 1731, de! libro 62, tomo B de Sociedades Constituidas en el Ex- ';]{ ‘
14| tranjero, instrumento que tengo a la vista, con facultades suficientes para \! '
15| este aclo.- Se certifica: "NOTA - CONTRATO CON SANTA ROSA AU- i
16| TOMOTORES S.A.", en un ejemplar, con fecha de hoy.- |

17

18

19
20 e j
21|
22 CARLOS ALBERTD GUYOT l

2 YN

24
25

Scanned with
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EL COLEGIO DE ESCRIBANOS de la Ciudad de Buenos Aires, Capital
Federal de la Republica Argentina, en virtud de las facultades que le
confiere la ley organica vigente, LEGALIZA la firma del escribano GUYOT,
CARLOS ALBERTO obrantes en el documento anexo: Certificacion de
firmas firmada por dicho escribano en Ia foja de Certificacion de Firmas F-
19526675 respecto del acta 185 de fecha 24/10/2024 que obra en el libro
149. La presente legalizacién 241028000740, no juzga sobre el contenido
y forma del documento y puede ser verificada en la pagina web del
Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires. www.colegio-

escribanos.org.ar

Q

DE E3, Firmado Digitalmente por Colegio de
RO
3
o1

>\ Escribanos de la Ciudad de Buenos

. \z\ Aires. Escribano Legalizador

24 |a] ENCINA, AVELINO, Matricula 5317.
i/ Buenos Aires, 28/10/2024 14:29.-
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Apostilla de La Haya

Niimero: CE-2024-118546352-APN-DTD#JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 29 de Octubre de 2024

Referencia: Apostilla, Verificar en| Verify at| Vérifier sur: www.argentina.gob.ar/legalizacion-internacional

APOSTILLE
(Convention de 1a Haye du 5 de octobre 1961)

1. Pais [Country |Pays: ARGENTINA

| presente documento piblico [This public docuncnt |Le présent acte public

2, Ha sido firmado por |Has been signed by |A é1é signé por: "ENCINA AVELINO
3, Quicn actba en calidad de |Acting in the capacity of |Agissant en qualité de: FUNCIONARIO HABILITANTE

1, Y estd revestido del selloftimbre de |Bears the seal/stamp of |Est vevé du sceau/timbre de: COLEGIO DE ESCRIBANOS CABA
Certilicado [Certified | Attesté

5. En 7 14: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 6. El dia |The |Le: 2971072024

7. Por |8y |Par: Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires
[8- Bajo ¢l Nitmero IV* [Sous N°: 174467/2024

110. Firma |Signature [Sigrature: GRIECO, MARIA TERESA
Esta Apastilla cerufics aricamence Iamul-(dadde Ls Firma, La eslidad en que el sigratania del document haya actuadn y, en tu cato, Ls identidad del scllo o timbre del que el doctmento piblico £138 reveatido,

Faza Apoanlly fica el para el cial & oipidit. No ex vilido ¢l 1o de csta Apoatilla en la Repiblia Argenting

Thiz Apottifie anly cemfies the of the signature and the capacity of the perron wha has signed the public document, and, where sppeoqiiaie, the identity of the seal or stamp whieh the public

doctment bears. This Apowtile docs not certify the conient of the document for which it Wag fusued This Apostilic i not valid for vse anywhere within Repiblica Argentin

Celle spostille aticsic uniquement I8 véracité de s signature, la qualiié en laquelle le signaiaire de I'scie a agi et le cas échéant, Fidentité du sceau ou timbre dont cet acte public esl revétu. Cetie apostille ne

P SelloTimbre [SraliStamp [Scean/Timbre; 4500

cettifie pas b contenu de I'acte pour cquel elle a &6 émise. L'utilisation de cette Apostille n'est pas valable evau Argentina

Tipo de documento apostillado |T)pe of document |Type de document: CERTIFICADO CON FIRMA DIGITAL
Titular |Holder |Tindaire: RENAULT SAS

Observaciones [Observations | Observations:

by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
% 102913 2936 0300 DME %2 TOJ?I%R&ED&M i
Location: Ciudad Auiénoma de Busnos Awes
CUELLO PATRICIA ALEJANDRA CUELLO PATRICIA ALEJANDRA - MARIA TERESA GRIECO
n representacion de 27136561982

COLEGIO DE ESCRIBANOS - 30526499456

#d by GESTION DOCUMENTAL
Dale! 2024,10.29 16:06:52 -03:00

Scanned with
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E: SANTA ROSA Avda. Rca. Argentina 1796 ¢/ José Marti, Asuncién, Paraguay

Asuncion, 30 de octubre de 2.025.-

Senores

Direccion Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT)
Gerencia General de Aduanas

Presente

Ref.: Licitacion Publica Nacional ID 464441

" En representaciéon de la firma Santa Rosa Paraguay S.A., RUC 80101704-1
con domicilio en Avda. Republica Argentina casi José Marti, de la ciudad de Asuncién
— Paraguay, que de acuerdo al Contrato de Distribucién y Comercializacién suscripto
entre RENAULT S.A.S. y SANTA ROSA AUTOMOTORES S.A., para la distribucién y
Comercializacién de los productos de la marca RENAULT en territorio de la Republica
del Paraguay, Declaramos bajo juramento de ley que nuestro stock de repuestos
es permanente y por el periodo de 10 (diez) afios a partir de la fabricaciéon de las
unidades, los cuales pueden ser verificados en nuestro depésito de la direccion ya

mencionada mas arriba,

Sin mas, saludamos con distinguida consideracion.

SANTA ROSA PARAGUAY S.A,
RUC: 861017041

<()>RENAULT JETOUR D GWM ." renew PLEAPMOTOR  _// N\

MITSUBISHI

MOTORS

[l zeekRr



0 GOBIERNO pe. | PARAGUALI U Qﬂg

PARAGUAY | REKUAI

| do
Ingresos Tributarios

Asuncion, 28 de octubre de 2025
COMITE PERMANENTE DE EVALUACION DE OFERTAS ID 464.441

Sefores
VICAR S.A.
Email: cjcarrizosa@vicar.com.py

En el marco de la evaluacidon de ofertas de la Convocatoria de la Licitacidon 464.441 — ADQUISICION DE
VEHICULOS convocada por la Gerencia General de Aduanas de la DNIT, por este medio les solicitamos cuanto
sigue:

1. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social.

2. Demostrar la experiencia en Ventas de Vehiculos con facturaciones de venta y/o contratos y/o
recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en la
presente procedimiento de contratacidn , de los afos: 2022, 2023 y 2024. Las sumatorias de las
facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del
porcentaje del monto establecido por cada afio.

Constancia del RUC

4. Autorizacion del fabricante y Documentos que demuestran la experiencia de la marca ofertada en el
mercado paraguayo con un minimo de 5 afios.

5. Formulario de autorizacién, No obstante, se deberd acompafar copia simple de la autorizacion del
fabricante otorgado al Representante autorizante

6. Certificado de fabricacién de repuesto emitido por el fabricante

w

Esta peticion debera ser respondida a mas tardar el30/10/2025 a las 12:00, en la UOC de la Gerencia General
de Aduanas — DNIT, o en su defecto al corp€o electrénico gga.comitedeevaluacion@dnit.gov.py, bajo
apercibimiento del rechazo de su oferta.

Sin otro particular los saludamos cordialmentg.

s

LIC. RUBEN MEDINA /PRESIDENTE CPEO
GERENCIA GENERAL OE ADUANAS - DNIT



HONDA

HONDA AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA.
Estrada Municipal Valéncio Calegari, 777
Distrito Nova Veneza — Sumaré — SP.
CEP: 13181-903

CNPJ: 01.192.333/0001-22

Sumaré, 21 de Octubre de 2025

CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE COMERCIALIZACION

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por la presente, HONDA AUTOMOVEIS BRASIL LTDA, con domicilio en Estrada
Municipal Valéncio Calegari, 777, Sumaré/Sdo Paulo, CERTIFICA que la empresa
VICAR S.A., con domicilio en Avda. Eusebio Ayala esquina Camilo Recalde, Asuncién
— Republica del Paraguay, desde el afio 1976. se encuentra debidamente autorizada para
la comercializacién, de los vehiculos fabricados por nuestra compaiiia, conforme a los
estandares de representacion y distribucién vigentes.

El presente Certificado de Autorizacién se expide a solicitud de la interesada, para ser
presentado en procesos de Licitacién Publica en la Republica del Paraguay, a los efectos
de acreditar su condicion de distribuidor autorizado de la marca HONDA.

Se extiende en la ciudad de (ciudad donde se emite), a los 21 dias del mes de octubre del
afio 2025.

Atentamente,

| NN ~
d ~
NS N
NS

Leandro Rodrigues de Camargo
Supervisor Exportacion Autos
HONDA AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA

HONDA AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA
MATRIZ: Estrada Minuclpal Valencio Calegarl, 777 — Av.Interna 3, Prédio 6A — Nova Veneza — Sumaré — SP- CEP: 13181-903
MORUMBI: Rua Dr.José Aureo Bustamante, 377 — Santo Amaro — S50 Paulo — SP — CEP: 04710-090
ITIRAPINA: Rod. Engenheiro Nilo Romano, s/n 0~ Itirapina — SP ~ CEP: 13530-000




HONDA

HONDA AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA.
Estrada Municipal Valéncio Calegari, 777
Distrito Nova Veneza — Sumaré — SP.
CEP: 13181-903

CNPJ: 01.192.333/0001-22

CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE DEL FABRICANTE

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presents, HONDA AUTOMOVEIS BRASIL LTDA
CERTIFICAMOS ‘que los vehiculos de la marca HONDA, en sus distintos modelos,
comercializados en la Republica del Paraguay a través de nuestra representante autorizada
VICAR S.A., cuentan con una garantia de fibrica de tres (3) afios 0 100.000 km, desde 1a
entrega de los vehiculos.

Asi mismo, es completamente responsable del servicio de pos-venta y aseguramos la
continuidad en la fabricacién y provisién de repuestos originales para los referidos
vehiculos por un periodo minimo de diez (10) afios, conforme a las politicas
internacionales de posventa d¢ HONDA AIUTOMOVEIS BRASIL LTDA.

En virtud de lo anterior, la empresa VICAR S.A. se encuentra plenamente autorizada para
participar en procesos de Licitacion Pablica en la Reptblica del Paraguay, en
representacion de los productos de nuestra marca.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que estime convenientes.

Atentamente,

Leandro Rodrigues de Camargo

Supervisor Exportacion Autos

HONDA AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA
Fecha: 21 de Octubre de 2025

HONDA AUTOMOVEIS DO BRASIL LTDA
MATRIZ: Estrada Minuclpal Valenclo Calegarl, 777 - Av.Interna 3, Prédlo 6A — Nova Veneza — Sumaré — SP- CEP: 13181-903
MORUMBI: Rua Dr.José Aureo Bustamante, 377 — Santo Amaro — S50 Paulo — SP ~ CEP: 04710-090
ITIRAPINA: Rod. Engenheiro Nilo Romano, s/n ,0 — Itirapina — SP — CEP: 13530-000




eis do Brasll, fabricante de autos para la marca Honda certifica por la presente

que la firma VICAR S.A. domiciliada 2 1a Avda. Eusebio Ayala, Km 4.5 de la cudad de Asuncion -
Republica e-fafasi.ta\'f. s nuestro representante oficial y exclusivo en Paraguay; y tiene

‘autorizacin legal para ofrecer nuestros productos, con facultad para formalizar el/los

contratos pertinentes y estd capacitada a brindar la asistencia técnica necesaria.

Atentamente,




INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO # “ GOBIERNO o | PARAGUAL

& J PARAGUAY | REKUAI
AL &Lﬂa- ¥ i
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL CON EL SEGURO SOCI
USUARIO EMISION: 358971 NRO. CERTIFICADO: 518033
FECHA EMISION: 22-10-2025 VENCIMIENTO: 11-11-2025

DATOS DEL EMPLEADOR

Nro. Ruc: 80001433-2 Nro. Certificado: 518033

Razon Social: VICAR SA
Actividad(es): IMPORTACION REPUESTOS PARA VEHICULO

Fecha de Inscripcion: 05-01-1977 Cantidad de Asegurados: 61

0002-61-2121 -
Nro. Patronal(es):

CONSTE QUE EL(LOS) EMPLEADOR(ES), A LA FECHA DE EMISION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO ADEUDA(N)
EN CONCEPTO DE APORTE OBRERO PATRONAL

Se expide el presente Certificado sin perjuicio de las facultades de Fiscalizacion y Control otorgadas a la Direccion Aporte Qbrero Patronal.

Nota: Cualquier correccion no salvada en el texto invalida el presente certificado. "El presente instrumento solo certifica estar al dia en el
pago del aporte Obrero-Patronal delllos personal/es declarado/s, no eximiendo la responsabilidad patronal sobre los no declarados.”.

La validez de este documento se puede confirmar, ingresando el nimero de ruc y certificado a traves de nuestro sitio:

http://servicios.ips.gov.py/constancia/

Constitucion y Luis Albernto de Hevrera - Teb: 723 1973w 125 00y Py

LA MISION DELINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL “Qrurgor tas prestaciones del seguro seciad con calidad y calidez mediante la excelencia
en f gestion de los talentos y secursos, para ef Bicnestar de sus beneficiarios™




17/10/25, 8:22 a.m. . Constancia | MARANGATU

DIRECCION NACIONAL DE INGRESOS TRIBUTARIOS
D I FECHA 17/10/2025

Wesos !rbulnmt REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES-RUC C: VICAR SA
CONSTANCIA-PERSONA JUREDICA

1-DATOS GENERALES DEL CONTRIBUYENTE

RUC Actual - 'RUC Anterior o -
Nimero DV
80001433 2 VICA765730L
Razén o Denominacion Social Nombre Fantasf(a
VICAR SA it
Correo Electrénico
ADMINISTRACIONHONDA@VICAR COM PY

2- DATOS GENERALES

Fecha de Inscrlpcién Numero de Orden de impresién Facha de Ultima Acluallzaclén
09/02/1989 sk 02/04/2025 |

3- TIPO DE SOCIEDAD
"SOCIEDAD ANONIMA

- O 00O OO0

4-DOMICILIO FISCAL

Departamento Dlstrl\n/Cludad Localidad/Campaiiia Barrio
CAPITAL ASUNCION (DISTRITO) ASUNCION (DISTRITO) LOS LAURELES
. i bireccién - . Teléfono Ifne‘;b;j;._ Otro telef, Il_nea I;aja Teléfono (;I:J_Iér_ Otro t_eléfono celula-r_ |
AVENIDA, AV. EUSEBIO AYALA C/ CAMILO
£ A A / (021)7285717 . (0981)465421 Lttt
RECALDE NUMERO #3795 ,795

Cuenta Corrleme Catastral Padrén Ndmero dekkcricicleicick

5- DATOS DE CONSTITUCIﬂN DE LA PERSONA JURIDICA

Facha de Constituclén  13/03/1976 Facha d nco do 13/03/1976 Mes do Clrt dl 12 '
Actividades Ejerciclo
Clase de Documento N° de Reglstro de Comercio Pagina Fecha del Ragist-n-)-
ik ke Tk kok dek Fedrkioloinbtd £ Tk ek

6-ACTIVIDAD ECONGMICA PRINCIPAL o I R -

| T _Codl_go_ o o - D.t.;scripc_lé-n o - - - —_?BC;I; De;de _
[d 51(}2 - _Cgmercio al por mayor de vehiculos automotores usados B ) ) _l_J_1/£1/2017

7-ACTIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

 cédigo © beseripein  FechaDesde

45201 Mantenimiento y reparacion mecanica de vehiculos 01/01/2017

45303 Comercio de partes, piezas y accesorios nuevos y usados para vehiculos automotores 01/01/2017

47749 Comercio al por menor de otras mercancias de segunda mano n.c. p 01/01/2017

??1 00 Ac'nvndades de alquner y arrendamlento de vehlculos automotores sin conductor 01/01/2017

8- SUSPENSION TEMPORAL REGISTRO o N -
[__ - Fecha desde ) Fedl.a-ha_s-ta— S Motivo . . T
9-OBLIGACIONES B '

- Cédigo_ S - T b.eécripcidn ) T o - N _l_:;ch_a de-sde“ ]
21 IVA General 01/07/1992

2n RET.IVA 01/03/2012

700 IRE GENERAL 01/01/2020

725 RET. IRE/IRP/INR 12/02/2020

735 ANTICIPO IRE 01/01/2020

900 NOM. SAL. (RP 01/01/2015

947 AUD, IMP. 01/01/2008

948 EST. FINANC. 01/01/2014

954 DJI DU 31/12/2019 [
955 REG.MENSUAL COMPROB. 01/01/2022 I

https://marangatu.set.gov.py/esetlgenerarConstanciaInscripcion.do?_cyp=YzSi1 QpWawnRnQS70LegBNBdQPCZAA3JpzLvyBQZMLpuN66cbS. .. 1/3




17/10/25, 8:22 a.m.
726 RET. IDU

Constancia | MARANGATU

10- ESTABLECIMIENTOS DEL CONTRIBUYENTE

30/ 04/ 2021

Nombre Fantasia

Fecha Aperlura :
13/03/1976 001 _______M_AEIZ - '|
Direccién ) ‘
‘ Departamento - Distrito/Cludad - Lacalidad/Compafifa - E!arrlo_ i
CAPITAL ASUNCION (DISTRITO) ASUNCION (DISTRITO) LOS LAURELES i‘
- l)-lre;cid;'l o Teléfono Llnea Baja Otro telé[ono Ilnea ba]a - Teléfono Celular ) Otro teléfono Celular |
i 0w e v e
_‘F‘e_cha Apertura Numero Nombre Fantasia o !i
ok 602 Kk, J
Direccién ' o ) . a
| Dapar_tnmemo o __l;s_l;t_u/mudad - _[ucalit;e:i/-Com;Jaﬁ[a S Ea;l_o o _‘
CAPITAL ASUNCION (DISTRITO) ASUNCION (DISTRITO) MBURICAO f
Dlrecclén Teléfono Linea Baja Otro teléfono linea baja Teléfano Celular Otro teléfono Celular ',
CALLE 25 DE MAYO E/CHOFERES DEL CHACO (021)7285718 (021)663601 (0981 )465421 ettt ‘
Fecha Aperluva o Nun;e-n-) - Nombre Fantasle - _.l
HELA S 003 ootk l
breccien B - -
Departamento Distrito/Ciudad Localidad/Compaiifa Barrio -
CAPITAL ASUNCION (DISTRITO) ASUNCION (DISTRITO) RECOLETA |
Dlrecclon Taléfono Linea Baja Otro teléfono Imea baja Teléfano Celular Otro teléfono Celular
AVENIDA, AV, ESPANA N° 2497 ESQ. STA.ROSA (021)7285716 (021)605086 (0981)465421 b |
|—-—-— Fecha Apertura Nimero ) Nt;;r_a .I;a:;_;-sfa T ‘!
2_6)’05!20[38 o . 004 o ___*****"****_ o - - ;
Direccién
Departamento Distrito/Ciudad T Localldad/Compaiifa Barrio & |
ALTO PARANA CIUDAD DEL ESTE CIUDAD DEL ESTE TS f
Direcclén Teléfono Lines Baja Otro teléfono linea baja Teléfona .(;e_h-dar Otro teléfono Celular
AVENIDA AVDA. PUENTE CAVALCANTI (061)574410 (0615)70327 (0981)465421 sttt
11 IDENTIFICACION DELOS SOC|OS - S a
Tlpo Ducumento Namero _DV N ‘_f‘ ,. { Razén o Denomi __Sjclal— ------
CEDULA 3838438 JUAN BAUTISTA FIORIO GIMENEZ
CEDLILA 358971 CAMILO CARRIZOSA GALIANO
1- 12- IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEG_AL_ - - - o
Tipe Documento HNimero - mo Se;;u_n_du ;p_e_llldo o Nor;r;s T
CEDULA 358971 CARRIZOSA GALIANO CAMILO
Direccidn: drinsnbix
13 SOEEDADESVINCUMDI;S____—_ - - - - o
RUC DV o Razdn o Denuminac:lén o Namem-degcrh;r; o l-:e;h-a _Pr;céso B
dieiriivicioiioh ek dkkddiokk  dedcdrinohh Felinkdckick k- Frbdnbirkdoinkok dniicrieintk
14- IDENTIFI_CACION DET.O; l_\l;ODERADOS PVM - ) - o o
Tipo Documento Nimero Primer Apsllido Segundo Apellido Nomb_r;; [
CEDULA 1955294 FLORENTIN UNZAIN MIRNA RAQUEL
Direceion; s
CEDULA 575954 PEREIRA GOMEZ MANUEL FEDERICO
Direecign; wirtants - ]
15-TIPO PVAA
Descripcidn Estado Fecha Desde Fecha Hasta
IMPORTADOR HABITUAL HABILITADO 16/10/2025 31/03/2026
16- SUSPENSION PVAA
Tipo PVAA Fecha Suspensién Motivo Suspensién

Adeiioioiokodok ok

Tk hkkkh

dedicicicinkdek

hitps://imarangatu.set.gov.py/eset/gensrarConstancialnscripcion.do?_cyp=Yz6i1 QpWawnRnQS70LegBNBdQPCZAA3JpzLvyBQZMLpuNG6cibSf...

23



17/10/25, 8:22 a.m.
17- REGIMEN ADUANERO

[ji;Tiend-EI Lib_ré de Ianuestus_ o
[[J2- Aprovisionamiento de A Bordo

() 3- Régimen de Depésito Aduanero

D 4- Mantenimiento y/o reparacién de aeronaves

18- OTRAS INFORMACIONES
[)1-Exportador
() 2- Beneficios Ley 285/93

[()3-0eA

Constancia | MARANGATU

C: VICAR SA

hitps://marangatu.set.gov.py/eset/generarConstancialnscripcion.do?_cyp=Yz6i1QpWawnRnQS70LegBNBdQPCZAA3JpzLvyBQZMLpuNG66cib5t. ..
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TIMBRADO N° C
Focha Inlolo Vigancia 1

Encha Fia Vigancia 1141105 -‘

RUC: 80001433-2
FACTURA

N°001 -002- 0953

. .____J

A(,r

”'3

7 f:\J

Condicitn dg Venta: Contado (

)y Gradilo ()

| 4@:

|

\ SRS N, s

NOmie o Raron Social R.U.C.
Diregeily, Telé!on-c;"t‘
Neta an Rannsion N &
s 38 Ranmisin e __nis e Fecha: 7
il o DATOS DEL VEHICULD) N ALLER |
s _J
s _— —_
cmno:«og DESCRIPGION PRECIO VEHTAS
; i UNITARIO EXENTAS 5% :
]
| A
|
SUBTOTALES
TOTEL 2 PAGAR
LIQUIRACION DEL IWA: (B%) {10%) CTOTAL VA
CONFORWE: | /./ ., AUTORIZADO POR: REDACTADO POR: COMENTARIC:
‘ S
NOMBRE: ‘-
gt NG amanaces
sn:-- Ilnl_l-\!(!-u:-.'-uHo\l!uanrl{-:.-' hitsl
ALY IS g £ S8 LIMART A0 JALLGE Y PSSO B LA T SIS AEINE PLAATS A O B T4 6] PR Doty Ain. Trast i




L\ M e o TIMBRADO N° 16849640 \
1 “ Facha Iniclo Vigencia; 211142022
\ X 4 Focha Fin Vigancla: 3011112024 ‘l
VICAR S.A. 4y v RUC: 80001433-2 !
v . FACTURA l
! I v . QL
: - oo B | 00140027 ) - i
r} ﬂ 4 U ' o
| FECﬁA DI EMISION Condicién de Venla: Contado ( ) Crédnof ) h
| Nembre o Razén Social; RUC.:
1 Direccidn: Telbfonoi, ., ;
ot ge Remisign N Fecha: .
[owpro | — ) DATOS DEL VEHICULOD _[_rriaLe
| .
—— LI . o 5
C?\'\'TID/&D| DESCRRCIO PRECIO VES NTAS -
il SR g UNITARIO [~ EXERTTAS | R
|
|
, [
; {
| !
i |
| 1
|
| |
| |
| ‘
|
’ 1
L
! |
1
| SUB TOTALES
| TOTAL A PAGAR b W
| LQUIDACION DEL IVA" {5%) BB ral & 2 atin TOTAL IVA o
| CONFORNME AUTORIZADO POR: RERACTADO POR: COMENTARIO:

FiRkA

I NOMBRE:

| e FALKIMA IMPRESION gt |
| iSar Lorenzo) - Celr O078L

Lo Peross -

PU.C:1687853 - 9 - Takeda 1> 208 of Corrp Cord
M~ Ced Flal, N2 1967 - 2 Block x 3 dol 4,207 al 4400 + HOV2023.-

Cnel. Bogado

+ ORIGINAL (Blanco): Clisnte « DUPLICADO (l\mamiu) Arch. Tributarig
+ TRIPUICADO (Rosa): Contanilidad {No «#lide para Crédite Fucal)




KuDE de FACTURA ELECTRONICA RUC. 80001433-2
\IICAR A Trmbrado N7 16790876
4 Fasha incio Vigenaia: 08/11/2023

MRANVE NS
KORG R
NTURES $1

FACTURA ELECTRONICA
‘ 003-001-0000060

Voae o Boeyit

VICAR S

Fecha y hora dw emisién: 207

Nombwre o razdn sooal; -../\}\l.. ERESITAPERED GAMARIA RUGICL 3G2058-1 Cod. cliente: 8016
Bireceion: AVDA GRAYL RO CABALLERO 275
Teklono: Q51474188 MNro. Interno: 116090

Cradilo

LUSD Twe de cambior 7 900,00 Cond, do vanta: [_] Contado

i han W S0 M Cuotas: 12
MOCIrONICD! J0resRinT 1 Som
FORON adicionall Yeakioek
Cantiaas VaRerncid |Unmad | Descuento | Valos de veria e
Dasenpeidn | nmdrua i Frecio unitario xUnidad | Erones | 6% Ei T
i = N -~ - - !. —— - r - - t
HR V¢ TOURING l UNI 38 000,00 C,CO 4 0,00 0,00 3590000 |

; Nolor  L15C534DE348
f"?\a<> GIMRYVIBADEKD 1847

visicn Antteimatica
Color - BLANCO TAFFET

|
|
|
| | .
i
| | | |
| \ 1 |
\ § o o i |
| | | |
‘ | |
~ SUBTOTAL: - N __0.0_1,' 0,00 35.900,00
TOTAL DE LA OPERACION: . . i ' | 35.900,00
TOTAL EN GUARANIES: = J . o i 280.235.4001
LIOUIDACION IVA; 5% 0,00 i {10%): 3.263.64 _ TOTAL IVA: 3.263,64 ¢

SON- Dolares Amoricanog Treinta y Cineo Al Novaeianlos,-

Cuonsisie fa vahidez de esta Fastra Elsclronica con ol nomero de COC impraso abajo en

w s gov pylconsuitas!

niiiss fekusl
COC: 0180 0014 3320 0300 1000 0060 2202 4092 0170 2437 4591
ESTE DOCUMENTO £S5 UNA REPRESE MTACISN GRAFICA DE UN BOCUMENTL ELECTRONICO {XnAL)

Sisu documenta electrénico presenta algan orroe, pedid solicitar fa maditicacion dentro de 1as 72 horas siguientes de la
avigten de este comprciante.

II\IU 2ifs SRROPGEISN Jueitlal O wxtragus
i .:5 'luni\ona i“‘| 3¢

‘s Il‘ilfﬁ!i:'lv‘ al que
s Ao 3@ docar

Las parees

oy q‘.y s 03 callsdn s(.hre «ls

J 4 (o S ¢ Trbeoley Ji Asuntigh y
Olservacon | )ls lauwa el Lan: @ oef) N SO0 Ny 0 B aard7if

pago J

alfjlie i’h) C()Hi‘!
i s e uunu 6 eenedur Gul inercado bhre Not fuanite di G fecha e que se reatiss el
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