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CVE CON DIFUSION PREVIA N° 03/2025 “GARANTIA DE FABRICA CON SOSPORTE
TECNICOY MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ESCANERES
MOVILES LEIDOS” 1.D. 475.301.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 5 dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticinco, se retnen en la Sala de reuniones de la DGAF los miembros del Comité Permanente
de Evaluacion de Ofertas, constituido por Resolucion DGAF N° 48/2025, del 23 de mayo de 2025, y
Resolucion DGAF N° 146/2025 “Por las cuales se designa a los representantes del Comité Permanente de
Evaluacion de Ofertas (CPEO)” y la Resolucion DGAF N° 62/2025 “Por la cual se complementa la
Resolucion DGAF N°© 48/2025 y se designan representantes suplentes del Comité Permanente de
Evaluacion de Ofertas (CPEO)” para la evaluacion de la oferta correspondiente a la CVE CON
DIFUSION PREVIA N° 03/2025 “GARANTIA DE FABRICA CON SOSPORTE TECNICO Y
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ESCANERES MOVILES
LEIDOS” L.D. 475.301.

Para tal efecto, se hallan designados los siguientes funcionarios:

e Sr. Rubén Medina, Presidente del Comité Permanente de Evaluacion de Ofertas.

e Sra. Myriam Romina Hermosilla, Representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos
Aduaneros ante el CPEO.

e Sr. Gustavo Acosta, Representante de la Unidad Requirente.

La Coordinacion de la Unidad Operativa de Contratacion, entrega los documentos, objeto de anAlisis, los
cuales consisten en:

1. Pliego de Bases y Condiciones

2. Acta de Apertura de Sobres de fecha 3/11/2025.
3. Formulario de Llamado
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e =S

RUC .~ CORREO

= Ll 1

FIRMA o

GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A. 80012876-1 | ptgepsa@preventec.com.py

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS
Se realiza la verificacion cuantitativa de los documentos sustanciales presentados es detallada a
continuacion:

Formulario de .
Oferta y lista de

Documentos |
que acrediten |

| Documento que

acredita la

Of te . ok ; 3 \ ‘, Al ) ) ';-
erente precios existencia del las facultades | Garantia de Mantenimiento de Oferta |
debidamente | del firmante de
I oferente. !
DL e i A | S o F_lr_lll_ago__ | ! ~ laoferta. | il
GRUPO Moneda de la oferta: Guaranies
EMPRESARIAL SI SI sI Monto total de la oferta: 26.342.000.000
PREVENTEC Tipo de (Jarantia; POLIZA DE SEGURO
S.A. \ Monto tofal urado Gs.: 1.514.665.000

OBSERVACIONES REALIZADAS EN EL ACTO DE APERTURA DE O

Lic. Gust 1fo Acosta Acosta

Jefe Interino Dpt¥, feNnspeccion T‘ilotlntrgsiva
; Coordinacion fle Cyptrol No Intrusivo
T Direccion Gengral de ilancia Aduanera
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

SUSTANCIAL
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GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S SAY
- 80012876-1

1. Formulario de Oferta. [El formulario de oferta y llsta de
precios, generados electronicamente a través del SICP, deben
ser completados y firmados por el oferente.]

Cumple Presenta con su oferta Folios 1 al 3.

2. La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida,
bajo la forma establecida en el SICP.

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 4 y 5.

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social.

Cumple. Presenta con su oferta. Folio 10.

4. Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un
conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos
intervinientes en el procedimiento.

No se gestiono documento. Verificada pagina
web de la DNCP.

5. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el
MIC, en caso de contar.

Cumple. Presenta con su oferta. Folio 11.

6. Certificado de Cumplimiento Tributario.

Cumple. Presenta con su oferta. Folio 12.

7. Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el
establecimiento principal del oferente

a) Fotocopla sunple de los documentos que -acrediten la
existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura
Publica de Constitucion y protocolizacién de los Estatutos
Sociales. Los estatutos deberéan estar inscriptos en la Seccion
Personas Juridicas de la Direccion de Registros Publicos.

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 17 y 18.

Cumple Verlﬁcado SICP. Perfil del Proveedor
N° 1869245 - Folios 6 al 9.

b) Constancia de inscripcién en el Registro Unico de
Contribuyentes - RUC,

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 13 y 14.

¢) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los
representantes o apoderados de la sociedad.

Cumple. Presenta con su oferta. Folio 24.

d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden constituir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que
esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales
como las actas de asamblea en el caso de las sociedades
andénimas.

Cumple. Presenta con su oferta. Folios 19 y 23.

Tras la aplicacion\de los métodos de evaluacion, se puede deducir que la firma
PREVENTEC S/A., CUMPLE con las documentaciones basicas de caracter sNstancial.

Coordmamén inpnc

Coordinaciénjde Conyol No Intrusivo
Direccion Gengral de Vighiancia Aduanera

REQUISITOS DE CARACTER

- R Tl S ]

UPO EMPRESARIAL



| ,
g% DNIT INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

i~ Direccion Naclonal de
Ingresos Tributarios

Pagina: 3 de 8

CVE CON DIFUSION PREVIA N° 03/2025 “GARANTIA DE FABRICA CON SOSPORTE
TECNICOY MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ESCANERES
MOVILES LEIDOS” 1.D. 475.301.

TABLA DE COMPARACION DE PRECIOS

Se ha procedido a la verificacion de la planilla de precios de la firma GRUPO EMPRESARIAL
PREVENTEC S.A., ha cumplido con los requerimientos de carcter sustancial, en donde se verifica que
la firma no presenta errores aritméticos en su planilla de precios. Seguidamente se procedié a confeccionar
el cuadro comparativo de precios, el cual es parte del presente informe.

MARGEN DE PREFERENCIA

La firma GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A., no ha presentado Certificado de Origen
Nacional expedido por la Direccion General de Desarrollo Empresarial, dependiente del Ministerio de
Industria y Comercio, segln lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 9649 de fecha 7 de septiembre de
2012, para que la aplicacién de dicho margen de preferencia sea efectiva, conforme establece la Ley N°
4558/11 “QUE ESTABLECE MECANISMOS DE APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO
NACIONAL, A TRAVES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES PUBLICAS” EN SU ART. 2
Y ART. 3 INC. C); y su Decreto Reglamentario N° 9649/12, y, a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en los criterios de evaluacién, ha procedido a verificar el portal del MINISTERIO DE
INDUSTRIA COMERCIO — www.mic.gov.py; CONSULTA DE CERTIFICADO DE ORIGEN,
PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL - http://www.vue.org.py, en donde se constata que la firma citada,
no ha gestionado el Certificado de Origen Nacional expedido por la Direccién General de Desarrollo
Empresarial, dependiente del Ministerio de Industria y Comercio.

Continuando con los criterios de evaluacion, se procede a un analisis pormenorizado con los dema4s
requisitos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones. En ese sentido, se analizarén las especificaciones
de los servicios requeridos, de manera a determinar si se encuentra en las formas solicitadas, ademas de la
presentacion de la documentacion de cardcter formal que avala el cumplimiento de los criterios técnicos,
legales, financieros conforme a los requerimientos de calificacion.

ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

Se procede a realizar el Anélisis de precios ofertados por la firma GRUPO EMPRESARIAL
PREVENTEC S.A., con base a lo sefialado en los Criterios de Evaluacion del PBC, que establece: “...En
contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea
superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren
por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion. ...”,
en ese sentido se ha constatado que los precios ofertados, se encuentran dentro de los pardmetros de
rangos establecidgs respecto al referencial, por lo tanto, los precios ofertados resultan ACEPTABLES y
razonables para esty CPEO.

a verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciond
7021/22, el comité de evaluacion realizara el siguiente analisis:

Lic. Rubén Dpi io Medina
Coordinadpr interino
Coordinacion Finafciera - DGAF

ONIT Jefe Interino Dpto. dgfinsphgeién No Intrusiva
Gerencia General de Aduanas -

Coordinacion defContro\No Intrusivo
Direccion General fle Vigilaricia Aduanera
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: QUlSlTOS D(-)CUMENLTAL’ES If’ARA L'A E\TI}LU'A_CIIQN' m_:l'_
LASCALIFICAEBN LEGAL: il e i T
o Fhbhe o

1. Verificara que el oferente haya proporcmnado el formular10 de ofertas, 1a declaraci6n
jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar

propuesta y contratar, y ademads las constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

Cumple. Presenta con su oferta.

2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus Cumple
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22. SIN REGISTRO
3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demés sujetos individualizados

en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos Cumple

del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION SIN REGISTRO
ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en ¢l parrafo anterior figura en
la base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y Cumple
GESTION ORGANIZACIONAL, el comité analizara acabadamente si tal situacion le P

) e ) . SIN REGISTRO
impedird ejecutar el contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta,

segln sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaraciéon de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estdndares establecidos, y cotejara los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del | Cumple. Presenta con su oferta.
SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan
la administraci6n, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los
criterios contemplados en los incisos g), h), 1), y j) de la Ley 7021/22.

6. El comité podrd recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los

datos proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la -Cuml?le
Sin registro

DNCP.

7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud

alo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta seré rechazada y se remitiran Cumple

los antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

Del andlisis realizado se constata, que la firma GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A., ha
proporcionado con su formulario de oferta, en forma satisfactoria la declaratoria de no hallarse
comprendido en las prohibiciones o limitaciones contenidas en la Ley. Asimismo, como ya se ha detallado
mas arriba se ha verificado que el representante/socio conforme a su declaratoria de miembros, no se
encuentren registrados como funcionarios del Estado. Los mismos fueron verificados en la base de datos
del SINARH obteniéndose el reporte del Sistema y evidenciandose que los mismos NO registran datos
como funcionario del Estado, y se ha tenido en consideracién el formulario de Declaracién de Miembros
y realizado las demads verificaciones en los medios disponibles, por lo que se concluye, que no estan
comprendid rohibiciones establecidas.

_
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Lic. Gustavo By Acosta Acosta
Jefe Interino Dpto. del neccion No Infrusiva

Coordinacion de Cprigol No Intrusivo
Direccion General dg Vigiancia Aduanera

Coordinadpr Interino
Coordinacion Fihaiciera - DGAF
Gerencia General de pduanas - DNIT
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DOCUMENTACION ES

1Formu1ar10 de Oferta. El fo formularlo de oferta 'y hstade precws generados o
electronicamente a través del SICP, deben ser completados y firmados por el
oferente. ]

MOVILES LEIDOS” 1.D. 475.301.

|~ 'GRUPO EMPRESARIAL

PREVENTECS.A.
nli J . 80012876-1
Cumple Presenta con su oferta

Folios 1 al 3.

2. La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma
establecida en el SICP.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 4 v 5.

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folio 10.

4. Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
intereses respecto a los funcionarios ptblicos intervinientes en el
procedimiento.

No se gestiond documento.
Verificada pagina web de la DNCP.

5. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de
contar.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folio 11.

6. Certificado de Cumplimiento Tributario.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folio 12.

7. Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento
principal del oferente.

3:8 'Dm:umemos le&a!es

8.2, PérSonas Juridlc‘is. i I 2 ; ]
a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de laf persona
juridica tales como la Escritura Puablica de Constitucion y protocolizacion de los
Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas
Juridicas de la Direccion de Registros Publicos.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 17 y 18.

‘Cumple. Verificado SICP. Perfil del
Proveedor N° 1869245 - Folios 6 al
9.

b) Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 13 y 14.

c) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o
apoderados de la sociedad.

Cumple. Presenta con su oferta.
Folio 24.

d) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la
oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden constituir en: un
por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en

los documentos societarios que justifiquen la Q

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 19y 23.

AW

Lic. Rubén io Medina / b aanied
Coordinagor Interino \

Coordinacién Einafciera - DGAF

Gerencia General de Aduanas - DNIT

Coordinacitryde 0l No
Direccion Gengral de \{gilancia Aduanera

oifo Acosta Acosta
Inspeccion No Infrusiva
ntrol No Infrusivo
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Como podra notarse, conforme a las verificaciones realizadas, se observa que la firma GRUPO
EMPRESARIAL PREVENTEC S.A., cumple con respecto a los documentos arriba sefialados en las
bases de la contratacion.

VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LA CAPACIDAD FINANCIERA

Al evaluar el presente criterio se constata que la firma GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A.
CUMPLE con todos los requisitos en esta materia.

'I_‘ 9. Capacidad Final;ciqra_

Fotocopias simples de Balances Genales Cuadro de Estado de Resultados de |
los tres (3) ejercicios cerrados (2022, 2023 y 2024) para contribuyente de

Cumple. Verificado SICP. Perfil del
Proveedor N° 1869245 - Folios 6 al 9.

IRACIS/IRE.
RATIO DE EFICIENCIA:
( | | PRO DIO
Ratio de Liquide 3,76 5,27 1,73 3,59 >=1
o o 0,26 0,20 0,59 0,35 <=0,80
> hilidad 0,017 0,082 1,588 0,56 No Debera ser Negativo

Se verifica que la firma GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A., CUMPLE con todos los
requisitos en esta materia, por lo cual se continfia con la evaluacion.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA,
CAPACIDAD TECNICA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Acto seguido, se ha procedido a analizar la experiencia, capacidad técnica y otros criterios para la
evaluacion de la oferta a ser considerada en esta contratacion, presentada por la firma GRUPO
EMPRESARIAL PREVENTEC S.A., constatandose lo siguiente:

| 10. Experiencia requerida

Demostrar la experiencia en garantia de scanners con facturaciones de venta y/o
recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total
ofertado en la presente licitacion, de los: Indicar N° de 2022, 2023 y 2024 afios. Las
sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd
necesaria la pre;eﬂta/ci?iurhu porcentaje del monto establecido por cada afio

Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 45 al 48.

11, Capaciind Técnica

1. Los Técnicos asignadgb

Coordinafioy Interino
Coordinacion Fingnciera - DGAF

Gerencia General d Aduanas - DNIT

Jefe Interino Mptol feWspeccion No Intrusiva
Coordinacion ge Coigol No Intrusivo
Direccion Generd| de Vighancia Aduanera
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2. Certificado de habilitacién vigente de la Autoridad Reguladora Radioldgica | Cumple. Presenta con su oferta.

y Nuclear (ARRN) de los Técnicos que deberéan ser Trabajadores Folios 52 y 53.
Ocupacionalmente Expuestos (TOE).

3. Autorizacién del Fabricante como representantes exclusivos para el Cumple. Presenta con su oferta.
Territorio Paraguayo, de Smiths Detection para proveer , instalar, reparar, Folios 49 al 51.

comercializar repuestos, ofrecer servicio técnico preventivo, correctivo, otorgar
garantia, capacitacion, sobre todo equipo de fabricacion de la marca indicada
previamente, vigente y extendido por lo menos hasta junio de 2026.

4. Debera contar con al menos 2 (dos) personales capacitados por la marca ofertada. | Cumple. Presenta con su oferta.
Folios 25 al 40.

5. Debera contar con experiencia comprobable en reparacién y mantenimiento de Cumple. Presenta con su oferta.
los equipos solicitados Folios 41 al 48.

6. Estatutos donde se acredite a la empresa como empresa de seguridad y venta de Cumple. Verificado SICP. Perfil del
equipos electrénicos de seguridad. Proveedor N° 1869245 - Folios 6 al
9.

Se ha analizado las especificaciones del llamado y se constata que la firma seleccionada provisoriamente
GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A., cumple con las Especificaciones Técnicas, en cuanto a
las caracteristicas y detalles establecidos, por ende, este Comité da su conformidad a los mismos, por
encontrarse esta en las formas solicitadas.

Después del andlisis pormenorizado de las demds documentaciones y requisitos exigidos en el Pliego de
Bases y Condiciones, y conforme a lo observado precedentemente, se puede inferir que la firma evaluada
GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A.; da observancia a la presentacion de las documentaciones
de caradcter formal, que avala el cumplimiento de los criterios técnicos, legales, financieros y
especificaciones técnicas.

Luego de todas las evaluaciones realizadas conforme a los criterios de evaluacion establecidos en la Ley

N°7.021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y sus reglamentaciones y en concordancia con los
criterios establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones, se concluye que la firma GRUPO
EMPRESARIAL PREVENTEC S.A.., CUMPLE con los requisitos solicitados en el Pliego de Bases y
Condiciones.

RECOMENDACION:
En consecuencia, con base a todas las verificaciones realizadas, este Comité, recomienda:

Adjudicar a la firma GRUPO EMPRESARIAL PREVENTEC S.A. con RUC N.° 80012876-1, por el

6.342.000.000 (guaranies veintiséis mil trescientos cuarenta y dos millones) incluido
gregado (IVA) y todos los gravamenes correspondientes.

coord\naC\én

DN\T
Gerenciz General ¢
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d, se da fjn a la reunion del Comité de Evaluacion, labrdndose Acta y firmando

Demostrando conformi
los presentes.

—— e
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3\ ACOSTA

REPRESENTANTE DE NIDAD REQUIRENTE
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( “y, GOBIERNO prw |
& PARAGUAY

Gerentla Ganaral de
Adusnas

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

PARAGUAI
REKUAI

CVE con difusion previa

Licitacién: 475.301 - GARANTIA DE FABRICA CON SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ESCANERES MOVILES

CUADRO COMPARATIVO DE DOCUMENTACIONES

DOCUMENTACIONES

GRUPO EMPRESARIAL PREVEN-TEC S.A
80012876-1

1. Formulario de Oferta (*) [El formulario de oferta y lista de precios, generados electranicamente a través del SICP, deben ser completados y firmados por’
el oferente.}

Cumple. Presenta con su oferta.

Folios 1 al 3

2. La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP. La garantia de mantenimiento de oferta debe ser
extendida, bajo la forma establecida en el SICP.

Cumple. Presenta con su oferta.

Folios 4y 5.

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**}

Cumple. Presenta con su oferta

Folio 10.

4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**)

No se gestiond documento. Verificada pdgina web de la

DNCP.

5. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**)

Cumple. Presenta con su oferta

Folio 11.

6, Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente, {**)

Cumple. Presenta con su oferta.

Folio 12,

7. Declaracién Jurada de Declaracién de Personas, de conformidad con el formulario estandar Seccién Formularios (**)

Folios 17 y 18.

8. Documentos Iegales___

Cumple, Presenta con su oferta

8.2. Personas Jurfdicas.

a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y:
protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas luridicas de la Direccién de Registros Publicos. (*}

Cumple, Verificado SICP, Perfil
Folios 6 al 9.

del Proveedor N° 1869245 -

b) Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC. {*)

Cumple. Presenta con su oferta.

Folios 13y 14.

c) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representates o apoderados de la sociedad. (*)

Cumple

Presenta con su oferta,

Folio 24,

wd) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente, Estos documentos pueder
constituir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica {no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la representacidn del firmante, tales como las actas de asamblea en el caso de las sociedades anonimas.{*)

Cumple. Presenta con su oferta

Folios 19y 23.

9, Capacidad Financiera

IRACIS/IRE.

Fotocopias simples de Balances Generales y Cuadro de Estado de Resultados de los tres (3) ejercicios cerrados (2022; 2023 y 2024) para contribuyente de|Cumple. Verificado SICP. Perfil

Folios 6 al 9.

del Proveedor N° 1869245 -

10, Experiencia requerida

Demostrar la experiencia en garantia de scanners con facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto equivalente al 50 % como minimo el

monto total ofertado en la presente licitacién, de los: Indicar N° de 2022, 2023 y 2024 afios. Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar @l
porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afo,

Cumple, Presenta con su oferta

Folios 45 al 48,

11. Capacidad Técnica

1, Los Técnicos asignados deben estar Certificados por fabrica como Operador y/o Visualizador y deberdn contar con contrato laboral vigente gan
la lirma oferente

Cumnple. Presenta con su oferta

Folios 25 al 40.

2. Certificado de habilitacion vigente de la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN) de los T écnicos que deberdn ser Trabajadores|
Ocupacionalmente Expuestos (TOE).

Cumple, Presenta con su oferta

Folios 25 al 40, 52 y 53,

3. Autorizacién del Fabricante como representantes exclusivos para el Territorio Paraguayo, de Smiths Detection para proveer, instalar, reparar,

comercializar repuestos, ofrecer servic nico~greventive, correctivo, otorgar garantia, capacitacion, sobre todo equipo de fabricacién de Ia
marca indicada previameate, vigente 4 extendido pofy lo menos hasta junio de 2026.

Cumple. Presenta con su oferta.

Folios 49 al 51.

4, Deberéa contar con al menos 2 (94) personales capac]tados por la marca ofertada,

Cumple. Presenta con su oferta

Folios 25 al 40,

5. Deberd contar con experienci/{comprobable en repa/acién y mantenimiento de los equipos solicitados

Cumple &esenta con su oferta.

Folios 41 al 48,

6, Estatutos donde se acredite(a la empresa como en%resa de seguridad y venta de equipos electrénicos de seguridad//_7
A

Cumple.mado SICP. Perfil del Proveedor N° 1869245 -

Folios 6 g,

Basey

Coordinpdpt 10t

Coordinacion Fi anciera »-"1.*)%‘:
Gerencia General lie Aduanas - UINE
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‘5 GOBIERNODvEL

PARAGUAI
& PARAGUAY

REKUAI

s DNIT

Garancla Ganaral de
Aduanas

CVE con difusién previa
Licitacién: 475.301 - GARANTIA DE FABRICA CON SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ESCANERES
MOVILES LEIDOS

CALCULO DE CAPACIDAD FINANCIERA

GRUPO EMPRESARIAL PREVEN-TEC S.A
80012876-1

Balance General 2024 2023 2022 PROMEDIO PARAMETRO A CUMPLIR
Activo Corriente 33.876.898.394| < 31.911.295.679 / 64.066.939.699| <, 43.285.044.591
Pasivo Corriente 9.020.207.821|/ , 6.059.017.120] ~ 36.964.719.351| *, 17.347.981.431
Activo Total 35.902.084.982| 7 34.035.327.426| “ 66.158.411.856| ° 45.365.274.755 IR
Pasivo Total 9.324.458.368| / 6.925.216.241| ' 39.156.573.267| * 18.468.749.292
Utilidad Neta 167.515.429| ©  808.272.596| = 15.716.285.875| © 5.564.024.633
Capital 9.900.000.000| © 9.900.000.000]  9.500.000.000f ~ 9.900.000.000

N
Ratio de Liquidez / | 3,76 5,27 1,73 3,59 >=1
Endeudamiento / ] 026 0,20 0,59 . 035 <=0,80
/ 0,017 0,082 1,588 \\0,56 No Debera ser Negativo

wRentabilidad /
_

Lic. Rubén Daiio Medma
Coordinadpr [nterino \

Coordinacién Finarjciera - DGAF

Gerencia General de duanas - DNIT
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Constancia Nro.

/% GOBIERNOoz.  Ministerio de Economia y Finanzas i T
# PARAGUAY

8471705

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JUSTO PABLO CENTURION GONZALEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1810793, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situaciéon permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
“2ma Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re;’:lﬁ‘:me Cargo Vinculo Mes/Afio oﬂzts"t:" Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
L Cédula Institucion Cargo ] Vinculo | Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién de! Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
disauesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
I&_ormacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VGHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision: Nov 7, 2025 10:44 AM

gi ’g GOBIERNO prw Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
e
&

PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: cf1b95dc
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8471 705&codigo_seguridad=cf1b95dc



Constancia Nro.

| 847ii1|3 m

8471713

/% GOBIERNOoz. Ministerio de Economia y Finanzas
4 PARAGUAY |‘|

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que RUTH MYRIAM MORGENSTERN DE KAPLAN, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 507666, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

B@ES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;iiible Cargo Vinculo Mes/Afo Obét;tsot:e Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo I Vinculo I Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
d esto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones plblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emision: Nov 7, 2025 10:44 AM

f "’3 GOBIERNO prL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
7 Decreto N° 8759/2023

Cddigo de Verificacion: 8a632219
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8471713&codigo_seguridad=8a632219



Constancia Nro.

{3 GOBIERNO . Ministerio de Economia y Finanzas A
J BARAGURY IR
https://www.mef.gov.py
8471718

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que DAVID KAPLAN KITAIGORODSKY, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1029793, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situaciébn permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
ma Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:l‘ii‘;ble Cargo Vinculo Mesiano | OMetode | Eqtago
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo ! Vinculo | Mes/Aino Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
digauesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
I8 ‘ormacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios piblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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CERTIFICO, que YOLANDA LUCIA VARGAS VERON, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1546224, se consta que los datos personales, en las bases de datos consuitadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
»ma Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Re::ciacr'\as(;ble Cargo Vinculo Mes/Ano o%:t:t:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
| Cédula ] Institucion Cargo I Vinculo I Mes/Aho Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
djsnuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
|&_ lormacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Replblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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CERTIFICO, que CECILIA ELIZABETH O'HIGGINS DE CANTERO, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 2338482, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BﬁES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;:asible Cargo Vinculo Mes/Ano Obé(;tsc;:e Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo I Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios plblicos tal como lo estipula fa Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
i so (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo
o'zesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la RepUblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos’, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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