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MENOR CUANTIA NACIONAL N.2 13/2025
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CIONAL” con Registro de ID N.2 476.460.-

INFORME DE EVALUACION

En la Ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, en el local del Ministerio de
Defensa Nacional, sito en la Avenida Mariscal Lépez esquina Vice Presidente Sanchez, siendo
las 07:00 horas, del dia 28 de octubre del 2025, en la oficina de la Direccién de Comunicacion
Social, se retine el Comité de Evaluaciéon (C.E.) nombrado por Resolucién Administrativa N.2
196, de fecha 20 de octubre de 2025, presidido por el Presidente del Comité e integrado por los
personales nombrados a continuacion, a los efectos de dar inicio a la evaluacion de las ofertas
presentadas en el proceso del Llamado a Menor Cuantia Nacional N.2 13/2.025 para la “GES-
TION/ADMINISTRACION DE PROYECTO DE INVERSION PARA LA MODERNIZACION Y ES-
TANDARIZACION DE LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NA-
CIONAL”, con Registro de ID N.2: 476.460.

Sistema de Adjudicacion: Por,eljffbtal;

Presidente:
- CNEL DCEM HECTOR FELIPE,CRISTALDO CANDIA
Secretario: .
- SOP INF JUAN EDUAR )
Miembro:
-SGTO 12 AVC FABIO | sER,.:EIRA ORTIGOZA
- SP JAVIER GONZALEZ

recordando a los miem-
sarse la evaluacién de las
ia‘de Criterio y Confidencia-
On en la tarea que los retine,
’021/22 y su Decreto Reglamen-

El presidente del C.E., da 1~r;11’c1Q oficial ala tarea de evaluacién d
bros componentes sobre los principios fundamentales en qu
ofertas; las cuales son: Ob]etmdad ,Responsabilidad, Inde
lidad. Asi mismo refiere que lo actuado por el Comité
deber4 cefiirse a las disposiciones estableci
tario N.2 2264/2024.

- Seguidamente se pasa a la evaluacién en sus requisitos legales y técnicos de las ofertas recibidas

" para el Llamado a Menor Cuantfa Nacional N.2 13/2.025 para la “GESTION/ADMINISTRACION
" DE PROYECTO DE INVERSION PARA LA MODERNIZACION Y ESTANDARIZACION DE LAS
OFICINAS Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL"™:

e Una Primera Fase en la que se verificara las ofertas presentadas al suministro de las
documentaciones basicas de caracter sustancial y formal.

Y‘«emﬁ‘ ”

e Una Segunda Fase en la que se procedera a la evaluacion de la capacidad legal, andlisis
de los precios ofertados, capacidad financiera, experiencia y capacidad técnica para la
asignacion del puntaje en relacion a los criterios establecidos en el PBC.
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e Una Tercera Fase en la que se agruparan las ofertas de mayor a menor puntaje, selec-
cionandose la oferta con el mayor puntaje obtenido, que cumpla con los demas requisi-
tos de la contratacién y que contenga las conclusiones para la recomendacién de la ad-
judicacion de la mejor oferta.

Hecha las aclaraciones iniciales, el presidente del C.E. pone a vista y disposicién de los miem-
bros del C.E. las siguientes documentaciones: Acta de Apertura de Ofertas, ejemplar de la Ley
N.2 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Puiblicas”, ejemplar del Decreto N.2 2264/2024
que reglamenta la citada Ley, copias de las ofertas, y recaudos; presentados por los siguientes
oferentes:

1. GRUPO OWEN S.A. con RUCN.2 80106068-0.-

ANAIJISIS EN SU PRIMERA FASE

de las documentaciones
nuacion:

En esta fase se procede a evaluar S ofertas presentadas al'su
basicas de caracter sustancial y f mal; y el resultado se deta

CUMPLE

CUMPLE

cida en el SICP.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persoa

a juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion, segiin el tipo de sociedad y ?([:J[Ilvg: E
protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la 18662 4'7)

Seccién Personas Juridicas de la Direccién de Registros Publicos. (*)
b | Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. (**) CUMPLE
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados

¢ | delasociedad. ) CUMPLE
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la
d oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder CUMPLE

suficiente en el que conste que el apoderado posee facultades suficientes para repre-
sentar y obligar a la persona juridica, otorgado por Escritura Piblica (no es necesario
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que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifi-
quen la representacién del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio
en el caso de las sociedades anénimas. {*)

NO APLICA

NO APLICA

Que, la oferta presentada por el oferente GRUPO OWEN S.A,, retine los requisitos en cuanto a
la presentacion de documentos basicos de caracter sustancial de conformidad a lo establecido
en el Pliego de Bases y Condiciones y es apta para ser evaluada en la siguiente fase, por tanto,
se concluye que “CUMPLE”. ‘ :

Apertura de Ofertas en el
vocante, oferentesy/o

Acto seguido, el comité de evaluacmn procede a verificar el
punto N.2 4 “Constancia de las observacmnes realizadas por |
terceros” donde no hubo obseryacmnes de terceros.

5 de forma cuantitativa
a a continuacion:

procede a verificar las ofertas pre
s de caracter formal ‘conforme

Que, el comité de evaluaci
el suministro de los docu

Certificado de Cumphmlen on la Segurldad Social [**) PRESENTA

2 Declaracién jurada de conocume de la existencia de esintereses NO PRESENTA
respecto a los funcionarios pubhco ntervinientes en el nto. {**}

3 Certificado de Producto y Empleo Nacmna'l emitido p rmato fi- PRESENTA
sico, solo en caso de imposibilidad de cert icacién ele ronica. (**)

4 Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) . PRESENTA

5 Patente coxerc1al del municipio en donde esté asentado el establecimiento del PRESENTA
oferente. (**)

6 Formulario de Declaracion de Personas, debidamente firmado. (**) PRESENTA

1.CAPACIDAD FINANCIERA

Que, el comité de evaluacién procede a verificar de conformidad a lo establecido en el Pliego de
Bases y Condiciones Requisito de Participacion y Criterios de Evaluacion - Capacidad Fi-
+ nanciera, los Requisitos Documentales conforme al siguiente cuadro:
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a Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura. PRESENTA

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios [2022, 2023 y
b 2024] para contribuyente de IRE GENERAL, comparativo conforme Resolucién NO PRESENTA

N.2 49/14 del Ministerio de Hacienda.

C Formulario 501 de los afios [2023 y 2024] para contribuyentes del IRE SIMPLE NO APLICA

d Formulario 515 de los afios [2023 y 2024] para contribuyentes del IRP RSP NO APLICA
Formulario 120 de los ultimos 36 meses, cerrados al mes inmediato anterior ala

e Fecha de Apertura, conforme al calendario perpetuo de la DNIT, para contribu- NO APLICA

yentes solo del IVA General

2.EXPERIENCIA REQUERIDA

Que, el comité de evaluacion procede a verificar de conformidad a lo establecido en el Pliego de
Bases y Condiciones Requlslto:“de Part1c1pa(:10n y Criterios de Evaluacién - Exper1enc1a
Requerida en: “Disefio y/o montaje de ¢ espacios corporativos, stands, o puntos de atencion al pu-
blico, Disefio e implementacién de sefialética y comunicacior ara espacios fisicos, o mo-
dernizacion y/o estandarizacid ,de oficinas o similares” equiy 1 50 % como minimo del
monto total ofertado en la presente licitacidn, de los: 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 afios; los
Requisitos Documentales conforme a como se detalla a continua

Copia de facturacmnes y/o recepcmnes finales que avalen la exp NO PRESENTA

rida.

3.CAPACIDAD TECNI(\":”A“ '

Currfculum Vitae firmado por cada profesional, acompafiado de copia simple del NO PRESENTA

1. . : o
titulo universitario.
Certificacion de las experiencias requeridas, pudiendo ser estas: contratos, factu-
2 raciones u otros documentos similares que puedan avalar la experiencia reque- NO PRESENTA

id

Curriculum Vitae firmado por cada profesional, acompafado de copia simple del
titulo universitario. NO PRESENTA
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Certificacién de las experiencias requeridas, pudiendo ser estas: contratos, factu-
2 raciones u otros documentos similares que puedan avalar la experiencia reque- NO PRESENTA
rida.

Que, el comité de evaluacion procedi6 a verificar de conformidad a lo establecido en el Pliego

de Bases y Condiciones: Requisito de Participacién y Criterios de Evaluacion - Documen-

tos Formales, Capacidad Financiera, Experiencia Requerida, Capacidad Técnicay ese sen-

tido se constato que el oferente GRUPO OWEN S.A. no presenta toda las documentaciones for-
; males establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones, por tanto, seran solicitas mediante nota,
o conforme se detalla a continuacion:

GRUPO OWEN S.A.:

v Documentos de caracter Formal -

1 conflicto de intereses res-
iento. (*¥)

1. Declaracién jurada de con
pecto a los funcionarios

licos intervinientes en el
v Requisito de Part1c1pac10n y Criterios de Evaluacmn Ca ad Financiera:

2022,2023y 2024] para
uciéon N.2 49 /14 del Mi-

2. Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los
contribuyente de IRE GENERAL comparatlvo conforme:
nisterio de Hac1enda . ’  :

v' Requisito de Partlapac_ y Criterios de Evaluacién - E

3. Copia de facturaciones y/o recepciones finales g a experiencia requerida.

v' Requisito de Participacién y Criterios de Evaluacién - Capacidad Técnica:

Qﬁg A- PERSONAL CLAVE MINIMO REQUERIDO

4. Curriculum Vitae firmado por cada profesional, acompafiado de copia simple del titulo
universitario.

5. Certificacion de las experiencias requeridas, pudiendo ser estas: contratos, facturacio-
nes u otros documentos similares que puedan avalar la experiencia requerida.

B- ROLES ADICIONALES (PRESENTACION OPCIONAL PARA SUMAR PUNTAJE)

6. Curriculum Vitae firmado por cada profesional, acompafiado de copia simple del titulo
universitario.
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7. Certificacién de las experiencias requeridas, pudiendo ser estas: contratos, facturaciones
u otros documentos similares que puedan avalar la experiencia requerida.

Que, el Comité de Evaluacién procede a realizar la solicitud de las documentaciones de caracter
formal, via correo electrénico, declarado por el oferente GRUPO OWEN S.A,, en su respectiva
Constancia del Perfil del Proveedor (CPP), dichas documentaciones fueron citadas mas arriba
en el andlisis en su Primera Fase: Requisito de Participacién y Criterios de Evaluacién -
Analisis de Precio Ofertado - Capacidad Financiera y Capacidad Técnica.

Acto seguido, el comité de evaluacién prosigue con la verificacion de los documentos presenta-
dos por el oferente GRUPO OWEN S.A,, a fin de contar con tota la informacién necesaria para
calificar cualitativamente al oferente y su oferta, en este contexto se prosigue el andlisis respec-
tivo destacdndose cuanto sigue:

- ANALISIS EN SU SEGU

8 épacidad legal, analisis cios ofertados, capacidad

En esta fase se procede a evalu
lad técnica, conforme se detalla inuacioén:

financiera, experienciay capa
1.CAPACIDAD LEGAL

aya proporcionado en forma
ohibiciones y limitacio-
inistro y Contrataciones

»

yropuestas y contratar”,
‘del Decreto Reglamentario

Que, de modo a corroborar que el oferente GRUPO OWEN S.A,
satisfactoria la Declaracior ada de no hallarse comprendido
nes, dando cumplimiento alo prescripto en laLeyN.27021/2
Plblicas” Art. 21 “Prohibiciones y limitaciones para pre
en concordancia con el Art. 34 “Reglstro de inhabil
2264/2024 se procede a evaluar dela 51gu1ente mane

NOMBRE DEL REPRESEN- CEDULA DE FUNCIONA- | CONSTANCIA

EMPRESA TANTE IDENTIDAD N.2 | RIO PUBLICO N.e
FABRICIO ESCOBAR JIME-|  ,.000.- NO 8416133
NEZ
RENATO FLORENTIN VI-
3603905 NO 8416139

GRUPO OWEN | LLAMAYOR

S.A. A
MAURICIO NICOLAS BAFZ| o, ... NO 8416158
DIAZ
I[\.‘I(J)(ZIAS CARBONATI ORO-| ,.o.o.o NO 8416149
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Que, conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones y a lo consultado en la base
de datos del Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH), los miembros/represen-
tantes de la firma GRUPO OWEN S.A,, no cuenta con registros en la base de datos consultada.

Que, conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones en la seccién Requisitos de
Participacion y Criterios de Evaluacién - Requisitos de Calificacion, numeral: “5. Verifi-
card que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas, debi-
{ damente firmado, conforme a los estdndares establecidos, y cotejard los datos con las per-

o

sonas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del

SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan
la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los
criterios contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22.”, y a lo consultado en
el Registro de Sanciones a Proveedores de la DNCP, se ¢ ta que los miembros/represen-
tantes de la firma GRUPO OWEN A., no cuenta con regis n la base de datos consultada.

0las 10:00 horas, fijando
alas 07:00 horas.

En este estado, el Comité d Evaluacmn decide levantar la sesi
nueva fecha para la evaluacmn el dia 29 de octubre del corrie

ros del Comité de Eva-
ente, descrito mas arriba;
contexto se destaca lo si-

Siendo el dia y la hora arrlbk, dicado, se reuinen nuevamente |
luacién y proceden a verificar los documentos presentado por el
en referencia a la nota de fec a;28 de octubre del corriente,
guiente: - ,

Que, el oferente GRUPO OWEN S. A'/&' ha remltldo las docume s solicitadas por este co-
K mité en tiempo y forma por lo ¢ que se prosigue con las evaluaciones de la oferta de la siguiente
manera: e

2.ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS
Que, el comité de evaluacion procede a analizar el precio ofertado teniendo en cuenta los crite-

rios establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones. En ese contexto, se tiene como resultado
el siguiente cuadro:

Grupo 1 - GESTION/ADMINISTRACION DE PROYECTOS Contrato Abierto: No,
Abastecimiento Simultaneo: No GRUPG OWEN 5.4,
fte | Codigo Cati- . Atribu- | Can: | Mont. Frecio Uni: - Caracte-
Descripcién : ‘tario (IVA Precio Total P
m logo . Sk
g tos tidad }:0 Incluido) - risticas
unidad PRECIO RE-

consul-
tor_lider:
GRUPO
OWEN S.A.
proceden-
cia: PARA-
GUAY

de me-
dida:
80101604- Gestion/Administracion de pro- | Unidad
999 yectos presen-
tacién:

FERENCIAL

1,00 550.000.000 | 550.000,000

EVENT
0

Total por

550.000.000
/.| Grupo: 550.000.000

Meal. Lopez entre Vice Pdie. Sinchies y 22 de Setiembre wvw. mdn.gov.py



Jd

; MINISTERIO DE PARAGU!\X
#.% DEFENSA | TETA
% # NACIONAL | NANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

COMITE DE EVALUACION
MENOR CUANTIA NACIONAL N.2 13/2025
“GESTION/ADMINISTRACION DE PROYECTO DE INVERSION PARA LA MODERNIZACION Y
ESTANDARIZACION DE LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NA-
CIONAL” con Registro de ID N.2 476.460.-

Que, el comité evaluacion procedié a verificar y evaluar el precio ofertado de conformidad a lo
establecido en el Pliego de Bases y Condiciones Requisito de Participacién y Criterios de
Evaluacion - Analisis de precios y se destaca lo siguiente:

Que, el oferente GRUPO OWEN S.A. presenta en su oferta, una cotizaciéon que se encuentra den-
tro de los parametros legales establecidos y en concordancia a su vez con en el PBC, y realizando
los analisis pertinentes, este comité de evaluacién considera que los precios ofertados son de
cumplimiento posible y que estos no representaran ningin tipo de riesgo para la convocante y
podra cumplir satisfactoriamente el contrato respectivo en caso de que su oferta sea seleccio-
nada como la mejor y el oferente resulte adjudicado, por lo tanto, se concluye que “CUMPLE".

3.EVALUACION DE LA CAPACIﬁADFINANCIERA '

CUMPLE
y
b 2024] para contrlbuyente de IRE GENERAL comparatxvo conform i0 CUMPLE
N.249/14 del Mlmsterlo de Hacienda.
c Formulario 501 de los afios [2023 y 2024] para contribuyentes d MPLE NO APLICA
d Formulario 515 de los afios [2023 y 2024] para contribuyentes d ‘ NO APLICA
Formulario 120 de los Gltimos 36 meses, cerrados al mes inmedi rala
e Fecha de Apertura, conforme al cal' 1dario perpetuo de la ntribu- NO APLICA
yentes sélo del IVA General -

Que, el comité de evaluacion procede a vefif car ad a lo establecido en el Pliego de
Bases y Condiciones Requisito de Participaciéon y Criterios de Evaluacién - Capacidad Fi-
nanciera, y se tienen como resultado los siguientes cuadros:

CRITERIOS ECONOMICOS Y SITUACION FINANCIERA

Se detallan los criterios econdmicosy situacién financiera, conforme se establece en el Pliego de
Bases y Condiciones, en el analisis efectuado en cuanto a los indices de endeudamiento, ratiosy
porcentajes de utilidad, los guarismos que resultan de sus estados financieros se encuentran dentro
de los parametros exigidos en el PBC, por lo tanto se concluye que la situaciéon econémica y financiera
de las empresas, demuestran una razonable seguridad que las mismas se encuentran debidamente cali-
ficadas conforme se detalla en los siguientes cuadros:
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GRUPO OWEN SA.
RATIOS DE LIQUIDEZ (Activo Corriente/ Pésivo Corriente)
(Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, en los tres afios)
DESCRIPCION ANOS CONSIDERADOS PROMEDIO 0Bs.
2024 2023 2022
ACTIVO CORRIENTE 4.291.200.296 3.421.290.932 2.324.237.611
PASIVO CORRIENTE 2.783.538.724 1.996.586.718 1.664.147.116 1,55 Pasa
e
RATIOS 1,54 1,71 1,40
ENDEUDAMIENTO (Pasivo total/Activo total)
(No debera ser mayor a 0,80, en promedio, en los tres aﬁos)‘
DESCRIPCION — ANOS CONSIDERADOS PROMEDIO 0BS.
L2028 2023
TOTAL DE ACTIVOS 4.945.390.854 3.942.896.807
TOTAL DE PASIVOS 9783538724 ‘7 1.996.586.718 0,55 Pasa
RATIOS 0,56 0,51 0,59
RENTABILIDAD Pél;ée aje de utilidad después deimpuestds o perdida con res
(El promedio en los tres afios no debera ser niegative) 7 :
DESCRIPCION PROMEDIO OBS.
g CAPITAL
| uTiLiDAD CCogsiasnivs | 167.223.800 0,47 Pasa
RATIOS 0,28
OBS: La firma GRUPO OWEN S.A,, se encuentra en condiciones favorables para ser contratada.

Que, en cuanto a las documentaciones verificadas, se observa que el oferente GRUPO OWEN
S.A,, presenta las documentaciones que avalan la capacidad financiera requerida cumpliendo
asi con los parametros exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones, por lo tanto, se concluye
que “CUMPLE".
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4.EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Requisitos Documentales para la Evaluacién de la Experiencia Requerida.

opia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia reque- CUMPLE
rida.

Que, en cuanto a las documentaciones verificadas, se observa que el oferente GRUPO OWEN
S.A., presenta las documentaciones que avalan la experiencia requerida cumpliendo asf con los
parametros exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones, por lo tanto, se concluye que “CUM-
PLE”.

5.EVALUACION DE LA CABA(;IbAQ TECNICA

Curriculum Vitae fi

1 . : o , CUMPLE
titulo universitario. = = ©
Certificacién de las experiencias requeridas, pudiendo ser estas: con

2 raciones u otros docly similares que puedan avalar la ex CUMPLE

rida.

Curriculum Vitae firma

1 " . o CUMPLE
titulo universitario. , ; s
Certificacién de las experiencias requeridas, pudiendo se tratos, factu-

2 raciones u otros documentos similareﬁs.quepuedan va i CUMPLE

rida.

Que, en cuanto a las documentaciones {}erlficadas, s‘e‘b’:bserva que el oferente GRUPO OWEN
S.A., presenta las documentaciones que avalan la capacidad técnica requerida cumpliendo asf
con los parametros exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones, por lo tanto, se concluye que
“CUMPLE".

Que, el comité de evaluacién procedié a verificar de conformidad a lo establecido en el Pliego
de Bases y Condiciones: Requisito de Participacion y Criterios de Evaluacién - Documen-
tos Formales, Capacidad Financiera, Experiencia Requerida, Capacidad Técnica y ese sen-
tido se constat6 que el oferente GRUPO OWEN S.A. presenta todas las documentaciones for-
males y cumple con los criterios de evaluacién establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones,
por tanto, el comité de evaluacién procede a la evaluacién porcentual conforme a lo establecido
en el PBC - Evaluaciéon basada en multiplicidad de criterios - Ponderacion de criterios de
evaluacion - Multiplicidad de criterios, conforme se detalla a continuacién:
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La ponderacidn total de cada criterio de evaluacién especificado en la clausula anterior sera el
siguiente:

La adjudicacion se realizara al oferente que obtenga el mayor puntaje total de la suma ponde-
rada de la

Evaluacién Técnica y la Evaluacién Econémica. La ponderacion sera:

e Evaluacién Técnica (ET): 80%

e Evaluaciéon Econémica (EE): 20%

¢ Puntaje Total = (Puntaje ET * 0.80) + (Puntaje EE * 0.20)

%

A. Matriz de Evaluacion Técnica (Total: 100 puntos)

Detalle delo evalua do [Sub-crlterlo y Asignacién de
Puntos

Criterio de |[Puntaje| Puntaje
Evaluaciéon [[Maximo Obtemdo

otorgaran 10 puntos por cada
o similar presentado
maximo de 4

F Presenta factura

40 p ~ llavalan la experienc e,
|requerida segin lo

’ |lestablecido en el PBC

Presenta
1- Listado de personal
 lclave: cantidad 3

~ |lpersonales con sus
__|respectivos avales, y
'|12- Listado de personal
de roles adicionales:

1.
Experiencia
del Oferente

40
Puntos

n5 puntos por cada
clave presentado que

2.
Calificacion |35

del Personal||Puntos
Clave

correspondiente definido en la
apacidad Técnica'. Se
sentar y puntuar un
e 7 profesionales,
alcanzar el tope de 35
ntos de esta categoria.

25 pu

Presenta el plan . .
. . |ISe evaluara la coherencia 5 pts,
trabajo y metodologia, . s
. claridad 5 pts y viabilidad del
3. Plande con sus respectivos
. 25 , cronograma 5 ptsy la
Trabajoy 25 puntos|computos de plazoy . .
._||[Puntos metodologia de trabajo
Metodologia cronograma de
. . propuestos por el oferente en su
actividades
. oferta 10 pts.

calendarizadas
PUNTAJE "
TECNI C] 0 100 PUNTAJE TECNICO TOTAL 90 puntos
ToTAL  Puntos ALCANZADO p

OBS.: Solo las ofertas que alcancen un puntaje técnico minimo de 70 puntos pasardn a la etapa de evalua-
cion econémica.
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Que, en cuanto a las documentaciones verificadas, se observa que el oferente GRUPO OWEN
S.A., presenta las documentaciones que avalan la capacidad técnica y experiencia requerida, asi
como el plan de trabajo y metodologia, cumpliendo asi con los pardmetros exigidos en el Pliego
de Bases y Condiciones, por lo tanto, se concluye que “CUMPLE”, y esta calificado para pasar a
la evaluacién econdémica.

B. Formula de Evaluacién Econémica (Total: 100 puntos)
Se otorgaran 100 puntos a la oferta econdmica mas baja (Pm) y puntajes inversamente propor-

cionales a las demas. La férmula es: Pp = 100 x Pm / Pi (Donde Pp es el puntaje de la propuesta
y Pi es el precio de la propuesta en consideracién).

GRUPO OWEN S.A., quedando’/gp o’ edetallaa contirﬁ;

Grupo 1 - GESTION/ADMINISTRACION DE PROYECTOS { ftrato Abierto: No, Abastecimiento Sim

GRUPO OWEN S.A.
neo: No

.-Precio.Unitario

{tem | Cédigo Catdlogo | Descripcién Atributos Cantidad .| Monto. (IVA Incluido)

Precio Total | Caracteristicas

[ unidad de medxda Um
1 | 80101604-999 | Gestion/Administracion de proyectos | dad
N presentacidn: EVENTO B e

consultor_li-
0,00 | 550.000.000,00 | der: GRUPO
OWEN S.A.
procedencia:
PARAGUAY

Total por Grupo: 550.000.000,00

yuntos a la oferta antes mencionada.

Que, seguidamente se procede a la aplicécic')n de la formula supracitada anteriormente que da
como resultado el siguiente detalle:

TABLA DE PUNTAJES
GRUPO OWEN S.A.
TOTAL DE PUNTOS | PUNTOS OBTENIDOS | PORCENTAJE OBTENIDO 0BS
EVALUACION TECNICA 100 90 72 (ET x 0,80)
EVALUACION ECONOMICA 100 100 20 (EEx 0,20)
PUNTAJE TOTAL 200 190 92

FORMULA: Puntaje Total = (Puntaje ET * 0.80) + (Puntaje EE * 0.20)

PT= (90 pts * 0.80) + (100 pts * 0.20) = 92 pts.
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Que, conforme a los requisitos analizados y evaluados anteriormente, se constata que el ofe-
rente GRUPO OWEN S.A,, es apto para ser evaluado en la siguiente fase.

ANALISIS EN SU TERCERA FASE

En esta fase se procede conforme lo establecido en el Decreto Reglamentario N.? 2264 /24 SEC-
CION IV DE LA EVALUACION DE OFERTAS. Art. 75.- Procedimiento de evaluacién, numeral
1) Evaluacion basada en la multiplicidad de criterios

1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion de
cardcter sustancial, elimindndose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documen-
tacién o que dicha documentacién sea insatisfactoria;

1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sis-
tema de adjudicacion adoptado,; seran evaluadas en detal a verificar su cumplimento con
otros requisitos de la licitacion; g
1.3 Cuando corresponda, la
su caso, el margen de prefere
1. 4 La convocante deber

”ezfdeberd realizar lascor aritméticasy aplicard, en

la reIacmn devalor por cada oferta de contor-

a contratacién y pre-

1.5 La oferta que cump; a s los requerimientos de las bases
or por dinero, serd pro-

sente las mejores condlqi' es para el Estado en términos
puesta para la adjudicacion. :

onderacion del puntaje

ferta conforme a la cuant
) r el TOTAL quedando como

el mayor puntaje ob

Que, en ese contexto, se agrupa
alcanzado y se selecciona aquella ¢
se observa en el siguiente cuadro; o

ﬁ;;?ol\f; - GESTION/ADMINISTRACION DE PROYECTOS GRUPO OWEN S.A.
ftem | Cédigo Catdlogo | Descripcion Atributos Cantidad | Monto Preclo Unif;no Precio Total ‘ Caracteristicas
¥ : e {IVA lincluido) : )
consultor_l-
unidad de medida: Uni- der: GRUPO
1 80101604-939 Gestion/Administracion de proyectos | dad 1,00 - 550.000.000,00 | 550.000.000,00 { OWEN S.A.
presentacién: EVENTO procedencia:
PARAGUAY
Total por Grupo: 550.000.000,00

En la presente licitacidn, el oferente mencionado en el cuadro presenta la oferta con el mayor
valor por dinero, cuyos precios fueron objeto de verificacién y de andlisis en la fase anterior,
y en ese contexto se menciona que a criterio de este comité, los precios ofertados son de cum-
plimiento posible y que estos no representaran ningin tipo de riesgo para la convocante y po-
dra cumplir satisfactoriamente el contrato respectivo, desde el punto de vista técnico, cumple
con las especificaciones técnicas y los requisitos establecidos en el PBC.
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Que, en ese contexto en base a las normativas expuestas y dando asf cumplimientoasuvezalo
establecido por la convocante en el PBC. Cabe resaltar que el Comité de Evaluacién asent6 este
criterio en base y respaldo a lo establecido en la Ley 7021/22 “De suministro y Contrataciones
Puablicas” en su Articulo 52.- Evaluacion, subsanabilidad y rechazo de las ofertas, y en el
Articulo 54 de laley 7021/22, que reza cuanto sigue;
Las convocantes constituirdn un Comité de Evaluacion para la calificaciéon y evaluacion de
las ofertas, cuyos miembros deberdn ser idoneos y no podrdn ser designados como Admi-
- nistradores del Contrato.
El Comité de Evaluacion podra solicitar asistencia técnica que considere necesaria para
evaluar aspectos de las ofertas presentadas, en cuyo caso se deberd dejar asentado en el
informe de evaluacion la consulta realizada y su respuesta.
El Comité de Evaluacion, bajo su responsabilidad y con absoluta independencia de criterio,
evaluard las ofertas y emitird un informe que servi mo base para la adjudicacion. En
el informe se hard constar una res ria cronoldgica del procedimiento, el and-
lisis de las ofertas y las razones pam admitirlas o desechar ‘
La calificacién que realice el' ité de Evaluacion se aju
_tablecidos en las bases de la contratacion.
Si proviene de un oferente \
miembros del Comité de Evaluaaon, serd causal de rechazo
rechazo deberd estar fu" dada en el informe de evaluacion c¢
ten. Si se trata del intento de influencia por parte de un servido
como falta grave, sin per]u"zo de la apllcacwn de otras sa
cién vigente.

Ley y a los criterios es-

recomendacion de los
rta. Dicha causal de
ruebas que lo susten-
tiblico, serd considerado
previstas en la legisla-

y Contrataciones Ptblicas”

Porlo tanto y de conformldad a la Ley ‘N,“’ 7.021/22 “D
\ a uacion, la convecante adiudi-

_-en su Articulo 55. Ad]udlcacmn "Con‘base aI m

en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentaciéon correspondiente. EI mismo

deberd garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas (...)".

Y al considerar el pliego de bases y condiciones en la secciéon de los Requisito de Participacion
y Criterios de Evaluacion - Criterios de Adjudicacién: “De acuerdo con el mercado, el objeto
del contrato y el ciclo de vida del bien o servicio, podrd usarse uno o la combinacién de varios
criterios, previstos en el articulo 52 de la Ley N.2 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publi-
cas”. La adjudicacion de la oferta solo podrd fundamentarse en la evaluacion de los crite-
rios sefialados en los documentos del procedimiento de contratacion. En los procedimien-
tos de contratacién en los cuales se aplique la combinacién de criterios, la evaluacion de
las ofertas se llevara a cabo con base a la metodologia, criterios y pardmetros establecidos

en los pliegos de bases y condiciones que permitan establecer cudl es aquella que ofrece
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mayor valor por dinero. En los demds casos, la convocante adjudicard el contrato al oferente
cuya oferta haya sido evaluada como la mds baja y cumpla sustancialmente con los requisitos de
las bases y condiciones, siempre y cuando la convocante determine que el oferente estd calificado
para ejecutar el contrato satisfactoriamente.” este Comité Evaluador, concluye:

Que, la empresa GRUPO OWEN S.A,, presenta las oferta mas conveniente y cumplen con las
condiciones legales y técnicas estipuladas por la convocante; cuya documentacion presenta las
calificaciones y capacidades suficientes para ejecutar el respectivo contrato.

POR TANTO, ESTE COMITE DE EVALUACION CONCLUYE Y RECOMIENDA ADJUDICAR A LA EM-
PRESA, QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

1. GRUPO OWEN S.A. con RU(:;;;N.‘-’ 80106068-0.-, seglin se detalla a continuacion:

Grupo 1- GESTION/ADMINISTRACION DE PROYECTOS F Fo{\}:rﬁto Abierto: No, Abastecnm}}w GRUPO OWEN S.A.

neo: No

Precio Unitario

i0 1| Caracteristicas
(VA Incluido) | Precio Total Caracteris

ftem | Cédigo Catalogo | Descripeién Atributos | Cantidad | Monto

consultor_li-
der: GRUPO
550.000.000,00 [ OWEN S.A.
procedencia:
PARAGUAY

S unidad de medida; Um
de proyectos | dad 1,00
e presentacién: EVENTO

1 | 80101604-999 | Gestion/Administraci

. Total por Grupo: 550.000.000,00

JACIONALN.213/2.025
A MODERNIZACION Y
STERIO DE DEFENSA
00.- (guaranies quinien-

El monto total ad}udlcad ) el'presente llamado MENOR CU
“GESTION/ADMINISTRAC ON DE PROYECTO DE INVERSIO
ESTANDARIZACION DE LAS OFICINAS Y DEPENDENCIA
NACIONAL” con ID N.2: 476460, asc1ende alasumade G
tos cincuenta millones) h \

No habiendo otro tema que tratar se da por termir nién el dia 29 de octubre del co-
rriente, siendo las 12:00 horas, se labra el presente informe de evaluacién, firmando al pie de
la misma, en prueba de conformldad el Presidente, el Secretario y los Mlembros del Comité de
Evaluacidn. '

JAVEER GU FABIO FERREIRA ORTIGOZA
SP~<Miembro del Comité de SGTO 12 AVC - Miembro del Comité
i de Evaluacion
JUAN EDUARBO LEON HECTgm CR%TALZO CANDIA
SOP INF - SéCretarjo del Comité CNEL DCEM - Presidente de Comité de
de Evaluacion Evaluaciéon
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