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1. INTRODUCCION

En la Ciudad de Villa Elisa, Departamento Central, a los 20 dias del mes de septiembre del afio 2025,
siendo las 09:00 horas, en la Planta de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), sito en Tte. Américo Picco ¢/
Rio Parana, sala de reuniones de la Planta de Villa Elisa, se procede a evaluar las ofertas presentadas en la
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 28/2025 “SOPORTE DEL SISTEMA DE RRHH Y DESARROLLO
DE NUEVAS FUNCIONALIDADES.” ID N° 466.130, de acuerdo con lo dispuesto en los documentos del

llamado.
2. ANTECEDENTES
a) Namero de PAC: 466.130

b) Disponibilidad Presupuestaria:
La cobertura presupuestaria para la obligacién y pago del presente procedimiento sera del Presupuesto
General de la Nacion correspondiente al Ejercicio 2025 en el Objeto de Gasto 261 "DE INFORMATICA Y

SISTEMAS COMPUTARIZADOS.

La validez de la contratacion en cuanto al compromiso del ejercicio fiscal 2026 quedara sujeta a la
aprobacién presupuestaria de los ejercicios mencionados. La no aprobacion sera causal de rescision no

imputable a Petropar.

c) Monto del PAC: & 2.000.000.000
d) Forma de adjudicacidn: Por el total.
e) Miembros del Comité de Evaluacion:

Han sido designados segun Resolucion PR/EJ N° 813/2025 los funcionarios: Javier Espinola — Director de
la Direccion de Tecnologia, Rafael Eguiazu — Director de Proyectos y Obras y Anibal Pose — Director de

Seguridad.

3. VERIFICACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA:

a) Acto de Apertura de Ofertas Fisicas

Por Acta de Apertura de Ofertas se informa que, en fecha 17 de octubre de 2025, siendo las 15:15 horas, en
la Planta de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), sito en Tte. Américo Picco ¢/ Rio Parand, se procedio a la
apertura de la oferta presentada. Conforme al Acta de Apertura han presentado oferta fisica la empresa VTG
S.R.L., la cuale se detalla a continuacion, para su analisis técnico, legal y econémico:

- Documento que
::'i':g:;z:'tz _acrt_edita I: Qeclaracién ) o
Oferentes dehidaments |dent|dad‘y' la ;ur_ada del Garantia de Mantenimiento de Qferta
firmado rer_;resentacaon de Articulo 40
la firma de la oferta

Moneda de la oferta: Guaranies
Monto  total de la oferta:
2.000.000.000
Tipo de Garantiaz POLIZA DE
SEGURO
Empresa Aseguradora:

VISR 3 5! St INTERCONTINENTAL DE SEGURO
Y REASEGURO S A
Monto total asegurado Gs.
100.000.000
Vigencia de la Pdliza: De
17/10/2025 a 17/04/2026, 182 dias
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OBSERVACIONES REALIZADAS EN MARCO DE APERTURA DE OFERTAS

No hubo observaciones de terceros.

4. EVALUACION DE OFERTAS
4.1 ANALISIS DE LAS DOCUMENTACIONES SUSTANCIALES PRESENTADAS:
Se procede a la verificacion de los documentos solicitados en el punto 6. Requisitos Documentales para la
evaluacion de las condiciones de participacion del Pliego de Bases y Condiciones, de acuerdo a la
metodologia de evaluaciéon establecido en el Decreto Reglamentario Nro. 2264/24 que establece en el
articulo 75 “Procedimiento de Evaluacion” numeral 2) Evaluacion basada en precio.

Primeramente, se verifican los documentos de caracter sustancial bajo el criterio de CUMPLE / NO
/CUMPLE segun el siguiente cuadro:

Oferentes: VTG S.R.L.
Formulario de ofertas CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de oferta CUMPLE

Fotocopia simple de los documentos que
acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Publica de Constitucion y
protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los CUMPLE
estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion
Personas Juridicas de la Direccion de Registros
Publicos.

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de CUMPLE
Contribuyentes.

Fotocopia simple de los documentos de identidad
de los representantes o apoderados de la CUMPLE
sociedad.

Fotocopia simple de los documentos que
acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente otorgado
por Escritura Publica (no es necesario que esté CUMPLE
inscripto en el Registro de Poderes), o los
documentos societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales como las actas
de asamblea y de directorio en el caso de las
sociedades anénimas.

Verificadas las documentaciones de caracter sustancial: Formulario de Oferta y la lista de precios
debidamente llenados y firmados; Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente extendida;
documentos que acrediten la existencia del oferente; la constancia de inscripcion en el Registro Unico de
Contribuyentes; los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la sociedad y los
documentos que demuestren las facultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente, se
verifica que el oferente VTG S.R umple conlas documentaciones de Caracter Sustancial.

r
- 4
o lf%‘(
9%
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5. CAPACIDAD LEGAL
Conforme establece las bases y condiciones de la contratacion se procedio a la verificacion de la Capacidad
Legal. Prohibiciones del Articulo 21 de la Ley N° 7021/22 del oferente participante a fin de constatar cuanto

sigue en el cuadro:

OFERENTE VTG S.R.L.
ESTEBAN OVIDIO )
ADAN
MANUEL ENRIQUE
NOMBRE GIMENEZ TORRAS F;%T‘Jfg
VILLALBA MACCHI
NUMERO DE
s 3.217.200 1.121.521 3.670.211

REGISTRO DEL
PLANTEL DE
FUNCIONARIOS
DE LA
CONVOCANTE

No hay registros
en el listado de
funcionarios de
PETROPAR

No hay registros
en el listado de
funcionarios de
PETROPAR

No hay registros
en el listado de
funcionarios de
PETROPAR

REGISTRO
FUNCIONARIO
SISTEMA
NACIONAL DE
RECURSOS

No hay registros
de los mismos
en el SINARH

No hay registros
de los mismos
en el SINARH

No hay registros
de los mismos
en el SINARH

HUMANOS
(SINARH)

Se verificaron los registros del personal de Petroleos Paraguayos (PETROPAR) para detectar si el oferente
o sus representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22, y no se encontraron
registros en el Listado de Funcionarios de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

Conforme a la verificacién realizada en el Sistema de Informacién de las Contrataciones Publicas (SICP) -
Sanciones a los proveedores, el oferente no cuenta con inhabilitaciéon por parte de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas (DNCP) para contratar con el Estado.

Por ultimo, teniendo en cuenta que el oferente ha presentado en el Formulario de Oferta y en el Formulario
de Declaracion de Personas la declaracion jurada de no hallarse comprendidos en las prohibiciones y
limitaciones establecidas en el Articulo 21 “Prohibiciones y limitaciones para presentar propuestas y
contratar” de la Ley 7021/22 y no habiendo elementos para desacreditar el documento, este comite
considera que el oferente cumple con la Capacidad Legal solicitada.

Por tanto, se deja constancia que no se verifican impedimentos legales por parte del oferente participante
para firmar y presentar la oferta.

6. ERRORES ARITMETICOS

Luego de verificar la oferta del oferente participante, se verifica que no se presentan errores aritmeéticos por
lo cual se prosigue con la evaluacion de los siguientes puntos.

7. MARGEN DE PREFERENCIA

Conforme a la verificacién del portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) se
constatd que la empresa VTG S.RL. ha presentado el Certificado de Producto y Empleo Nacional, para el
beneficio del margen de referencia, sin embargo, al ser el Gnico Oferente presentado, no se aplica para el

presente llamado.

Es asi que, considerando la metodologia de la Evaluacion, conforme al Decreto Reglamentario 2264/2024,
que refiere en el Articulo 75 ° Procedlmlento de evaluacién” nu
siguiente:

al 2) Evaluacion basada en precio, lo
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2) Evaluacién basada en precio.

2.1 Método de presentacion de ofertas en sobre tnico, preferentemente:

2.1.1 Se verificard el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién bésica de
caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacién o que

dicha documentacion sea insatisfactoria.

2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de
adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado
las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los mérgenes de preferencia
cuando corresponda.

2.1.3 Se seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada como
la mas baja y propuesta para la adjudicacion.

2.1.5 En caso de no serlo, se procederd a rechazar dicha oferfa y se continuaré la evaluacién con la
‘ segunda mas baja en precio, segun los parametros indicados precedentemente, y asi sucesivamente.

Conforme a lo establecido por la normativa, respecto al método de evaluacion aplicado a este proceso, se
continda con la evaluacion del oferente conforme al siguiente detalle:

8. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS

Se procedio al analisis de los precios unitarios ofertados, dando cumplimiento a la Resolucion
DNCP N° 454/2024, a fin de verificar si el precio ofertado supera el veinticinco por ciento (25%) por debajo
del precio referencial y/o el quince por ciento (15%) por encima del precio referencial preparado por la
Convocante.

Se verificd que no existen variaciones en los precios ofertados por el oferente participante, ya que se
ajustan dentro de los rangos de la normativa de referencia, por lo que no fue necesario el desgiose de la
composicion de precios, a través de Nota del comité evaluador de ofertas.

9. EVALUACION DE LAS DOCUMENTACIONES DE CARACTER FORMAL.

Se procede a analizar los documentos de caracter formal, considerando lo establecido en el Decreto
Reglamentario N° 2264/2024, en su Art. 75 — Procedimiento de evaluacion mencionado precedentemente.

a. DOCUMENTOS SOLICITADOS A LOS OFERENTES

El oferente ha presentado en forma integra de los documentos exigidos en el Pliego de Bases y
Condiciones con su oferta. En virtud de ello, no fue necesario requerir documentacién adicional mediante

nota del Comité Evaluador.
b. DOCUMENTOS FORMALES

Seguidamente, se verifican los documentos de caracter formal segun el siguiente cuadro:

Oferente VTG S.R.L.
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. CUMPLE
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso PRESENTA
de contar.

Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de

intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el CUMPLE
procedimiento.

Certificado de Cumplimiento Tributario N !OCUMF’LE
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Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el
| establecimiento principal del oferente.

CUMPLE

Se listan a continuacién los demas documentos de caracter formal, solicitados en el Pliego de Bases y
Condiciones, que se tendran en cuenta en la etapa de evaluacion que corresponda, conforme al orden y
metodologia establecido:

’ Oferente: VTG S.R.L.
Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2023 y
r 2024 para contribuyente de IRE General. FREsENTA

10. ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA

Oferente: VTG S.R.L.

Autorizacion del Fabricante, Representante o Distribuidor de la marca
Sistema integrado de recursos humanos (SIRH). En caso de

Representante o Distribuidor debera presentar las documentaciones que CUMPLE
demuestren la cadena de autorizaciones hasta llegar al Fabricante.

Declaracion jurada del oferente, donde declare contar con la capacidad
- S 7 . CUMPLE
de produccion y provision de los servicios requeridos.

Declaracion jurada del oferente donde declare que cumplira con las
e 5 o CUMPLE
especificaciones técnicas y con los plazos de entrega de los servicios

Catalogos, documentos técnicos o folletos que demuestre que los
: e s CUMPLE
bienes cumplen con las especificaciones técnicas.

Listado bajo declaracion jurada de por lo menos 3 profesionales
radicados en el pais de relevada experiencia, formacion y certificaciones
en el ambito de desarrollo e implementacion de software, capacitados
para realizar los servicios de mantenimiento y desarrollo evolutivo del
Sistema de Recursos Humanos, deberan tener el titulo universitario de

Licenciado en Analisis de Sistemas o Ingeniero Informatico. CUMPLE

Debera presentar curriculum vitae y declaracion jurada de los
profesionales que formaran parte del plantel técnico del trabajo en el

pais.

Por consiguiente, se continia con la evaluacién de los demas documentos de caracter formal, de la
empresa VTG S.R.L. considerando lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 2264/2024, en su Articulo
75.- Procedimiento de evaluacion mencionado precedentemente.

11. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

a) Para contribuyente de IRE GENERAL.

Deberan cumplir el siguiente parametro:

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente.

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, de los 2 afios (2023 y 2024).

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total.

No debera ser mayor a 0,80 en promedio, de los 2 afios (2023 y 2024).

c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El promedio
de los 2 afos no debera ser negativo (2023 y 2024).

Observacion: Si en alguno de los dos afios, o los dos afios presentados por la Empresa, su pasivo es igual
a 0, se considerara el Ratio de Liguidez igu lysedarap plido el Ratjo de Endeudamiento. Esta
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salvedad en el PBC hace posible calcular el promedio del indice de liquidez de los 2 (dos) ejercicios
analizados, debido a que se otorga un valor que puede ser promediado.

A continuacion, se detalla el analisis de la empresa cuya oferta es susceptible a una potencial adjudicacion,
considerando los parametros mencionados:

RATIOS VTG
PROMEDIO
Ne RATIO FINANCIERO AR0 2023 | RATIO | ajo2024 | RATIO | iy 1iMOs 2 | CALIFICACION
2023 2024 o
ANOS
ACTIVO
CORRIENTE 4.254,730.096 3.904.565.504
RATIO DE
1 LIQUIDEZ 4,28 1,76 3,02 CUMPLE
PASIVO
CORRIENTE 993.115.527 2.220.568.053
RESULTADO: Debera ser igual o mayor que 1 promedio de los 2 afios
PASIVO
TOTAL 993.115.527 2.220.568.053
2 ENDEUDAMIENTO 0,22 0,53 0,38 CUMPLE
ACTIVO
TOTAL 4.526.273.758 4.176.109.166
RESULTADO: No debera ser mayor a 0,80 promedio de los 2 afios
UTILIDAD
DESPUES
DEL 1.888.977.718 330.113.188
3 RENTABILIDAD IMPUESTO O 1,38 0,34 0,86 CUMPLE
PERDIDA
CAPITAL 1.366.500.000 966.000.000

RESULTADO: No debera ser negativo, promedio de los 2 afios

Se puede observar que la empresa VTG S.R.L., cumple con los requerimientos de capacidad financiera
solicitados en las bases y condiciones del presente llamado.

12. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

a- Demostrar la experiencia en venta con institucicnes y/o empresas publicas o privadas de Servicio de
Soporte, Mantenimiento y desarrollo evolutivo del SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS
HUMANOS (SIRH), con fotocopia autenticada de contratos ejecutados y/o facturaciones. Se debera
contar con al menos 3 contratos de soporte y/o soporte técnico de sistema de recursos humanos,
formalizados dentro de los afios 2022, 2023 y 2024, o por montos iguales o superiores en promedio
al 35% del monto ofertado de los ultimos 3 afios (2022, 2023 y 2024).

Nota 1 para el Oferente: El resultado de la suma de los montos de los contratos ejecutados y/o
facturaciones de venta debera ser igual o superior en promedio al 35% del monto total ofertado, deberan
estar autenticados por Escribania Publica y podra presentarse la cantidad que fuere necesaria para
acreditar el volumen o monto solicitado, siempre que hayan sido emitidas dentro del periodo mencionado
(2022, 2023 y 2024). Entiéndase por promedio la suma de los Contratos y/o facturaciones de Servicios
prestados correspondientes a los afios solicitados divididos por tres.

ing. Rafoel Eguiazu F
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Servicio de actualizacion del
. Sistema Integrado de Ministerio de
1 |14/12/22  Contrato N° 44/2022 | ppiiH(SIRH) y el Sistema Justicia 500.000.000
integrado Activo Fijo (SICAF).
» | Implementacion de Software | Direccion Nacional
2 7112122 Contrgg(?z%?gP N de RRHH y Servicios de Contrataciones 547 000.000
conexos Publicas (DNCP) ’ '
" Servicio de soporte y Petréleos
3 |27111/23 CO”t;aatgfggg" N" | mantenimiento del Sistema Paraguayos 256,800,000
de RRHH (PETROPAR) ' '
Actualizacion del Sistema . -
Direccién General
" Integrado de RRHH(SIRH) .
4 26/9/23 | Contrato N* 06/2023 para la Direccion General del deé;:gftgi’vﬁel 410.000.000
Registro del Estado Civil
. | Implementacién de Software | Direccion Nacional
5 | a4 | CONALO DNCPN de RRHH- AD de Contrataciones | e 100 000
REFERENDUM Publicas (DNCP) ' ’
6 | 811104 | Contrato PREEJN° | Actualizacion del Sistema de P:fatgou'zz‘zs
418/2024 RRHH y Sistemas Auxiliares (PETROPAR) 600.000.000
SUMATORIA
TOTAL 2.558.800.000
MONTO TOTAL
OFERTADO 2.000.000.000
35% 700.000.000
SUMATORIA
TOTAL DE
FACTURAS 2.558.800.000
SUMATORIA
TOTAL DIVIDIDO
3(TRES) 852.933.333
EXPERICENCIA
SOLICITADA CUMPLE

b- Minimo de 6 afios de experiencia demostrable en el rubro de software, especificamente trabajos
relacionados al objeto de la contratacion. CUMPLE

1 17/12/2018

Contrato N° 29/2018

Sistema
Integrado de
RRHH(SIRH) y
soporte técnico,
para la Direccion
General del
Registro del

Estado Civi—"

quisicion B

Ministerio de
Justicia

400.000.000

GIRECTOR
A i by Propectos y Glanms
CETROPAR

E
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Instituto
Adquisicién de ?:g:}%r;:;ge
2 7/8/2019 | Contrato Cerrado N° 58/2019 Actn{os e 300.000.000
Intangibles ;
y metrologia
(INTN)
Adaquisicion de Fingﬂ‘;’:;‘: e
3 7/8/2019 Contrato N° 16/2019 Sogvge:ﬁ de Desarrollo 200.000.000
(AFD)
Soporte y
Actualizacion de
Sistemas
Administrativos, Ministerio de
Sistema Salud Publica y

4 18/12/2020

Contrato N° 535/2020

Integrado de Bienestar 1.600.000.000
RRHH (SIRH) y Social.
el Sistema
integrado Activo
Fijo (SICAF).
Soportede | OSHE
5 20/11/2020 Contrato N° 014/2020 Software de D
RRHH esarrollo 71.400.000
(AFD)
Adquisicion de
Contrato PR/DL N° Séggvti?);edd: FrRliciEas
6 29/9/2021 Paraguayos
1415/2021 RRHHy (PETSOPAR) 3.200.000.000
Liquidacion de
Haberes
Servicio de
actualizacion del
Sistema

7 14/12/2022

Contrato N° 44/2022

Integrado de

Ministerio de

RRHH(SIRH) y el Justicia 500.000.000
Sistema
integrado Activo
Fijo (SICAF).
Actualizacion del
Sistema
Integrado de Direccion
o RRHH(SIRH) General del
8 261912023 Contrato N* 06/2023 | 15 |a Direccion | Registro del | 410.000.000
General del Estado Civil
Registro del
Estado Civil
Actualizacion del
Sistema de Petréleos
9 8/11/2024 | Contrato PR/EJ N° 418/2024 RRHH y Paraguayos
Sistemas (PETROPAR) | ©00:000.000
Auxiliares

c- Minimo de 10 referencias de clientes con las siguientes restricciones:

Cada referencia debera corresponder a trabajos relacionados a desarrollo o implementacion de software.
Deberé presentar contratos o constancias firmadas de organizaciones privadas o publicas.

Al menos 4 referencias deben corresponder a trabajos realizados en Paraguay para organizaciones publicas
o privadas radicadas en Paraguay.

Restriccion de monto: debera cumplir al menos una de las siguie
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La sumatoria de los montos de las referencias presentadas que cumplan estos criterios debera ser como
minimo el 60% del monto referencial de la adquisicién.
Al menos una referencia de trabajo similar por el 40% del monto referencial de la adquisicion, provisto a un

mismo cliente.

10 referencias de clientes: Cumple

Adquisicion de Sistema
Integrado de
RRHH(SIRH) y Ministerio de
1 17/12/2018 Contrato N° 29/2018 soporte técnico, para la Justicia 400.000.000
Direccién General del U
Registro del Estado
Civil
Instituto
Nacional de
. Adquisicion de Activos | Tecnologia,
4 | mEEesy: Cenisie Gemansliiaanth Intangibles normalizacién | 300.000.000
y metrologia
(INTN)
Agencia
& Adquisicion de Financiera de
3 | He0R ContaloN™ 162019 Software de RRHH | Desarrollo | 200.000.000
(AFD)
Soporte y Actualizacién
de Sisfemas Ministerio de
. _ Administrativos, Saliiel Pibilics
4 18/12/2020 Contrato N° 535/2020 Sistema Integrado de y Bienestar | 1.600.000.000

RRHH (SIRH) y el

Sistema integrado =pcial.
Activo Fijo (SICAF).
Agencia
o Soporte de Software | Financiera de
5 20/11/2020 Contrato N° 014/2020 de RRHH Besarole 71.400.000
(AFD)
Adquisicion de e —
6 59/9/2021 Contrato PR/DL N° Software d_e (_Best!c?n de Paraguayos
1415/2021 RRHH y Liquidacion de 3.200.000.000
Kiabsras (PETROPAR)
Servicio de
actualizacion del
5 Sistema Integrado de | Ministerio de
7 14/12/2022 Contrato N° 44/2022 RRHH(SIRH) y el upticia 500.000.000
Sistema integrado
Activo Fijo (SICAF).
Actualizacion del
Sistema Integrado de Direccién
= RRHH(SIRH) para la General del
P | Aea023 | CoRmAlG RTeeH02s Direccion General del | Registro del | 410.000.000
Registro del Estado Estado Civil
Civil
Actualizacion del Petroleos
9 8/11/2024 | Contrato PR/EJ N° 418/2024 | Sistema de RRHH y Paraguayos 600.000.000
Sistemas Auxiliares | (PETROPAR) U
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Adquisicion de Sistema
Informatico de
Administracion de Ministerio
almacenes para Publico
suministros, para el
Ministerio Publico

10 13/1/2012 Constancia

SUMATORIA
TOTAL 7.281.400.000

Contratos que sumen el 60 % del monto referencial de adquisicion

MONTO TOTAL
aeadicdbile 2.000.000.000
60% 1.200.000.000
SUMATORIA
TOTAL DE 7.281.400.000
FACTURAS
EXPERICENCIA
SOLICITADA CUMPLE

d- El proveedor debe pertenecer a rubros relacionados a Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, especificamente a desarrollo, mantenimiento y/o implementacion de software,
comprobable con en el objeto de su Constitucion o Constancia de RUC. CUMPLE.

Por lo expuesto la empresa VTG S.R.L., cumple con los requerimientos de experiencia solicitados en las
bases y condiciones del presente llamado.

13. CONCLUSION Y RECOMENDACION:
Articulo 75 “Procedimiento de evaluacién” numeral 2) Evaluacién basada en precio, lo siguiente:
2) Evaluacion basada en precio.
2.1 Método de presentacion de ofertas en sobre Unico, preferentemente:
2.1.1 Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacion basica de
caréacter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion o que

dicha documentacién sea insatisfactoria.

2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema de
adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor, luego de haber efectuado
las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los mérgenes de preferencia

cuando corresponda.

2.1.3 Se seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en
detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion.

2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, seré declarada como la oferta evaluada como
la mas baja y propuesta para la adjudicacion.

2.1.5 En caso de no serlo, se procederéd a rechazar dicha oferta y se continuara la evaluacion con la
segunda mas baja en precio, segun los parametros indicados precedentemente, y asi sucesivamente.

Articulo 55.- Adjudicaciéon de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”,
establece: “Con base al informe de evaluacion, la convocante adjudicara al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales,
financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion
correspondiente. El mismo deberd garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones

exigidas (...).
En virtud de las consideracioﬂééﬁaaoﬁédé‘s*sxrcomienda:
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1° ADJUDICAR todos los items de la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 28/2025 “SOPORTE DEL
SISTEMA DE RRHH Y DESARROLLO DE NUEVAS FUNCIONALIDADES.” ID N° 466.130 al oferente
VTG S.R.L. por un monto minimo de Gs. 600.000.000 (Guaranies seiscientos millones) y un monto maximo
de Gs. 2.000.000.000 (Guaranies dos mil millones), incluido el Impuesto al Valor Agregado conforme al

siguiente detalle:

Porcentaje
PRECIO de
4 UNITARIO | PRECIO | variacion
NRO. DESCRIPCION ATRIBUTOS | CANTIDAD (IVA TOTAL Salie CARACTERISTICAS
INCLUIDO) Precio
Referencial
unidad de
medida: marca:Paraguaya
1 SOFOﬂe Sst;r;!ﬁ;del HORA 1 281.690 | 281.690 0% nro_certificado_origen_nacional:
SiRletle Ug presentacion: 208935
. UNIDAD
281.690

No habiendo otro tema que tratar se da por concluido el presente acto, siendo el 28 de octubre del 2025
a las 10:00 horas, firmando al pie de este documento, en prueba de su conformidad.

Es nuestro informe.
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