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INFORME DE EVALUACION N°18/2025

LICITACION N°15/2025 DE MENOR CUANTIA NACIONAL PARA LOS SERVICIOS
DE REPARACION CON PROVISION DE REPUESTOS DE MOTONIVELADORA NEW
HOLLAND RG 170B DE LA MUNICIPALIDAD DE FRAM ID N° 476101.-

En la ciudad de Fram, Republica del Paraguay, a los 30 dias del mes de Octubre del afio dos mil
veinticinco, en la Oficina de la Municipalidad de Fram, siendo las 07:00 horas, se da inicio al acto
de evaluacién y adjudicacién de Ofertas en el Proceso del llamado a Licitacion N°15/2025 de
menor cuantia nacional para los servicios de reparacién con provisién de repuestos de
motoniveladora New Holland RG 170B de la Municipalidad de Fram ID N° 476101.-

Se hallan presentes en el acto los miembros del Comité de Evaluaciones, el Lic. Marcos Segovia
y la MSc. Yesica N. Fleitas.

La forma de Adjudicacion para el presente llamado es por el total, a ser formalizado mediante
Contrato Cerrado, igualmente se regira conforme a los que establece el Art. 52 de la Ley 7021/22
y del Art. 75 del Decreto Reglamentario 2264/24 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N° 7021/2022 «DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS».-

ANTEDEDENTES

» Programa Anual de Contrataciones con ID N° 476101 .-
»> Pliego de Bases y Condiciones

» En fecha 06 de Octubre del 2025, el llamado fue publicado en el Portal de la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas.-
> Certificado de Disponibilidad (CDP) N° 06/2025 de fecha 19 de Septiembre del afio 2025
por un monto total de Gs. 83.311.637 (guaranies ochenta y tres millones trescientos once mil
seiscientos treinta y siete) para el Objeto de Gasto 243-30-011 (ROYALTIES)
> Fecha de apertura de sobres de Ofertas el dia Lunes 17 de Marzo del afio 2025.-

ACTA DE APERTURA DE SOBRES DE OFERTAS
En fecha 17 de Octubre del afio 2025, en la Oficina de la Municipalidad de Fram, siendo las 09:00
horas se procede al cierre del plazo establecido para la presentacién de los sobres conteniendo los
documentos correspondiente a la convocatoria a licitacién N°15/2025 de menor cuantia nacional
para los servicios de reparacion con provisién de repuestos de motoniveladora New Holland RG
170B de la Municipalidad de Fram ID N° 476101.-

MSc. Wesica Fleitas
Auditoria Interna Institugiona) nl’
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MISION:

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimienio del desarrollo general y la construccidn
de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucién ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia armoénica, creadora de infraestructuras
necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente.
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Se presentaron los siguientes Oferentes:

. Monto
{ R fi Electrd
item uc Oferente Correo Electrénico Ofertado
1 | 80056545-2 Oro Ver.de sy roacastellani@gmail.com 83.212.900 &
Comercio S.A. -

Qué, en el marco del procedimiento de los servicios de reparacién con provisién de repuestos
de motoniveladora New Holland RG 170B de la Municipalidad de Fram, el comité de
evaluacion reunida en sesién para verificar los documentos que el oferente ha presentado

conjuntamente con su oferta, realizando primeramente la revisién de los documentos de Caracter
Sustancial.-

OBSERVACIONES ASENTADAS EN EL ACTA DE APERTURA DE OFERTAS

No se asent6 ninguna observacién en el acta de aperturas de ofertas

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER
SUSTANCIAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS.-

Oro Verde Industria
Documentos para personas fisicas y juridicas y Comercio S.A. Ruc:
80056545-2
Formulario de Oferta debidamente completado y firmado CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de Oferta debidamente extendida (segtin CUMPLE
lo establecido en el SICP)
Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta CUMPLE
Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes CUMPLE
Qo
M54 Yesica Freias N\
uditdria Intema Instituclongy O 58
Runicipatidad dg Fram & g ?50
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Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimiento del desarrollo general y la constriiccion
de una imagen de municipio moderno, inclivente y con sostenibilidad.
VISION:

Una institucidn ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora de infraestructuras
necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente.
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

Capital Nacional del Desarrollo

1| Correa Motor FPT CNH Brasil 1 275.000 275.000
2 | Mano de obra cambio de correa motor FPT Oro Verde Paraguay 1 98.000 98.000
3| Correa AIC CNH Brasil 1 160.000 160.000
4 | Mano de obra cambio de comrea A/C Oro Verde Paraguay 1 50,000 50.000
5 | Resorle Gas capo trasero CNH Brasil 2 1.500,000 3.000.000
6 | Mano de obra Resorte Gas capo trasero Qro Verde Paraguay 2 204.500 409.000
7__| Resorte gas capa ¢f traba trasero CNH Brasil 1 1.306.000 1,306,000
8 | Mano da obra Resorte eas ¢apo ¢/ traba trasero OroVerde |  Parapuay 1 201.000 201.000
9__ | Pivoteilindro hidriulico inclinacién de direccién CNH Brasil 2 3.601.000 7.202.000
10__| Mano de obra Pivot cilindro hidrimlico inclinacién de direccidn Oro Verde | Paraguay 2 251.400 502.800
11 | Rulemin GE 35ES CNH Brasil 2 157.500 313.000
12 | Mano de obra cambio de Rulemdn GE 35ES Oro Verde Paraguay 2 20.100 40.200
13| Faro delantero derecho CNH Brasil 1 2.263.400 2.263.400
14 | Mano de obra cambio de Faro delantero derecho Oro Verde Paraguay 1 50,500 50,500
| 15 | Faro delantero izquierdo CNH Brasil i 2.200.000 2,200,000
16| Mano de obra cambio de Faro delantero izquierdo Oro Verde Paraguay 1 50,600 50.600
17 _| Sensor de presitn rampa rail CNH Brasil 1 1.806.000 1.806.000
18 | Mano de obra cambio de Sensor de presion rampa rail Oro Verde Paraguay 1 250,000 250.000
19| Perno esférico cilindro de lamina CNH Brasil 1 1.400.000 1.400.000
20 _| Mano de obra eambio de Pero esfirieo cilindro de lamina Oro Verde | Paraguay 1 250.000 250.000
21| Bulén M24 x 2 x 90mm CNH Brasil 7 100,000 700,000
22 | Mino de obra cambio de Buldn M24 x 2 x 90mm Oro Verde Paraguay 7 65,300 457.100
23 | Buje cilindro hidraulico nivelador de cuchilla CNH Brasil 4 507.800 2,031,200
24| Mano de obra cambio de Buje cilindro hidriulico nivelador de cuchilla Oro Verde | Paragnay 4 105,200 420,800
25 | Kit reparo cilindro hidrdulico elevacién de chuchilla CNH Brasil 2 1.000.000 2.000.000
26 | Mano de obra Kit reparo eilindro hidrdulico elovacion de chuchilla | Oro Verde | Paraguay 2 182 900 363.800
|27 | Buje pifién reductor de giro lamina CNH Brasil 1 842.300 842.300
28 | Mano de obra Buje pifion reductor de giro lamina Oro Verde | Paraguay 1 80.000 £0.000
|29 | Perno articulacion masa delantero CNH Brasil 2 842.300 1.684.600
| 30 | Mano de obra Perno articulacién masa del Oro Verde Paragy 2 60.200 120,400
|31 | Perno pasado articulacidn direccion CNH Brasil 4 721.000 2.884.000
|32 | Mano de obra Perno pasado articulacion direccién Oro Verde | Paraguay 4 60,200 240,800
|33 | Buje balancero cje delantero CNH Brasil 2 842,300 1.684 600
|34 | Mano de obra Buie balancero eje delantero Oro Verde | Paraguay 2 60.200 120,400
|35 | Perno Balancero ¢je delantero CNH Brasil 1 2,493,000 2.493.000
36 | Mano de obra Perno Balancero eje delantero Oro Verde Paraguay 1 60.200 60.200
|37 | Rotula direccidn 43x73x19 CNH Brasil 4 939,600 3.758.400
|38 | Mano de obra cambio de Rotula direceién 45x75x19 Oro Verde | Paragmay 4 117.000 468.000
|39 | Anillo de cierre oxilante direccion CNH Brasil 4 40,000 160,000
A0 | Mano de obra Anillo de cierre oxilante direceion Oro Verde | _ Paraguay 4 5.000 20,000
41 | Rulemin de direccidn CNH Brasil 4 2,000,000 £.000.000
42 | Mano de obra cambio de Ruleman de direccidn Qro Verde Paraguay 4 200,000 800.000
43 | Terminal de direceidn XG31802 CNH Brasil 1 632,000 632.000
44 | Mano de obra Terminal de direcsién XG31802 Oro Verde | Para, 1 66,400 60.400
45 | Terminal de direccion CNH Brasil 1 609.000 609.000
46 _| Mano de obra cambio de Terminal de direccion Oro Verde | Paraguay 1 60,200 60.200
47 | Manija Puerta WB-RG CNH Brasil 1 315.000 315.000
48 | Mano de obra cambio de Manija Puerta WH-RG Oro Verde | Paragnay 1 40.000 40.000 T
49 | Pastilla de freno estacionario CNH Brasil 1 4.000,000 4.000.000 a
50__| Mano de obra cambio de Pastilla de freno estacionario Oro Verde | Paraguay 1 300,000 300.000
51 | Kit tornillos buje freno estacionario CNH Brasil 1 3.400.000 3.400.000
52 | Mano de obra Kit tornillos buje freno estacionario Oro Verde | Parapuay 1 300.000 300,000
53 | Bomba inyectora alta CNH Brasil 1 10.868.000 10.868.000
54 | Mano de obra cambio de Bomba inyectora alia Oro Verde Paraguay 1 1.000.000 1.000.000
55 _| Pemno estructura lamina CNH Brasil 2 1.870.000 3.740.000
56| Mano de obra cambio de Pemo estructura Jamina Oro Verde Paraguay 2 120,000 240,000
57 | Tuerca castolada desplazamiento de lamina CNH Brasil 2z 417.000 §34.000
38 | Mano de obra cambio de Tuerea castelada desplazamiento de Jamina Oro Verde Paraguay 2 5.000 10.000
59 | Arandela bulém lamina CNH Brasil 4 41.000 164.000 =
60__| Mano de obra cambio de Arandela buldn lamina Oro Verde | Parapuay 4 5.000 20.000 VA s
|61 | Buldn 3/8-16X1 giro de lamina CNH Brasil a0 26.000 1.040.000 L X
62__| Mano de obra cambio de Buldn 3/8-16X1 giro de lamina Oro Verde | Peraguay 40 5.000 200,000 i N\
63 _| Buje estruchura lamina CNH Brasil 2 827.000 1,654,000 R \ )
64 | Mano de obra cambio de Buje estructura lamina Oro Verde | Paraguay 2 117.000 234,000 [/ N \ e
65 | Anillo vedacion motor giro de lamina CNH Brasil 3 44.000 352.000 i N\ N\ O £
66 e obra cambio de Anillo vedacio | OroVerde | Paamay 8 11.000 88.000 LR N\ U Lo =
67 _| Alemite Grasera 10mm CNH Brasil 6 20.200 121.200 NN N2 s
68 | Mano de obra cambio de Alemite Grasera 10mm Oro Verde | Paraguay 6 5.000 30.000 NAY < & -
69| Calce de ajuste XG935H inferior cucharon CNH Brasil 10 31.000 310.000 N 5 s
70__| Mano de obra cambio de Calce de ajuste XG935H inferior eucharon Oro Verde 10 5.000 50.000 P A
71| Solenoide del freno W130B CNH Brasil 1 1.200.000 1.200,000 L £
72 | Mano de obra cambio de Solenoide del freno W1308 Oro Verde 1 120,000 120,000 SRS
Total Zial) 83.212.900 Total T =
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MISION:

Municipatidad de Fram

Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, asi como el fortalecimicnto del desarrollo general y la construccidn
de una imagen de municipio moderno, incluyente y con sostenibilidad.

VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora de infraestructuras
necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente.
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Para mejor apreciacion del cuadro comparativo de ofertas ver Archivo adjunto Anexo B-02-08
Cuadro Comparativo de Ofertas.-

ACLARACION DE OFERTAS

Seglin el Decreto N° 2264/24, Art. 77.- Aclaracién de ofertas, Con el objeto de facilitar el
procedimiento de evaluacion de ofertas, el encargado de la evaluacion solicitard a los oferentes,
aclaraciones respecto de sus ofertas. Las solicitudes y las respuestas de los oferentes se realizardn
por escrito o por los medios telemdticos habilitados para el efecto.

No se realizaron solicitud de aclaraciones de ofertas por parte de la convocante.-

VERIFICACION DE_PROHIBICIONES Y LIMITACIONES PARA PRESENTAR
PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Segin lo establecido en el art. 21 de la LEY N° 7021 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS” se prosigue a verificar las prohibiciones y limitaciones para
presentar propuestas y contratar.

Que, el comité de evaluacion verifico en la pagina www.paraguay.gov.py sobre los datos
existentes de los miembros de las firmas quienes se presentaron en esta convocatoria para
corroborar si registran datos en el SINARH, y si se encuentran dentro de las prohibiciones
mencionadas en el pliego de base y condiciones.-

Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2

Nombre y Apellido del Socio/Miembro Datos en el SINARH
LEONEL ANTONIO VOGEL C.I. N° 2.628.807 No registra datos
RAFAEL ELIAS VOGEL C.I. N° 5.991.363 No registra datos

Ninguno de los miembros de la firma Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc:
80056545-2 presentan datos en el SINARH, por lo que no se encuentran dentro de las
prohibiciones mencionadas en el pliego de base y condiciones.-

También se verifico a través del SICP de la DNCP sobre si la firma Oro Verde Industria
y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2 y se constatdo que no posee prohibiciones, inhabilidades o
sanciones el cual le impida contratar con entidades del Estado.-

Se pudo constatar que la firma Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2
no incumple con lo establecido en el art. 21 de la LEY N° 7021 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, no incumplen los criterios contemplados,en los incisos g), -3 ¢
h), i), y j)-- 3

-foc. esica Flejtas
itorigintema Institucional
Muni ipalidad da Fram
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Administrar recursos y oportunidades con eficiencia para el bienestar de la ciudadania, ast como el fortalecimiento del desarrollo general y la construccion
de una imagen de municipio moderno, incluvente y con sostenibilidad,
VISION:

Una institucion ordenada, eficiente, y transparente en su gestion, generadora de pautas claras para una convivencia arménica, creadora de infraestructuras
necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente.
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ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS — DESCONFORMIDADES ERRORES U
OMISIONES.-

Segitin el Decreto N° 2264/24 Método de Evaluacion en su Art. 75 inciso 2, Evaluacion basada en
precio - 2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de
conformidad al sistema de adjudicacion adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de menor
a mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y
habiéndose aplicado los madrgenes de preferencia cuando corresponda,

Art. 80.- Disconformidad, errores y omisiones; Siempre y cuando una oferta se ajuste
sustancialmente a las bases de la contratacion, el encargado de la evaluacion, requerird que
cualquier disconformidad u omision que no constituya una desviacion significativa, sea

subsanada. A ese efecto, el encargado de la evaluacion emplazard por escrito al oferente a que
presente la informacion o documentacion necesaria, dentro de un plazo razonable establecido en
las bases de la contratacion, bajo apercibimiento de rechazo de la oferta.

En este en particular el Comité de Evaluaciones de Ofertas, determina que no se requiere efectuar
correcciones de errores aritméticos en la Oferta presentada, por lo tanto, no se realizaron las
correcciones aritméticas.-

MARGEN DE PREFERENCIA NACIONAL

En relacién al Certificado de Origen, Producto y Empleo Nacional, para la aplicacion del margen
de preferencia a favor de los Productos y Servicios de Origen Nacional del 10% (diez por ciento)
de acuerdo a las disposiciones establecidos en el Decreto N° 2264/24 en su Art. 76.- Mérgenes
de preferencia, La DNCP establecerd directrices para la implementacion de mdrgenes de
preferencia en los procedimientos de contratacion de cardcter internacional y promoverd el
desarrollo de mecanismos de preferencia o fomento para las MIPYMES, asi como otros sectores
prioritarios, de conformidad a los mandatos de la Ley, los reglamentos y las politicas emitidas
por el Organo Rector. y en la Ley N° 4.588/11 QUE ESTABLECE MECANISMOS DE
APOYO A LA PRODUCCION Y EMPLEO NACIONAL A TRAVES DE LOS PROCESOS

DE CONTRATACIONES PUBLICAS. ;gttdﬁ

85‘ ca [\\.‘10\0“‘
La firma Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2 no presenta cemﬁcw‘d@,m@‘ ¥ grof®

Origen, Producto y Empleo Nacional por lo que se mantienen en las mismas condiciones y;iew‘"““d
participacién y los montos de las ofertas de los oferentes no sufren alteraciones.-

% a Monto a aplicar r:?)ti“;:;:ll::go
t Monto de la aumentar a las ofertas que oolicav el
item Oferente C.E.P.N. | por margen | no se beneficien p
Oferta margen de
de con el margen de roferchicha
prefereticta pw gacional
: Oro Verde Industria y 0% L/ N
Comercio S.A. Ruc: 83.212.900 G & ¢ "N\ 83.212.900 @SI
800565452 N goien; QO £
AN\ N 0 &
4 ‘*—':-' & &
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AGRUPACION NUMERICA DE MENOR A MAYOR VALOR

De conformidad del Decreto reglamentario N° 2264/24 en su Art. 75.- Procedimiento de
evaluacion Inciso 2) Evaluacion basada en precio establece: Método de evaluacion. Método de
presentacion de ofertas en sobre tnico, preferentemente:

Numeral 2.1.1 Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la
documentacion basica de caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el
suministro de dicha documentacion o que dicha documentacion sea insatisfactoria..

Numeral 2.1.2 Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de
conformidad al sistema de adjudicacion adoptado, serdn agrupadas en orden numérico de menor a
mayor, luego de haber efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y
habiéndose aplicado los margenes de preferencia cuando corresponda.

Numeral 2.1.3 Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd
analizada en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacién.

Numeral 2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos estos requerimientos, serd declarada como la
oferta evaluada como la mas baja y propuesta para la adjudicacion.

Numeral 2.1.5 En caso de no serlo, se procederd a rechazar dicha oferta y se continuard la
evaluacion con la segunda més baja en precio, segiin los parametros indicados precedentemente,
y asi sucesivamente.

Subrayado nuestro caso.

ORDEN| OFERENTE MONTO

1 Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2 83.212.900 G

ANALISIS DE PRECIOS OFERTADO POR ORO VERDE INDUSTRIA Y COMERCIO
S.A. RUC: 80056545-2

Durante la evaluacién de ofertas, el Comité de Evaluacion procedera a solicitar a los oferentes una

explicacion detallada de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida
adjudicable, conforme a los siguientes parametros:

1. a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas

. = - x 3 i as
que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y dlfundﬁq; cogeslcd {ﬁf:;‘m
llamado a contratacion. Auditoria ‘T‘ji;‘:;n:a

B &uﬁ“““‘"

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El andlisis de los precios, con esta metodologia, sera aplic -2 Lada, item, rubro o partida que,
componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente Q’Lmd'a'da\la ecisién adoptada por 18 &

A L

Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional. 3

r~
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Luego de la verificacién de los errores aritméticos de la oferta presentada, el Comité de Evaluacién
pasa a controlar minuciosamente los valores propuestos por la Empresa y es como sigue:

= " 3 Oro Verde Industria y Comercio
Reparacion con provisién de repuestos de Motoniveladora X ; y
New Holland RG 170B de la Municipalidad de Fram | | recio de referencia %4 REIC; Miehatdsa
% de variacién
e iy | 3 Precio. | Precio. | ..o = et
ftem | | Unidad | Cant | Unitario | total | >0 | T7€0W0 |
_ e .l ¢ |Promedio | Promedio| ~ " | 8
1 | Correa Motor FPT Unidad 1 280.000 280.000 275.000 275.000| -1,8%
g {Manode obra cambio de correa Evento | 1 98.520|  98.520|  98.000|  98.000| -05%
motor FPT
3 |Correa A/C Unidad 1 160.111 160.111 160.000 160.000 | -0,06 %
4 | Mano de obra cambio de correa A/C | Evento 1 50.150 50.150 50.000 50.000| -0.3%
5 | Resorte Gas capo trasero Unidad | 2 1.500.000| 3.000.000{ 1.500.000| 3.000.000 0%
6 ﬁg’o‘“’ obra Resorte Gas capo Evento | 2 | 204.775| 409550 204.500| 409.000| -0.1%
7 | Resorte gas capo ¢/ traba trasero Unidad | 1 1.306.175| 1.306.175] 1.306.000| 1.306.000| -0,01 %
g |VvemodeobtaResortsga3capo® | poen | 1 | 201025 201025| 201.000] zon000] .0.01%
traba trasero
g |Livot cliindro hidrdulico inclinacién | yycqng | 2 | 3.601302| 7.202.784| 3.601.000] 7.202.000| -0.01%
de direccion
g |Mosodecbrabivarcilinggr . L u ol oeilia. (o0 A MR, 00| oo cnal 0
hidraulico inclinacion de direccion
11 |Ruleman GE 35ES Unidad 2 157.500 315.000 157.500 315.000 0%
12 |Manodeobracambio deRulemén | o ., 20100 40200| 20.100| 40200 0%
GE 35ES
13 | Faro delantero derecho Unidad 1 2.263.423 | 2.263.423| 2.263.400| 2.263.400| -0,001 %
14 |Mano de obra cambio de Faro Bvesito | 1 50.525|  50.525| 50.500|  s0.500| -0,04%
delantero derecho
15 | Faro delantero izquierdo Unidad 1 2.200.000| 2.200.000( 2.200.000| 2.200.000 0%
16 |Mano de obra cambio de Faro Eventa| 1 50650|  50.650| 50600  50.600| -0.1%
delantero izquierdo
17 | Sensor de presion rampa rail Unidad | 1 1.806.487| 1.806.487| 1.806.000| 1.806.000| -0,02 %
15 [enodeonmonmbiodenensorde | g |l g 250.000| 250.000| 250.000| 250.000| 0%
presién rampa rail
19 | Perno esférico cilindro de lamina Unidad 1 1.400.000( 1.400.000! 1.400.000| 1.400.000 0%
20 |Mano de obra cambio de Perno Evento:| 1 250.000| 250.000| 250.000| 250.000| 0%
esférico cilindro de lamina
21 | Bulén M24 x 2 x 90mm Unidad 7 100.000 700.000. 100.000 700.000 0%
23 |ManodeoracambiodeBalonM24 | o0 | 65300 457.100] 65300 457.100] 0%
x 2 x 90mm
23 g:’gﬁi;g‘nd“’ hidréulico nivelador dt | ;400 | 4 | s07.892| 2.031.568| 507.800| 2.031.200] -0.019%
Mano de obra cambio de Buje
24 | cilindro hidraulico nivelador de Evento | 4 105.200] /428800 105.200| 420.800( 0%
cuchilla ) £ i
MSc. Yes‘%; Fleitas AR N PaginaZided4:
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g5 |Kitrsparocilindro hidmulico Unidad | 2 | 1.000.000| 2.000.000| 1.000.000| 2.000.000| 0%
elevacion de chuchilla
96 |Mano de obra Kit reparo cilindro Evento | 2 182.950| 365.900| 182.900| 365.800| -0,03%
hidrdulico elevacion de chuchilla
27 | Buje pifion reductor de giro lamina Unidad 1 842.376 842.376 842.300 842.300| -0,01 %
oy |ManoCe oo Bujepiemesiugtonde | p, | 80.000| 80.000| 80.000| 80.000| 0%
giro lamina
29 | Perno articulaciéon masa delantero Unidad | 2 842374 | 1.684.748 842.300| 1.684.600| -0,01 %
30 |ranodeobre Eoo ahiculicion Evento | 2 60.200| 120400 60200 120400 0%
masa delantero
31 | Perno pasado articulacion direccion | Unidad 4 721.637| 2.886.548 721.000| 2.884.000| -0,09 %
gy | Mano de obra Pemo pasado Bventor] 4 60200 240.800| 60.200| 240.800| 0%
articulacion direccion
33 | Buje balancero eje delantero Unidad | 2 842.376| 1.684.752| 842.300| 1.684.600| -0,01%
34 |Monode obra Buje halarcero ofe Evento | 2 60200| 120400 60200 120400 0%
delantero
35 | Perno Balancero eje delantero Unidad 1 2.493.260| 2.493.260| 2.493.000| 2.493.000| -0,01 %
af [0 asdbaRemaneEDge | poninl 0 60.200|  60.200| 60200 60200 0%
delantero
37 |Rotula direccion 45x75x19 Unidad | 4 939.620| 3.758.480 939.600| 3.758.400| -0,002 %
qy | Aamo de duxi eainbio ds Rty Evento | 4 117.000| 468.000| 117.000| 468.000| 0%
direccidn 45x75x19
39 | Anillo de cierre oxilante direccion Unidad 4 40.000 160.000 40.000 160.000 0%
40 |Mano de obra Anillo de cierre Byator| <4 5000]  20.000 50000 20000 0%
oxilante direccion
41 |Rulemdn de direccién Unidad 4 2.008.154| 8.032.616| 2.000.000| 8.000.000| -0,4%
47 (a0 de b camblodetiliomin de i . S 200.000| 800.000| 200.000| 800.000| 0%
direccion
43 | Terminal de direccion XG31802 Unidad 1 632.506 632.506 632.000 632.000| -0,08 %
Mano de obra Terminal de direccion ; e e
44 XG31802 Evento 1 60.400 60.400 60.400 60.400 0%
45 | Terminal de direccion Unidad 1 609.015 609.015 609.000 609.000 | -0,002 %
46 3’.1"‘“" de obre cambiode Terminal de | £ 00 | 60.200|  60.200| 60200 60200 0%
reccion
47 | Manija Puerta WB-RG Unidad 1 315.000 315.000 315.000 315.000 0%
Mano de obra cambio de Manija _. :
48 Puerta WB-RG Evento 1 40.000 40.000 40.000 40.000 0%
49 | Pastilla de freno estacionario Unidad 1 4.000.000( 4.000.000| 4.000.000| 4.000.000 0%
Mano de obra cambio de Pastilla de ” 5
50 Seericrasiabioniria Evento 1 300.000 300.000 300.000 300.000 0%
51 |Kit tornillos buje freno estacionario Unidad 1 3.400.000| 3.400.000( 3.400.000| 3.400.000 0%
Mano de obra Kit tornillos buje freno g
52 cilnciohasic : Evento 1 300.000 300.000 300.000 300.000 0%
53 | Bomba inyectora alta ’ Unidad 1 10.868.612|10.868.612 | 10.868.000 | 10.868.000 | -0,006 %
Mano de obra cambio de Bomba :
(
54 iryectora alia ’ Evento 1 1.000.000 KL?UO.UU{) 1.000.000| 1.000.000 0%
55 | Perno estructura lamina Unidad | 2 1.871.0201 «3,'?7{?9\{]40 1.870.000 | 3.740.000| -0,05 %
b o \_\ r\g\ .
DN g
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56 |Mano de obra cambio de Perno Evento | 2 120.800| 241.600| 120.000| 240.000| -0,7%
estructura lamina

57 DI castelada desplazamientode | 1.9 | 2 | 417.078| 834.156| 417.000| 834.000| -0,02%

5g |Mano de obra cambio de Tuerca Bvento | 2 5000]  10.000 5000  10.000] 0%
castelada desplazamiento de lamina

59 | Arandela bul6n lamina Unidad 4 41.981 167.924 41.000 164.000| -2,34 %

go |Mano deobra cambiode Arandela | oo 01 4 5.000 20.000 5.000 20.000] 0%
bul6n lamina

61 |Bulén 3/8-16X1 giro de lamina Unidad | 40 26.123 | 1.044.920 26.000| 1.040.000| -0.48 %

g2 |Mano deobra cambiodeBulén3/8- | o | 49 5.000]  200.000 5000 200.000] 0%
16X1 giro de lamina

63 | Buje estructura lamina Unidad | 2 827.340| 1.654.680] 827.000| 1.654.000| -0,04 %

g4 | Memio e i Ginipib deBuyic Evento | 2 117.000| 234.000| 117.000| 234.000| 0%
estructura lamina

65 | Anillo vedacion motor giro de lamina | Unidad | 8 44,332 354.656 44.000| 352.000| -0,7%

6 || mmo deobrg camibio de Agillo Evento | 8 11.000] 88.000] 11.000| 88.000| 0%
vedacion motor giro de lamina

67 | Alemite Grasera 10mm Unidad 6 20.480 122.880 20.200 121.200| -1.4%

g | o SeommcamBo e Alamte. | Lpp sl @ 5000|  30.000 5000 30000 0%
Grasera 10mm

go | Caleedeajusio XGOS inferlbt Sl ol | 10 31450| 314500  31.000| 310.000| -14%
cucharon
Mano de obra cambio de Calce de %

70 aiuste XG93SH inferior cushiaron Evento 10 5.000 50.000 5.000 50.000 0%

71 | Solenoide del freno W130B Unidad 1 1.230.800] 1.230.800| 1.200.000| 1.200.000| -2,5%
Mano de obra cambio de Solenoide , ..

7.3/ del freno W130B Evento 1 120.400 120.400 120.000 120.000 -0.3 %

TOTAL 83.311.637 TOTAL 83.212.900

La oferta de la empresa Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2, se encuentra
en los méargenes permitidos, posee items cotizados que no supera el 25% por debajo del precio

referencial no supera el 15% por encima del precio referencial.-
SOLICITUD DE DOCUMENTOS

No se realizaron solicitud de documentos

MSe,
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REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES
DE PARTICIPACION

Formulario de Oferta *

El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del CUMPLE
SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.

Garantia de Mantenimiento de Oferta* (Segiin lo establecido en el SICP)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el CUMPLE
SICP.
Certificado de cumplimiento con la Seguridad Seocial (**) CUMPLE

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de

No presenta
contar. (*¥%) P

Certificado de cumplimiento tributario. (**) CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal CUMPLE
del oferente (**)

Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario CUMPLE

estandar - Seccion Formularios (%)

Declaracién jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para

RESENTA
presentar propuesta y contratar. ¥

8. Documentos legales. Oferentes

8.2. Personas Juridicas.

a Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura

Publica de Constitucién y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan CUMPLE
estar inscriptos en la

Seccién Personas Juridicas de la Direccion de Registros Pliblicos. (*)

2. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (*) CUMPLE

3. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la CUMPLE
sociedad. (*)

d. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); CUMPLE
o los documentos societarios queljustifiquen la representacié};"de! firmante, tales como las
actas de asamblea y de directorio #A el caso de las sociedades {anén‘?jaﬁ\(*)

ypn
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CAPACIDAD FINANCIERA

RATIOS FINANCIEROS

A. Ratio de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente debe ser igual o mayor a 1 (uno). Esta
informacién serd extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios fiscales cerrados de

los 3 (tres) uiltimos afios 2022, 2023 y 2024.-

EJERCICIOS Promedio de | Coefici | Resultado

INFORMACION Total de los 3 i
FINANCIERA oo doios los 3 dltimos ente

Formuila 2022 2023 2024 uitimo an ailon Medio

Activo

: e 70.891.078.501 | 77.704.587.552 [130.159.697.478| 278.755.363.531 | 92.918.454.510
liguidez : 137
4 Czar;mte 62.091.273.541 | 55.276.429.781 | 86.089.174.271 | 203.456.877.593 | 67.818.959.198 s
en

B. Ratio de endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total debe ser igual o menor a 0,80 en promedio.
Esta informacion sera extraida del Balance General correspondiente a los ejercicios fiscales

cerrados de los 3 (tres) tltimos afios 2022, 2023 y 2024.-

EJERCICIOS Total de los | Promedio | o 5
Informacién 3 ultimo delos3 | & 2 ks
- - A~ r S u
Financiera | gormuta | 2022 2023 2024  |afios dltimos | & o E
afios 3 o
8
5 Pasivo | 65:928.058.281 | 69.635.922.833 | 106.510.406.068 | 242.074.387.182 | 80.691.462.394 P
g Total 0,65 )
S =
(7] Activo ©
g Total |103-936.940.848 [111.778.479.900155.297.238.333 | 371.012.659.081 |123.670.886.360
m 0

A Continuaci6n se prosigue a la verificacion de documentos que demuestren que el Oferente posee
o tiene acceso a suficiente activos liquidos, activos reales libres de gravamenes, lineas de créditos
y otros medios financieros para cumplir los requisitos en el Pliego de Bases y Condiciones. Este
minimo de activos liquidos que constituird el capital operativo, debe ser el resultado de la

diferencia entre el Activo Corriente menos el Pasivo Corri

MISION:

MSC‘. | esica

Auditoria

Fleitas

nterna Institucional

Municipaligag ds Fram

f

segun se detalla en la planilla.-
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C. Rentabilidad: porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al capital
correspondiente al promedio de los ejercicios fiscal afios 2022, 2023 y 2024, no deber4 ser negativo.

- EJERCICIOS Equivalente

g & Total de los ol
E Z 2 3 ultimo Resultado monto en ,_*g
©C % |Formula | 2022 2023 2024 afio relaciéna | 2
= 5 U
z & laOferta |

Activo | 70 891.078.501 | 77.704.587.552 | 130.159.697.478 | 278.755.363.531
Activos | Corriente
fqui 75.298.485.938
Liquidos Paaive _—

62.091.273.541 | 55.276.429.781 | 86.089.174.271 | 203.456.877.593

Cumple

Corriente

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA

a) Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, 2023 y CUMPLE
2024 para contribuyente de IRACIS/IRE GENERAL.
b) IVA General de los afios 2022, 2023 y 2024 para contribuyentes solo IVA NO APLICA
General

¢) Formulario 106 de los afios 2022, 2023 y 2024 para contribuyentes del NO APLICA
IRPC/IRE SIMPLE

d) Formulario 104 de los afios 2022, 2023 y 2024 para contribuyentes de Renta NO APLICA
Personal

EXPERIENCIA REQUERIDA

Demostrar 1a experiencia en Servicio de Mantenimiento y/o reparaciones con provisién
de repuestos de Motoniveladora con facturaciones de venta, contratos y/o recepciones
finales u otros documentos, por un monto equivalente al 30% como minimo del monto
total ofertado en el presente procedimiento de contratacién, de los ultimos 5 afios. Las CUMPLE
sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no ser necesaria

la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio. Afios 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

1. Copia de facturaciones y/o reCfipciones finales que avalen la experiencia requerida. CUMPLE
LN
2. Constancia de RUC emitida pcﬁ la SET (para vcriﬁcﬂéiéﬂy@ rubrg de la emprega) CUMRLE
L
MSc. Yésica Floitas \};
Au::;mria n:grna Institucional
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CAPACIDAD TECNICA
Los servicios ofertados deberdn cumplir con las especificaciones técnicas indicadas en CUMPLE
la carta de invitacion.
-Contar con un taller debidamente equipado para realizar el servicio de mantenimiento CUMPLE
de equipos viales '
-Contar con profesional mecénico con por lo menos dos afios de experiencia en CUMPLE
reparacion de equipos viales

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR EL CRITERIO DE CAPACIDAD TECNICA

1.- Declaracion Jurada de que el servicio ofrecido cumple con las especificaciones CUMPLE
2.- Patente comercial del municipio en donde esté asentado el taller, vigente a la fecha CUMPLE
de apertura de sobres

3.-Curriculum Vitae del profesional mecénico CUMPLE
AUTORIZACION DEL FABRICANTE

Los oferentes deben presentar la Autorizacion del Fabricante CUMPLE

Por tanto y de conformidad a lo establecido en el Art. 55 de la Ley N° 7021/22 dispone “Con
base al informe de evaluacién, la convocante adjudicara al oferente cuya oferta asegure las
mejores condiciones para el Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las
condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y
en la reglamentaciéon correspondiente. EI mismo deberd garantizar satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones exigidas.” Este Comité Evaluador, realiza la siguiente
recomendacion:

ADJUDICAR a la firma Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2 cuyos
representantes legales son LEONEL ANTONIO VOGEL C.I. N° 2.628.807, - RAFAEL ELIAS
VOGEL C.I. N° 5.991.363, por la suma de ¢ 83.212.900 (Guaranies ochenta y tres millones

doscientos doce mil novecientos), ya que la empresa cumple con todos los requisitos legales,
técnicos y financieros solicitados en el PBC.-

Se ha dado por concluido el acto siendo las 10:00 horas del dia 31 de Octubre del afio dos mil
veinticinco. Es nuestro informe, salvo mgjor parecer de 1a/maxima autoridad.- o

]
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Que, se remite el presente Dictamen para los fines que hubiere lugar, a los 31 dias del mes de
Octubre del afio dos mil veinticinco.

Comité/de Evaluacion
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necesarias para impulsar el bienestar y el progreso general, promotora del conocimiento, la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente.
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CERTIFICO, que LEONEL ANTONIO VOGEL, ciudadano/a de nacionalidad BRASILENA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 2628807, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que RAFAEL ELIAS VOGEL, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad
Civil N° 5991363, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Comprobacion de poseer sanciones o inhabilidades de contratar con el Estado

Oro Verde Industria y Comercio S.A. Ruc: 80056545-2

% \ DNCF SISTEMA DE INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DIRECCION NACIONAL DE
. CONTRATACIONES PUBLICAS

www.contrataciones.gov.py

ﬁ’\m DNCP Marco Legal Planificacion Procesos Modulos Informacion Servicios Cambiar contrasena Salir
Mas usados: Registro de Inhab... Carga de Lineas P... Explorador del ca...

Guillermo Andres Gonzalez Rudnik [4347725-1175] - Convocante - Codigo SICP 1175

Budsqueda de Inhabilitados

A través de esta busqueda, usted puede filtrar la cantidad de registros que encontrara

Inhabilitacion desde: = Inhabilitacion hasta: -
Ruc: 80056545 Razon social:

Resultado de la Busqueda

a ver los resultados de la busqueda
No existen registros.




