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VMAAT/DGAF/DUOC N°443 /2025
Asuncion, 14 de octubre de 2025

Sefiores

CAPITAL HUMANO S.R.L.
Mcal. Lopez 1712

Tel.: 021 248 2000

E-mail: ml'aguardia@capitalhumano.com.py
ASUNCION:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en ocasion de hacer referencia a su
oferta presentada en el procedimiento de Licitacién de Menor Cuantia Nacional N°
12/2025, para el “SERVICIO DE TEST PSICOLOGICO PARA EL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES” - PLURIANUAL, CON ID: 463.809.

Al respecto, en cumplimiento de lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones, en la seccién Requisitos de participacion y criterios de evaluacion,
Analisis de precios ofertados: La evaluacién de ofertas con el criterio basado
linicamente en precio, luego de haber realizado la correccion de errores aritméticos y
de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacion
procederd a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la composicion del
precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente
pardmetro: a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio
ofertado y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio
referencial y del 15% para ofertas que se encueniren por encima del referencial
establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion”, solicitamos
la correspondiente aclaracién y composicion de los precios unitarios de vuestra oferta,
del item 2 que se encuentra fuera del porcentaje previsto en la mencionada norma.

Por otro lado, se verifico la falta de la siguiente documentacion de
caracter formal:

- Titulo profesional de la Psicologa propuesta Paol

ereira
I
La documentacion formal solicitada, deberé presgntarse 4 esta Direccion

hasta el dia jueves 16 de octubre del corriente a las-14:00 h.
.4 Uit R

7y

idad Operativa Contratacion

s A /’l/Sergio Andrés Bogado
Diréctor, de 1

Misién: Planificar, coordinar y ejecutar, una politica exterior orientada a la Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la

promocién y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el respetoy insercién internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de

proteccién de sus nacionales en el exterior, con vocacién, eficiencia y patriotismo. estrategias dindmicas e innovadoras, que lo posicionan como un actor fiable en
las relaciones internacionales, para beneficio de su poblacién, tanto en el pais
como el exterior.




Asuncion, 15 de octubre de 2025

Sefior,

Andrés Bogado

Director de la Unidad Operativa de Contrataciones
Ministerio de Relaciones Exteriores

Tel. 021 414 8000

ASUNCION

En relacion a la nota de fecha 14 de octubre de 2025, VMAAT/GGAF/DUOC N2
143/2025, donde se solicita cumplir con lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones, especificamente en la seccion de Requerimientos de Participacion
y Criterios de Evaluacién, Composicion de Precio Ofertados, nos complace
proporcionar la aclaracién y composicion de los precios unitarios de nuestra
oferta ftem 2, que se desglosa en el siguiente cuadro:

1 Cédigo S ’ S ks Gastos Precio
Item Catélogo Descripcion Atributos | Cantidad | Utilidad | Impuesto it rativos Stazdn
Serviciode |unidad de
Evaluacion | medida:
33121608_ de Personas | Unidad 1,00 20.000 | 18.182 161.818 200.000
-~ Test de presentacion:
Eysenk UNIDAD

Capital Humano podra realizar las evaluaciones al precio ofertado en el item 2,
teniendo en cuenta, que contamos con el staff propio de profesionales para la

prestacion del servicio y la infraestructura necesaria que nos permite

base a la cotizacion realizada.

Aprovecho la oportuhidad para saludarle.

erar en

Megcoi%al'laﬁumaﬁo S.R.L
Socio Gerente

Capital Humano S.R.L
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