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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION

LLAMADO A LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 11/2025
“SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE
Y REVISTA JURIDICA PARA EL SNPP” — PLURIANUAL
ID N° 476487

1. INTRODUCCION.

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay, a los 27 dias del mes de octubre
del afio dos mil veinticinco, siendo las 08:00 hs, se retnen en la sala de reuniones del SNPP,
ubicada en Avda. Molas Lopez N° 480, los miembros designados por Resolucion SNPP N° 36/24 a
los efectos de proceder con el analisis de las ofertas presentadas en el marco del presente
llamado.

El Comité se ha abocado a la elaboracion del presente informe sobre la base de las ofertas
presentadas, de acuerdo con las condiciones, requerimientos y especificaciones técnicas,
establecidos en los documentos del presente procedimiento de contratacion, a fin de determinar
la oferta mas conveniente para los intereses del Servicio Nacional de Promocion Profesional.

2. ANTECEDENTES.

a) N° de PAC: 476487

b) Sistema de Adjudicacién: Por el Total.

c) Miembros del Comité de Evaluacion: Econ. Alejandro Duarte, en representacion de la Gerencia
Econdmica, la Abg. Verdnica de Hollanda Ramirez, en representacién de la Secretaria General
del SNPP.

d) Nota de Pedido: El pedido fue realizado por el Memorandum S.G N° 118/2025, de fecha 03 de
abril de 2025 de la Secretaria General.

e) Autorizacion de la convocatoria: el presente llamado fue autorizado por Resolucion SNPP N°
493/2025, de fecha 02 de octubre de 2025."

3. APERTURA DE OFERTAS.

A los 24 dias del mes de octubre de 2025, siendo las 09:15 hs, se realizd el acto de apertura de
sobres, habiéndose presentado 1 (una) oferta perteneciente a la firma LA LEY PARAGUAYA S.A

3.1. MONTO DE LAS OFERTAS.

OFERENTE ' | MONTO TOTAL DF LA OFERTA EER HORR D2
e o PRESENTACION DE LA OFERTA
LA LEY PARAGUAYA 5. A 73.951.992 08:28hs / 24-10-25

4. ANALISIS DE LAS OFERTAS.

4.1. REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION.

Welb www snpp.edu.py — Direceior i Dr. Milas ur'\,/fa-\;},« - Asuncion 4 Hoha
| Py | e e
o Ab‘:’rs \,(;Eu General
ECON. ALEJAN EON DUARTE e

GERENT ONOMICO




MINISTERIO DE | PARAGUAI - ,
¢ % TRABAJO,EMPLEO ' MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO NPP ¢ % GOBIERNOw | PARAGUAL
L YSEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA p # PARAGUAY REKUAI

PARAGUAY | MOTENONDENA SERCID RADDNEL B
FERCON PRIESCNAL

4.1.2. CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER
SUSTANCIAL.

A fin de dar cumplimiento con las disposiciones contenidas en el Decreto Reglamentario N°
2264/24, Art. 75, apartado 2) “Evaluacion basada en precio”, se verificard en primer lugar el
cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentaciéon béasica de caracter
sustancial, que se detalla en la planilla a continuacion:

DOCUMENTOS SUSTANCIALES QUE COMPONEN LA OFERTA LA LEY PARAGUAYAS. A
: CUMPLE

Formulario de Oferta Folio N° 1/4

; o CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de Oferta Folio N° 5/6
PERSONAS JURIDICAS
Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales
como la Escritura Publica de Constitucidn, segun el tipo de sociedad y protocolizacidn de los CUMPLE
Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Folio N° 13/18
Direccion de Registros Publicos
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la CUMPLE
sociedad Folio N° 21/24
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente, Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente en el que
conste que el apoderado posee facultades suficientes para representar y obligar a la persona CUMPLE
juridica, otorgado por Escritura Plblica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Folio N* 25/27
Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales
como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades andnimas
Perfil del Proveedor N* 1865780

* Verificacion del cumplimiento respecto de la Garantia de Mantenimiento de Ofertas:

: PBC (5% DEL
PLAZO | PBC MONTO
OFERENTE GARANTIA DE MANTENIMIENTO | ; / N° MONTO
! D
(DiAas) | (DIAS) | ASEGURADO OFERTADO)
LA LEY DECLARACION JURADA CON
PARAGUAYA S. A CERTIFICACION DE FIRMA QaRataaTs 120 12 #635.000 2EH 30

o El oferente ha cumplido con el plazo minimo de cobertura de 120 dias establecido en el PBC.
e El monto asegurado por el oferente cumple con el porcentaje establecido en la convocatoria
de la presente licitacion (5% del monto ofertado).

De las verificaciones realizadas a la oferta, se ha constatado que la firma oferente LA LEY
PARAGUAYA S.A., han dado cumplimiento a los requisitos exigidos respecto de las
documentaciones bdsicas de cardcter sustancial requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones
del presente Llamado a LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 11/25
“SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE Y
REVISTA JURIDICA PARA EL SNPP” - PLURIANUAL.

Seguidamente se detallan los precios cotizados por la firma oferente en el ANEXO N° 1 “CUADRO
COMPARATIVO DE OFERTAS”; no se han registrado errores aritméticos en la oferta presentada,
y ademds no se ha realizado la aplicacién del Margen de Preferencia, ya que solo se ha presentado

un oferente, que posee dicho certificado, con los siguientes datos:
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N° DE CERTIFICADO OFERENTE

476487 LA LEY PARAGUAYAS. A

4.1.3. CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTAC]ON DE CARACTER FORMAL.

Siguiendo el método de evaluacion establecido en el apartado 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto
N°® 2264/24, se verificara la oferta presentada por la firma oferente LA LEY PARAGUAYA S.A, ya
que es el oferente con el menor precio y cumple con todas las documentaciones de caracter
sustancial.

DOCUMENTOS FORMALES QUE COMPONEN LA OFERTA LA LEY PARAGUAYAS. A
CUMPLE
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social e
Folio N° 7
Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los CUMPLE
funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento. Folio N° 8
Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en caso PRESENTA
de imposibilidad de certificacion electronica Folio N° 9
CUMPLE
Certificado de C limiento Tributario.
ertificado de Cumplimiento Tributario Folio N° 10
; \ . 5 CUMPLE
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. Folio N° 11
. . L . o . CUMPLE
Constancia de inscripcion en el Registro Unlcolde Contribuyentes. Folio N° 20

Se certifica que las documentaciones presentadas por el oferente LA LEY PARAGUAYA S.A,
CUMPLE con lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, por tanto, se prosigue con la
evaluacion de su oferta respecto de los demas criterios establecidos en las bases concursales.

5. ANALISIS DETALLADO DE LA OFERTA.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto N° 2264/24, que
dispone: “Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada
en detalle para verificar su cumplimiento con otros requisitos de la contratacion”, el Comité de
Evaluacién procede a analizar detalladamente la oferta presentada por la firma LA LEY
PARAGUAYA S.A., respecto de los precios ofertados.

6. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS.

La evaluacion de ofertas con el criterio basado Gnicamente en precio, luego de haber realizado la
correccion de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el
Comité de Evaluacidn procedera a solicitar a los oferentes una explicacion detallada de la
composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al siguiente
parametro:

a. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se encuentren por encima del referenci/a establecido por la convocante y
difundido con el llamado a contratacion. /

L5



MINISTERIO CE | PARAGUAL F\L
% TRABAJO,EMPLEO  MBA'APO,JEPOROMOMBA’APO “SNPP # % GOBIERNOur PARAGUAI
\ & Y SEGURIDADSOCIAL = HA TETAYGUA JEIKOPORA bt L PARAGUAY REKUAI

PARASUAY MOTENONDERA

Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.

El analisis de los precios, con esta metodologia, sera aplicado a cada item, rubro o partida que
componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decision adoptada por la
Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.

Para la evaluacién de ofertas basada en la multiplicidad de criterios, en cuanto al analisis del
precio se podra considerar el parametro dispuesto en el presente apartado.

Verificados los precios ofertados por la firma oferente LA LEY PARAGUAYA S.A., se observa que
no se encuentran fuera del rango dé los precios referenciales fijados por la Convocante.

Se adjunta el ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS
UNITARIOS”.

7. REQUISITOS DE CALIFICACION.
7.1. CALIFICACION LEGAL.

Los oferentes deberdn declarar que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o
prohibiciones para contratar con el Estado, segln lo establecido en el Articulo 21 de la Ley N°
7021/22. Esta declaracién forma parte del formulario de oferta en los casos que el procedimiento
de contratacion sea convencional y formulario de Oferta electrdnica en el caso que se utilice el
modulo de oferta electrénica.

Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las
prohibiciones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, a la hora y fecha
limite de presentacion de ofertas o a la fecha de firma del contrato.

A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el
Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, el Comité de Evaluacion realizara el siguiente andlisis:

1. Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada
de no estar comprendido en |las prohibiciones'y limitaciones para presentar propuesta y contratar,
y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

2. Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demés sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del SINARH
del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANQ Y GESTION ORGANIZACIONAL.

4. Si se constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL, el Comité analizara acabadamente si tal situacion le impedira ejecutar el
contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar la oferta, segin sea el caso.

5. Verificara que el oferente haya proporcionado el forfaario de Declaracion de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estdndares esta Iecit\ios, y/cotejara los datos con las
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personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), vy j) de la Ley N® 7021/22.
6. El Comité podra recurrir a fuentes publicas o privadas de informacidn, para verificar los datos
proporcionados por el oferente y las obrantes en el registro de inhabilitados de la DNCP.
7. Si el Comité confirma que el oferente o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22, la oferta serd rechazada y se remitirdn los
antecedentes a la DNCP para los fines pertinentes.

De conformidad a lo expuesto precedentemente, se procede a analizar el cumplimiento de los
requisitos de calificacion legal respecto de la oferta presentada por la firma LA LEY PARAGUAYA
S.A., y se constata que los representantes legales, miembros de la firma oferente, no se
encuentran comprendidos en las prohibiciones y limitaciones contempladas en la norma supra

mencionada, de acuerdo al siguiente detalle:

DOCUMENTO/REQUISITO

ANALISIS

CUMPLE/NO
CUMPLE

1. Verificard que el oferente haya proporcionado el
Formulario de ofertas, la declaracidn jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones y limitaciones para
presentar propuesta y contratar, y ademds las
constancias de registro de estructura juridica y de
beneficiarios finales.

.El oferente presenta con el formulario de

oferta, la declaracién jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones vy
limitaciones para presentar propuesta y
contratar. Folio N°01/02

CUMPLE

3. Verificara por los medios disponibles, si el oferente y
los demds sujetos individualizados en las prohibiciones o
limitaciones contenidas en los incisos, aparece en la base
de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL,

De la verificacién, se constata que los
representantes legales, miembros de la
firma oferente LA LEY PARAGUAYA S.A., no
figuran dentro del Anexo de Personal de la
Institucidn,

CUMPLE

5. Verificard que el oferente haya proporcionado el
formulario de Declaracién de Personas, debidamente
firmado, conforme a los estdndares establecidos, vy
cotejara los datos con las personas fisicas inhabilitadas
que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores”
del SICP. Con el ohjeto de verificar si los diractores,
gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracion, accionistas, cuotapartistas o]
propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h}, i), v j) de la Ley N°
7021/22.

El oferente LA LEY PARAGUAYA S.A (Folio
N°® 14/15) presentan el formularic de
Declaracién de Personas, debidamente
firmado. Ademas, se verificd en el Registro
de Sancionados de la DNCP, por lo cual se
corrobora que ni la empresa oferente ni los
representantes figuran en el mismo.

CUMPLE

Detalle de la verificacion de los representantes, a través de los registros de personal de la Entidad

y la pagina www.documentos.gov.py, cuyo resultado se detalla a continuacion:

Cédula de Identidad N° Nombres y Apellidos En cardcter de: Constancia N°
1784823 RUBEN DARIO MARQUEZ PRESIDENTE 8410746
1315677 MARIA VERONICA VILLAGRA APODERADA 8410877
3520391 PATRICIA CAMP RUIZ DIAZ ACCIONISTA 8410742
701007 MARIQ PAZ CASTAING ACCIONISTA 8410738

Luego de verificar las documentaciones presentadas y efectuar el andlisis correspondiente [se
concluye que la firma oferente LA LEY PARAGUAYA S.A., CUMPLE con los requisitos en cuanto a

CALIFICACION LEGAL.
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Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

Demostrar la experiencia en la provision de los servicios de suscripcion a la base de datos de
jurisprudencia, doctrina online y revista juridica, solicitados en el presente llamado con
facturaciones de venta, contratos y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto
equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en el presente procedimiento de
contratacion, de los: 5 (cinco) Ultimos afios (2019-2020-2021-2022-2023). Las sumatorias de las
facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacion del

porcentaje del monto establecido por cada afio:
2019-2020-2021-2022-2023.

Requisitos documentales para evaluar el siguiente criterio:

EXPERIENCIA

DOCUMENTO / REQUISITO

ANALISIS

CUMPLE /
NO CUMPLE

Copias de contratos y/o ordenes de compra y/o facturas de servicio
de suscripcion a base de datos de jurisprudencia, doctrina online y
revista juridica, con entidades publicas y/o privadas. El Volumen
deberd ser igual o superior al 50% del monto equivalente al monto
maximo indicado por la Convocante en la presente contratacion,
resultante del promedio de las facturas de los 5 (cinco) ultimos afios.
2019, 2020, 2021,2022, 2023.

Presenta Copia de contratos de los

afios solicitados en el Pliego, y los

mismos cumplen con el porcentaje
establecido

CUMPLE
Folio N°
37/59

Constancia del Registro unico del Contribuyente emitida por la DNIT,

Presenta Constancia de RUC emitida
por la DNIT.

CUMPLE
Folio N°* 20

Patente comercial vigente a la fecha de apertura, del municipio en
donde esté asentado el establecimiento principal del oferente

Presenta la Patente Vigente a la fecha
de apertura, la misma es expedida por
la Municipalidad de Asuncién y
corresponde al Municipio donde esta
asentado el establecimiento principal
del oferente.

CUMPLE
Folio N° 11

Se debera acreditar que el giro comercial de la empresa corresponde
al procedimiento de contratacién ofertado, para lo cual debera
presentar copia simple y legible del documento que acredite la
actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: la
constancia de RUC, patente municipal o documentos constitutivos,
siempre que de la documentacién se desprenda su actividad
comercial y la correspondencia al procedimiento objetado. Cuando
no resulte aplicable la constancia de RUC o la patente municipal, el
oferente debera manifestar y justificar esta condicion en su oferta y
presentar otra documentacién a los efectos de acreditar el giro
comercial.

En la Constancia de RUC se observa
gue la Actividad principal es de la de:
"Edicién de libros, incluso integrada a

la impresién". Y en REPSE, la
inscripcién es la de "Servicios
Editoriales".

CUMPLE
Folio N® 12
y 20

El documento a ser presentado es TITULO DE MARCA, expedido por
el Ministerio de Industria y Comercio.

Presenta el titulo de Marca N® 429385,

expedido por la Direccién Nacional de

Propiedad Intelectual, entidad
dependiente del MIC.

CUMPLE/
Folio N° 32

Se adjunta el ANEXO N° 3 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA”.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
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En cumplimiento de lo requerido en las Especificaciones Técnicas establecidas en el Pliego de
Bases y Condiciones (PBC), se deja constancia de que el oferente ha presentado el Formulario de
Oferta correspondiente. En dicho documento, en su inciso o), se declara expresamente lo
siguiente: :

“...0) Cumpliremos lo solicitado por la Convocante de conformidad con los documentos de la
contratacién y nos comprometemos a que lo ejecutado cumpla a cabalidad con las
especificaciones técnicas y requerimientos de las bases de la contratacién, siendo el precio de
nuestra oferta el indicado en la lista de precios, descargada del SICP y que forma parte del
presente Formulario de Oferta...”

Dicha manifestaciéon expresa configura una aceptacién clara e inequivoca de las condiciones
técnicas exigidas por la Convocante, y representa un compromiso vinculante en los términos
establecidos por el procedimiento de contratacion.

Asimismo, en virtud del principio de buena fe que rige los procedimientos de contratacién publica
y conforme al caracter obligatorio de la oferta una vez presentada, esta declaracién implica la
conformidad del oferente con todas las especificaciones técnicas, aun cuando el PBC no haya
previsto un método de verificacion especifico.

En este contexto, la aceptacion formal contenida en el Formulario de Oferta es suficiente para
acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos, de conformidad con los principios
de legalidad, transparencia y responsabilidad que sustentan el proceso de seleccion.

Los bienes y/o servicios a ser requeridos cuentan con las siguientes especificaciones técnicas: 7
UNIDAD
. PRESENTACION
{TEM | DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS DE PRESENTACION 3
- CANTIDAD
MEDIDA
SiSEREEER suscnawoémpi;iESRmeo ONLINE
1 ALC?I\EJFEI\:EIO ACCESO A LEYES, JURISPRUDENCIA Y el bRl =
DOCTRINAS (7 USUARIOS)

Especificaciones Técnicas

A) Jurisprudencia y doctrina:

A.1) Jurisprudencia online:

La base de jurisprudencia online debe comprender sentencias a texto completo de la C.S.J, de los
Tribunales de Apelacidon y de las circunscripciones judiciales del interior del pais, actualizadas
hasta la fecha.

Cada fallo debe consignar los datos objetivos del mismo (tribunal, fecha, partes, N° de sentencia); |

Fi

las voces juridicas, los hechos, sumarios, citas legales y jurisprudencia vinculada. /

\
\
\\
Ademas, debe incluir jurisprudencia y doctrina extranjera desde el afio 1990 hasta la fecha, con

actualizacion permanente y debera estar compuesta por sentencias a texto completo.
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Debe permitir la busqueda por temas, tribunales, partes y palabra libre.

A.2) Doctrina online:
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La base de doctrina deberd ofrecer el trabajo de los juristas mas importantes del pais, asi como
aportes doctrinarios de juristas extranjeros. Debe permitir ampliar el analisis sobre un tema
especial, a partir del comentario de un reconocido jurista.

B) Legislacién paraguaya online:

La base online de legislaciéon debera comprender una base histérica de las normas mas
importantes desde el afio 1869 y desde el afio 1972 hasta la fecha. Todas las normas en forma
correlativa, incluyendo la Constitucion Nacional concordada, cédigos de fondo y de
procedimiento, leyes, decretos, resoluciones, acordadas y ordenanzas de la Municipalidad de
Asuncion.

Cada norma debe poseer un sumario con los datos objetivos de la norma (fecha de sancion,
promulgacion y publicacidn), emisor de la norma, citas legales (referencia a normas que
derogaron, modificaron y/o ampliaron), actualizacion diaria, control de constitucionalidad (citas
de fallos que declaran la inconstitucionalidad o la improcedencia de acciones de
inconstitucionalidad).

Debe permitir la busqueda por temas, tipo de normas, nimero de normas y palabra libre.

C) Fallos de la Corte Suprema de Justicia:

Debe contener una coleccion de fallos a texto completo de la CS) mas relevantes, asimismo incluir
aquellos fallos que marcaron un hito en la historia de la doctrina de la maxima instancia judicial,
con un analisis especial de cada caso.

D) Modelos de escritos judiciales y contratos:

Debe ofrecer modelos de escritos judiciales y contractuales mas usados en la préctica profesional,
documentos completamente editables y optimizados con herramientas inteligentes que permitan
un rapida gestiéon y manejo de éstos. Cada modelo debe contener vinculo con jurisprudencia,
doctrina y legislacién y asi también con las recomendaciones esenciales que surgen de nuestro
sistema normativo.

E) Derecho Laboral:
Deberd contener una coleccion de legislacion vigente. Todos los textos correspondientes a las
normas nacionales de mayor relevancia en materia laboral con sus actualizaciones. Una seleccion
de la jurisprudencia mas relevante en materia laboral, de Tribunales de Apelacién del Trabajo y
las acciones de inconstitucionalidad presentadas ante la Corte Suprema de Justicia.

Doctrina: Debe contener la opinidén de los principales juristas del ambito laboral en temas
fundamentales y actuales como mobbing, despido, indemnizaciones, seguridad en el trabajo,
primer empleo, estabilidad, trabajo doméstico y otros.

Modelos de contratos laborales: Modelos practicos de contratos laborales y comunicacione
entre empleadores y trabajadores. Los modelos deberan ser descargables y completamente |
editables.

corresponde a un trabajador despedido.

Web, www.snpp.edu.py — Direccidn: Dr. Molas Lopez 480 - Asuncion



MINISTERIQ DE | PARRGUAI n .
# % TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA'APQ NPP # % GODIERNOus  PARAGUAL
4 YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA o e %4 PARAGUAY REKUAI
PARAGUAY I MOTENONDEMA Ef:\r_);in:.CImA_)Ei

F) Derecho Administrativo:

Debera contener una coleccion de legislacion vigente. Todos los textos correspondientes a las
normas nacionales de mayor relevancia en materia administrativa con sus actualizaciones. Una
seleccion de la jurisprudencia mas relevante en materia contencioso-administrativa, de
Tribunales de Cuentas y de la Sala Penal de la CSJ, que atiende las causas en lo contencioso -
administrativo.

G) Calculador Judicial:

Debera contener una calculadora que facilite y simplifique a los profesionales el calculo de las
tarifas en concepto de honorarios profesionales, impulsando la transparencia del proceso y
eliminando los fallos humanos a los que el profesional queda expuesto.

Esta herramienta debe ofrecer:

1. Célculos de honorarios profesionales de abogados y procuradores matriculados, por trabajos
profesionales realizados en juicios, gestiones administrativas y actuaciones judiciales y
extrajudiciales, fijados de acuerdo con la Ley N° 1376/1988.

2. Regulacién por intervencion de varios profesionales representando a una misma parte o
persona

3. Tipo de moneda: guaranies y dolares.

4. Tipo de terminacion de procesos: Normal y anormal.

5. Ejecucion de regulacién de honorarios en juicios con terminacién en Primera y Segunda
Instancia y Corte Suprema de Justicia.

H) Biblioteca Virtual:

El servicio requerido debe poner a disposicion de la contratante una biblioteca virtual, un
repositorio de obras almacenadas de manera electronica que permita huscar por titulo y por
autor, o filtrar por drea del derecho y tema, a fin de poder acceder a los titulos de manera similar
a una biblioteca fisica tradicional.

La biblioteca virtual deberd permitir al usuario no depender de un Unico espacio fisico y contar
con una gran cantidad de titulos gestionados de manera sencilla y con facil acceso, a través de
cualquier dispositivo.

1) Revista juridica - formato papel de aparicién mensual:

Debera contener:

1. Doctrinas de destacados juristas paraguayos y extranjeros;

2. Nota a fallo: consiste en andlisis con mayor profundidad a una sentencia emanada de un
tribunal judicial;

3. Jurisprudencia de todos los fueros de la Corte Suprema de Justicia de los Tribunales de
Apelaciones; g

4. Novedades de legislacion. \

J) Capacitaciones para uso de la plataforma online:
Debera contemplar capacitaciones, presenciales o virtuales para un buen manejo
herramienta juridica, todas las veces que el Contratante y/o usuarios finales lo requiggy aLgy
La suscripcion debera incluir:

7 (siete) claves de acceso full a la base online.

Welb. www snpp.edu.py — Direccion: Dr. Molas Lapez 480 - Asuncién
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3 (tres) ejemplares en formato papel de la revista juridica que seran entregados en forma mensual, con
las doctrinas, sentencias y normas mas destacadas del mes.

Atencién al cliente por la cual pueda consultar jurisprudencia, doctrina y legislacion especifica, por mail o
teléfono, sin costo adicional. '

Los derechos de las suscripciones deberan estar a favor del SNPP utilizando su respectiva cuenta

La vigencia de las claves y la entrega de los materiales informativos solicitados sera por 24 (veinticuatro)
meses, computados a partir de la emisién de la orden de servicio.

DURACION DEL SERVICIO A CONTRATAR: 24 (veinticuatro) meses

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO: La administracion del contrato estara a cargo del Lic. Hugo
Fabian Ayala Caballero, director Interino de la Direccion Administrativa del Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP).

10. ACLARACIONES RESPECTO DEL ART. 82 DEL DECRETO N° 2264/24.

De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, respecto
del contenido del informe de evaluacién y en particular de los apartados f) Constancia de la
exclusion de encargados de evaluacidon en caso de existencia de conflicto de intereses; g)
Constancia de ausencia de los encargados de la evaluaciéon y; h) Registro de disidencia de criterios
de los encargados de la evaluacién y sus fundamentos, se aclara que los mismos NO APLICAN, por
no registrarse dichos presupuestos en la presente evaluacion.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Las partidas presupuestarias a ser afectadas al ejercicio fiscal 2025, estan previstas conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 407/2025, Objeto del Gasto 268 “SERVICIO DE
COMUNICACIONES”, vinculado al Programa Anual de Contrataciones (PAC) con el ID N° 476487.
Las partidas correspondientes al ejercicio 2026 y 2027, estan sujetas a aprobacion del respectivo
presupuesto.

12. MOTIVOS DE LA CALIFICACION.

Con lo expuesto se corrobora que la firma LA LEY PARAGUAYA S.A., CUMPLE con todos los
requisitos establecidos en el Articulo 55 de la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones
Publicas” que dispone: “Con base al Informe de evaluacion, la convocante adjudicard al oferente
cuya oferta asegure las mejores condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los
pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion correspondiente. El mismo deberd
garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.”

En concordancia con la disposicion supra mencionada, el numeral 2.1.4 del Articulo 75 del Decre@\
Reglamentario N° 2264/24, prescribe que: “4. Si dicha oferta cumple con todos estos |
requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la mds baja y propuesta para la

adjudicacion.”
| £CON. ALEJANDRALEON DU

13. CONCLUSION. GERENTE FCQNOMICO
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En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad a los Arts. 52 al
55 de la Ley N° 7021/22 y los Arts. 75 al 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, el Comité de
Evaluacién, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad la adjudicacién del presente
Llamado a LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 11/2025 “SUSCRIPCION A LA
BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE Y REVISTA JURIDICA
PARA EL SNPP” — PLURIANUAL - ID N° 476487, para los ejercicios fiscales 2025, 2026 y 2027,
segun detalle expresado en el ANEXO N° 4 “CUADRO DE ADJUDICACION”, al siguiente oferente:

« LALEY PARAGUAYASS.A., con RUC N° 80003866-5, a contratar por un monto de Gs. 73.951.992
(guaranies setenta y tres millones novecientos cincuenta y un mil novecientos noventa y dos).

14. ANEXOS.

e ANEXO N° 1 “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS”

e ANEXO N° 2 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS”
¢ ANEXO N° 3 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA”

e ANEXO N° 4 “CUADRO DE ADJUDICACION”

Se da por terminado el informe, siendo las 14:00 hs, del dia 28 de octubre de 2025, y no habiendo
otro tema que tratar se da por terminado el Acto previa lectura y ratificacion del contenido del
presente informe y, en prueba de conformidad, firman los miembros de -ﬁﬁomité de Evaluacion,
en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

ABG. VERONICA DE HOLLANDA ECON. ]
retaria General Ge/r ol
SNPP
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CARATLAT
LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 11/2025
SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE Y REVISTA JURIDICA PARA EL SNPP - PLURIANUAL
ID N° 476487
ANEXO N° 1- CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
LA LEY PARAGUAYA S.A
CODIGO BE : io Unitario| Precio Total |Precio Unitari 2
mEN RN DESCRIPEION ATRIBUTO caNTiDAp; |TrEuelnitaio | PrecioTotal -} Precio Unitario | pc s il CARACTERISTICAS
: . CATAIoED Referencial Referencial {lva Incluido)
Procedencia: NACIONAL

unidad de medida: Mes
3.081.333 73. 992 3.081.333 73.951.99
e 2 A 92 NroCertificadeOrigenNacianal: 211239

SUSCRIPCION AL SERVICIO ONLINE PARA SU ACCESO A LEYES,
presentacion: UNIDAD

001
1 S1LIZ00 JURISPRUDENCIA Y DOCTRINAS (7 USUARIOS)

73.951.992 73.851.992

TOTAL:

 LEON DUARTE

EGO&; ENTE ECONOMICO
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SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE Y REVISTA JURIDICA PARA EL SNPP - PLURIANUAL

ID N° 476487

ANEXO N° 2 - CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS

LA LEY PARAGUAYA 5.A

5 PRECIO UNITARIO {IVA
DESCRIPCION ATRIBUTOS PRECIO REFERENCIAL incluido)* { VARIACION %
1 {1l
JSCRIPCION AL SERVIC) NLINE PARA ACCESO A LEYES, JURISPRUDENCIAY idad d dida: M
4 SUSCRIPCION SERVICIO ONLINE SU‘ CCESO ES, ) I unida e.r'ne i es 3.081.333 3081333 0%
DOCTRINAS (7 USUARIOS) presentacion: UNIDAD

Apg, Vrid de Hollanu-
sceretarla General

SNPP ECON. ALEJANDRO LEON DUARTE
GERENTE ECONOMICO
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 11/2025
SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE Y REVISTA JURIDICA PARA EL SNPP - PLURIANUAL
1D N°® 476487
ANEXO N° 3 - VERIFICACION DE EXPERIENCIA

LA LEY PARAGUAYA S.A
EXPERIENCIA

Cogias de contratos y/o 6rdenes de compra y/o facturas de senvicio de suscripcion a base de datos de jurisprudencia, doctrina online y revista juridica, con entidades ptblicas y/o privadas. El Volumen deberd ser igual o

2 supesior al 50% del meonto equivalente al monte maximo indicado por la Convocante en la presente contratacién, resultante del promedio de las facturas de los 5 (cinco) dltimos afios. 2019, 2020, 2021,2022,2023 .
FOLION® CONTRATANTE DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATO FECHA MONTO
3?[39 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SUSCRIPCION A LA REVISTA JURIDICA PARAGUAY LA LEY ON LINE 30/2019 16/08/2019 53.765.088
40/41 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SUSCRIPCION A LA REVISTA JURIDICA PARAGUAY LA LEY ON LINE 01/2020 28/08/2020 8.960.848
42/44 MINISTERIO DE HACIENDA SERVICIO DE SUSCRIPCION A SISTEMA ON LINE DE BASES DE DATOS 64/2020 14/12/2020 58.391.664
RIPCIO £ E\ iDICA Y LEGISLACION LA
46/48 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SSCHPCNARRS SRR UE L BEVISTAILIRIDIC gl ' 64/2021 23/06/2021 37.500.000
LEY PARAGUAYA
50/51 MUVH SUSCRIPCION DE REVISTA JURIDICA PARAGUAYA 2022 33/2022 12/12/2022 46.800.000
SUSCRIPCION DE SERVICIO ONLINE PARA ACCESO A LEYES, JURISPRUDENCIA
53/5 PETROPAR ! 165/2023 24/11/2023 1 A
g ¥ DOCTRINAS 5/ /11/ 33.150.000
56/59 CONATEL SUSCRIPCION AL SERVICIO ONLINE DE LEYES DEL PARAGUAY 28/2024 01/11/2024 48.000.000
TOTAL 286.567.600

CUNMPLE este reguisito, ya gue establece que se debe completar un monto equivalente al 50% (Gs. 36.975.996) del monto total ofertado en la presente licitacion.

2 'Canstancia del Registro Unico del Contribuyente emitida por ja DNIT. Presenta Constancia de RUC emitida por la DNIT. Folio N” 20

Presenta la Patente Vigente a la fecha de apertura, la misma es
R e z S P expedida por la Municipalidad de Asuncién y corresponde al
3 Patente comercial vigente a la facha d2 apertura, del municipio ondé esté asentado el establecimiento principal del oferente . : —E S
! v Municipio donde estd asentado el establecimiento principal del

oferente. Folio N* 11
A

Abg. Verdnicd de HoHam, e k
CON/ALEJANERO LEON DUARTE
co
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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 11/2025
SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE Y REVISTA JURIDICA PARA EL SNPP - PLURIANUAL
ID N°® 476487
ANEXO N° 3 - VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Se debera acreditar que el giro comercial de la empresa corresponde al procedimiento de contratacion ofertado, para lo cual debera presentar copia
simple y legible del documento que acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: la constancia de RUC, patente municipal o En la Constancia de RUC se observa que la Actividad principal es de la
documentos constitutivos, siempre que de la documentacién se desprenda su actividad comercial y la correspondencia al procedimiento objetado. de: "Edicion de libros, incluso integrada a la impresicn “. Y en REPSE,
Cuando no resulte aplicable la constancia de RUC o la patente municipal, el oferente debera manifestar y justificar esta condicidn en su oferta y presentar (la inscripcion es la de "Servicios Editoriales”. Folio N® 12 y 20

otra documentacién a los efectos de acreditar el giro comercial.

7 i : : : Presenta el titulo de Marca N* 429385, expedido por la Direccién
El documento a ser presentado es TITULO DE MARCA, expedido por el Ministerio de Industria y Comercio. Nacional de Propiedad Intelectual, entidad dependiente del MIC.

Folio N° 32

Abg. Verdnicd de Holtanw.

Secrefarid General  coon(ALEJANDE LEON DUARTE
ShPP " GERE 4
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LICITACIGON DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 11/2025
SUSCRIPCION A LA BASE DE DATOS DE JURISPRUDENCIA, DOCTRINA, LEGISLACION ONLINE Y REVISTA JURIDICA PARA EL SNPP - PLURIANUAL
ID N° 476487

ANEXO 4 - CUADRO DE ADJUDICACION

LA LEY PARAGUAYA S.A

CODIGO DE Precio Unitario
ITEM - DESCRIPCION ATRIBUTO CANTIDAD B Precio Total CARACTERISTICAS
CATALOGO {Iva Incluido)
5 T SUSCRIPCION AL SERVICIO ONLINE PARA SU ACCESO A LEYES, Unidad de Medida: Mes 24 3081333 73951957 |Procedencia: NACIONAL
JURISPRUDENCIA Y DOCTRINAS (7 USUARIOS) Presentacion: Unidad e U NroCertificadoOrigenNacional: 211239

TOTAL: /‘7 73.951.992
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ﬁ‘f‘f % GOBIERNO»z. Ministerio de Economia y Finanzas
y. PARAGUAY ' : Ill

https:/iwww.mef.gov.py

'Consultg de ser o no Furicionario/a Publico/a

htips:/iwww.paraguay.gov.py

-

" CERTIFICO, que RUBEN DAR]O MARQUEZ RODRIGUEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
. Cédula de identidad Civil N° 1784823, se.consta que los datos personalés, en las bases de datos consultadas por el Mlnlster:o
de. Economla y Finanzas: (MEF) a‘la fecha de expedici6n de la Constancia, como funcicnario/a en situacién permanente, o
contratadofa en los Organismos de 1a Admlmstrac:én Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE'DATOS CONSULTADAS

E \stema Namonal de Administracién de RRHH (SINARH)

T ;" Unidad- : . < - - | Objeto de e
“‘Cédula Ent:dad  «|**. Responsable Cargo Vinculo MeslAﬁo‘ Gasio: I Estado
Ty Noiregistra datos f. -
" 'N6mina de Funcionarios Perm:anent:es’o @oﬁtratédos- (Altas y Bajas) )
. % [cédulary | Inétitub’ibn | Carge | Viculo | Mes/Afio” - | Objeto de Gasto. | Movimiento

{No régistra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIC PUBLICO
Una de [as atribuciones del Ministerio.de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

I (VCHGO) es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios pubhcos tal como’ lo estipula la Ley
1626!2000 “De- Ia Funcién Pubhca en eI inciso b) Artfculo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba Ia :mplemantamén del Portal Unico del Empleo Pliblico Paraguay Concursa yla puesta en fupcionamiento del
: Sistema lntegrado Centralizado de 'la ‘Carrera Admlnlslratwa — SICCA, actualmente’ bajo la administracion. del Viceministerio de Capital
Humano y.Gestién Organlzacaona[ {(VCHGO).

Los OEE deben remltlr en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa. habil:de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) v desvinculacion (bajas) dé sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn lo
dlspuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin ‘'embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplén en los plazos establécidos, por lo que
1a informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instifuciones que cumplen con la femisién de sus altas y bajas en tiempo v
rma: no' podemos certificar la |nformacu5n remitida, vy se’ adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
rganlsmo y Entldad del Estado sa ha enwado al VCHGO,
DR 73 *
i Tanlo el decretc@ reg[amentano de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7782/2006 “Por la cual sé dispone que las
. :nstltuciones de la Administracian Central, Entes Auténomos y Autérquicos, comunigquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
3 PreSIdenma de la Repiblica, los nombramlentos destituciones, renuncias, fallecimlentos y permisos de los fincionarios ptiblicos”, se hallan
'vtgentes a'lafecha y dlsponen Manifiestamente que toda la institucién débe comunicar at VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
. los nombramientos, desvmculaclones -refiuncias .0, cualquier informacién relevanté con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
ae asi ‘no, todas lo cumplen por Jo que solo se cuenta-con informacién parcial, y la pertlnente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fd Eg_i:ha de Emision: Oct 27, 2025.114:33 AM

'% GOBIERNO DEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
&5 PAR AGUAY . de Intercambio de Informacién
' Decreto N° 8759/2023

. Codtgo de Verificacion: 8479086
" ‘Venf ique la validez’ de esle dacumento |
https fiwww.paraguay.gov. pylvalldar?constancta nro—-841 0746&cod|go seguridad=8c179c86

Py
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‘El VCHGO ha implementado- en el~SIGCA un Sistema Online parala remision de planillas de A!tas ¥ Bajas a través del cual todos: los
Organismds y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marce del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la, Nacion,-en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N® 1626/2000 “De la Funcién Pablica”, se dispone la cobligatoriedad de- la provisibn de datos de funmonanos
permanentes y contratados al YCHGO dentro de los 15 dfas hébl[es siguiente al cierre de cada mes calendario. | . .

. GOBIERNOm. - Ministerio de Economia y Flnanzas
5 PARAGUAY "l

hitps:/Awww.mef, gov py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas ¥ Bajas para I4 funclonalidad de las constancias de ser o no, funcionarios ptiblicos, son

datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumphmlento al marco normatlvo.‘segun los prooedlmlentos

reglamentados por la VCHGO en  su caricter. de administrador del sistema, que se hallan . dabidaménte : puhhcados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py. . ] . . -

4

-El VCHGO solamente es responsable por la attualizacién, veracidad, correccién, Integfidad’ y cal:dad Ios datos que corresponden a la :

administracién del presupuesto y del talento humane del propio VCHGO,

Todos los datos publicades por-el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por Ias personas fisicas o juridicas q )
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acoeso ala mformacu‘)n piblica, dispuestas’ =

laley N° 5282!2014 +y reglamentada por| Decreto 4064/2015.

La responsablhdad por el uso, manipulacién y destino de los dafos abiertos publicados por al VCHGO corresponden excluswamenle a los
usuarios de los mismos, quienes pueden ufilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o.cualquier otra actividad licmta

....? '

~

.

protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos fa atribucién de emitir comunicados valorando.la coherencua-.

de los datos mampulados por los usuarids del sistema con |a base original administrada por esta mstltumén
‘Todos los derechos intelectuales sobre [a produccitn del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SIGCA ¥ los matenales publlcados
son.propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por:los usuarms

Las Constancras de ser o no funcionario publtco tendra validez a fin de ser unhzada -n los slgu:entes Casos:
H ';

a) Incorpeoracién de servidores 'pablicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de se]eccnon que correspondan sin perjutuoj

de los demés requisitos para la validez de las vinculaciones; concordants con el Art.-168 Decreto-3248/2025. -

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Cencursos Publicos de Oposicion ylo Conclirsos de Méritos.. K

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del. analisis que cada entldad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar. sobre ta- pertlnencla dela contratacnén‘

i
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‘Consulta de:ser o no Funcionario/a Publico/a

kS

' CERT[FICO que MARIA VERONICA VILLAGRA FRANCO, ciudadanofa de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de |dent1dad Civil- N° 1315677, se corista que los datos personales, en fas bases de datos consultadas- por el Ministerio
de ‘Economia y Finanzas -(MEF) ala fecha de’ expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratadola en los Organismios de la Admlnlstran:lén Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

ar

.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

v

‘ i stema Nac:ional de. Admtmstracrén de RRHH (SINARH)

.
1

"Ni?f'{egistra d"afos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER © NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del’ ‘Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Himano y Gestién Organizacional

(VCHGO), ‘es la de organizar y mantener actualizado un regisiro sexado dé todos los funcionarios publicos tal como’ lo estipula la Ley
1626/2000"De [a Funcién Pubhca en.elinciso b) Articulo 96.

Kl

‘ i "'_Enticli.ad e Reg:;?tas:bi;“ ) - Cargo. K Vincu[dl ‘MeslAﬁo.; o'g':t:t:e Esté‘do;
o No reglstra datos .
Nérnlna de Funcmnanos Permanentes s Contratados (Altas y Bajas) ‘ .
« 2| cédula --| |Instituciéh | 'Cargo | Vinéulo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento

’ El Decreto 1212!2014 aprueba 1a Implementacnén del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento. del
‘Sistema Integrado Centralizado de la ‘Carrera Admlnlstrauva — SICCA, actualmente, bajo, la admmsstramén de! Viceministerio de Capital

bl

&

~Humano ¥ Gestidn Organlzacmnal (VCHGO)

Los OEE deben Tremitir en. forma mensual (hasta’ el decimoquinto dia habil de cada’ mes) un reporte de-su institucién sobre los registros del

ingreso {alfas} y . desvmculamén (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias héabiles de cada mes, segiin lo’
drspuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sm embargo no todas las-instituciones publicas lo cumplen en-los plazos establecidos, por lo que.
fa. lnformaclén con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De |as instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempoy
rma.no podemos ‘certificar la. informacién remitida, y se.adjunta la que bajo responsabilidad sobfe la correctitud y confiabilidad de cada
rganismo y Entidad- del’ Estado se ha enwado al VCHGO. -

S Tanto -el decreto reglamentano de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como. el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone gue las
; institucionés de 1a Adminisfracién Central, Entes Aiténomos y Aukérqmcos comuniquen-al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
: Ia Presidencia de la Repiiblica, loé nombramtentos destituciones, renungias, fallecimientos y permisos-de los funcionarios pliblicos”, se hallan

Vlgentes a l4 fecha ¥ disponen manifi estamente que toda ld |nst|tuc|6n debe comanicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
« 10s nombramientos, désvinculaciones, renuncias o cualquier informacidn relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asl no todas lo- cumplen por lo yue solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto,

3

3
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Constancna Nro

Wil

8410877
‘El VCHGO ha implementado en &l SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y. Bajas a través del cual todos] Ios
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarics PERMANENTES, CONTRATADOS Y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de |2 Nacién, en donde en concordancta con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Pubfica®, se dispone la obligateriedad de la provisién de datos de funcionarios.
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébl[es siguiente al cierre de cada mes calendar;o

% GOBIERNO per Ministerio de Economia y Finanzas. .
PARAGUAY |||

https:/Awww.mef.gov.py:

P

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y. Bajas para la funcionalidad de las c'onstancnas de ser o no-funcionarios p'ubhcos s00
datos gue cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al.marco normatlvo segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter’ de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados :en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py. ] : ’
.El VCHGO solamente es respensable por la actuallzac:lén. veracidad, correccion, mtegrldad ¥ calldad los datos que corresponden a Ia" .
administracién del presupuesio y del talento humano del propio VCHGO. : ;

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Ablertos deben.ser corroborados por las perscnas fisicas o juridicas qO
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstds para el acceso a la mformac:lon publ:ca dlspuestas .
la lgy N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

. . K
i

La responsabrlldad por el uso, manipulacion y destino. de los datos abiertos publicados por e! VCHGO corresponden exclusivamente - & los. *
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones,. o:cualquier otra. actividad Weita ~ -
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos ia atribucién de emjlir comunicados valo;ando I3 coherehcia

de los datos mantpulados por los usuaries del mstema con la base original administrada por ésta instntumén ' ) .

‘Todos los derechos mtelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publtcacu)n asf como del SICCA ¥ los matenales pubhcados :
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente par.los usuanos - !

Las Constancias de ser o no funcionario publico lendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos: " e
a} Incorporacién de servidares piblicos por'nombramientos o contrataciones, y para los procesos de sefeccién que correspondan sin perju:cm ol
de los demés requisites para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto'3248/2025.. . . T
b) Para’las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Piiblicos de Oposicién ylo Concursos de Méritos. el
¢) En los procesos para la confratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin penunc:o del. andlisis que cada entldad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertmenma de Ia contrataclén
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|

8410742 /
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© ! Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

CERTIFICO que PATRIC]A ELIZABETH CAMP RUIZ DIAZ, cmdadanola de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédu!a de identidad Civil N° 3520391, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas-por el Ministerio
;. de:Economia y Finanzas’ (MEF) a la-fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a én situacién permanente 0
""->contratadola en los: Organ:smos de la Administracién Central y Entes Descentrahzados salvo casos de homonimias.

o BASES DE DATOS CONSULTADAS

‘S stema Nacmna[ de Admlmstramén de RRHH (SINARH)

Objeto de

Ly | % Unidad i M- i Ll s,
Cédula s Entldad P Resp onsable Cargo. Vinculo -Mes/Afio ~} Gasto. Estado
! .Noq..reglstra datos - '
Ndmin_a de-Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)- , _
|3 'ceduta |- Institucién Cargo " | Vinculo. | Mes/Afic | Objeto de Gasto | Movimiento

No'registia datos,

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
: Una de las alnbucmnes del*Ministerio de Economia Yy Finanza, a través del Viceministerio de Capltal Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar 'y mantener actualizado- un régistro sexado de todos los funcionarios pablicos tal como o estipula la Ley
4 1626]2000 "De ld Funcién Piblica’ en el inciso b} Articulo 96,

k3

E[ Decreto 1212/2014 apfueba la lmplementamén del Portal Unico dei Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en func:onamlento del
Sisterna ‘Integrado Centralizado de la Carrera” Admiinistrativa — SICCA, actualmente bajo la admmlstracmn del Viceministerio- tle Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO)

Los ‘OEE deben remitir en ‘forma mensual-(hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del

5 mgreso (altas) Vi :desvinculacion (bajas) de sus fiincionarios publicos, dentro de los prifmeros quince {15} dias habiles de cada mes, segln lo

+ disfuesto ene! Art 108 Decréto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones piblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que.
._la.informacién con la que cuenta el VCHGO nb es abso]uta De las |nst|tucuones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
rma no. pedemos certificar- la" informatcién remitida, ¥ se adjunta la’ que bajo responsabilidad sobre la correctitud v confiabilidad de cada
rgamsmo y Entidad del Estado se ha enwado al VCHGO.

Tanto el decreto reg[amentarlo de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual seg dispone que las
mstltucmnes de la Administracién Central, ‘Entes Auténomos y Autarqu:cos comuniquen al Ministerjo de Economia y Finanzas, dependiente de
1d Presidencia de la Reptiblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funclonarios plblicos”, se hallan
,v:gentes a la fecha y disponen manifiestamente qué toda’la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento 'de los recursos humanos; aun

Lo asl no fodas lo- c:umplen por o que solo se cuenta con informacitn parcial, y la'pertinente a la prensa consultada se halla en este exiracto.
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Constancra Nro
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8410742
El VCHGO ha implementado en. el SICCA un Sistema Online para la remisidn de planillas de Altas y Bajas a través dél cual, todos Ios
Organismos ¥ Entidades del Estados (OEE) deben enviar én formato digital Ios datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS, ¥
COMISIONADOS. en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Prestipuesto General de la’ Nacidn, en donde en concordanciacon el %
Art. 96 inc.b) de la Ley N° 1626/2000 “De [a Funcién Publica®, se dispone la cbligatoriedad de.la provision. de. datos de funmonaraos B
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias héblles siguiente al cierre de cada mes caiendarlo

@GOBIERNODLL Ministerio de Economia y Flnanzas '
PARAGUAY - HI

hitps:/fwww.mef.gov.py - P

Los datos-que se. d:spomblllzan de las bases de Altas y Bajas para la funclonahdad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
‘datos que cada OEE ha remitido -al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normatlvo -seguin los procedlmlentos :
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hal[an debldamente publicades en ’
WWW.paraguaycancursa.gov.py. B a
El VCHGO solamente es responsable por la actuahzacnén. veracidad, correccuén integridad y caltdad los datos que corresponden a. Ia, &
administracion del presupuesta y del talento-humano del propio VCHGO, : . i

Todos los datos publicados por ef VCHGO en el portal de Datos Abiértos deben ser corroborados por Ias personas fisicas o juridicas q -,
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a'través de las vias prev:stas para el acceso a la |nformac16n publica, dlspuestas en

la ley'N° 528212014, y raglamentada por Decreto 4064/2015. )

La responsablltdad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por eI VCHGO corresponden exclisivamente & los ;
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, ‘informacién, publicaciones,” o:cualquier otra actividad licita : .
protegida o no por derechos de autar, reservandose el VCHGO en todos Jos casos la atnbuclon de emitir comumcados valorando la coherencm )

de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta :nshtumén . . S
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utifizado para la publicacién; asf como del SICCA y los matetlales pubhcados
son propiedad de! VCHGO y sé hallan accesibles gratmtamente con el reconocimiento de Ia fuente por los usuartos

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra-validez a fin de ser ulilizada en los siguientes casos; . ’ :
a).Incorporacién de séervidores-pliblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de selecmon .que correspondan sin penutmo
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art, 166 Decreto:3248/2025," | :
'b} Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicin ylo Concuises de Méritos, : "

c) En los procesos para la contratacién de bienes y -servicios en el marco de fa Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad

adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Ptiblicas (DNCP) deban realizar sobre la’ pertmenc:a de la‘contratacién; o ;
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N Mlmsterlo de Economiay Fmanzas ”l

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

L . - E https:ﬂwy(paragtlay.go-v.py .
CERT]FICO que MARIO ANTON]O PAZ CASTAING, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula

"., . de identidad Civil N° 701007, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
" Economia ¥ Fmanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionariofa en situacién permanente 0

—

: BASES DE DATOS CONSULTADAS

* contratadofa. en los Organlsmos de la Administracién Cental y Entes Descentralizados, salvo casos de homontmlas

' gstema Nacignal de- Admmlstrac:lén de RRHH (SINARH)

s * Unidad | gl . : i *|- Objetode, L
: ,§Cédula " Entided Reéspon sable : .Cargof - \(lpculo _Meszﬁo_ Gasto _Estado
N A L ' CAMARA DE: '
1o iaooo |CONGRESO SENADORES Y - . Ny
‘ 701007 | VACIONAL CAMARA DE ASESOR CONTRATADO 2,020 145 Inactivo
g : DIPUTADOS:
co . CAMARA DE
: GONGRESO" SENADORES Y, fem | o )
7_91,007 NAGIONAL ° CAMARA DE ASESOR CONTRATADO | - 2:020 145 Inactivo
J. s _ |DIPUTADOS
N o HONORABLE - :
SR |CAMARA DE: CARGO ‘ ;
701,007 |cAnMARA DE SENADDRES 2,002 112 Inactivo’
1A SENADORES , |SENARORES , g PERMANENTE | -
i ,_ HONORABLE '
;o : . |CAMARA DE CARGO .
v F 701,007 GAMARA DE SENADORES 2,002 113 - Inactivo
ol SENADORES : |SENADGRES PERMANENTE
N : "+ |HONORABLE :
CAMARA DE. ; ; CARGO r.- .
. 701,007 ] CAMARA DE SENADORES 2,003 112 Inactivo
SENADORES SENADORES PERMANENTE |
- : S arrapa e |HONORABLE
Co e ICAMARA DE ; ; ©  CARGO L
S R 1701007 CAMARA DE - SENADORES ‘ 2,003 113, Inactivo
@ SV |sENADORES SENADORES ' PERMANENTE
Némma de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajasg)
Y | ‘Cédula’i ¥ Instituclén ‘Carge | .'Vineilo | ~ Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento

No registra dafos : : ,
' AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANGIAS DE SER O NO FUNGIONARIO PUBLICO
Get 27,2025'1 :‘32 AM "
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Constancia Nro.
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8410738
Una de las atribuciones de! Ministerioc de Economia.y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Orgamzacmnal e
(VCHGOY), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios pubhcos tal como Io estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en ! inciso b) Articulo 96.

% GOBIERNO»n.  Ministerio de Economia y Fmanzas
@ PARAGUAY ”l

hitps:/Aww.mef.gov.py

E! Decreto 1212/2014 aprueba la implementacian dal Portal Unico del Empleo Piblico Paraguay Concursa ¥ la puesta.en funcionamiento del
Sistema Integrado’ Centralizado de:la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la, admmtstracién del Viceministerio de Capltal
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO) .
Los OEE deben remitir en forma mensual {hastael decimoquinto dia. habil de cada mes) un reporte de su:instifucian sobre’los reglstros del
ingreso (altas) y desvinculacidn (bajas) de sus funcionarios piblicos, dentro de los primeros quince (15) dlas habiles de cada mes, segin fo .
dispuesto en el Art. 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones piiblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que: _f
la informacian con Ja que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las insfituciones que cumplen con la remisidp de sus altas y bajas en tiempo kY

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabllldad 'sobre la correctitud y confiabilidad de’ cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.
Tanto el decrelo reglamentario de la Ley -de Presupuesto Ne 74082024 como el Decreto. N® 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
Instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autérqmcos comuniquen al Ministerio de Economia ¥ Finanzas, dependiente de

la Presidencia de la Republlca los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecnmlentos y pemmisos de los funcionarios plblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y dispenen manifiestaménte que toda a institucién debe comunicar al VCHGO datds estadisticos preciscs. concernientésa’ -
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier infarmacién relevante con respecto_al movimiento de los recursos humanos; aun
asl, no todas lo cumplen, por o que. solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinents a la prensa ¢ consultada se halld en este extracto.

El VCHGO ha |mplementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del’ cual todos. los
Organismos y Entidades del Estados (OEE} deben enviar en formato digital los datos de-sus funcionarios PERMANENTES;, CONTRATADOS Y o«
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en coricordancia con el
Art. 96.inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Piblica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de func:onanos
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hab||es siguiente al cierre de cada mes carendano .

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constanmas de ser-o no funcionarios publicos; son

(datos que ‘cada OEE ha remilido al VCHGO a través del SICCA dando cumphmlento al marca" normativo, segln los procedlmlentos .
reglamentados por la VCHGO en’ st cardcter de administrador del sistema,” que se ha[lap debidamente | publlcaqgs en |
WWW.pAraguayconcursa:gov.py. - P '

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccidn, Integridad y calldad los datos gue coresponden a Ia ;
administracién del presupuesta y del talento humano del propio VCHGO. : . . . S
Todas los datos’publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas. o juridicas x que :
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a-través de las vias previstas para el acceso a la informaclén pubhca dispuestas en '
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4084/2015, : O

La responsablildad por ef uso, mampulacnon y dastino de los datos abiertos publ:cados por el VCHGO corresponden exclisivamente a los

‘usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacican, publicaciones,, o.cualquier otra actividad 1IC|{a : |
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos [a atribucisn de emitir comumcados valorando la coherencia .- \
de los datos manipulados por Jos usuarios del sistema con la base original administrada por estainstitucion. © | , |

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacian, as como del SICCA y los materiales publ:cados, :
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconommiento de la fuente por-los usuanos ;
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"ljas Constancias de ser o no funcionaric’ piiblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporaclén de serwdores pubhcos por nombramientos o confrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
- de los demas requnsntos para Ia validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025,

b) Para las personas seleccionadas a través de praceses de Concursos Poblicos de Cposicion y/o Concursos de Méritos.
c) En los procesos para la contratacioén de bienes y senvicios en el marco de-la Ley 2051/03, sin- perjuicio ‘de! andlisis que cada entidad
adludacatana yl Ia Direccién- Nacmnal de Contratacjones Pidblicas (ONCP) deban reallzar sobre la pertinencia de la contratacion;
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