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INFORME DE EVALUACION

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2025 - “Seguro médico Integral para
funcionarios permanentes y contratados del Ministerio de la Nifnez y la Adolescencia”
PLURIANUAL 2025-2027 ID 474.619.-

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 10 dias del mes de Octubre del afio dos
mil veinticinco, siendo las 11:00 horas, se retinen en la sala de reuniones de la Direccion Unidad Operativa de
Contrataciones sito en Ayolas 482 esq. Oliva, los miembros del Comité evaluador designados segun la
Resolucion MINNA N° 841/2025 y, a fin de proceder a la evaluacién de las ofertas presentadas en el marco de
la LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2025 “Seguro médico Integral para funcionarios permanentes
y contratados del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia”- PLURIANUAL 2025-2027. ID N° 474.619,
convocada por el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia, y cuya Apertura de sobres se efectu6 el dia 06 de
Octubre del corriente afio.

La presente evaluacion se realiza de conformidad a lo establecido en la Ley N° 7021/22 “De Contrataciones
Publicas”, y el Decreto N° 2264/24, y de acuerdo a los requerimientos establecidos por la Convocante en el
pliego de bases y condiciones.

PRIMERO:| El Orden del dia establecido esta integrado por los siguientes puntos:

- Lectura y registro del Acta de Apertura de sobres.

- Verificacion de las ofertas respecto al cumplimiento de la presentacién de los documentos basicos de
caracter sustancial requeridos en el pliego de bases y condiciones, en concordancia con lo establecido
en el Art. 75 inciso 2), apartado 2.1.1 del Decreto N° 2264/24“Documentos sustanciales”.

- Andlisis de las ofertas presentadas de acuerdo a lo establecido en los numerales 212,213,214y
2.1.5 del Art. 75 del Decreto N° 2264/24"Evaluacion basada tnicamente en precio”.

- Recomendaciones.

Que, el comité evaluador antes de dar inicio a la evaluacion de las ofertas presentadas en el marco
de la Licitacién Publica Nacional con ID. 474.619 de acuerdo a lo establecido en el art 43 “Disponibilidad
Presupuestaria® de la ley 7021/22 “De Contrataciones Publicas” procede acorroborar el respaldo
presupuestario, encontrandose que el presente llamado fue establecido como un proceso plurianual y en tal
sentido se observa que cuenta con la correspondiente constancia, lo cual como se sabe esta sujeta a la emisién
de las partidas presupuestarias para los afios 2026 y 2027. El monto correspondiente al Ejercicio fiscal 2025
asciende a la suma de Gs. 1.237.600.000 (Guaranies Mil doscientos treinta y siete millones seiscientos
mil) segun documentos que obran en la carpeta del llamado con CDP No. 091/2025.

Luego se da lectura al Acta de Apertura del sobre presentado, de fecha 06 de Octubre de 2025, en
el cual se dej6 asentada la recepcion de 1 (una) oferta que se detalla a continuacion con su respectiva direccion
de correo electronico que fue consignada en el acta, y ademas transcribimos el nimero de constancia del RPE
presentado, pues sera la utilizada en las verificaciones cuando corresponda:

FIRMAS

OFERENTES RUC. CORREO N° de Constancia RPE Monto
. Oferta Precio Unit:
REYVA S.A. 80002040-5 asesorialegal@reyva.com.py 1861881 Gs 792.500.-

CUARTO:| EI Comité de evaluacion, de acuerdo a la metodologia de evaluacion establecida en el art® 75 inc. 2.

Sistema de presentacion de ofertas en tnico sobre conforme el decreto reglamentario 2264/24 y el Pliego de
Bases y Condiciones, procede a analizar la oferta de la firma REYVA S.A., en cuanto al suministro y contenido
de la documentacién de caracter basico sustancial requerido:

Formulario de oferta y lista de precios debidamente completados y firmados:

El oferente: REYVA S.A., presenta su formulario de oferta y lista de precios debidamente completados y
firmados; y considerando que los nuevos formularios de oferta ya incluyen en su texto tanto la Declaracién
Jurada del articulo 21 de la Ley 7021/22 como la Declaracién Jurada sobre trabajo infantil, se consideran
correctamente presentados.

Documentos que acrediten la existencia leqal y representacion suficiente del firmante de la Oferta para
comprometer al Oferente:

OFERENTE FIRMANTE DOCUMENTOS DE REPRESENTACION

La firmante de la oferta presentada por la firma REYVA S.A. es la Sra. Maria Fernanda
. : Lima Estigarribia, cuyo Poder especial se encuentra presentada en su oferta, (copia
REYVA S.A (Ilv“\l‘zgfe::;?:nr;:i;":la- autenticada de la escritura N° 101, Folio 411 y sgtes., del protocolo de la Divisién Civil
o 9 Seccién “A”, Registro Notarial N° 896 de Asuncién), asitambién presenta copia de su
Cédula de identidad. Ademas, se tuvo a la vista la copia de los estatutos de la sociedad
afibnima, por tanto, se concluye que CUMPLE con este punto.
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Garantia de mantenimiento de oferta:

En la verificacion de la garantia de mantenimiento de oferta, el comité hace constar que la firma REYVA S.A. ha
presentado la péliza de mantenimiento de oferta en forma y debidamente extendida por el plazo y montos
conforme a lo requerido en el PBC, tal como se consigno en la apertura de ofertas y seguidamente se resumen
los datos relevantes:

OFERENTE POLIZA N° MONTO (5%) Plazo
REYVA S.A. 1508009663 Garantia: Gs. 742.560.000.- 150 dias

A continuacién detallamos los documentos legales presentados por los oferentes:

OFERENTE:

DOCUMENTOS REYVA

1 | Formulario de Oferta Presenta
2 | Garantia de Mantenimiento de Oferta Presenta
3 | Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. Presenta
4 | Certificado de Producto y Empleo Nacional. Presenta
5 | Certificado de Cumplimiento Tributario. - Vigente Presenta
6 | Patente del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente. Presenta
7 | Declaracién Jurada de "Declaracién de Personas", de conformidad con el formulario estandar Seccién Formularios. Presenta
Documentos legales. Oferentes Individuales. Personas Juridicas. REYVA

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de
1 | Constitucion y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Presenta
Direccion de Registros Publicos. (*)

2 | Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. * Presenta

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos
documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro

. de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacién del firmante, tales como las actas de asamblea y de Eresenta
directorio en el caso de las sociedades an6nimas. (*)

4 | Documentos de identidad de los representantes o apoderados de la Sociedad. Presenta
Constancia SIPE/RPE N° 1861881

Luego de los analisis realizados a fin de verificar si las ofertas presentadas se ajustan sustancialmente al pliego
de bases y condiciones, el comité de evaluacién concluye que la firma oferente REYVA S.A., cumple
satisfactoriamente con la presentacion de todos los documentos basicos de caracter sustancial conforme a lo
establecido en el PBC.

Seguidamente, el procedimiento indica que se deben ordenar las ofertas de acuerdo a lo establecido
en el método de evaluacion enunciado en el art 75 inc. B. numeral 2.1.2 del mencionado Decreto Reglamentario
N° 2264/2024 en concordancia con el PBC del llamado, si bien en este llamado solo se cuenta con un solo
oferente igualmente se cumple con el procedimiento, a fin de registrar los datos en el CUADRO
COMPARATIVO DE OFERTAS que forma parte del presente informe como Anexo N° 1.

En cuanto al margen de preferencia al producto nacional, se constaté que la Empresa REYVA S.A. presenta
certificado de origen nacional, no obstante el beneficio no sera aplicado considerando que se trata de la Gnica
oferta que se presento al llamado y super6 la etapa anterior de evaluacion.

SEXTO:| Por tanto, se inicia con el analisis en detalle la oferta correspondiente a la firma REYVA S.A. conforme
al siguiente detalle:

Seguro Medico Integral para funcionarios del MINNA REYVA S.A. Variacion
Precio
Cantidad | Cantidad | Unidad de .. | Cant. de |Costo Unitario| Total . Total
TEM | Cod. De Catal ipcion del ici s i - P ta % Unitari
i o 9g0.) Descigaondel sarviclo Minima | Maxima | Medida resemacion | meses | Referencial Referencial n|ﬂtm:rpor Ofertado A
1 84131602-001 | Seguro Medico Integral 720 780 Mes EVENTO 24 793.333 19.039.992 792.500 19.020.000 0

Se aclara que habiendo realizado un andlisis preliminar de los documentos que conforman la oferta presentada
por REYVA S.A., el comité evaluador procedi6 a solicitar las siguientes documentaciones:

a- Constancia, certificado y/o comprobante de ingreso de expedientes de trémite de renovacién de apertura
de centros habilitados por el MSP y BS.

b- Declaracién Jurada de estar o no estar incurso/a en causales de los deberes de Abstencién en casos de
conflicto de intereses en relacién a Funcionarios Publicos.

El pedido fue remitido via Correo Electrénico en fecha 10 de Octubre de 2025 y con plazo hasta el 13 de

Octubre de 2025 a las 12:00 Hs, la que fue respondida en tiempo y forma por la firma oferente en fecha 10 de

'octubre de 2025, via Mesa de entrada Expedient‘d N° 614, a las 10:39 Hs. Con dicha informacioén recibida el
f comité evaluador prosigue con el anélisyigen detalle de Taoferta presentada T T Tourdes Femantez

i Epnesio veniiez Avarenga.
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Con base a los datos de la oferta presentada se analiza el cumplimiento de los requisitos de la licitacién tales
como: especificaciones técnicas, capacidad técnica, capacidad financiera, experiencia, etc.

Primeramente, en cuanto al analisis de precios, puede observarse en el cuadro precedente y en el respectivo
Cuadro Comparativo de Ofertas, que el precio cotizado por la firma REYVA S.A. no presenta variaciones con
respecto al precio referencial, manteniéndose dentro de los margenes que indica el PBC, y por lo que no fue
necesario solicitar el desglose de precios, y de esa manera se considera que el precio es aceptable en caso de
que se cumplan con los demas criterios de evaluacion.

Seguidamente, se procedio a la evaluacién detallada y técnica de los documentos presentados por la firma
oferente REYVA S.A. a los efectos de verificar que los mismos reunen todos los requisitos establecidos en el
Pliego de Bases y Condiciones, verificandose la presentacion correcta y en forma de los items solicitados
segun: Listado de Centros Asistenciales, Cobertura de Servicios, Especialidades Médicas en cobertura, y demas
puntos del PBC, y una vez verificado todos los aspectos mencionados se concluyé que “CUMPLE”con todas las
especificaciones del PBC.

SEPTIMO:]| Con relacion a la capacidad financiera, el comité de evaluacién verificé el cumplimiento de los
Ratios Financieros establecidos en el PBC de la firma oferente REYVA S.A., segun los cuadros de calculos de
ratios en base a los balances de los afios 2022, 2023 y 2024, que se exponen de la siguiente manera:

CALCULOS DE SITUACION AINANCIERA

Oferente: REYVA S.A. TOTALDELOS |, 0 oM EDIO DE
3 ULTIMOS LOS NOS RESULTADO
CONCEPTO FORMULA 2.022 2.023 2.024 ANOS 3A
Activo corriente 1860598591 46.8¥6.872.0M 85.441540.123 150.864.330.725 50.288.110.242
RATIOS DE LIQUIDEZ | Pasivo corriente| 17.249.008.106 29.051980.776 42.056.345.133 88.357.334.015 29452444672 CUMPLE
Activo corriente/ Pasivo corriente 1,71
RESULTADO: Debera ser igual o mayor que 1,en promedio, en los 3 (TRES) tltimos afios (2022,2023, 2024)
Oferente: REYVA S.A. TOTAL DE LOS
3 ULTIMOS PEggﬂfﬂlﬂOOI;E RESULTADO
CONCEPTO FORMULA 2.022 2.023 2.024 ANOS
Pasivo total 17.249.008.106 36.182.545.159| 66.930.735.133 120.362.288.398 40.120.762.799
ENDEUDAMIENTO Activo total 19.622.839.354 48.194.16.19| 87.764.078.4% 155.581033.889 51860.344.630 CUMPLE
Paslivo total / Activo total 0,77
RESULTADO: No debera sef mayor a 0,80 en promedio, en los en los 3 (TRES) dltimos afos (2022, 2023, 2024)
' TOTAL DE LOS :
Oferente: REYVA S.A. PROMEDIO DE
3 ULTIMOS LOS 3 ANOS RESULTADQ
CONCEPTO FORMULA 2.022 2.023 2.024 ANOS
Utilidad Neta 350411128 605.852.726 1732.381164 2688.645.018 896.215.006
RENTABILIDAD Capital 1020.000.000] 10.020.000.000| 17-020.000.000 28.060.000.000 9.353.333.333 CUMPLE
Utilidad Neta / Capital x 100 9,58

RESULTADO: El promedio enlos enlos en los 3 (TRES) Gltimos afios (2022,2023, 2024) no debera ser negativo

En cuanto a la Experiencia requerida, el requisito establece que las empresas deberan demostrar
la experiencia en la prestacion de servicios de medicina prepaga en el mercado nacional, demostrados con la
presentacion de facturaciones de venta a instituciones publicas y/o privadas en los afios 2022, 2023 y 2024
equivalente o superior al 50% del monto total ofertado en esta licitacién por afio. Para el caso de que el oferente
presente facturas correspondientes a un consorcio del cual forma o formé parte, las mismas seran consideracas
proporcionalmente conforme a su porcentaje de participacién en dicho momento. Conforme a la documentacién
presentada y verificada por este Comité se concluye que el oferente cumplié con lo solicitado en el PBC, como
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REWASA
Meses- Meses- Meses-
Cliente Afio Monto Cliente Afio Monto Cliente Aiio Monto
CAJADE
JUBILACIONES Y

MNISTERO DE MNISTERIO DE PENSIONES DE
OBRAS PUBLICAS Y OBRAS PUBLICAS Y EMPLEADOS DE
COMUNCACIONES |  ene-24 1.903.716.150 | COMUNICACIONES ago-23|  1.909.699.258 [BANCOSY AFINES | jun-22| 2.883.288.979

CAJADE CAJA DE

JUBILACIONES Y JUBILACIONES Y
MNISTERO DE PENSIONES DE PENSIONES DE
OBRAS PUBLICAS Y EMPLEADOS DE EMPLEADOS DE
COMUNICACIONES jun-24| 1.886.854.664 |BANCOS Y AFINES sept23|  3.154.987.500 |BANCOSY AFINES |  oct-22| 2.889.237.994

CAJA DE CAJA DE

JUBLLACIONES Y JUBILACIONES Y
MNISTERO DE PENSIONES DE PENSIONES DE
OBRAS PUBLICAS Y EMPLEADOS DE EMPLEADOS DE
COMUNICACIONES nov-24| 1.867.817.503 |BANCOS Y AFINES oct23|  3.161.350.500 [BANCOSY AFNES |  now-22| 3.094.277.225
CAJA DE
JUBILACIONES Y
PENSIONES DE Resultado
EMPLEADOS DE Sumatoria delos 3
BANCOS Y AFNES | dic-24| 3461.200.000 #hos

TOTAL=| 9.119.588.317 8.226.037.258 26.212.429.773 CUMPLE
50% del monto total del llamado 7.425.600.000

S,

Una vez analizadas las facturas y/o recepciones finales, se procedié al analisis documental de la antigiiedad
requerida por el oferente en el servicio de medicina prepaga, de dicho analisis el comité evaluador emite el

siguiente detalle:

Experiencia requerida: REYVA S.A. Estado |Resultado
a) Constancia emitida por la autoridad sanitaria competente para operar en el rubro de medicina prepaga con una
antigiiedad minima de 10 afios. Fressnta Cumple
b) Copia de facturaciones o recepciones finales que avalen la experiencia requerida Presenta Cumple

NOVENO:| En cuanto Capacidad Técnica, el oferente presenta todas las documentaciones requeridas tal y

como se resume en el siguiente cuadro y en el Anexo N° 2:

Capacidad Técnica : REYVA S.A.

a) Certificado de Renovacion de inscripcion en el Registro Nacional de Entidades Prestadoras de Servicios de
Saludconforme a la Ley 2319/06 como empresa de Medicina Prepaga emitida por la Superintendencia de Salud
(SUPSALUD). En caso de consorcios, al menos uno los integrantes del mismo deberén cumplir con este requisito.

b) Declaracién Jurada por la cual los oferentes manifiestan contar con infraestructura propia o de terceros para
laprestacion de los servicios: salas de internacion, quiréfanos, U.T.l. para nifios y adultos, consultorios,
otrasdependencias médicas que posea, oficinas administrativas con sus respectivos nimeros telefénicos, plantel
propio de médicos y/o otros profesionales a su servicio con indicaciones de sus especialidades, consultorios y
teléfonos.

c) Listado actualizado de Sanatorios, Centros médicos (asistenciales), centros de estudios de diagnésticos,
medicinapor imagenes, laboratorios y urgencias, habilitados por el MSP y BS, y/o comprobante - ingreso de
expediente detramite de renovacién de apertura, y ofrecidos por el proveedor, presentados en caracter de
Declaracién Jurada (con direcciones y numeros telefénicos). Se deberan indicar las categorizaciones (conforme
SUPSALUD) para losCentros asistenciales con internacion.

d) Listado de plantel de profesionales médicos adheridos al oferente (prestadora), conforme a lo requerido en el
PBCpara cada especialidad propuesta (con indicaciones de sus nombres, apellidos, especialidades, direccién/es
yNumeros telefénicos; presentados en caracter de Declaracion Jurada.

e) Listado de farmacias con convenio con el oferente al menos 1 cadena- ubicadas dentro de Asuncion y
GranAsuncion, periferias y/o interior del pais; las cuales aplicaran el descuento en medicamentos nacionales
eimportados para los asegurados, conforme a lo indicado en la Seccion respectiva. Las farmacias deberan
estardebidamente habilitadas por el MSP y BS. En caso de Consorcios, los integrantes podran cumplir estos
requisitosconjuntamente, debiendo suscribir necesariamente la documentacién solicitada elllos firmante/s
autorizado/s parael efecto.

f) También se debera indicar listado de Servicio de Ambulancia, con todos los datos correspondientes.

Estado | Resultado
Presenta Cumple
Presenta Cumple
Presenta Cumple
Presenta Cumple
Presenta Cumple
Presenta Cumple

DECIMO:| En cuanto a la capacidad legal, ademas de la Declaracion Jurada incluida en el formulario, este

Comité verifico a través de la pagina web https://www.paraguay.gov.py, que efectivamente no registran datos en
el Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH) de las siguientes personas vinculadas a la firma

REYVA S.A. conforme a sus certifica
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Cl No. Nombre y Apellido Cargol/ vinculacién Constancia
1.045.195 | Helen Harrison de Salomén Socio Accionista 8341219
1.045.196 | Christian Aldo Harrison Paleari Socio Accionista - vicepresidente 8341215
1.045.197 | Robert Alexis Luis Harrison Paleari Socio Accionista - Director Titular 8341227
990.130 Gerardo Brunstein Diez Pérez Director Presidente 8341209
2.040.441 | Adriana Florentina Le6n Espinola Apoderada 8341205
1.544.745 | Maria Fernanda Lima Estigarribia Apoderada 8341197

Por ultimo, para lo que hubiere lugar también se realizé una verificacion en el registro de inhabilitados para
contratar con el estado paraguayo, a través de la pagina web www.contrataciones.gov.py portal del Sistema de
Informacién de las Contrataciones Publicas, donde se constata de que la firma oferente, no se encuentra
inhabilitada.

Que, de esta manera el oferente ha cumplido sustancialmente con todos los requisitos establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones, y la recomendacion correspondiente se emite en el siguiente punto.

IDECIMO PRIMERO:| Que, una vez realizados todos los analisis establecidos conforme a la Ley N° 7021/22 De
Contrataciones Publicas, y el Decreto N° 2264/24 que lo reglamenta, en concordancia con los criterios
establecidos en el PBC, y habiendo seleccionado la oferta que acredité el cumplimiento sustancial de todos los
requerimientos establecidos para el presente llamado, este Comité procede a emitir la recomendacion a la
Maxima Autoridad, segun lo establecido en el articulo 54 y 55 de la Ley N° 7021/22 y del articulo 82 del Decreto
N° 2264/24, en los siguientes términos:

- ADJUDICAR el llamado de LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2025 “Seguro médico Integral para
funcionarios permanentes y contratados del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia” PLURIANUAL
2025-2027. ID 474.619, a la oferta presentada por la firma REYVA S.A. (RUC: 80002040-5), por un monto
minimo de Gs. 7.425.600.000 (Guaranies Siete mil cuatrocientos veinte y cinco millones seiscientos mil)
IVA incluido y por un monto maximo de Gs. 14.851.200.000.- (Guaranies Catorce mil ochocientos cincuenta
y un millones doscientos mil) IVA Incluido, siendo el precio unitario Gs. 792.500.- (Guaranies Setecientos
noventa y dos mil quinientos), por cada Funcionario/Beneficiario.

Seguro Medico Integral para funcionarios del MINNA REYVA S.A.
g . : Precio Total
iTEM | Descripcion del servicio Cn:’ni?dad (;na:h_dad U:ﬁ'd:%de Presentacién Sant de Unitario por Unitario
inima xima edida meses titular Ofertado
1 |Seguro Medico Integral 720 780 Mes EVENTO 24 792.500 19.020.000

Culminando todos los puntos tratados en el Orden del Dia, el Comité de Evaluacion eleva el presente informe,
junto con sus Anexos, a consideracién de la Maxima Autoridad, en referencia a la LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 02/2025 “Seguro médico Integral para funmonarlos permanentes y contratados del
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia”. PLURIANUAL 2025-2027. ID 474.619, para su correspondiente
resolucion.

Con lo que se dio por terminado el acto, luego de la lectura y ratificacién, este Informe es firmado por los
miembros del Comité de Evaluacién en prueba;i? conformidad, en (2) dos ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, siendo las 13:00 horas./L ¥4
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ANEXO N° 1:

Cuadro Comparativo de Ofertas.

“ GOBIERNO pEL _ PARAGUAI

¢

# PARAGUAY | REKUAI

Seguro Médico Integral para funcionarios del MINNA REYVA S.A. Variacié
. . - : . Costo Precio Total
£ Codigo De N . . | Cantidad | Cantidad | Unidad de .. | Cantidad ot Total S e
ITEM Descripcion del servicio ok ; ; Presentacién Unitario ; Unitario por Unitario %
Catalogo Minima | Maxima Medida de meses Referencial Referencial titular Ofertado
1 84131602-001 | Seguro Médico Integral 720 wm\@ Mes EVENTO 24 793.333 19.039.992 792.500 19.020.000 0
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ANEXO N° 2
VERIFICACION DEL LISTADO DE CENTROS ASISTENCIALES, LABORATORIOS Y CENTROS DE DIAGNOSTICOS

CIUDAD TIPO DE CENTRO Centros Laboratorio Diagnostico Habilitacion | Criterio

Ciudad de Asuncen ey o oo Digee "% ™ | Sanatoo talano. | imigencsdo rtenico | veente | Cumple
-Sanatorio Las Lomas - Analiza - Imagenes las Lomas

Ciudad de San Lorenzo 1 Sanatorio como minimo,1 laboratorio - Sanatorio del Sur - Lab. Brunelli - Diagnostico del Britanico vigente Cumple
Ciudad de Fdo.De la Mora 1 Sanatorio como minimo,1 laboratorio como minimo -San Sebastian - Lab. Brunelli vigente Cumple
Ciudad de Luque 1 Centro asistencial como minimo,1 laboratorio - Sanatorio Unimedic - Lab. Brunelli vigente Cumple
Ciudad de Itaugua 1 Centro asistencial como minimo y 1 laboratorio - Clinica Filomena Lab Sandosé¢ @ |ewe o TTTTTTT vigente Cumple
Ciudad de Limpio 1 centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio - Sanatorio Fernandez Llab.Sandos¢ | T vigente Cumple
Ciudad de Mariano Roque Alonso 1 centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio - Sanatorio Libertad -Lab. Gacialab | T vigente Cumple
1. DEPARTAMENTO DE CONCEPCION
CIUDADIDEEONGEPCION y 1 Gonlrods dagneatito, | anator Concepcién - Lab. Concepcién - Centro CEMEDIC Vopnts | T
CIUDAD DE HORQUETA 1 Sanatorio como Minimo, 1 Laboratorio como minimo. | _ Sanatorio San Pablo -servilab | T/ vigente Cumple
YBYYAU 1 Centro asistencial como minimo. - Centro MedicoYbyYau | | vigente Cumple
LORETO 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio - Clinica Santa Elena Centerlab |\ T vigente Cumple
2. DEPARTAMENTO DE SAN PEDR O DEL YCUAMANDYYU
Ciudad de San Pedro del Ycuamandyu 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio Alma Maria -Amalasb |\ T/ vigente Cumple
CIUDAD DE SAN ESTANISLAO 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio Santani -Lab. San Daniel |  TTTTTYTYTC vigente Cumple
CIUDAD DE SANTAROSA DEL AGUARAY 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio San Luis -Lab. Espiritu Santo R vigente Cumple
CIUDAD DE CAPIIBARY 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio - Sanatorio Capiibary -Lab. Sant. Capibary | T vigente Cumple
3. DEPARTAMENTO DE AMAMBAY
CIUDAD DE PEDRO JUAN CABALLERO 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio San Lucas -Lab.SanLucas | e vigente Cumple
4. DEPARTAMENTO CANINDEYU
CIUDAD DE CURUGUATY 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio San Isidro - Lab. Ramos R vigente Cumple
CIUDAD DE KATUETE 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio EI Buen Samaritano -Lab. El buen Samaritano | eeeeeeeeceeeceece vigente Cumple
5. DEPARTAMENTO BOQUERON
CIUDAD DE LOMA PLATA 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Hospital Loma Plata -Lab. Hospital Loma Plata |  creeeceeeeees vigente Cumple
6. DEPARTAMENTO DE CORDILLERA
CIUDAD DE CAACUPE 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - S#Ratorio Medicoop -Lab. Medicoop | e vigente Cumple
CIUDAD DE ITACURUBI DE LA CORDILLERA ~ |1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. N R mkumﬂozllo Virgen del Rosario .S8YRLWB |\ T vigente Cumple
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CIUDAD DE EUSEBIO AYALA 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio S aniorioiSan Bayatane P vigente | Cumple

CIUDAD DE ARROYOS Y ESTEROS 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio _ Sanatorio La Providencia _Lab. La Providengia | ¢ vigente Cumple

7. DEPARTAMENTO DE GUAIRA

CIUDAD DE VILLARRICA 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. -Centro Medico Guairefio P e T R e ——— vigente Cumple

8. DEPARTAMENTO DE CAAZAPA

CIUDAD DE CAAZAPA 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio SEMIC _Lab.TANDEN | T vigente Cumple

SAN JUAN NEPOMUCENO 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio MW”M”"%“MM W.wm%%%m%@%mﬁcm_m A LAB e vigente Cumple

9. DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU

CIUDAD DE CORONEL OVIEDO w_ww_ﬁmmmm como Minimo, 3 Laboratorios 1 Centrode | _ Mwnwmum Caronel Oviedo - __.w_m%mm_._mw SCIENGE vigente | Cumple

- Sanatorio San Carlos - Bottino - Centro San Carlos

CIUDAD DE CAAGUAZU 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio Privado del Este -Lab. Dra. MariaVazquez | =eeeeeeeeee vigente Cumple

10. DEPARTAMENTO DE PARAGUARI

CIUDAD DE PARAGUARI 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Centro Medico San Benigno _Lab. Suarez @ | T vigente Cumple

CIUDAD DE CARAPEGUA 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. _ Sanatorio Mersan -Lab. Mersan | T vigente Cumple

11. DEPARTAMENTO DE MISIONES

CIUDAD DE SAN IGNACIO 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio IMGIL Lab. IMAGIL | e vigente Cumple

12. DEPARTAMENTO DE ITAPUA

CIUDAD DE ENCARNACION A.Mmzm"o.zow como Minimo, 1 Laboratorios 1 Centro de N . , . vigente Cumple
diagndstico. - Clinica Tajy - Lab. Tajy - Centro de la ClinicaTajy

CIUDAD DE HOHENAU 1 Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio Adventista _Lab. Sant. Adventista | T vigente Cumple

OBLIGADO 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio - Sanatorio Aleman - Lab. Sanatorio Aleman e vigente Cumple

NATALIO 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio - Sanatorio Virgen de Fatima -Lab. Virgen de Fatma | T vigente Cumple

13. DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA

MINGA GUAZU 1 Centro asistencial como minimo y 1 Laboratorio _ Sanatorio Corazén de Maria Lab Corzaon de Maria | T vigente Cumple

CIUDAD DE SANTA RITA 1. Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio Medical Center - Analize CentroBioq. | T vigente Cumple

14. DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU

CIUDAD DE PILAR _ 1. Sanatorio como minimo y 1 Laboratorio. - Sanatorio San Marcos _BIOGENIC T e vigente Cumple

15. DEPARTAMENTO DE VILLA HAYES A

VILLA HAYES _ 1 Centro asistencial como minimo y 1 _.mcoaa%q - ww&"o;o Ntra. Sefiora de la Victoria | - Lab. Sefiora de la Victoria vigente Cumple
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