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INFORME COMITE DE EVALUACION.

Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° 05/2025 "Adquisicién de Tintas y Téners”, ID N°
465.084.

Introduccion:

En la Ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los 16 dias del mes de octubre del afio dos
mil veinticinco, siendo las 11:00 horas, se retinen los miembros del Comité de Evaluacién; a los efectos de
elaborar el informe resultante de la evaluacion de la oferta presentada en el marco del presente llamado.

2.

3.

4.

Antecedentes:

El tipo de procedimiento utilizado es “Licitacion de Menor Cuantia Nacional”, conforme a la Ley N°
7.021/2022 “De Suministro y Contrataciones Pablicas”, Art. 34. Procedimientos convencionales de contratacién -
inciso b), en concordancia con el Art. 33. Clasificacién de las Contrataciones Piiblicas - 1) Nacionales.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestana N° 1172/2025, por Gs. 30.000.000 (Guaranies treinta
millones) en el Objeto de Gasto 342 “Utiles de esoritorio, oficina y enseres” Tipo de Presupuesto 01 “Programa
Central”, Fuente de Financiamiento 10 (Recursos del Tesoro).

La Resolucion SNC N° 618 de fecha 15 de septiembre de 2025, por la cual se autoriza el Llamado, se
aprueba el Pliego de Bases y Condiciones y se conforma el Comité de Evaluacién.

El Phego de Bases y Condiciones del presente Llamado, en el cual se establecié que el sistema de
adjudicacion es por “total” y el tipo de contrato es “cerrado”.

Consultas recibidas y respuestas: Se encuentran publicadas en el SICP.

Acto de Apertura:

De acuerdo al procedimiento previsto por el Articulo 50. Presentacién y apertura de ofertas de la Ley N°
7.021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y concordantes, el dia 13 de octubre de 2025, a las
11:15 horas, se ha llevado a cabo el Acto de Apertura de ofertas, en la oficina de la Direccién de Contrataciones
de la Secretaria Nacional de Cultura, sito en la Calle Iturbe N° 333 esq. Mariscal Estigarribia, contando con la
presentacion de 1 (una) oferta perteneciente a la firma oferente:

B.

Oferentes Monto ofertado
Data Systems S.A.E.C.A. Gs. 29.695.000

Observacmncs realizadas en el Acto de Apertura de ofertas:
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6. Verificacion de documentos sustanciales:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacién del cumplimiento de la oferta respecto al cumplimiento de las
documentaciones basicas de caracter sustancial, observandose lo siguiente:

Documento

Data Systems S.A.E.C.A.

Formulario de Oferta y Lista de Precios, generados electrénicamente a través del SICP.
3 g

Presenta / Cumple

Garantia de mantenimiento de oferta, debidamente extendida.

Presenta / Cumple

Documento visualizado en el
Perfil del Proveedor /
Cumple

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de
la sociedad.

Constitucién de la Sociedad
y sus modificaciones
visualizados en el Perfil del
Proveedor / Cumple

Personas Juridicas: Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia
legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién, segiin el tipo
de sociedad y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberin estar
inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccidn de Registros Pablicos.

Personas Juridicas: Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades
del firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden
consistir en: un poder suficiente en el que conste que el apoderado posee facultades

suficientes para representar y obligar a la persona juridica, otorgado por Escritura Pablica
(no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea
y de directorio en el caso de las sociedades anénimas.

Poder de Representacién
visualizado en el Perfil del
Proveedor / Cumple

Presenta N°
1864003

Registro del Proveedor

En consecuencia, el Comité de Evaluacién resolvié aceptar la oferta correspondiente a la firma mencionada,
por cumplir satisfactoriamente con la presentacién de los documentos sustanciales.

7. Margen de Preferencia Nacional:

No se aplico debido a que se presentd una sola oferta para el presente Llamado.
8. Cuadro de oferta: Detallado en el Anexo N° 1.

9. Analisis de la oferta:

El Comité de Evaluacion procedié a examinar la tnica oferta presentada, perteneciente a la firma oferente Data
Systems S.A.E.C.A., de conformidad a los Requisitos de Participacién y Criterios de Evaluacién establecidos
en el Pliego de Bases y Condiciones que son los siguientes:

¢ Evaluacién de la Capacidad Legal:

Conforme a los criterios de calificacion establecidos en las bases del llamado, se ha procedido a verificar si el
oferente y.sus representantes no se encuentran comprendido en las prohibiciones o limitaciones contenidas en
el Articulo 21 de la Ley N° 7021/, (22 "DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS", conforme
al siguiente analisis:
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En primer lugar, el Comité de Evaluacion constaté que la firma mediante la presentacién del Formulario de
Oferta ha declarado que no se encuentran comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con
el Estado, contempladas en el articulo 21 de la Ley N°® 7021/2022, ademas de la declaracidon jurada de
conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes
en el procedimiento, y de las constancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.

Seguidamente, en base al Formulario de Declaracién de Personas presentado por la firma oferente, se verifico
si los representantes se hallaban comprendidos en los supuestos del articulo 21 de la Ley N° 7021/2022 “De
Suministro y Contrataciones Publicas”, a través de la pagina www.pataguay.gov.py, cuyo resultado se detalla a
continuacion:

Nombres y-Apelidos En cardcter de: Datos del SINARH / Dba:jt;ss de la némina de altas y
José Manuel Flecha Cosp et ]_ ei:{)resentante No registra datos / No registra datos
Sergio Pérez Benitez emmiish ECI;:Fresentante No registra datos / No registra datos
Marcial Virginio Leiton Representante Legal No registra datos / No registra datos
Hugo Enrique Gimenez Representante Legal No registra datos / No registra datos

Tal como se observa, se pudo corroborar que el firmante de la oferta y los representantes legales de la firma
Data Systems S.A.E.C.A. no se encuentran comprendidos en las prohibiciones contenidas en el Art. 21 de la
Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”. Ademds, se ha insertado el RUC en el Registro
de Inhabilitados del SICP y se ha constatado que no se encuentran inhabilitados para contratar con el Estado,

por lo que se procedio a realizar la verificacion de los demas documentos legales presentados, segun se detalla
a continuacion:

Data Systems
S.A.E.CA.

El documento

Documentos legales:

verificado en el

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. Petrfil del Proveedor

se encuentra
vencido

Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los

. . P .. . Presenta
funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento.

Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en caso de

imposibilidad de certificacion electrénica. Heuaplies

Verificado en el Perfil

Certificado de Cumplimiento Triburario. del Proveedor

Verificado en el Perfil

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente.
del Proveedor

Verificado en el Perfil

Constancia de insctipcion en el Registro Unico de Contribuyentes
P &l ) del Proveedor

Presenta
A\

\

/N, ,

2o By s . \ . v s
Deciaracmr& Jurada de “Declaracion 7e Personas”, de conformidad con el formulario estindar — Seccién

Formularios,
% Ll
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Requisitos documentales para la evaluacién de la capacidad financiera:

Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, 2023 y 2024 para contribuyente de
IRACIS / IRE RG.

Presenta Balance

Formulario 501 (2022, 2023 y 2024) IRE Simple. General y Cuadro de
Estado de Resultados
Formulario 515 (2022, 2023 y 2024) IRP RSP. de los afios 2022, 2023
y 2024

Formulario 120 de los dltimos 36 meses, cerrados al mes inmediato anterior a la fecha de apertura,
conforme al calendario perpetuo de la DNIT, para contribuyentes sélo del IVA General

Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia:

Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Presenta

Verificado en el Perfil

Copia simple del documento de inscripcion en el Registro Unico del Contribuyente. dal Prsienio

Requisito documental para evaluar la capacidad técnica:

Declaracion Jurada de poseer capacidad de suministros solicitados en cantidad, tiempo y forma. Presenta

Planilla de especificaciones técnicas debidamente firmada, foliada y sellada. Presenta

Carta de Autorizacién del Fabricante y en caso de ser Distribuidor, la autotizacién del representante local

Presenta
de los productos ofertados.

Declaracién Jurada de que todos los bienes ofertados deberin tener garantia de funcionamiento de 1 (un)

- 28 , ’ . ; 5 No presenta
aflo como minimo, y deberdn presentar garantia escrita por los bienes adjudicados.

El oferente debera presentar certificado y/o constancia de calidad, rendimiento y compatibilidad emitido
por el fabricante de los equipos que certifique que los modelos de téner ofertados son compatibles con Presenta
los equipos mencionados en las especificaciones técnicas.

Segun lo establecido en el Art. 80° “Disconformidad, errores y omisiones” del Decreto N°® 2264/2024,
mediante nota de fecha 14 de octubre de 2025 se ha solicitado la presentacion de los documentos faltantes y/o

deficientes detallados en la planilla anterior. El documento fue remitido al corteo electrénico declarado en el
Perfil del Proveedor.

En fecha 15 de octubre del cte. la firma oferente ha dado contestacién al Comité, remitiendo todas las
documentaciones solicitadas, por lo que se concluy6é que han cumplido satisfactoriamente con el criterio de
calificacion legal requerido en las bases y condiciones.

® Anilisis de ptecios ofertados:

En el tratamiento de este punto, el Comité de Evaluacién realizé el anilisis de los precios ofertados por la firma
Data Systems S.A.E.C.A,, constatandose que no se encontraban por debajo del 25% ni por encima del 15%
del precio refefiencial, por tanto, nof fue necesario solicitar la explicacion detallada de la composicién de los
precios y se progiguié con la evaluadiéy de los demas puntos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones
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* Evaluacion de la Capacidad Financiera:

El Comité de Evaluacién procedi6 a la verificacién del Balance General de los 3 (tres) tltimos ejercicios fiscales
vencidos (anos 2022, 2023 y 2024), realizandose el analisis de ratios financieros, cuyo resultado se detalla a
continuacion:

Data Systems S.A.E.C.A.
INDICES DE RATIOS MARGEN Ratios CUMPLE
RATIO DE LIQUIDEZ (ACTIVO | = S e e tor. | 2,54 1
3 ) 7 ’ * * 4
CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE) EJERCICIOS
RALIODE ENDEUDAMIENTO Iljgol?\ggfgggigg I?ET?\%% 0,33 SI
7 . - - ) = 1 y
(PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL) EJERCICIOS
y T T
RATIO DE RENTABILIDAD PRONERTG OB IR OLInGE | 9 5
(UTILIDAD NETA / CAPITAL) X 100 EJERCICIOS
RATIO DE
2022 2023 2024 PROMEDIO LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE | 78.675.228.027 81.800.367.548 90.228.853.063 83.568.149.546
2,54
PASIVO CORRIENTE | 29.673.667.471 30.386.746.798 38.638.903.587 32.899.772.619
RATIO DE
ENDEUDAMIENTO
PASIVO TOTAL 32.108.667.471 30.486.746.798 41.381.547.423 34.658.987.231
0,33
ACTIVO TOTAL 95.350.970.900 102.369.011.893 | 119.500.885.368 | 105.740.289.387
RATIO DE
RENTABILIDAD
UTILIDAD NETA 16.128.242.343 12.322.808.839 10.085.000.727 12.845.350.636
29
CAPITAL 37.000.024.000 48.000.024.000 48.000.024.000 44.333.357.333

e  Evaluacion de la Experiencia:

2o Data Systems S.A.E.C.A.
Criterios
CUMPLE / NO CUMPLE
Demostrar la experiencia en provisién de Téner para impresoras y/o fotocopiadoras, objeto
de la presente Licitacién con facturaciones de venta, contratos y/o recepciones finales u otros
documentos, por un monto equivalente al 50% como minimo del monto total ofertado en el Cumple
presente procedimiento de contratacién, de los: 3 ultimos afos (2022,2023,2024). Las
sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la
presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio.
Demostrar una antigiiedad minima de 5 (cinco) afios de existencia legal (inclusive para las firmas Cumple
unipersonales) serin comprobadas con la inscripcion en el Registro Unico del Contribuyente.
Documentos:
Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. Presenta (*)
o . .y i o ) Visualizado en el Perfil del
Copia simple del ddcumento de inscripgién/fn el Registro fUnico del Contribuyente.
| p : Proveedor

V.
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Presenta (*)

Arfio Entidad / Empresa Monto
2022 | Contrato N° 17/2022 — Ministerio Ptiblico — Presenta Acta de Recepcion 631.146.000
2023 (Eonrrato 17 19/2023. —_Rﬁiﬁsteno de Salud Publica y Bienestar Social - DIGESA — Presenta 37 541 446
Constancia de Cumplimiento
2004 Contrat.o’ N® 09/2024 — Circunscripcién Judicial del Departamento Central - Presenta Acta de 120.000.000
Recepcion
SUMATORIA 788.687.446

® Evaluacion de la Capacidad Técnica:

Criteri Data Systems S.A.E.C.A.
e CUMPLE / NO CUMPLE

® El oferente en caso de ser representante de los productos ofertados debera presentar Carta
de Autorizacién del Fabricante y en caso de ser Distribuidor, la autorizacién del representante
local de los productos ofertados.

® Todos los bienes ofertados deberin tener garantia de funcionamiento de 1 (un) afio como
minimo, y deberin presentar garantia escrita por los bienes adjudicados

® Las exigencias de las especificaciones técnicas del PBC. En caso contrario, esta recepcion
se efectuard una vez subsanados los defectos que hubiere, dentro del plazo establecido para CUMPLE
la entrega de los bienes adjudicados.

® En el caso que el producto tuviera alguna falla, el plazo para reemplazar los bienes serd de
dos (2) dias habiles contados desde la fecha de notificacién del inconveniente registrado.

® El oferente deberd presentar un certificado y/o constancia de calidad, rendimiento y
compatibilidad emitido por el fabricante de los equipos que certifique que los modelos de
toner ofertados son compatibles con los equipos mencionados en las especificaciones
técnicas.

Requisito Documental:

Declaracion Jurada de poseer capacidad de suministros solicitados en cantidad, tiempo y

Presenta

forma.

Planilla de especificaciones técnicas debidamente firmada, foliada y sellada. Presenta

Carta de Autorizacion del Fabricante y en caso de ser Distribuidor, la autorizacién del - —
T

representante local de los productos ofertados.

Declaracién Jurada de que todos los bienes ofertados deberin tener garantia de
funcionamiento de 1 (un) afio como minimo, y deberan presentar garantia escrita por los Presenta
bienes adjudicados.

El oferente deberd presentar certificado y/o constancia de calidad, rendimiento y
compatibilidad emitido por el fabticante de los equipos que certifique que los modelos de
toner ofertados son compatibles con los equipos mencionados en las especificaciones
tecnicas.

Presenta

Una vez concluida las verificaciones en los puntos precedentes se aplicé el criterio de calificacién en el cuadro
que se detalla a continuacién:

Data Systems S.A.E.C.A.
REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION | CUMPLE / NO CUMPLE

Capacidad Legal CUMPLE
Analisis de precios ofertados CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE
Experiencia CUMPLE
Capacidad Tégnica CUMPLE
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10. Conclusion:

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y a lo dispuesto en el Art. 55. Adjudicacion de la
Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” que expresa: “Con base al informe de evaluacion, la
convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Eistado en términos de valor por dinero, cumpla
con las condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion
corvespondiente...”, el Comité de Evaluacion considera pertinente recomendar la adjudicacion del Llamado a
Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° 05/2025 "Adquisicion de Tintas y Toners”, ID N° 465.084,
a la firma oferente Data Systems S.A.E.C.A., con RUC N* 80013889-9, por un monto total de Gs. 29.695.000
(Guaranies veintinueve millones seiscientos noventa y cinco mil), conforme a lo detallado en el Anexo

NP° 2 “Cuadro de Adjudicacion”.

Culminando la evaluacion realizada, el Comité de Evaluacion eleva el presente informe a consideracion de la
Maxima Autoridad, para la emision del Acto Administrativo correspondiente, salvo mejor parecer.

Es nuestro informe

2
edo Flores

ité de Evaluacion

Luz
Co

*_j Tuis Ortiz

Comité de Evaluacion

Iturbe 333 esq. Mcal. Estigarribia
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ANEXO N° 1 CUADRO DE OFERTA.

Grupo 1 - Adquisicién de Toéners - Contrato Abierto: No,  Abastecimiento Simultaneo: No Data Systems S.A.E.C.A.
: ‘qs , o . . Precio Unitario : -
Item | Cédigo Catalogo Descripcion Atributos Cantidad | Monto (IVA Incluido) Precio Total Caracteristicas
marca: Canon
I ———— — unidad de medida: fabricante: Canon
1 | 44103103-001 B gy & o Unidad 6,00 ’ 2.990.000 17.940.000 procedencia: Japon / paises
2 ’ presentacion: CAJA licenciatarios

nro_certificado_origen_nacional: N/A

matca: Canon

T RN S, unidad de medida: fabricante: Canon
2 | 44103103-001 FRRIPA R S Unidad 5,00 - 2.351.000 11.755.000 procedencia: Japén / pafses
a EETT. = | o
presentacion: CAJA licenciatatios

nro_certificado_origen_nacional: N/A

Total por Grupo: 29.695.000

l\_ N .
Llc o OrtizA.
Coordmad Nmin. y Financiero
Secretaria Nacional de Cultur”

,hemora Financiera
Secretaria Nacional de Cultura
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ANEXO N° 2 CUADRO DE ADJUDICACION.

Grupo 1 - Adquisicién de Téners - Contrato Abierto: No,
Abastecimiento Simultaneo: No Data Systems S.A.E.C.A.
Precio
: Cadigo s, . . Unitario Precio .
Item Catilogo Descripcion Atributos | Cantidad | Monto (IVA Total Caracteristicas
Incluido)
Téner para unidad de marea: G
impresora medida: fabnc.ante: C'anon ,
1 4413311 Lol B = Unidad 6,00 - 2.990.000 | 17.940.000 P“’“edel‘ilc‘a: J atp‘.’“ / palies
conforme a | presentacion: _lcencatanos .
EETT CAJA nro_certificado_origen_nacional:
) i N/A
Toner para unidad de PR, Canon,
iptesors s ekt fabricante: Canon
44103103- ; s ia: ; i
) e negro, Unidad 5,00 - | 2.351.000 | 11.755.000 Pm“e‘ie]?“a J ip‘?“ / peises
sonfatteen || SN nro certiﬁc(;iltmijigeor? nacional:
EETT. CAJA - N_/;\ -
Y‘ \ Total por Grupo: 29.695.000
Hic. . OTtiz A -
CoordinadorAdmin. y Financiero . Ly 4=*
acional de Cult Lic. Humbeytg k6pez La Bella _
Secretaria Naciona Director 'k A8 Gabimeta Lic. Lyz . Olmedo Flores

Directgra de Gabinete Ejecutivo
S.N.C.
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Constancia Nro.

% GOBIERNOo.  Ministerio de Economia y Finanzas AT
S JMHATAN

8348199

https://www.mef.gov.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que JOSE MANUEL FLECHA COSP, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N® 698987, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

. z Unidad z = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gusto Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L Cédula Institucion Cargo l Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto MovimientoJ
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la RepuUblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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CERTIFICO, que SERGIO GUSTAVO PEREZ BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Ceédula de identidad Civil N° 394226, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Mnidad Cargo Vinculo Mes/Afo | Obletede | podo
Responsable Gasto
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo | Vinculo I Mes/Aro Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual {hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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CERTIFICO, que MARCIAL VIRGINIO LEITON RODRIGUEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Ceédula de identidad Civil N° 509529, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg::"s‘;ble Cargo Vinculo Mes/Afio O'g‘:‘:t:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo ] Vinculo | Mes/Aio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las afribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios plblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo vy
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N°® 7792/2006 “Por la cual se dispone gue las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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CERTIFICO, que HUGO ENRIQUE GIMENEZ AGUIAR, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N® 2359981, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Objeto de

Cédula Entidad Gasto

Estado

Cargo Vinculo Mes/Afio

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula | Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone gque las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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