MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

Av., Cerro Cora esq. 12 de Junio-ltakyry
R.U.C. 80044947-9 Telef: 021-328301-0983-293792
E-mail; municipalidad itakyry@hotmail.com

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

Terruiio de Paraguayidad

INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS

LICITACION MENOR CUANTIA NACIONAL N2 10/2025

ADQUISICION DE VEHICULO PARA LA INSTITUCION MUNICIPAL DE ITAKYRY, ID N°475678

INTRODUCCION:

En fecha 15 de octubre del 2025, siendo las 11:40 horas, en la Oficina de UOC, recinto del Palacete Municipal, situado
Avenida cerro cora, esq. 12 de junio-Itakyry — Alto Parand — Py, atento a las disposiciones del Art. 37, inciso b) de la Ley
N°7021/2022 “DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, que establece los casos de no conformacion
de Comité de Evaluacion, 1a Unidad Operativa de Contratacion (UOC), expide el presente Informe de Evaluacion de
Ofertas, en los términos que se exponen a continuacion:

Antecedentes:

e El costo estimativo previsto para la contratacion asciende a la suma de Gs. 500.000.000
e El presente llamado se hace en primera convocatoria.

Acto de Apertura de Sobres:

La apertura de sobres se realizo el dia 15 de octubre del 2025, a las 08:00 horas, con la recepcion de un solo oferente, a
saber:

: ; Empresas ¢ _ Monto de oferta
TOYOTOSHI S.A G. 497.000.000

EVALUACION BASADA UNICAMENTE EN PRECIO:

Anilisis de Documentos de Participacion:

N e Empresas TOYOTOSHI S.A
CUMPLE/ NO

Documentos comunes CUMPLE
Formulario de Oferta *
El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a

1 través del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente. En caso Cumple
de que se emplee el modulo de oferta electronica se considerard que el listado P
de items forma parte del formulario de oferta electronica, y deberd sujetarse
en todo lo demas a la reglamentacion vigente.
Garantia de Mantenimiento de Oferta*

2 | La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma Cumple
establecida en el SICP
Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de

i contar. (**) Fifix

5 | Certificado de cumplimiento tributario. (**)

6 Patente Comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento
principal del oferente. (**)

- Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas™, de conformidad con el
formulario estandar - Seccion Formularios (**)
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Documentos Legales
Oferentes Individuales. Personas Fisicas.

8 | Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta. (*) Cumple
Constancia de Inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC.
9 *) Cumple

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera
acompariar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia
10 | simple del poder suficiente otorgado por Escritura Pablica para presentar la N/A
oferta y representarlo en los actos de la licitacién. No es necesario que el
Poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (*)

El oferentc TOYOTOSHI S.A, ha acreditado la pertinencia de las documentaciones bésicas
acompariadas, como ser el formulario de oferta junto con la planilla de precio, segiin formato estandar
y debidamente suscripto; la declaracion juradas de mantenimiento de oferta (poliza de seguro),
debidamente extendido y cumpliendo con el porcentaje requerido asi como la inscripcion
como contribuyente a satisfaccion.

En base a lo esgrimido, se concluye que el oferente TOYOTOSHI S.A. en su totalidad, CUMPLE con
los requerimientos basicos de cardcter sustanciales, por cuanto es analizable técnica y
econdmicamente.

Igualmente de la verificacion de las condiciones de participacion no sustanciales se concluye que el
oferente TOYOTOSHI S.A, ha dado cumplimiento a dichos recaudos conforme se grafica en la tabla
que antecede.

ACLARACIONES DE LAS OFERTA:

TOYOTOSHI S.A”: No se le ha solicitado documentacion formal omitida.

TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS Y MARGEN DE PREFERENCIA.
Revision Aritmética:

Practicada las sumatorias de las cotizaciones de los oferentes, no se han registrado errores aritméticos que requieran las
correcciones respectivas.

Margen de Preferencia Nacional:

De la verificacion de las ofertas comparables técnicas y econémicamente con relacién a la presentacion de los Certificados
de Producto y Empleo Nacional y posterior cotejamiento en el Portal del Verificacién del MIC de los certificados hasta
la fecha y hora topes de presentacién de ofertas, resultan:

El oferente TOYOTOSHI S.A”; No cuenta con CPEN

No procede a la aplicacion del margen de preferencia nacional en razén de contar con solo oferente calificado

Margen de Preferencia Local:

N° Empresas Domicilio Margen Local
Avda. Mariscal Lopez entre
1 |TOYOTOSHI S.A Reclus y Gomez de Castro - N/A
Asuncion
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Luego de la verificacion de establecimientos fijados por los oferentes participantes se coligen que tienen domicilio en el
territorio departamental de la Convocante, por esa razon no procede la aplicacion del margen de Preferencia Local,

Agrupacién de Ofertas:

La agrupacion de las ofertas queda de las siguientes maneras:

Empresas TOYOTOSHI S.A
Monto ftem 1 Gs.. 497.000.000
TOTAL Gs. 497.000.000

Calificacién Legal: . :
A los efectos de la verificacion comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado, segun lo

establecido en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el Articulo 19 de su Decreto Reglamentario, se
realiza el siguiente analisis

Requisitos Exigidos en el PBC TIRUTOAII 5.

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion
jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar C "
propuesta y contratar, y ademds las constancias de registro de estructura juridica y de b
beneficiarios finales,

Verificard los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus G
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 p
Verificara por los medios disponibles, si el oferente vy los demas sujetos individualizados
en las prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de Camni
datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION P
ORGANIZACIONAL

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con
las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a C "
Proveedores™ del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios S
gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se
encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g). h), i), y j) de la Ley
7021/22

Seglin Constancia N° 8361208 Y 8361228 de la SFP, el oferente no registra datos en el Sistema Nacional de
Administracion de RRHH (SINARH). Segiin Informe de la Secretaria General el oferente Yy sus miembros no integran el
plantel de servidores municipales. De la verificacion de registro de sanciones en la DNCP, se reporta que el oferente no
cuenta con sanci6n administrativa de inhabilitacion.

Anilisis de Precios Ofertados

TOYOTOSHI S.A
c i : Precio Precio Diferencia
Item Descripcion del Bien ielsisastl Ofertado %
: Camioneta Cerrada 500.000.000 497.000.000 0.6%

Conforme a la tabla que antecede los precios ofertados no sobrepasan los umbrales establecidos en la Resolpgion DNCP
N°®454/24, con lo que se concluye que los costos cotizados resultan aceptables.
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A continuacion se selecciona al oferente con la propuesta més baja en el orden agrupado, para el andlisis de las

capacidades y calificaciones exigidas en las bases concursales, resultando:

1. TOYOTOSHI S.A

Capacidad Financiera:

Requerimientos Cumple/ No Cumple
Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente. Deber4 ser igual o mayor que 1, en promedio, Ciifiipls
en los 3 (tres) afios (2022, 2023 y 2024) P
Endeudamiento: pasivo total / activo total No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 (tres) Cipaie
afios (2022, 2023 y 2024) P
Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El Cumpl
promedio en los 3 (tres) afios (2022, 2023 y 2024), no debera ser negativo. pie
Requisitos documentales para evaluar capacidad financiera
Certificado De Cumplimiento tributario vigente a la fecha y hora tope de presentacion de oferta. CUMPLE
Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2022, 2023, 2024 para contribuyente CUMPLE
de IRE GENERAL.
Formulario 120 de los ANOS 2022, 2023, 2024, para contribuyentes sélo del IVA General. N/A
Formulario 501 de los ANOS 2022, 2023, 2024 para contribuyentes del IRE SIMPLE. N/A
Formulario 515 de los ANOS 20222023, 2024 para contribuyentes de Renta Personal. N/A
Anilisis de ratios financieros: Contribuyente de IRACIS - IRE
ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS
. ‘ TOYOTOSHI S.A
~ Requisitos Minimos _ ' : : : - '
- / Aiio 2022 - Aiio 2023 Aiio 2024 TOTAL Promedio Coef.

Ratios de Liquidez: Actwo corriente/ imsivq corrie_ite - ingreso/ egreso = mayor o igual a 1 en promedio de los 3 afios

g}cgg«sa(;:omr_am 422.191.486.450 | 501.547.353.066 | 639.169.627.204 | 1.562.908.466.720 | 520.969.488.907
_ 2,30
Lot | 184.012.705.838 228.533.709.829 | 265.774.759.275 | 678.321.174.942 | 226.107.058.314
CORRIENTE/EGRESO ——
Endeudamiento: egreso total/ ingreso total = no deberi ser mayor a 0,80 en promedio de los 3 aiios
i 184.012.705.838 |  228.533.709.829 | 265.774.759.275 | 678.321.174.942 | 226.107.058.314
_ 0,29
%gﬁ{o - INGRRSO 939.179.227.221 | 2.370.093.445.336 | 790.031.148.445
647.941.823.913 | 782.972.394.202
CAPITAL OPERATIVO

Igual o superior al 20% de la oferta




MUNICIPALIDAD DE ITAKYRY

.-—/h:
a.sli

Av., Cerro Cora esq. 12 de Junio-ltakyry
™ 3?:' R.U.C. 80044947-9 Telef: 021-328301-0983-293792
B~ E-mail: municipalidad_itakyry@hotmail.com

Terrufio de Paraguayidad

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

B M e ) T e e e R T T = eV i kel SN
R R R O P T T

ACTIVO CORRIENTE 639.169.627.204 Valor c;ferta - Porcentaje'capital

2024 20% operativo

PASIVO CORRIENTE

2024 265.774.759.275 497.000.000 COX100/OF
373.394.867.929 | 99.400.000 75.129,75

Experiencia Requerida

Experiencia requerida

Cumple/ No Cumple

Antigiiedad de la Empresa en la Venta de Equipos de Transporte (Autos/C amionetas) de cémo minimo
cinco (3) afios., comprobada con la presentacion de los estatutos sociales o extracto de los mismos, en el
que indique: nombre o razén social, tipo de sociedad, fecha de constitucion, domicilio, objeto, duracion y
capital. En el caso de firmas unipersonales, se debera presentar la Constancia de inscripeion en el Registro
Unico de Contribuyentes.

Cumple

Demostrar la experiencia en provision de bienes objeto de la presente licitacion, con contratos y/o
facturaciones con sus respectivas recepciones finales y/o certificados de cumplimiento satisfactorio
correspondiente a cada factura o contrato presentado. Los documentos mencionados deberdn estar
comprendidos dentro de los tres (3) ultimos afios (2022, 2023, 2024); podran presentarse la cantidad de
contratos y/o facturaciones que fuesen necesarios para acreditar en promedio de los tres tltimos afios, el
monto igual o superior al 50% del monto ofertado, los mismos podran ser de entidades publicas y/o
privadas.

Cumple

Requisitos documentales Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia

Copia de estatutos sociales o extracto de los mismos y/o copia de la Constancia de RUC emitida por la
SET.

Cumple

Copias de contratos y/o facturaciones con sus respectivas recepciones finales y/o certificados de
cumplimiento satisfactorio correspondiente a cada factura o contrato presentado de provision de bienes
objeto de la presente licitacion. Los documentos mencionados deberdn estar comprendidos dentro de los
tres (3) ultimos afios (2022, 2023, 2024); podrin presentarse la cantidad de contratos y/o facturaciones que
fuesen necesarios para acreditar en promedio de los tres wltimos afios, el monto igual o superior al 50% del
monto ofertado, los mismos podrén ser de entidades piiblicas y/o privadas.

Cumple

Capacidad Técnica:

Requerimientos

Cumple/ No Cumple

El oferente debera certificar: a) Que esta debidamente capacitado y certificado por el fabricante para
proveer y respaldar posteriormente los bienes ofertados; b) Que posea toda la infraestructura necesaria,
asi como del personal técnico altamente calificado y certificado para proveer y respaldar posteriormente
los bienes ofertados; ¢) Que los bienes ofertados disponen localmente de repuestos, partes y accesorios,
de modo a solucionar en forma inmediata cualquier inconveniente que pueda surgir con los mismos,
durante la duracién de la garantia

Cumple

El oferente deberd contar con una experiencia de minimo 5 (cinco) afios de representacion del bien
ofertado.

Cumple

El oferente debera presentar el Certificado de continuidad de fabricacion de repuestos por un periodo
minimo de 10 afios, emitido por el fabricante.

Cumple

Debera contar con talleres propios (4 como minimo) y autorizados en el area central y otras ciudades del
interior, especializados en la marca de los vehiculos ofrecidos. Presentar listado de Talleres propios y
autorizados (Especificar nombre, direccion y contacto del taller en el cual se podré realizar el
mantenimiento y las reparaciones).

Cumple

Presentar listado de las sucursales de repuestos que posea el oferente en el 4rea central y otras ciudades
del interior, de la marca de los vehiculos ofrecidos. Presentar listado de sucursales de repuestos.

El oferente deberd presentar Folletos, Catilogos e Impresos descriptivos de los bienes propuestos, en
castellano.

Proveer manuales originales técnicos habituales de comercializacién en espaiiol.
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Cumple

Se requiere autorizacion del fabricante, representante o distribuidor. Documento Original o copia
autenticada por escribania. En caso de representante o distribuidor deberd presentar las
documentaciones que demuestren la cadena de autorizaciones hasta llegar al fabricante.

El oferente deber4 especificar nombre, direccion y contacto del taller en el cual se podra realizar el
mantenimiento y las reparaciones.

Requisito documental para evaluar la capacidad técnica

Declaracion Jurada en la cual el oferente declare: a) Que estd debidamente capacitado y certificado por
el fabricante para proveer y respaldar posteriormente los bienes ofertados; b) Que posea toda la
infraestructura necesaria, asi como del personal técnico altamente calificado y certificado para proveer y
respaldar posteriormente los bienes ofertados: ¢) Que los bienes ofertados disponen localmente de
repuestos, partes y accesorios, de modo a solucionar en forma inmediata cualquier inconveniente que
pueda surgir con los mismos, durante la duracién de la garantia.

Copia del Certificado de representacion de la marca para el territorio de la Republica del Paraguay.
Copia del Certificado de continuidad de fabricacion de repuestos por un periodo minimo de 10 afios,
emitido por el fabricante.

Listado de talleres propios (2 como minimo) y autorizados en el area central y otras ciudades del
interior, especializados en la marca de los vehiculos ofrecidos. Presentar listado de Talleres propios y
autorizados (Especificar nombre, direccion y contacto del taller en el cual se podrd realizar el
mantenimiento y las reparaciones).

Listado de las sucursales de repuestos que posea el oferente en el rea central y otras ciudades del
interior, de la marca de los vehiculos ofrecidos. Presentar listado de sucursales de repuesios

Folletos, Catilogos e Impresos descriptivos del bien propuesto en castellano.

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Manuales originales técnicos habituales de comercializacion en espaiiol.

Copia de la Autorizacion del fabricante. Para Fabricante: Acreditar ser Fabricante, Presentar registro de
marca. En caso de ser distribuidor: debera presentar la autorizacion expedida por el representante para el
Paraguay de la marca ofertada y esta autorizacion debera estar acompafiada del documento que acredite
la representacion invocada y lo habilite a nombrar distribuidor. Ademas si oferta marcas nacionales la
autorizacion debe ser dada por el Fabricante. Para Representante: Carta de Representacién emitida por
el Fabricante debidamente legalizado.

Listado donde especifica nombre, direccion y contacto del taller en el cual se podra realizar el
mantenimiento y las reparaciones.

Cumple

Cumple

Cumple

Especificaciones Técnicas:

i Descripcion del Especificaciones Cumple/ No .
tem - i Item
Bien Técnica Cumple

. Especificaciones
1 Camioneta Establecido en el Cumple 1
Cerrada PBC

El oferente TOYOTOSHI S.A, se ha ajustado a cada uno de los pardametros técnicos suministrados en las especificaciones
técnicas.

Conclusion General
Teniendo presente el sistema de evaluacion “PASA O NO PASA CUMPLE O NO CUMPLE”, aplicada en nuestro
régimen de compras publicas”, surge que el oferente TOYOTOSHI S.A, en su totalidad CUMPLE con todas las
condiciones de la contratacion, demostrando ajustarse a todas las exigencias de las bases concursales (Capacidad Legal,
Capacidad Financiera, Experiencia y Capacidad Técnica) por cuanto se constituye en una oferta conveniente para la
adjudicacién del contrato. Al determinarse el cumplimiento de este oferente con todos los requerimi
contratacién ya no procede el analisis de la oferta que siguen segundo lugar del orden establecido.
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Recomendacién de Adjudicacion.

El Art. 55 de la Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS” (Primer Pérrafo)
preceptia: “/a convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado en términos

de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos
condiciones y en la reglamentacién correspo

las obligaciones exigidas™.

Teniendo en cuenta el criterio establecido en el Art. 82 del Decreto Reglamentario 2264/2024, las
consideraciones y conclusiones esgrimidas en el cuerpo del presente informe, la Unidad Operativa de
Contratacién, RECOMIENDA a la Maxima Autoridad SALVO MEJOR PARECER, adjudicar el
contrato en el marco de la LICITACION DE MENOR CUANTIA N° 10/2025 PARA “Adquisicién
de Vehiculo para la Institucién Municipal de Itakryry, ID N°475678” como sigue:

e Oferente nombre de fanta}sia TOYOTOSHI S.A ., con RUC N°
RIVAROLA DE CABANAS C.I. N° 624.040, con 1la siguient

80003128-8, Representado por BLANCA
es ofertas econdmica:

ANEXO- B - 02- 08

TOYOTOSHI S.A
Precio
feem | Deseripeion del MARCA PROCEDENCIA | Cantidad | URitario | o, . otal
Bien (IVA
incluido)
ADQUISICION DE
1 | CAMIONETA 1 |497.000.000
CERRADA TOYOTA ARGENTINA 497.000.000
TOTALES
497.000.000

Se adjunta al presente Informe:
¢ Informe del Personal;
e Cuadro Comparativo de Ofertas;
Constancia de no ser funcionario Publico .

ES MI DICTAMEN

T ABIAN DENIS ALFONSO
sable de UOC

de bases y
ndiente. El mismo deberd garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de
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INFORME SOBRE PERSONAL MUNICIPAL

A : UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
DE : RECURSOS HUMANOS
REF. - LICITACION DE MENOR CUANTIA N° 10/2025 PARA “ADQUISICION

DE VEHICULO PARA LA INSTITUCION MUNICIPAL DE ITAKYRY, ID N°475678

Por la presente informo al Comité¢ Evaluador de Ofertas cuanto sigue:

* LaSefiora BLANCA RIVAROLA DE CABANAS, con C.1. N° 624.040 Nombre de F antasia
TOYOTOSHI S.A con RUC N° 80003128-8 y los personales consignados no forman parte
del plantel de funcionarios de la Municipalidag de Itakyry.

Atentamente.

Talepto Humano
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TALENTO HUMANO

INFORME SOBRE PERSONAL MUNICIPAL

A - UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES
DE 2 RECURSOS HUMANOS
REF. :  LICITACION DE MENOR CUANTIA N° 10/2025 PARA “ADQUISICION

DE VEHICULO PARA LA INSTITUCION MUNICIPAL DE ITAKYRY, ID N°475678
Por la presente informo al Comité Evaluador de Ofertas cuanto sigue:
¢ El Sefior MARCELO HIROYUKI TOYOTOSHIL, con C.I. N° 1.050.243 Nombre de
Fantasia TOYOTOSHI S.A con RUC N° 80003128-8 y los personales consignados no
forman parte del plantel de funcionarios de la Municipalidad de Itakyry.

Atentamente.

Talento Humano
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/Mww.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que BLANCA IGNACIA RIVAROCLA DE CABANAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 624040, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

5 . Unidad = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado

No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

L Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto,
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 86 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segln los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion:
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CERTIFICO, que MARCELO HIROYUKI TOYOTOSHI, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1050243, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH)

. : Unidad . = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasts Estado

No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo , Vinculo [ Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento —l
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas Yy bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos Yy Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concemientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 86 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion pablica, dispuestas en
la ley N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion,

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Ptblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCF) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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