AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

) EVALUALION MBO’EHAOVUSUPEGUA
# Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

MEMORANDUM C.E. N° 03/2025

A : LIC. KARINA PALMA, Coordinadora
Coordinacion de Contrataciones, ANEAES

DE CPN NELLY CALONGA, Miembro
ABG. STELLA MARYS SANCHEZ, Miembro
ING. OSVAL DAVID CANO, Miembro
ING. FELIX AYALA, Miembro
Comité de Evaluacion, Resolucion ANEAES N° 450/2025.

MOTIVO : Presentar informe de evaluacion.

FECHA : 01 de octubre de 2.025.

Al tiempo de saludarle cordialmente, nos dirigimos a Usted a objeto de presentar el
Informe de Evaluacién en el marco del proceso de Licitaciéon Pablica Nacional (LPN) N°
01/2025 - “ADQUISICION DE SOLUCION DE BACKUP DE ALTA DISPONIBILIDAD
PARA LA ANEAES” - ID N° 467.731.

Se remite para los fines pertinentes.

Atentamente
NELLY zirmaldo OSVAL Flrmado FELIX RAU L Firmado Firmado digitalmente
igit t igi STELLA MARYS SANCHEZ ~ por
PATRICIA NISLILaYr::'rl]'RTC’T:r DAVID CANO do|sg\|/t:||-rnDeAn\;|eror AYALA digitalmente DE GONZALEZ EANSC.EEIZ_QEMARYS
CALONGA  catonea por FELIX RAUL GONZALEZ
FERNANDEZ FERNANDEZ INSFRAN CANO INSFRAN GODOY  AYALAGODOY
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LICITACION PUBLICA NACIONAL (LPN) N° 01/2025

“ADQUISICION DE SOLUCION DE BACKUP DE ALTA
DISPONIBILIDAD PARA LA ANEAES - ID N° 467.731”

INFORME DE EVALUACION

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los 19 (diez y nueve) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticinco, se reunen, los miembros del Comité de Evaluaciéon conformado,
segiin Resolucién N° 398/2025 y modificado por resolucién N° 450/2025, por la CPN. Nelly Patricia
Calonga Fernandez, de la Direccion Financiera, la Abg. Stella Marys Sanchez, del Departamento de
Asesorfa Juridica, el Ing. Osval David Cano, de la Secretarfa General, el Ing. Félix Raul Ayala, de la
Direcciéon de Gabinete, todos funcionarios de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES), a los efectos de evaluar las ofertas presentadas en el marco del proceso
de Licitacién Publica Nacional (LPN) N° 01/2025 — “Adquisicion de Solucion de Backup de Alta
Disponibilidad para la ANEAES” - individualizado con el ID N° 467.731, llevado a cabo por la
Coordinacion de Contrataciones de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES)).

La evaluacioén fue realizada en base a lo establecido en el articulo 13 de la Ley N°© 7021/2022 “De Suministros
'y Contrataciones Piiblicas”, el articulo 75° del Decreto N°® 2264/2024, y demas articulos concordantes.

1. ANTECEDENTES:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 7021 /2022, el Departamento de Tecnologia de Informacion
y Comunicacién, dependiente de la Direccién de Gabinete, remitié por Memorando DTIC N° 17/2025, a
la Coordinacién de Contrataciones, las especificaciones técnicas del llamado para la contratacién de
Adquisicion de Soluciéon de Backup de Alta Disponibilidad.

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:

El presente llamado se realiz6 teniendo en cuenta los créditos presupuestarios en la linea 1-001-00- con
fuente de financiamiento 10 y fuente de financiamiento 30, con la siguiente distribucion:

Actividad 01, O.G. 543 - Adquisiciones de equipos de computaciéon y O.G. 579 — Activos Intangibles.,
conforme al siguiente detalle:

Ao | Tipo | Prog. PSr l;z Proy.| O.G. Descripcion F.F.| O.F.| Dpto.| Monto Gs.
2025 | 1 | 001 | 00 | o1 | s43 |Adauisiciondecquiposde] g gg | 485507 485
computacién
2025 1 001 00 01 579 Activos Intangibles 10 1 99 35.000.000
2025 1 001 00 01 579 Activos Intangibles 30 1 99 151.500.000
Pagina 1 de 12
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 / 32860

Asuncion - Paraguay E-mail: contrataciones@aneaes.gov.py



AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

% EVAL UA(JON MBO’EHAOVUSUPEGUA
# YACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA REMBOKUATIAHAPEGUA

3. ACTO DE APERTURA DE SOBRES DE OFERTAS:

Habiendo llegado a su término el plazo previsto, el diez y siete de septiembre del corriente afio a las 09:20
horas, se procedi6 a la apertura de las ofertas presentadas en el marco del llamado a LPN N° 01/2025
“Adquisicion de Solucion de Backup de Alta Disponibilidad para la ANEAES”, segtn el siguiente detalle:

Formulario de ; | Documentos que '
Documento que
Oferta v lista de aeedits I acrediten las
Oferentes precios ; A facultades del Garantia de Mantenimiento de Oferta
, existencia del
debidamente firmante de la
: oferente
Firmado oferta

| Moneda de la oferta: Guaranics
Monto total de la oferta: 697.558.500
Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO

Emprendimientos < > _ :
del Sur S A. S1 S SI ‘ Empresa Aseguradora: Tajy Ascguradora

Monto total asegurado Gs.: 35.000.000

‘ Vigencia de la Péliza: De 17/092025 a 17012026, 123
dias

|

| Moneda de Ia oferta: Guaranics

| Monto total de la oferta: 545.000).000

‘ Tipe de Garantia: POLIZA DE SEGURO

EXCELSIS S.A. Sl Si SI Empresa Aseguradora: Royal Seguros S.A.

| Monto total asegurado Gs,: 35.000.000

‘ Vigencia de Ia Péliza: De 17092025 a 16032026, IR]
dias

4. OBSERVACIONES EN EL ACTA DE APERTURA DE SOBRES:

® Observador: EXCELSIS S.A - RUC N° 80010664-4

Observacién a la oferta de: Emprendimientos del Sur S.A. RUC N°: 80098601-6, que dice: GARANTIA
DE MANTENIMIENTO DE OFERTA Con relacién a la garantfa de mantenimiento de oferta
presentada se observa que no cumple con el periodo establecido en el PBC, de 150 dfas. Solo cubre 123
dfas 2- Técnicos certificados Con relacién a los certificados de técnicos solicitados se observa que no
presentan, lo requerido en el PBC: - al menos un (1) profesional técnico con certificacion ITIL -
certificacion profesional en gestiéon de proyectos -certificado del personal en el software de backup
ofertado 3- Certificados ISO Se observa que no presentan los certificados ISO requeridos en el PBC: -ISO
27001:2022 -ISO 90 4- Capacidad de provision de los bienes Se observa que no presenta la declaracion
jurada de contar con la capacidad de provision de los bienes y servicios requeridos.

Respuesta: el Comité tendra en cuenta las observaciones realizadas al momento de verificar las
documentaciones.

® Observador: Emprendimientos del Sur S.A. RUC N°: 80098601-6

Observacién a la oferta de: EXCELSIS S.A - RUC N° 80010664-4, que dice:

a.) Se constata que la oferta presentada por la empresa Excelsis para el ftem N° 1 se ubica por debajo del
25 % del precio de referencia. Conforme a lo que indica la ley, no se pueden presentar ofertas por debajo
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del 25%, tal situaciéon configura presuncion de oferta anormalmente baja, lo que amerita su analisis y
eventual rechazo. Solicitamos a la convocante tenga muy presente esta observacion.

b.) Solicitamos a la Convocante que verifique que todos los documentos presentados por la empresa
Excelsis correspondan estrictamente a lo solicitado en el Pliego de Bases y Condiciones, garantizando asi
el cumplimiento pleno de los requisitos exigidos.

c.) En la planilla de precios, la empresa Excelsis presenta en el Item N.° 2 la marca consignada de manera
incorrecta, cuando debié declararse como Veeam Software Corporation. Dado que se trata de un
documento sustancial, este tipo de error no corresponde a subsanacion, por lo que solicitamos se tenga en
cuenta al momento de la evaluacion

Respuesta: el Comité tendrd en cuenta las observaciones al momento de verificar las documentaciones.

5. VERIFICACION DE DOCUMENTOS SUSTANCIALES:

De acuerdo a lo establecido en el pliego de bases y condiciones y el Método de Evaluacion establecido en
el numeral 2° punto 2.1.1 del articulo 75° del Decreto N° 2264/2024, se procedié a verificar si las
ofertas presentadas por las firmas oferentes Emprendimientos del Sur S.A. y EXCELSIS S.A cumplen
con las documentaciones basicas de caracter sustancial solicitadas en el Pliego de Bases y Condiciones,
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

D ¢ licitad Emprendimien | EXCELSIS
ocuinentos soficitados tos del Sur S.A. S.A.
Formulario de Oferta.
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través Cumple Cumple
del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente]
Garantia de mantenimiento de Oferta. NO CUMPLE Cumple
Personas Fisicas
a. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la No aplica No aplica
oferta.
b. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de . .
Contribuyentes — RUC No aplica No aplica
c. En el caso que suscriba la oferta otra persona en su
representacion, debera acompafar una fotocopia simple de su
cédula de identidad y una fo,togopla simple del poder suficiente No aplica No aplica
otorgado por Escritura Puablica para presentar la oferta y
representarlo en los actos de la licitaciéon. No es necesario que el
poder esté inscripto en el Registro de Poderes.
Personas Juridicas
a) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia
legal de 1a persona juridica tales como la Escritura Publica de Cumple Cumple
Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los
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Emprendimien | EXCELSIS

Documentos solicitados tos del Sur S.A. SA.

estatutos deberan estar inscritos en la Seccién Personas Juridicas
de la Direccion de Registros Publicos.

b) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los Cumple Cumple
representantes o apoderados de la sociedad.

c) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que
esté inscripto en el Registro de Poderes); 6 los documentos
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales
como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
sociedades anénimas.

Cumple Cumple

Oferentes en Consorcio en formacion.

a) Original o fotocopia del acuerdo de intencién de constituir el
consorcio, en caso de resultar adjudicados y antes de la firma del No aplica No aplica
contrato.

b) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las
facultades del firmante de la oferta para comprometer al
consorcio en formaciéon y que acrediten las facultades de los
firmantes del acuerdo de intencién para consorciarse. Estos
documentos pueden consistir en (¥):

I. Original o fotocopia del acuerdo de intencién de constituir el
consorcio en caso de resultar adjudicados y antes de la firma del
contrato, instrumentado por escritura publica, o

II. Original o fotocopia del acuerdo de intencién de constituir el No aplica No aplica
consorcio en caso de resultar adjudicados y antes de la firma del
contrato, instrumentado por acuerdo privado. Cada integrante del
consorcio que sea persona fisica domiciliada en la Republica del
Paraguay debera presentar los documentos requeridos para
Oferentes Individuales especificados en el apartado Oferentes.
(Personas Fisicas) y, las personas juridicas domiciliadas en
Paraguay deberan presentar los documentos requeridos para
Oferentes (Personas Juridicas).

c. Un poder en el que conste que el apoderado posee facultades
suficientes para representar y obligar al Consorcio, otorgado por

. s . L No aplica No aplica
escritura publica (no es necesario que esté inscripto en el
Registro de Poderes)
Oferentes en Consorcios constituidos o formalizados.
a) Original o fotocopia del instrumento publico (escritura publica . )
) & p P ( P ) No aplica No aplica

de constitucion del consorcio.
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Emprendimien | EXCELSIS

Documentos solicitados tos del Sur S.A. SA.

b) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las

facultades del firmante de la oferta para comprometer al
consorcio. Estos documentos pueden consistir en:
1. Original o fotocopia del instrumento publico (escritura piblica)
de constitucion del consorcio. No aplica No aplica
ii. Un poder en el que conste que el apoderado posee facultades
suficientes para representar y obligar al Consorcio, otorgado por
escritura publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro
de Poderes).

Analizada las documentaciones presentadas por las firmas oferentes: Emprendimientos del Sur S.A. y
EXCELSIS S.A, este Comité de Evaluacion, constatd que:

1.) La firma Emprendimientos del Sur S.A. NO Cumple con la Vigencia de la Pdliza que indica el PBC
que debe ser de 150 dias corridos, la empresa la presenta con una vigencia de 123 dias, siendo este un
documento sustancial del llamado y que no reune los requisitos establecidos, la misma es descalificada.

2.) La Empresa EXCELSIS S.A. Se ajusta a lo requerido en el Pliego de Bases y Condiciones con respecto

a los documentos de caracter sustancial, se constaté asimismo la correcta consignacion de la marca del
item N° 02, por lo que pasa a la siguiente etapa de evaluacion.-

6. VERIFICACION DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR 1.OS OFERENTES:

De conformidad a la disposicién contenida en el articulo 75° numeral 2) punto 2.1.2 del Decreto N°
2264/24, se ha procedido a la verificacién de la planilla de precio presentada por la firma oferente
participante EXCELSIS S.A.

En virtud al cumplimiento de la RESOLUCION DNCP N° 454/2024 “POR LA CUAL SE REGULA
LA ESTIMACION DE PRECIOS Y SU PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS EN EL. MARCO DE LA LEY 7021/22”, conforme al Articulo 4°
punto 1 de la referida normativa, se verific6 que los precios ofertados que obran en la planilla indicada mas
abajo han cumplido con la documentacion de caracter sustancial y se ha ordenado de menor a mayor:

Precio total de

N° Oferentes RUC Correo electrénico la oferta (IVA En letras
incluido)
dmorinigo@excelsis. Guaranies qau inientos
1 | EXCELSIS S.A. | 80010664-4 com. Gs. 545.000.000 | cuarenta y cinco

millones.

A continuacion, se analiza el porcentaje de la oferta presentada con relacion al precio referencial de la firma
EXCELSIS S.A. que continda en carrera con el PRECIO MAS BAJO.
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Como se puede apreciar los precios ofertados por la firma EXCELSIS S.A. no se encuentran dentro de
los parametros de la normativa RESOLUCION DNCP N° 454/2024, en tal sentido se le solicita desglose
de precio de cada item. -

" Adquisicion de Solucion de Backup de PRECIO
Alta Disponibilidad para la Aneaes” (LPN) REFERENCIAL EXCELSIS S.A. Porcentaje
N° 01/2025 - ID N° 467.731" 4
(S
L 1 ., Unidad Precio Precio total Precio Precio diferencia
ftem Cf,‘:‘go lzelscnp?“.’“ de I:‘e.s?“ Cant. | unitario (IVA|  (IVA  lmnitario (IVA | total (IVA
catdlogo | del SevICIo | 1 edida | 21" incluido) | incluido) | incluido) | incluido)
43211501 _ : :
I Setvidot Unidad | Unidad | 1 | 189.811.352 | 189.811.352 | 130.000.000 | 130.000.000 329%
Al | s
2 | %o0s Software para | Unidad | Unidad | 1 | 185.556.200 | 185.556.200 | 175.000.000 | 175.000.000 06%
. backup
5 | 43201802 Storagede | vy iq g [ Unidad | 1 | 295.786.133 | 295.786.133 | 240.000.000 | 240.000.000 |  -19%
-001 almacenamiento
TOTAL 671.153.685 | 671.153.685 | 545.000.000 | 545.000.000 19%

6.1 ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS:

En virtud al cumplimiento de la Resolucion DNCP N° 454/2024 “POR LA CUAL SE REGULA LA
ESTIMACION DE PRECIOS Y SU PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS EN EL MARCO DE LA LEY 7021/22”, conforme al Articulo 4°
punto 1 de la referida normativa, se pasa a revisar la oferta, se verificé que el precio total ofertado por la
firma oferente EXCELSIS S.A., no se encuentra dentro del margen de la normativa, constatindose que
dicha oferta en el Ttem N° 1 estd por debajo del precio referencial en rango del 32 %, siendo inferior al
25% por debajo de la oferta referencial establecidas en las resolucion.

Mediante el Memorandum C.E. N° 01/2025 de fecha 19 de septiembre de 2025, se ha solicitado a la
Coordinacién de Contrataciones de la ANEAES requerir a la firma EXCELSIS S.A. el desglose de los
precios segun planilla establecida segun el PBC. Al respecto, el oferente ha dado respuesta a lo requerido,
en fecha 22 de septiembre de 2025. Analizada las documentaciones presentadas por la firma oferente
EXCELSIS S.A., este Comité de Evaluacién concluyé que las mismas satisfacen los requerimientos
solicitados.

6.2 VERIFICACION DE ERRORES ARITMETICOS DE LA PLANILLA DE PRECIOS:

De conformidad a la disposicién contenida en el numeral 2° punto 2.1.1 del articulo 75° del Decreto N°
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2264/2024, se ha procedido a verificar la planilla de precios presentadas por las firmas oferentes teniendo
en cuenta que ha cumplido con las documentaciones de caricter sustancial, constatindose que las mismas
no contienen errores aritméticos.

6.3 APLICACION DEL MARGEN DE PREFERENCIA:

No se ha aplicado lo referente al margen de preferencia, en vista a que la firma EXCELSIS S.A. es la unica
empresa en competencia.

7. VERIFICACION DE DOCUMENTOS FORMALES:

De conformidad a lo establecido en el numeral 2° punto 2.1.3 del articulo 75° del Decreto N° 2264/2024, se
procede a evaluar la oferta que contintia en carrera con el PRECIO MAS BAJO, presentada por la firma:
EXCELSIS S.A., habiéndose observado cuanto sigue:

REQUISITOS EXCELSIS S.A.

Documentos legales para todos los Oferentes:

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. Cumple

Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses

respecto a los funcionarios ptublicos intervinientes en el procedimiento. Cumple
Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico,

. ., e s Cumple
solo en caso de imposibilidad de certificacion electrénica.
Certificado de Cumplimiento Tributario. Cumple
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del

Cumple
oferente.
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. Cumple
8. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
REQUISITOS EXCELSIS S.A.

Capacidad Financiera

Balance General y Estados de Resultados de los afios 2022, 2023 y 2024 para
contribuyentes de IRACIS / IRE GENERAL. Presentaciéon del Formulario N° 501 afios
2022, 2023 y 2024 para los contribuyentes IRE SIMPLE. Presentacién del Formulario N° Cumple
515 afios 2022, 2023 y 2024 para los contribuyentes del IRP-RSP. Para contribuyentes de
IVA Formularios IVA General: de los afos 2022, 2023 y 2024.
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REQUISITOS EXCELSIS S.A.

Capacidad Financiera

Para contribuyentes de IRACIS/IRE GENERAL: Debera cumplir con el siguiente
parametro de los afios 2022, 2023 y 2024.-

Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente (Debera ser igual o mayor que 1, en
promedio, en los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024).

Cumple

Endeudamiento: pasivo total / activo total (No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los

ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024). Cumple

Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al

Capital (El promedio en los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024, no deberé ser negativo). Cumple

Para contribuyentes IRE SIMPLE: Debera cumplir el siguiente parametro.
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). Debera ser igual o mayor que 1, el promedio de los afios 2022, No aplica
2023 y 2024.

Para contribuyentes de IRP-RSP, Debera cumplir el siguiente parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). Debera ser igual o mayor que 1, el promedio de los afios 2022, No aplica
2023 y 2024.

Para contribuyentes exclusivamente del IVA General. Deberd cumplir el siguiente
parametro:
Eficiencia: (Ingreso/Egreso). Debera ser igual o mayor que 1, el promedio de los dltimos (6)
seis meses.

No aplica

Analizada las documentaciones presentadas por la firma oferente EXCELSIS S.A., este Comité de
Evaluacién, constaté que la misma se ajusta a lo requerido en el Pliego de Bases y Condiciones, por lo que pasa
a la siguiente etapa de evaluacion.

9. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraron los siguientes requisitos documentales:

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia. EXCELSIS S.A.

a) Copia de contratos acompanados de sus respectivas actas de recepcion y/o
facturaciones de venta, por un monto equivalente al 30% como minimo del
monto total ofertado en la presente licitacion, de los dltimos 3 (tres) afios (2022,
2023, 2024).

Cumple

Analizada las documentaciones presentadas por la firma oferente EXCELSIS S.A., este Comité de Evaluacién,
constaté que en la misma se acredita la actividad comercial, industrial o de servicio requerido en el Pliego de
Bases y Condiciones, por lo que pasa a la siguiente etapa de evaluacién.

10. ANALISIS DE LA CAPACIDAD TECNICA

El comité ha revisado los documentos obrantes dentro de la propuesta presentada por EXCELSIS S.A y
el resultado de la verificacién ha sido:
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Capacidad Técnica EXCELSIS S.A.

El oferente debera presentar una declaracion jurada donde declare contar con la

. i . . . Cumple
capacidad de provision de los bienes y servicios requeridos. p

Copia simple de los certificados requeridos (ISO 27001:2022 (Sistemas de Gestion

de Seguridad de la Informacién) e ISO 9001 (Sistemas de Gestion de la Calidad). Cumple

Se debera presentar copia simple de las certificaciones del personal técnico
mencionado (un (1) profesional técnico con certificacién vigente en gestion de
servicios de tecnologia de la informacion, especificamente en el marco de referencia
ITIL (Information Technology Infrastructure Library) o certificaciones equivalentes
internacionalmente reconocidas que acrediten conocimientos y competencias en
ITSM (IT Service Management)).

Cumple

Analizada las documentaciones presentadas por la firma oferente EXCELSIS S.A., este Comité de
Evaluacién mediante el Memorandum C.E. N° 02/2025 de fecha 23 de septiembre de 2025, se ha
solicitado a la Coordinaciéon de Contrataciones de la ANEAES requerir a la firma EXCELSIS S.A. la
remision de las especificaciones técnicas de los componentes de los items ofertados, conforme a lo
establecido en el PBC. Al respecto, el oferente ha dado respuesta a lo requerido, en fecha 24 de septiembre
de 2025. Analizada las documentaciones presentadas por la firma oferente EXCELSIS S.A., este Comité
de Evaluacion concluyé que las mismas satisfacen los requerimientos solicitados.

11. VERIFICACION DE LAS PROHIBICIONES DEL ARTICULO 21° DE LA LEY N° 7021/22
EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 19 DE SU DECRETO REGLAMENTARIO:

Con respecto a los criterios de calificacion requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones, se ha procedido
a verificar al oferente EXCELSIS S.A., a fin de constatar si los mismos se encuentran comprendidos en
alguna de las prohibiciones del precepto legal precitado, segun lo siguiente:

La verificacion realizada se sustenta sobre la base de los datos declarados por el oferente en el Formulario
de Declaracién de Personas.

EXCELSIS S.A. Detalle N° de Constancia
Daniel Horacio Sauca - C.I.C. N° 1.278.340 No Registra Datos 8.253.907
Heéctor Adrian Pérez Abella - C.IC. N° 1.120.456 No Registra Datos 8.253.911
Federico Juan Cosp Fontclara - C.I.C. N° 582.478 No Registra Datos 8.253.913
Shirley Patricia Gonzalez Bogado - C.I.C. N° 1.870.371 No Registra Datos 8.253.915
Francisco Fernando Cosp Fontclara - C.I.C. N° 285.055 No Registra Datos 8.253.916
Arsenio Ocampos Velazquez - C.I.C. N° 513.595 Inactivo 8.253.917
Maria del Carmen Cops de Santa Cruz - C.L.C. N° 440.169 No Registra Datos 8.267.231
Sergio Gustavo Pérez Benitez - C.I1.C. N° 394.226 No Registra Datos 8.267.415
Javier Santiago Cops Fontclara - C.I.C N° 442.643 No Registra Datos 8.267428
Pagina 9 de 12
William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: +595 21 3286081 / 32860

Asuncion - Paraguay E-mail: contrataciones@aneaes.gov.py




AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

( % EVAL UALION MBO’EHAOVUSUPEGUA
# Y ACREDITACION JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA
EXCELSIS S.A. Detalle N° de Constancia

Juan Luis Ferreira Estigarribia - C.I.C N° 600.389 No Registra Datos 8.267.439
Fernando Agustin Fatechi - C..C N° 4.462.103 Inactivo 8.267.452
Montserrat Cosp Acosta - C.1.C N° 1.405.134 No Registra Datos 8.267.467
Ana Inés Cosp de Canete - C..C N° 1.405.123 No Registra Datos 8.267.503
Maria Fernanda Cosp Acosta - C.I.C. N° 3.528.758 No Registra Datos 8.267.526
Gabriel Tomas Cosp Fontclara - C.I.C. N° 284.652 No Registra Datos 8.267.533
Maria del Carmen Hernandez de Cosp - C.I.C. N° 650.838 No Registra Datos 8.267.542
Cecilia Maria Flecha Cosp - C.I.C. N° 619.910 No Registra Datos 8.267.702
Rocio Ines Flecha Cosp - C.I1.C. N° 619.911 No Registra Datos 8.267.715
José Manuel Flecha Cosp - C.I.C. N° 698.987 No Registra Datos 8.267.723
Cristina Maria Flecha Cosp - C.I.C. N° 1.260.145 No Registra Datos 8.267.738
Mariana Flecha de Paredes - C.I.C. N° 1.260.142 No Registra Datos 8.268.311
Maria Laura Cosp Zuzulich - C.I.C. N° 1.857.117 No Registra Datos 8.268.315
Diego Luis Cosp Zuzulich - C.I.C. N° 1.256.433 No Registra Datos 8.268.329
Agustin Ignacio Cosp Zuzulich - C.I.C. N° 1.433.726 No Registra Datos 8.268.341
Maria José Cosp Zuzulich - C.1.C. N° 868.604 No Registra Datos 8.268.348

En la verificacién en el SINARH, se pudo corroborar que el firmante de la oferta y los representantes de la firma
EXCELSIS S.A., no se encuentran comprendidos en las prohibiciones contenidas en el articulo 21° de la Ley N°
7021/2022 “De Suministros y Contrataciones Piiblicas”.

12. REGISTRO DE INHABILITADOS.

Se ha consultado el registro de amonestados e inhabilitados del Sistema de Informacién de las
Contrataciones Puablicas (SICP), con los nimeros de RUC correspondientes de la empresa participante,

que sigue en competencia:

Orden RUC EMPRESA
1 80010664-4 EXCELSIS S.A.

De acuerdo a los Registros del Sistema de Informacion de Contrataciones Publicas, se constata que la
Firma mencionada mas arriba, no forma parte del Registro de Inhabilitados, por tanto, se encuentra

habilitada a presentar ofertas.

13. ACLARACION DE LAS OFERTAS

Indicamos que no se ha solicitado aclaracion alguna respecto a la oferta de la firma evaluada.
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14. RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR:

En base alo expuesto anteriormente, conforme con los criterios de Adjudicacion establecidos en el articulo
75 del Decreto N° 2264/2024 y de acuerdo a lo determinado en el Sistema de Informaciéon de las
Contrataciones Publicas (SICP), de la Direcciéon Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), que
dispone: “Forma de Adjudicacion: POR EL TOTAL”, este Comité de Evaluaciéon recomienda la
adjudicacion del llamado identificado con el ID N° 467.731 a la firma EXCELSIS S.A., con RUC N°
80010664-4, por el monto total de Gs. 545.000.000 (guaranies quinientos cuarenta y cinco millones)
IVA Incluido, en atencién a que cumple con las condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en
el pliego de bases y condiciones, conforme a los precios unitarios ofertados, detallados en el siguiente
cuadro:

Actividad: 1

" Adquisicion de Solucion de Backup de Alta Disponibilidad
! P p EXCELSIS S.A.
para la Aneaes” (LPN) N° 01/2025 - ID N° 467.731"
ftem [Codi atal Descripcion del Unidad de | Presenta Cant Precio unitario Precio total (IVA

em Lodigo catalogo servicio medida cién : (IVA incluido) incluido)

1 43211501-001 Servidor Unidad Unidad 1 130.000.000 130.000.000

2 | 43231512-999 Licencias Softwate para backup Unidad Unidad 1 175.000.000 175.000.000

3 [43201802-001 Storage de almacenamiento Unidad Unidad 1 240.000.000 240.000.000
TOTAL 545.000.000

En prueba de conformidad, suscriben los miembros del Comité en dos ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, en la ciudad de Asuncién a los 01 dia del mes de octubte de 2025.

ES NUESTRO INFORME.

STELLA MARYS Firmado digitalmente
por STELLA MARYS

Firmado digitalmente SANCHEZ DE
NELLY PATRICIA SANCHEZ DE
NELLY PATRICIA
CALONGA FERNANDEZ 23/ N ) FeriaNDEZ GONZALEZ GONZALEZ
CPN. Nelly Patricia Calonga Abog. Stella Marys Sanchez
Direccion Financiera Departamento de Asesoria Juridica
FELIX RAUL Firmado
OSVAL DAVID Firmado digitalmente AYALA digitalmente por
por OSVAL DAVID FELIX RAUL
CANO INSFRAN CANO INSFRAN GODOY AYALA GODOY
Ing. Osval David Cano Ing. Félix Raul Ayala
Secretaria General Direccion de Gabinete
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Analisis Capacidad Financiera "EXCELSIS S.A.”

Ratio de Liquidez Afio 2022 Coeficiente Afio 2023 Coeficiente Afio 2024 Coeficiente | Total | Afios | Promedio
Activo Corriente 165.187.254.547 219.610.725.639 130.404.457.817
1,18 1,29 2,19 4,66 3 1,55
Pasivo Corriente 139.426.739.759 169.646.401.257 59.436.179.583
Observacion: Ratio de liquidez, debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los tres tltimos afios solicitados (2022, 2023 y 2024)
LEGC Ao 2022 Coeficiente Ano 2023 Coeficiente Ano 2024
Endeudamiento ! et Coeficiente | Total | Afios | Promedio
Pasivo Total 139.426.739.759 196.431.843.466 72.649.735.606
0,81 0,83 0,54 2,18 3 0,73
Activo Total 171.129.178.551 236.548.231.166 134.858.092.103
Observacion: Ratio de Endeudamiento, no deberd ser mayor a 0.80, en promedio, en los tres altimos afios solicitados (2022, 2023 y 2024)
Ratio de ~ . . ~ . . - . . - .
o1 Ano 2022 Coeficiente Ano 2023 Coeficiente Afo 2024 Coeficiente | Total | Anos | Promedio
Rentabilidad
Utilidad o Pérdida 10.865.693.506 11.075.849.805 20.726.982.174
después del Impuesto 0,64 0,58 1,03 225 3 0,75
Capital 16.900.000.000 19.000.000.000 20.100.000.000
Observacion: Ratio de Rentabilidad, el promedio en los ejercicios 2022, 2023 y 2024, no debera ser negativo
Firmado Firmado
STELLA MARYS Firmado digitalmente por OSVAL DAVID digitalmente por FELIX RAUL digitalmente por

NELLY PATRICIA
CALONGA
FERNANDEZ

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas

Asuncién - Paraguay

Firmado digitalmente
por NELLY PATRICIA
CALONGA FERNANDEZ

CPN. Nelly Calonga
Direccidon Financiera

STELLA MARYS SANCHEZ DE
SANCHEZ DE GONZALEZ o\ 7a b7

Abog. Stella Marys Sanchez
Departamento de Asesoria Juridica

Pagina 12 de 12

Telefax: +595 21 3286081 / 32860
E-mail: contrataciones@aneaes.gov.py

CANO INSFRAN OSVAL DAVID CANO
Ing. Osval Dav1d Cano

NSFRAN

Secretaria General

AYALA GODOY FELIX RAUL AYALA
GODOY

Ing. Félix Raul Ayala
Direccion de Gabinete




19/9/25, 9:41 Correo de Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - SOLICITUD DE DOCUMENTOS.

ANEAES Karina Palma ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>

Agercia Nacional de Evaluactn y
Acrecitactn de lo Educacin Superion

SOLICITUD DE DOCUMENTOS.

2 mensajes

Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py> 19 de septiembre de 2025, 8:50
Para: dmorinigo@excelsis.com.py

Buenas tardes, remito adjunto la Nota CC N° 131/2025, por la cual se detallan los documentos requeridos por el Comité
Evaluador, en el marco del proceso para la contratacion de la Adquisicion de solucion de backup de alta disponibilidad para la
ANEAES.

Favor acusar recibo.
Atentamente-

ﬂ NOTA N° 131- SOLICITUD DE DOCUMENTOS.pdf
303K

Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py> 19 de septiembre de 2025, 8:56
Para: Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>
Cc: Osvaldo Gaona <ogaona@excelsis.com.py>, Patricia Gonzalez <pgonzalez@excelsis.com.py>

Buenos dias
Acusamos recibo.

Cordial saludo

Deolidia Morinigo

Asistente de Licitaciones

Departamento de Ventas

Tel.: (+595) 21 230 160/2

Cel.: +595 986 461 220

Edificio Ellis Office, Capitan Victor Manuel Brizuela esq, Republica Dominicana 650 - Piso 1
Asuncion - Paraguay

www.excelsis.com.py

Excelsis | Somos la Tecnologia de Negocios

E CELS]S Soluciones de software, infraestructura, desarrollo y servicios
L especializados certificados para la transformacién digital de cualquier
empresa.

www.excelsis.com.py

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

La informacién contenida en este mensaje y sus adjuntos son de caracter confidencial , esta dirigida inicamente a su(s) destinatario(s) y es de uso exclusivo
de la(s) persona(s) y entidad(es) a la(s) que va dirigido. Si Usted recibié este mensaje por error, favor comunique al remitente y elimine el mensaje de todos
sus sistemas. Su distribucién, copia, declaracion, reproduccion, o la toma de cualquier accion basada en el contenido de esta mensaje, esta estrictamente
prohibida. El contenido de este correo y cualquier archivo adjunto, la exactitud y veracidad de la informacion de este mensaje no implica ningun tipo de
obligacion ni responsabilidad por parte de EXCELSIS S.A. y no debe ser considerada como propuesta, aceptacion ni como una declaracion oficial, salvo que
este expresamente especificado y que el remitente esté autorizado para hacerlo. Toda informacion esta sujeta a modificacion sin previo aviso.

De: Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>
Enviado: viernes, 19 de septiembre de 2025 08:50

Para: Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py>

Asunto: SOLICITUD DE DOCUMENTOS.
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Asuncion, 19 de septiembre de 2025
NOTA CC N° 131/2025

Sefiores
EXCELSIS S.A.
dmorinigo@excelsis.com.

Presente:

Al tiempo de saludarlos, se informa que el Comité de Evaluacién, conformado en el marco del proceso
para la "Adquisicion de solucion de backup de alta disponibilidad para la ANEAES", ha
solicitado a esta instancia administrativa, se requiera lo siguiente:

* Desglose de precios:

- Explicacion detallada de la composicion del precio ofertado segiin estructura minima del desglose de composicion
de los precios, detalle establecido en el Pliego

de Bases y Condiciones (Pag. 20-21).

Al respecto, lo requerido debera ser remitido a este correo electronico, a mas tardar para el lunes 22
de septiembre del corriente, a las 12:00 hs.

Sin otro particular, me despido atentamente, )
Firmado

KARINA SOLEDAD digitalmente por

PALMA TRINIDAD KARINA SOLEDAD
PALMA TRINIDAD

Coordinadora

Paginaldel
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EXCELSIS

Asuncién, 22 de setiembre de 2025

Sefiora

Karina Palma, Coordinadora
Coordinacion de Contrataciones
ANEAES

Presente

Ref.: LPN N2 01/2025 "Adquisicién de solucién de Backup de alta disponibilidad para la ANEAES" - ID N°
467.731
De nuestra consideracion,
Nos dirigimos a Ud. a fin de dar respuesta a su nota CC No. 131/2025 recibida en fecha 19 de setiembre de
2025, que mencionamos a continuacion:
Solicitud

* Desglose de precios: explicacion detallada de la composicion del precio ofertado segun estructura

minima del desglose de composicién de los precios, detalle establecido en el Pliego de Bases y

Condiciones (Pagina 20-21).

Respuesta

e Con respecto a lo solicitado remitimos desglose de los precios unitarios ofertados en Guaranies

ITEM 1 SERVIDOR

Elementos que determinan el precio del bien/servicio ofertado. Costo expresado en la moneda de la oferta Gs.
Elementos de Valor Fijo

Mano de obra 15.000.000
Herramientas 3.000.000

Seguros 350.000

Servicios bésicos 110.000

Elementos de Valor Variable

Insumos 90.000
Mantenimiento 10.004
Gastos administrativos 79.621.814
Total de costos 98.181.818
Utilidad esperada 20.000.000
Precio del bien/servicio antes de impuestos 118.181.818

Impuestos 11.818.182

ITEM 2 LICENCIAS DE SOFTWARE PARA BACKUP
Elementos que determinan el precio del bien/servicio ofertado. Costo expresado en la moneda de la oferta Gs.

Elementos de Valor Fijo

;anzd(ez

Representante Legal

CELSIS SA



EXCELSIS

Mano de obra 18.000.000
Herramientas 590.909
Seguros =
Servicios basicos -
Elementos de Valor Variable

Insumos 50.000
Mantenimiento 10.000
Gastos administrativos 115.400.000
Total de costos 134.090.909
Utilidad esperada 25.000.000
Precio del bien/servicio antes de impuestos 159.090.909
Impuestos 15.909.091

ITEM 3 STORAGE DE ALMACENAMIENTO

Elementos que determinan el precio del bien/servicio ofertado.

Costo expresado en la moneda de la oferta Gs.

Elementos de Valor Fijo

Mano de obra 15.000.000
Herramientas 3.000.000
| Seguros 350.000
Servicios bésicos 110.000
Elementos de Valor Variable
Insumos 90.000
Mantenimiento 10.000
Gastos administrativos 169.621.818
Total de costos 188.181.818
Utilidad esperada 30.000.000
Precio del bien/servicio antes de impuestos 218.181.818
Impuestos 21.818.182

0, 0 F/
. I':’ 17 dwis i ﬁ", .,,,,,_’-{4/4,‘%
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1/10/25, 15:33 Correo de Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - SOLICITUD DE DOCUMENTOS - ID 467731

ANEAES

Agercia Nacional de Evaluactn y
Acrecitactn de lo Educacin Superion

SOLICITUD DE DOCUMENTOS - ID 467731

5 mensajes

Karina Palma ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>

Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py> 23 de septiembre de 2025, 9:54

Para: Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py>

Buen dia, remito adjunto la Nota CC N° 134/2025, por la cual se detallan los documentos requeridos por el Comité Evaluador,

en el marco del proceso para la contratacion de la Adquisicion de solucion de backup de alta disponibilidad para la ANEAES.

Favor acusar recibo.
Atentamente-

Coordinacién de Contrataciones.

E NOTA N° 134- SOLICITUD DE DOCUMENTOS - EXCELSIS.pdf
331K

Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py> 23 de septiembre de 2025, 10:31

Para: Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>
Cc: Patricia Génzalez <pgonzalez@excelsis.com.py>, Osvaldo Gaona <ogaona@excelsis.com.py>

Buenos dias
Acusamos recibo.

Atte.

Deolidia Morinigo

Asistente de Licitaciones

Departamento de Ventas

Tel.: (+595) 21 230 160/2

Cel.: +595 986 461 220

Edificio Ellis Office, Capitan Victor Manuel Brizuela esq, Republica Dominicana 650 - Piso 1
Asuncion - Paraguay

www.excelsis.com.py

Excelsis | Somos la Tecnologia de Negocios

E CELS[S Soluciones de software, infraestructura, desarrollo y servicios
L especializados certificados para la transformacién digital de cualquier

empresa.

www.excelsis.com.py

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

La informacién contenida en este mensaje y sus adjuntos son de caracter confidencial , esta dirigida inicamente a su(s) destinatario(s) y es de uso exclusivo
de la(s) persona(s) y entidad(es) a la(s) que va dirigido. Si Usted recibio este mensaje por error, favor comunique al remitente y elimine el mensaje de todos
sus sistemas. Su distribucién, copia, declaracion, reproduccion, o la toma de cualquier acciéon basada en el contenido de esta mensaje, esta estrictamente
prohibida. El contenido de este correo y cualquier archivo adjunto, la exactitud y veracidad de la informacion de este mensaje no implica ningun tipo de
obligacién ni responsabilidad por parte de EXCELSIS S.A. y no debe ser considerada como propuesta, aceptacion ni como una declaracion oficial, salvo que
este expresamente especificado y que el remitente esté autorizado para hacerlo. Toda informacion esta sujeta a modificacion sin previo aviso.

De: Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>
Enviado: martes, 23 de septiembre de 2025 09:54

Para: Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py>

Asunto: SOLICITUD DE DOCUMENTOS - ID 467731

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=512546a958&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5887350333777532205&simpl=msg-a:r42328616460... 1/3



1/10/25, 15:33 Correo de Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - SOLICITUD DE DOCUMENTOS - ID 467731

[El texto citado esta oculto]

E NOTA N° 134- SOLICITUD DE DOCUMENTOS - EXCELSIS.pdf
331K

Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py> 24 de septiembre de 2025, 9:58

Para: Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>
Cc: Patricia Génzalez <pgonzalez@excelsis.com.py>, Osvaldo Gaona <ogaona@excelsis.com.py>

Seiora

Karina Palma, Coordinadora
Coordinacion de Contrataciones
ANEAES

Presente

Ref.: LPN N° 01/2025 "Adquisicion de solucion de Backup de alta disponibilidad para la ANEAES" -
ID N° 467.731

De nuestra consideracion,

Nos dirigimos a Ud. a fin de dar respuesta a su nota CC No. 134/2025 recibida en fecha 23 de setiembre
de 2025, que remitimos en adjunto.

Favor acusar recibo.

Cordial saludo

Deolidia Morinigo

Asistente de Licitaciones

Departamento de Ventas

Tel.: (+595) 21 230 160/2

Cel.: +595 986 461 220

Edificio Ellis Office, Capitan Victor Manuel Brizuela esq, Republica Dominicana 650 - Piso 1
Asuncion - Paraguay

www.excelsis.com.py

Excelsis | Somos la Tecnologia de Negocios

E CELS[S Soluciones de software, infraestructura, desarrollo y servicios
_X especializados certificados para la transformacién digital de cualquier

empresa.

www.excelsis.com.py

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

La informacién contenida en este mensaje y sus adjuntos son de caracter confidencial , esta dirigida inicamente a su(s) destinatario(s) y es de uso exclusivo
de la(s) persona(s) y entidad(es) a la(s) que va dirigido. Si Usted recibi6 este mensaje por error, favor comunique al remitente y elimine el mensaje de todos
sus sistemas. Su distribucién, copia, declaracion, reproduccion, o la toma de cualquier acciéon basada en el contenido de esta mensaje, esta estrictamente
prohibida. El contenido de este correo y cualquier archivo adjunto, la exactitud y veracidad de la informacion de este mensaje no implica ningun tipo de
obligacién ni responsabilidad por parte de EXCELSIS S.A. y no debe ser considerada como propuesta, aceptacion ni como una declaracion oficial, salvo que
este expresamente especificado y que el remitente esté autorizado para hacerlo. Toda informacion esta sujeta a modificacion sin previo aviso.

De: Coordinacidn de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py>
Enviado: martes, 23 de septiembre de 2025 09:54

Para: Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py>

Asunto: SOLICITUD DE DOCUMENTOS - ID 467731
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1/10/25, 15:33 Correo de Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - SOLICITUD DE DOCUMENTOS - ID 467731

[El texto citado esta oculto]

ﬂ RESPUESTA.pdf
1160K

Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py> 24 de septiembre de 2025, 10:12
Para: Deolidia Morinigo <dmorinigo@excelsis.com.py>
Cc: Patricia Génzalez <pgonzalez@excelsis.com.py>, Osvaldo Gaona <ogaona@excelsis.com.py>

Buen dia, se confirma recepcion.

Atentamente
[El texto citado esta oculto]

Coordinacion de Contrataciones ANEAES <contrataciones@aneaes.gov.py> 24 de septiembre de 2025, 10:12
Para: Nelly Calonga ANEAES <contabilidad@aneaes.gov.py>, Félix Ayala ANEAES <planificacion@aneaes.gov.py>, ANEAES
<ocano@aneaes.gov.py>

[El texto citado esta oculto]
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AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

U EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION | JEHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

Asuncion, 23 de septiembre de 2025.
NOTA CC N° 134/2025

Sefiores
EXCELSIS S.A.
dmorinigo@excelsis.com.py

Presente:

Al tiempo de saludarlos, se informa que el Comité de Evaluacién, conformado en el marco del proceso
para la "Adquisicion de solucion de backup de alta disponibilidad para la ANEAES", ha
solicitado a esta instancia administrativa, se requiera lo siguiente:

¢ Servidor (Declarar o Especificar)
a)  Compatibilidad con SO no se menciona
b)  Caracteristicas del procesador ofertado
¢)  Caracteristicas de memoria RAM ofertada
d)  Caracteristicas de los discos de almacenamiento
e) Siusa o no Adaptadores RAID de discos M.2 N1 Me
1) Caracteristicas de conexiones y puertos de red ofertados RED
g Caracteristicas de Conectividad SAN
h)  Caracteristicas de los tranceptores ofertados
i) Caracteristicas de los accesorios ofertados (cables red, FO, expansion, cage para tarjetas)
J)  Caracteristicas de las fuentes de alimentacion ofertadas
k) Caracteristicas sobre el midulo TPM 2.0
1)) -Caracteristicas de los kits de montajes

Software backup
a) Declaracion de las especificaciones del Software ofertado (solo se cuenta con antorizacion del fabricante).

Storage de almacenamiento
b) Falta especificaciones de los discos del Storage
¢)  Declaracion de los accesorios a ser proveidos (cables de red, cables de fibra, cables nsb, cale de alimentacion,
tapas laterales, etc.)
d)  Declaracion del servicio de implementacion

Al respecto, lo requerido debera ser remitido a este correo electrénico, a mas tardar para el miércoles
24 de septiembre del corriente, a las 12:00 hs.

Sin otro particular, me despido atentamente,

KARINA Firmado digitalmente

SOLEDAD PALMA por KARINA SOLEDAD
TRINIDAD PALMA TRINIDAD

Coordinadora

Paginaldel

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas - Edificio ANEAES Telefax: +595 21 3286081 / 3286079
Asuncion - Paraguay E-mail: contrataciones@aneaes.gov.py




EXCELSIS

Asuncion, 24 de setiembre de 2025

Sefora

Karina Palma, Coordinadora
Coordinacion de Contrataciones
ANEAES

Presente

Ref.: LPN N2 01/2025 "Adquisicion de solucién de Backup de alta disponibilidad para la ANEAES" - ID N°
467.731

De nuestra consideracion,

Nos dirigimos a Ud. a fin de dar respuesta a su nota CC No. 134/2025 recibida en fecha 23 de setiembre de
2025, que mencionamos a continuacién:

Solicitud

* Servidor (Declarar o Especificar)

a) Compatibilidad con SO no se menciona

b) Caracteristicas del procesador ofertado

¢) Caracleristicas de memoria RAM ofertada

d)  Caracteristicas de los discos de almacenamiento

¢) Siusa o no Adaptadores RAID de discos M.2 NV Me

) Caracteristicas de conexiones y puertos de red ofertados REED
&) Caracteristicas de Conectividad SAN

h)  Caracteristicas de los tranceptores ofertados

i) Caracteristicas de los accesorios ofertados (cables red, 'O, expansion, cage para larjetas)
J)  Caracteristicas de las fuentes de alimentacion ofertadas

k) Caracteristicas sobre el moduto TPM 2.0

l)  -Caracteristicas de los kils de montajes

Software backup
a) Declaraciin de las especificaciones del Software ofertado (solo se cuenta con autorizacion del fabricante).

Storage de almacenamiento
b) Falta especificaciones de los discos del Storage
¢)  Declaracion de los accesorios a ser proveidos (cables de red, cables de fibra, cables ush, cale de alimentacion,
tapas laterales, efc.)
d)  Declaracion del servicio de implementaciin

Respuesta

e Conrespecto a lo solicitado remitimos en adjunto las especificaciones técnicas.
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ITEM 1

EXCELSIS

Especificaciones Técnicas

Componente Descripcion Técnica Cantidad Requisito
ofertadas.
MARCA 1 HPE
MODELO Proliant DL360 Gen12
Compatible con sistemas
de servidor de ultima
generacién, como
Windows Server o similar . -
~, , El equipo ofertado es de la ultima
. en su version mas ) .
Sistema . . . . generacion del fabricante, es
. reciente disponible al 1 Exigido . .
Operativo compatible con Windows server en
momento de la ., ) .
o . su version mas reciente.
adquisicidn (o equivalente
compatible con las
aplicaciones requeridas
por la institucion).
Software de Especificaciones técnicas 1 Exigido
backup 11 J
Factor de forma tipo rack,
con altura maxima de 1U
y capacidad para alojar al
menos 10 unidades de .
u‘ : El equipo ofertado es de 1U de
almacenamiento de 2.5
. . L. altura de RACK y cuenta con la
Formato pulgadas, intercambiables 1 Exigido . . .
. capacidad de alojar 10 unidades de
en caliente (hot-swap), .
. . almacenamiento de 2,5 pulgadas
compatibles con discos de
estado sdlido (SSD) o
discos duros (HDD), segun
requerimiento operativo.
. El equipo ofertado cuenta con
Modo de Optimizado para . quip L cu. . ¢
iy . 1 Exigido modo de operacién optimizado para
Operacion rendimiento -
rendimiento
Disefiad . C
Isenaco para operar en El equipo ofertado estd disefiado
Entorno centro de datos a ..
. 1 Exigido para operar en centro de datos a
Operativo temperatura de hasta temperaturas de hasta 30°C / 86°F
30°C / 86°F P
Procesador de
arquitectura para
servidores de alto
rendimiento, con al
menos 16 nucleos fisicos,
frecuencia base minima
de 2.0 GHz y un TDP
maximo de 150W, que El equipo ofertado cuenta con un
Procesador garantice un balance 1 Exigido procesador Intel Xeon 6515P 2.3GHz

adecuado entre eficiencia
energética y capacidad de
procesamiento. Se
aceptaran procesadores
de cualquier fabricante
que cumplan con estos
parametros técnicos
minimos.

16-core 150W
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64 GB total (2 médulos de
32 GB), Tecnologia DDR5,
tipo RDIMM (Registered
DIMM), con una
frecuencia minima
efectiva de 5600 MHz o

EXCELSIS

El equipo ofertado cuenta con 64
GB de RAM distribuidos en mddulos
de 32 GB DDR5 RDIMM con

Memoria RAM . . Exigido frecuencia de 6400 (superior)
superior, compatible con . .
. . compatible con servidores actuales
arquitecturas de servidor L
NN y disefiadas para entornos de alto
actuales y disefiada para L —
rendimiento y confiabilidad.
entornos de alto
rendimiento y
confiabilidad
Discos de estado solido El equipo ofertado cuenta con 2
Almacenamiento M.2 NVMe, 960 GB, PCle Exigido discos en estado sélido M.2 NVME
4.0 x4, optimizados para J 960 GB PCle 4.0 optimizados para
lectura lectura.
El equipo ofertado cuenta con
Al RAID
Adaptador RAID 'daptador para Exigido adaptador de RAID para discos M.2
discos M.2 NVMe
NVME
Conectividad de | Tarjeta Ethernet SFP28 Exigido El equipo ofertado cuenta con 4
Red con 4 puertos 10/25 GbE J puertos 10/25 Gbe SFP28
L Adaptadores Fibre El equipo ofertado cuenta con 2
Conectividad L -
Channel (FC) de 16 Gb de Exigido Adaptadores Fibre Channel (FC) de
SAN .
un puerto 32 Gb de un puerto (superior).
Transceptores SR SFP28 El equipo ofertado cuenta con 4
Transceptores de doble velocidad Exigido Transceptores SR SFP28 de doble
10G/25G velocidad 10G/25G
Cables de fibra dptica El equipo ofertado cuenta con 4
Cables de Fibra | multimodo LC-LC OM4 de Exigido Cables de fibra éptica multimodo
3 metros LC-LC OM4 de 3 metros
Cable Ethernet Cat6 de 3 L El equipo ofertado cuenta con
| R E
Cable de Red metros xigido Cable Ethernet Cat6 de 3 metros
El i fi
L Riser card PCle Gen5 con . . equipo ofertado cuenta con
Expansion slots x16/x16 Exigido Riser card PCle Gen5 con slots
x16/x16
Expansion Cage para tarjetas de . El equipo ofertado cuenta con
. . Exigido . __
Adicional perfil bajo Cage para tarjetas de perfil bajo
Fuentes redundantes hot- El equipo ofertado cuenta con 2
Fuentes de swap de 1100W, Exicido Fuentes redundantes hot-swap de
Alimentacién certificacion Platinum, J 1600W, certificacion Platinum,
230V/115V 230V/115V
El i fi 2
Cables de Cables de alimentacion Exigido CabI:sqslep:Ii(:nz:wt;i?éiu(e:;;aacglz de
Alimentacion C13 a C14 de 2.8m &
2.8m
Sistema de Ventiladores de alto Exigido El equipo ofertado cuenta con 6
Ventilacion rendimiento 8 Ventiladores de alto rendimiento
. . Controlador de El equipo ofertado cuenta con
Administracidn . ., L - L
administracién remota Exigido Controlador de administracion
Remota . .
dedicado remota dedicado
. . Licencia para funciones El equipo ofertado cuenta con
Licencia de . . . .
L. .. avanzadas de 1 | Exigido Licencia para funciones avanzadas
Administracion . . L L
administracion remota de administracién remota
. , . El equipo ofertado cuenta con
Seguridad Modulo TPM 2.0 Exigido Médulo TPM 2.0
£ - -
. . Kit de rieles deslizantes N I.equo o.fertado .cuenta con Kit
Kit de Montaje . . Exigido de rieles deslizantes sin
sin herramientas .
herramientas
3 afios de fabrica El equipo ofertado cuenta con 3
Garantia (Presentar Exigido afios de fabrica (Presentar

documentacion)

documentacion)
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EXCELSIS

Excelsis S.A. cuenta con

L Autorizacion del .
Documentacion u o.rlz:?aon € . Exigido Autorizacion del distribuidor y
distribuidor y fabricante. .
fabricante.
Nombre del
1 ombre de Especificar Exigido | Veeam Data Platform Advanced
Software
2 Rqu:'Ii(zig Especificar Exigido | Ultima Versidn disponible.
3 Uso Especificar Exigido | Backup & Replication
4 Plataforma Especificar Exigido | Con plataformas compatibles.
Cantidad total de
5 Cargas de trabajo 40 INSTANCIAS Las licencias ofertadas incluyen 40
y/o servidores a (VIRTUALES/FISICAS) INSTANCIAS (VIRTUALES/FISICAS)
respaldar
El software ofertado soporta
Software de backup con soporte .. W P
6 . . Exigido | Software de backup con soporte
para entornos virtualizados . .
para entornos virtualizados
Restauracion granular de El software ofertado soporta
7 archivos, aplicaciones y bases de Exigido | Restauracion granular de archivos,
REQUISITOS datos aplicaciones y bases de datos
GENERALES . . El software ofertado soporta
Integracion con almacenamiento . s .
8 Exigido | Integracién con almacenamiento en
en la nube
la nube
. . El software ofertado soporta
Seguridad avanzada con cifrado L. .w P .
9 Exigido | Seguridad avanzada con cifrado y
y control de acceso
control de acceso
10 3. FUNCIONALIDADES REQUERIDAS
- El software ofertado soporta Backup
Backup completo de mdquinas . . .
11 . . . Exigido | completo de maquinas virtuales,
virtuales, archivos y aplicaciones . L
archivos y aplicaciones
El sof f
Restauracién instantdnea de VM . *° twar.elo .ertado ’soporta
12 . S Exigido | Restauracion instantdnea de VM y
y archivos individuales S
archivos individuales
El software ofertado soporta
Soporte para bases de datos Soporte para bases de datos (SQL
13 Backup y (SQL Server, Oracle, Exchange, Exigido P P
Recuperacién SharePoint, AD) server, Oracle, Exchange,
P ’ SharePoint, AD)
., El software ofertado soporta Backup
Backup y recuperacién avanzada . -,
14 . Exigido | y recuperacién avanzada con control
con control de versiones .
de versiones
L El software ofertado soporta
Proteccion contra ransomware L.
. . _ Proteccidon contra ransomware
15 (almacenamiento inmutable, Exigido . .
. , (almacenamiento inmutable,
deteccidn de anomalias) ., .
deteccion de anomalias)
L o El software ofertado soporta
Replicacidon de maquinas .. L - .
16 . . Exigido | Replicacion de maquinas virtuales
virtuales en tiempo real .
en tiempo real
L, Integracion con almacenamiento El software ofertado soporta
Replicacion y Alta L L s .
18 . e de alto rendimiento para Exigido | Integracidén con almacenamiento de
Disponibilidad . o L
replicacion alto rendimiento para replicacién
Creacion de puntos de El software ofertado soporta
19 P Exigido | Creacion de puntos de restauracién

restauracién con bajo RPO

con bajo RPO
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Compatibilidad con plataformas de
almacenamiento y servicios en la
nube publica, privada o hibrida,
permitiendo la conexion con
proveedores de nube ampliamente
utilizados a nivel global, para fines

EXCELSIS

El software ofertado soporta
Compatibilidad con plataformas de
almacenamiento y servicios en la
nube publica, privada o hibrida,
permitiendo la conexidén con
proveedores de nube ampliamente

20 o . Exigido L. . .
de respaldo, replicacion o archivo J utilizados a nivel global, para fines
) de datos. La solucion debe ser de respaldo, replicacidn o archivo de
Integracion con | interoperable con multiples datos. La solucién debe ser
la Nube servicios en la nube, conforme a interoperable con multiples servicios
estandares abiertos y protocolos en la nube, conforme a estandares
Seguros. abiertos y protocolos seguros.
e El software ofertado soporta
Restauracion directa en . S
21 Exigido | Restauracidn directa en entornos
entornos cloud
cloud
o L El software ofertado soporta
22 Backups hibridos Exigido oo P
Backups hibridos
El software ofertado soporta Cifrado
Cifrado AES de 256 bits en . . P
23 .. Exigido | AES de 256 bits en transito y en
transito y en reposo
reposo
, . L. El software ofertado soporta
24 Autenticacion multifactor (MFA Exigido S .
( ) g Autenticacién multifactor (MFA)
., . . El software ofertado soporta
. Integracion con Active Directory .. L. . .
25 Seguridad y Exigido | Integracién con Active Directory y
e y RBAC
Cumplimiento RBAC
., El software ofertado soporta
Proteccién avanzada contra -
. . Proteccion avanzada contra
26 amenazas con monitoreo en Exigido . .
. amenazas con monitoreo en tiempo
tiempo real
real
o . El software ofertado soporta
27 Reportes de auditoria Exigido o P
Reportes de auditoria
. . El software ofertado soporta Alertas
28 Alertas y notificaciones Exigido . P
y notificaciones
El software ofertado soporta
. Reportes detallados de estado y . P
29 Monitoreo y N Exigido | Reportes detallados de estado y
rendimiento o
Reportes rendimiento
., . El software ofertado soporta
Integracion con herramientas de . - )
30 . . Exigido | Integracién con herramientas de
monitoreo empresarial . A
monitoreo empresarial
. N . - .. El software ofertado cuenta con
31 Licenciamiento Licenciamiento perpetuo. Exigido | . L
Licenciamiento perpetuo.
o El software ofertado cuenta con
Por un afio, incluye R
N soporte Por un afio, incluye
actualizaciones como L N
32 Soporte . . , Exigido | actualizaciones como
levantamientos de ticket segln . . ,
L levantamientos de ticket segulin
requerimiento de la convocante. L
requerimiento de la convocante.
. Autorizacion del fabricante. .. Excelsis S.A. cuenta con autorizacion
33 Certificados o . Exigido .
Certificado del partnership. del fabricante.
., ., Se incluye implementacion de la
L. Implementacién de la soluciéon y .. ., .
34 Servicio Exigido | solucién y transferencia de

trasferencia de conocimiento.

conocimiento.
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EXCELSIS

ITEM 3

Componente Descripcion Técnica Cantidad Requisito Ofertado

El equipo ofertado es de
formato RACK de 2U de altura
con capacidad para alojar al
menos 12 unidades de
almacenamiento de tipo LFF
1 Exigido (Large Form Factor) de 3.5
pulgadas, compatibles con
discos HDD o SSD, y con
soporte para configuracion de
almacenamiento en arreglo
(RAID)

El equipo ofertado cuenta 2
con controladores
redundantes que aseguran la
alta disponibilidad y tolerancia
a fallos, cada uno con una
2 Exigido capacidad de 8 GB de
memoria dedicada para
gestidn y procesamiento,
garantizando un rendimiento
estable y confiable en
operaciones criticas

El equipo ofertado cuenta

Servidor en formato rack de
hasta 2U de altura, con
capacidad para alojar al menos
12 unidades de almacenamiento
de tipo LFF (Large Form Factor)
de 3.5 pulgadas, compatibles
con discos HDD o SSD, y con
soporte para configuracion de
almacenamiento en arreglo
(RAID) si se requiere.

Formato

El sistema debera contar con
controladores redundantes que
aseguren alta disponibilidad y
tolerancia a fallos, cada uno con
una capacidad minima de 8 GB
de memoria dedicada para
gestion y procesamiento,
garantizando un rendimiento
estable y confiable en
operaciones criticas

Controladores

El equipo deberd contar con con 2 interfaz de red de alta
interfaz de red de alta velocidad velocidad para
para almacenamiento tipo Fibre almacenamiento tipo Fibre
Channel, con minimo 4 puertos y Channel, con 4 puertosy
Interfaces velocidad efectiva de al menos 2 Exigido velocidad efectiva de 32 Gbps
32 Gbps por puerto, e incluir los por puerto, se incluyen los
transceptores dpticos necesarios transceptores dpticos
para su operacién con necesarios para su operacion
infraestructura compatible. con infraestructura
compatible.
Transceptores SFP+ Fibre . El equipo ofertado cuenta
Transceptores Channel 32Gb 2 Exigido con 2 Transceptores SFP+
Fibre Channel 32Gb
El sistema deberd contar El equipo ofertado cuenta con
minimamente con discos duros 12 discos duros de tipo LFF
de tipo LFF (3.5 pulgadas), con (3.5 pulgadas), con una
una capacidad minima de 12 TB capacidad de 12 TB por unidad
. por unidad y una velocidad de . y una velocidad de rotacién de
Discos rotacioén no inferior a 7.200 12 Exigido 7.200 RPM, adecuados para
RPM, adecuados para almacenamiento masivo, de
almacenamiento masivo, de uso uso continuo y compatibles
continuo y compatibles con los con los estandares del
estandares del sistema. sistema.

El equipamiento debera
incluir todos los cables y
Cables de Red | accesorios necesarios para su 2 Exigido
instalacidn, integracion y
funcionamiento completo, tales
como cables de datos, .. El equipo ofertado incluye 2

] . » 2 Exigido .
alimentacion, red y conexion a Cables de Fibra
infraestructura de fibra dptica,
conforme a los estandares de
Cable USB conectividad vigentes y 1 Exigido
compatibles con los
componentes ofrecidos.

El equipo ofertado incluye 2
Cables de Red

Cables de Fibra

El equipo ofertado incluye 1
Cable USB
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EXCELSIS

. L El equipo ofertado incluye 2
Cables de Cables de alimentacién C13 a . quip . . v
Alimentacién C14 de 1.5m Exigido cables de alimentacién C13 a
Cl4 de 1.5m
El equipo ofertado incluye Kit
. . Kit de montaje en rack para - de montaje en rack para
Kit de Montaje . ! . P Exigido . ) P .
sistema de almacenamiento 2U sistema de almacenamiento
2U
. El equipo ofertado incluye Kit
Kit de tapas laterales para quip ¥
. . .. de tapas laterales para
Tapas Laterales | sistema de almacenamiento Exigido . .
sistema de almacenamiento
(par)
(par)
L L . El equipo ofertado incluye una
La solucién debera incluir una 9 p ., v
. .. herramienta de gestién
herramienta de gestidn . .
. . centralizada que permite la
centralizada que permita la . e
. L administracion integral de los
administracion integral de los . . .
Software de ) s . - dispositivos asociados, con
., dispositivos asociados, con una Exigido . . .
Gestidn . . . una licencia de uso vigente
licencia de uso vigente por un , L
, . o por un periodo minimo de 3
periodo minimo de 3 afos, que o .
. . afios, que incluye
incluya actualizaciones y soporte o
. . . actualizaciones y soporte
técnico durante su vigencia. . . .
técnico durante su vigencia.
, , s " .. El equipo ofertado cuenta con
Garantia Base Garantia de fabrica de 3 afos. Exigido 9 p . N
garantia de fabrica por 3 afios.
. . Se incluye Servicio de
.. Servicio de despliegue e . . L
Servicio de . - - . despliegue e implementacion
., implementacion del sistema de Exigido .
Implementacion . del sistema de
almacenamiento .
almacenamiento ofertado.
L Autorizacion del distribuidor y . Excelsis S.A. cuenta con
Documentacién . Exigido . .
fabricante. autorizacion del fabricante.
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Constancia Nro.

() SQuERNOm Ministerio de Economiay Finanzas Hiii
JRRAGURY JUMRRAT
https://lwww.mef.gov.py

8253907
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CERTIFICO, que DANIEL HORACIO SAUCA, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1278340, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que HECTOR ADRIAN PEREZ ABELLA, ciudadano/a de nacionalidad URUGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1120456, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que FEDERICO JUAN COSP FONTCLARA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 582478, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que SHIRLEY PATRICIA GONZALEZ BOGADO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1870371, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que FRANCISCO FERNANDO COSP FONTCLARA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 285055, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que ARSENIO OCAMPOS VELAZQUEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 513595, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio OajEe te Estado
Responsable Gasto
< HONORABLE
CAMARA DE CARGO .
513,595 CAMARA DE SENADORES 2,008 112 Inactivo
SENADORES SENADORES PERMANENTE
< HONORABLE
CAMARA DE CARGO .
513,595 CAMARA DE SENADORES 2,008 113 Inactivo
SENADORES SENADORES PERMANENTE
NOmina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Instituciéon Cargo | Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.
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Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

https://www.mef.gov.py

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ DE COSP, ciudadano/a de nacionalidad ESPANOLA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 650838, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que SERGIO GUSTAVO PEREZ BENITEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 394226, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JAVIER SANTIAGO COSP FONTCLARA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 442643, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JUAN LUIS FERREIRA ESTIGARRIBIA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 600389, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que FERNANDO AGUSTIN FATECHI, ciudadano/a de nacionalidad ARGENTINA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 4462103, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
a462,003 [DBTCH g AT R VG | CONTRATADO | 2,012 144 Inactivo
4,462,103 \éliglc-:l'l?(lj??AL égglc-:l‘l(':(l)gAL ADMAILNJig'II_'II'?AAF\QTIVO CONTRATADO 2,012 144 Inactivo
4,462,103 ‘I]Ellfgl(;l'lc':épl\?AL ‘I]Ellfgl(;l'l(%pl\?AL ADMAIEI)g'II_JIQETIVO CONTRATADO 2,012 144 Inactivo
a462,003 [DBTCH LS AL AT eRTvG | CONTRATADO | 2,012 144 Inactivo
4,462,103 ELEE-CI;I'F(I)??AL égglc-:l‘l?(l)gAL ADMAILNJig'II_'II'?AAF\QTIVO CONTRATADO 2,012 144 Inactivo
4,462,103 ‘éggg.&l)'; AL ‘éligg.lc_zcl)'; AL ADMAIEIE'II_JIQETIVO CONTRATADO 2,012 144 Inactivo

Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo | Vinculo Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).
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Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacioén parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendréa validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MONTSERRAT COSP ACOSTA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1405134, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emision:  Sep 25, 2025 11:19 AM

( “a}ﬂ GOBIERNOpeL Ministerio de Economiay Finanzas a través del Sistema

<& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: bb294c0f
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8267467&codigo_seguridad=bb294c0f



Constancia Nro.

8267503

Ministerio de Economiay Finanzas

https://www.mef.gov.py

( 3@5’” GOBIERNO peL
¥ PARAGUAY

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ANA INES COSP DE CANETE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1405123, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Entidad Uiritelee Cargo Vinculo Mes/Afio OajEe te Estado
Responsable Gasto
UNIVERSIDAD DOCENTE
FAC. CARGO .
NACIONAL DE ENCARG. DE 2,025 111 Activo
ASUNCION POLITECNICA CATEDRA PERMANENTE
UNIVERSIDAD DOCENTE
FAC. CARGO .
NACIONAL DE ENCARG. DE 2,025 111 Activo
ASUNCION POLITECNICA CATEDRA PERMANENTE
UNIVERSIDAD DOCENTE
FAC. CARGO .
1,405,123 [NACIONAL DE ENCARG. DE 2,025 111 Activo
ASUNCION POLITECNICA CATEDRA PERMANENTE
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo Vinculo Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
FACULTAD DE DOCENTE
1,405,123 POLITECNICA ENCARGADO DE PERMANENTE 8/2025 111 -
(FPUNA) CATEDRA
FACULTAD DE DOCENTE
1,405,123 POLITECNICA ENCARGADO DE PERMANENTE 8/2025 111 -
(FPUNA) CATEDRA
FACULTAD DE DOCENTE
1,405,123 POLITECNICA ENCARGADO DE PERMANENTE 8/2025 111 =
(FPUNA) CATEDRA

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
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1626/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Puablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestiéon Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funciéon Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendréa validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:
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a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio

de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad

adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

https://www.mef.gov.py
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CERTIFICO, que MARIA FERNANDA COSP ACOSTA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 3528758, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que GABRIEL TOMAS COSP FONTCLARA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 284652, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ DE COSP, ciudadano/a de nacionalidad ESPANOLA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 650838, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Relstr)](i)?las(jible Cargo Vinculo Mes/Afio Otgtzt;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucidn o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que CECILIA MARIA FLECHA COSP, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 619910, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que ROCIO INES FLECHA COSP, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 619911, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JOSE MANUEL FLECHA COSP, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 698987, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que CRISTINA MARIA FLECHA COSP, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1260145, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARIANA FLECHA DE PAREDES, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula
de identidad Civil N° 1260142, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que MARIA LAURA COSP ZUZULICH, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1857117, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que DIEGO LUIS COSP ZUZULICH, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 1256433, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que AGUSTIN IGNACIO COSP ZUZULICH, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 1433726, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MARIA JOSE COSP ZUZULICH, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 868604, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los
Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:ci)?lasible Cargo Vinculo Mes/Afio Otg?;ge Estado
No registra datos
Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asf, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WwWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulaciéon y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emision:  Sep 25, 2025 1:37 PM

( “a}ﬂ GOBIERNOpeL Ministerio de Economiay Finanzas a través del Sistema

<& PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: d60b8785
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=8268348&codigo_seguridad=d60b8785



