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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION

. LLAMADO ‘A LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 05/2025
"ADQUIS]CION DE EXTINTORES PARA EL SNPP”
ID N° 465198

"% 1, INTRODUCCION.

En la ciudad de Asuncién, capital dé la Republica del Paraguay, a los 12 dias del mes de

septiembre del afio dos mil veinticinco, siendo las 10:00 hs, se da inicio al andlisis de las ofertas
=« _presentadas en el marco del presente llamado.

*  El Comité se ha abocado a la elaboracion del presente informe sobre la base de las ofertas

presentadas; de acuerdo ton las ‘condiciones, requerimientos y especificaciones técnicas,

.establecidos en los ;documentos del presente procedimiento de contratacién, a fin de

* determinar la- oferta mas- convenlente para los intereses del Servicio Nacional 'de Promocidn
Profesional.

/", 2. ANTECEDENTES,

" a) N° de PAC: 465198
 b) Sistema de Adjudicacion: Por el Total
“c} Miembros del Comité de Evaluacién: Econ. Alejandro Duarte, en representacion de la

Gerencia Econdmica, la Abg. Verdnica de Hollanda Ramirez, en representacion de la
Secretaria General del SNPP.

f: d) Nota de Pedido: El pedido fue realizado por el-Memorandum M.D.A N° 274/2025, de fecha

07 de agosto de 2025 de la Direccién Administrativa,

* e} Autorizacién de la convocatoria: el presente [lamado fue autorizado por Resolucién SNPP N°

386/2025, de fecha 22 de agosto de 2025.

3. APERTURA DE OFERTAS.

. Alos 11 dfas del mes de septiembre de 2025, siendo las 11:15 hs, se realizé el acto de apeértura

. de sobres, habiéndose presentado 3 {tres) ofertas pértenecientes a las firmas EMPORIO

; . FERRETERIA SRL, FIRE MASTERS SRL; GIOVANNI FABRIZIO ELIZAUR NiCOLICCHIA.

3, MONTO DE LAS OFERTAS.

i &ﬁ%}?@&‘?%@?gﬁ?&ﬁé2?}4@;{%1“%‘*253%&2&’;&“%
EMPORIO FERRETERIA SRL 4,084,690 11/9/25 — 9:42hs
FIRE MASTERS SRL 4,020,396 , 11/9/25 — 10:28hs
GIOVANNI FABRIZIO ELIZAUR . ' .
NICOLICCHIA 2.903.332 . 11/9/25 — 10:37hs
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4. ANN‘;ISIS DE LAS OFERTAS.

© 41, REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTIC[PACI()N.

. "4, CUMPLIMIENTO DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION BASICA DE CARACTER
« 1% 'SUSTANCIAL. i ;

A fin de dar cumplimiento coh las .disposiciones contenidas en el Decreto Reglamentario N°
_ 2264/24 Art. 75, apartado 2) “Evaluacién basada en precic”, se verificard en primer lugar el
_ '27 E cumpllmlento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién bésica de tcarécter
: _"- * sustancial, que se detalla en.la planllla a continuacion:

, ] . CUMPLE CUMPLE CUMPLE
['Garahtia dé Mantenimiento de Oferta ' ' CUMPLE CUMPLE CUMPLE

“ . 7 [PERSONASIFISICAS :
_— B Fotocopia simple de la Cedula de. [dentldad del firmante de la
L. | oferta : '
ok (_:%r:j(t:ancia de inscripcidn en eI Registro ?Jmco de Céntrlbuyentes CUMPLE NG APLICA , NO APLICA
oo tEn' el caso que suscriba la oferta otra persoha en su’
Lo -representacton, deberd acompafiar una,fotocopia simple de su
[ téduia de identidad y una fotocopia simple del'poder suficiente
.4 7. trotorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y
#% "¢+ |'représentarlo en los actos de la licitacién. No es necesario que el
e -:"' poder esté inscripto en el Registro.de Poderes
© 7" IPERSONAUURIDICAT e i
< ,'I Fotocopia simple de los documentos gque acreduten la exlstencla
“{legai de iai persbna Jurldica tales :como la Escritura ‘Piblica de

- | Formulario de Oferta

CUMPLE NO APLICA NO APLICA

>,

‘NO APLICA NO APLICA NO APLICA

.

1 .;

TRE T

~ =+ | Constitucién, segtn el tipo de sociedad’y protocolizacién de los NO APLICA . CUMPLE/REG. CUMPLE/REG.
- Poobe g " ; T PROVEEDOR PROVEEDOR
T Estatutos Socfales, Los estatutos deberdn estar inscriptos en la .
* 3. ]Seccién Personas Juridicas de la Direccion dé Registros Publicos
| Fotocopia simple de los documentos de. identidad de los :NO APLICA CUMPLE/REG. CUMPLE/REG.

* representantes o.apoderados de la sociedad o PROVEEDOR PROVEEDOR
* | Fotocopia " simple de los' documentos que acrediten las '

"facultades del firmante de la oferta para comprometer al
\ ‘oferente. Estos documentos pueden consistir en:. un poder

" _ : I'suficiente en. el que conste ‘que el apoderado posee facultades
c0 suficientes; para representar y obligar a Ja persona juridica, ) CUMPLE/REG. _—
} .| otorgado por Escritura Publica [no es hecesario que esté NG APLICA " PROVEEDOR CUMPLE
- ) inscripto en el Registro de ‘Poderes); 0 los documentos
S Y | societarios que justifiquen la representacién del firmante, tales
*r % i|como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las
» »" 4 |sociedades anénimas .
L * | Perfil de] Proveedor N° . ' 1856470 1858539 1858955
Ly nuu“"""":
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} GIOVANNI :
: . FABRIZIO ASEGURADORA  |Desde: 11/09/25 y
: ELAzZuR | 10B003477 TAN |Hasta: 12/02/26| 154 | 120 | 18500000 | 17.500:000
| nicouiccHia|
- | FRE : RUMBOSS.ADE | Desde: 11/9/25 : ‘
+ | ‘Mastenssp| 1508039805 EGURDS Husta: 08/2/26 | 150 | 120 | 17.500000 | 17.500.000
EMPORIO + | ATALAYASADE -
'_FERRETERIA | 1508001418 SEGUROS Eiifﬁ'gglfffffs 121 | 120 | 17.500.000 | 17.500.000
SRL GENERALES ) :

©. . "¢ha Los oferentes han superado el plazo minimo de 120 dfas establecido en el PBC.
. 'e Los oferentes, cumplen con ‘el porcentaje establecido en la convocatoria’ de la presente
' ]lCItaClon (5% del monto mammo)
L La oferta presentadé por el oferente GIOVANNI FABRIZIO ELIAZUR NICOLICCHIA, posee errores
.* 1 aritrhenticos, y a-través de la Nota C.E N° 49/25, de fecha 12/09/2025, y con un plazo de hasta
_las 11:00hs del dia 15/09/2025, se solluta la aceptacién o rechazo de la correcidn aritmética
realizada.

: ﬁCumpliér}dose el 'plazo establecido [a firma oferente GIOVANNI FABRIZIO ELIAZUR
~ NICOLICCHIA, no ha respondido la sblfcitud de aceptacion o rechazo de la correccidn. Y como se
, -establece en el Art. 79, del Decreto N° 2264/24, la Planilla de Precios es un documento
“, - sustancial y por tanto, basados en el Art. 78, Conformidad de la Oferta con la base de la
P R contratacion, del Decreto reglamentario, “Toda oferta que no se ajuste sustancialmente a las
* bases de la contratacion serd rechazdada por la convocante. No podrdn subsanarse estas
T L * deficiencias para lograr la aceptacidn de la oferta.”. Por tanto, el Comité de Evaluacion, decide
“: ", RECHAZAR, la oferta perterieciente a la firma oferente GIOVANNI FABRIZIO ELIAZUR
" .NICOLICCHIA

t 7

. De las.verificaciones: realizadas a las -ofertas, se ha constatado que las firmas oferentes

. i EMPORIO FERRETERIA SRL, FIRE MASTERS SRL, no se han registrado errores aritméticos en las
. ofertas presentadas 'y han dado cumplimiento a los requisitos exigidos respecto de las

oy documentaciones bdsicas de caracter sustancial requerldos en el Pliego de Bases y Condiciones

~ del presente llamado a LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 05/25
%"‘ADQUISICION DE EXTINTORES PARA EL SNPP”.

- Seguidamente se detallan los precuos cotizados por [as firmas oferentes en el ANEXO N° 1
. “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS.

S Se procede a realizar la aplicacion del Margen de Preferencia, teniendo-en cugria los registros
*. o 7+ consultados a través de la Ventamlla Unica de Exportacién — VUE del Mini ¢ de Industria y

Web: www.snpp.edu.py — Direccion: Dr. Molas Lopez 480 - Asuncié
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_ i_Comercié, segén__!os cuales se constata que la firma FIRE MASTERS S.R.L. cuenta con Certificado
* de'Origen de Producto y Empleo Nacional, no asi el ofererite EMPORIO FERRETERIA SRL.

_ DEICERTIFICADO! e ORERENTE
N ‘ 206049 : FIRE MASTERS SRL
LR NO POSEE . EMPORIO FERRETERIA SRL

'y ", 'se adjunta el ANEXO N° 2 - “CUADRO-COMPARATIVO CON MARGEN DE PREFERENCIA”.

4;2-. CUMPL]M]ENTO‘DE SUMINISTRO DE DOCUMENTACION DE CARACTER FORMAL.

o I'Sigliiendo el método de evaluacién establecido en el apartado 2.1.5 del Articulo 75 del Decreto
- N° 2264/24 se verificara la oferta presentada por la firma oferente FIRE MASTERS S.R.L, ya que
cumple con todas fas documentaciones de caracter sustancial y es la siguiente oferta de'menor
precno. : :

o A través de la Nota C.E N*'50/25, de'fecha 12/09/25, y dando un p]azo de hasta las 11:00hs del
. .’-. ’ dla [unes 15/09/25 se salicita la siguiente documentac1on

S Declamcio’n Jurada a'e conocimiento de la e'xis'te"ntia de un conflicto de intereses respecto a los
v f.c, ¢ funcionarios publicos intervinientes.en el procedimiento.
SIS = Certificado de Cump{imfento Tributario. '

_ Slendo las 10: 15hs, de fecha 15/09/25 la firma FIRE MASTERS SRL, presenta la documentac:lon
~‘-‘ X solicitada.

«ompowe% \or

GO e
PRI CUMPLE
L |6 Certlt"cado de Cumpllmiento con Ia Segurudad Social | Follo N° 27
- ”Declaracuon jurada de conoctmlento de la existencia de un conflicto de intereses CUMPLE
i respecto'a los funcionarios publicos Interviniantes en el procedimiento Folio N* 1/2
‘| Certificado de Producto y Empleo Nacionalemitido por el MIC, en formato fisico, solo . ) PRESENTA
en-caso de |mp05tblhdad de certificacién electrénica . Folio N* 16
A , ] ' PRESENTA
R . Cert:flcado de Cumplimiento Tributario Folio N° 26
) Tt - Patente comercial del municipio en donde este asentado el estab[ectmlento del CUMPLE
) “| oferente . Folio N° 28/29
o T rncbameia e et S ) CUMPLE
e | Constancia de inscripciénen el Registro _Unu:o de Contribuyentes Folio N° 23

%

‘ -Se certifica que las documentaciones presentadas por el oferente FIRE MASTERS S.R.L,
CUMPLEN con lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, por tanto, se prosigue con la
' evaluacién de sus ofertas respecto de los demads criterios establecidos en las bases concursales.

. 5. ANALISIS DETALLADO DE LA OFERTA. -

. De conformidad a lo dispuesto en el numeral 2.1.3 del Articulo 75 del Decreto N° 2264/24, que
* *_dispone:. “Se seleccionard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que seré analizada
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. ;"Evaluacmn procede a analizar detalladamente la oferta presentada por la firma FIRE MASTERS

: S R.L, respecto de los precios ofertados.

© " 6. ANALISIS DE LOS PRECIOS OFERTADOS.

" La evaluacidn de ofertas con el criterio Basado Unicamente en precio, luego de haber realizado
la correccidn de errores aritméticos y-de ordenar las ofeftas presentadas de menor a mayor, el

" Comité.de Evaluacién procederd a solicitar a los oferentes una explicacién detallada de Ia
IR composmlon del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudlcable, conforme al
; + siguiente parametro

Y0 oA Em contrataciones’ en general: cuando la diferencia entre el precio ‘ofertado y el precio

referencial sea superior. al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para
ofertas que se enicuentren por encima del referencial establec1d0 por la convocante v
difundido.con el llamado a contratacion.

< Si el oferente no respondiese la solicitud, 6 la respuesta no sea suficiente-para justificar el precio

= " ofértadé del.bien o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada.
«" El andlisis de los precios, con esta metodologia, serd aplicado a cada item, rubro o partida que

oy componga la oferta y en cada caso debera ser debidamente fundada la decisién adoptada por la

" Convocante en el ejercicio-de su facultad discrecional.

4, Para la evaluacién de ofertas basada en la multiplicidad' de ériterios, en cuanto al anélisis del

' precio se podra considerar el pardmetro dispuesto en elpresénte apartado.

Verificados fos precios ofertados por la firma oferente FIRE MASTERS S.R.L., se-observa que no

S o se encuentran fuera del rango de'los precios referenciales fijados por Ia Convocante

: :‘S‘é:.‘adjunta el -ANEx'p. N° 3 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS
% + UNITARIOS". ' ’

<" ©7, REQUISITOS DE CALIFICACION.

1 "7 7.4, CALIFICACION LEGAL.

Los oferentes deberdn declarar gue no se encuentran comprendidos. en las limitaciones o

prohlbluones para contratar con el Estado, segln-lo establecido en el Articulo 21 de la Ley N°®
A 7021/22. Esta declaracién forma parte del formulario .de oferta en los casos que el
T f._‘prc')cedimiento de contratacidn sea convencional y formulario de Oferta electrénica en el caso

¢+ que se utilice el médulo de oferta electrénica.

o Seran desechadas las ofertas de los oferentes que se encuentren comprendidos en las

‘ 3proh|b|mones o limitaciones para presentar propuesta y contratar con el Estado, ala.horay
fecha ]lmlte de presentacion de ofertas o'a la fecha de firrha del contrato,
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- 2L Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, la declaracion jurada
" “de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y
contratar, y ademas las cohstancias de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales.
+ 2. Verificara los registros: del personal.de la convocante para detectar si el oferente o sus
.* ¥ representantes, se hallan comprendidosen el Articulo 21 de la Ley N° 7021/22,
s 3 Verificara por los medios disponibles, si el oferente'y los demés sujetos individualizados en las
S prohlblcu)nes o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en [a base de datos del SINARH
i . del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.
71 4 {4, Si-se'constatara que alguno de las personas mencionadas en el parrafo anterior figura en la
. ‘base de datos del SINARH- del” VICE MINISTERIO DE ‘CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL el Conmiité analizard acabadamente si tal situacién le |mped1ra ejecutar el
. contrato, exponiendo los motivos para aceptar o rechazar |a oferta, segtin sea el caso.
R, 5., Venﬂcara que el oferente haya ‘proporcionado el formulario de Declaracién de Pefsonas,
' * debidamente firmadad, conforme .a los estindares establecidos, y cotejard los datos con las
v " personas-fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del SICP.
/' Con el ob)eto de verificar si' los dlrectores, gerentes, socios gerentes, qu;enes ejerzan Ia
Lo admlnlstracmn accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
.7 contemplados en los incisos g), h), i), yj) de la Ley N° 7021/22. )
¢4 % 6.ElLComité podré recurrir a fuentes publicas o privadas de informacién, para verificar los datos
.*.." 1 proporcionados por el oferente y las.obrantes en el régistro de inhabilitados de la DNCP. )
" . 7. Si el Comité confirma que el oferente.o sus integrantes poseen impedimentos en virtud a lo
dispuesto en el Articulo 21 de Ja Léy N® 7021/22, la oferta serd rechazada y se remitiran los
- .antecedentes a la DNCP para |os fines pertinentes.

'+ De conformidad a. lo expu‘ésto'precédeniemente, se procede a analizar el cumplimiento de jos

. . requisitos de calificacién legal respecto de la oferta presentada por la firma FIRE MASTERS S.R.L
; ; ¥ se constata que los representantes legales, miembros de la firma oferente, no se encuentran
' - comprendidos en las prohibiciones y limitaciones contempladas en la norma supra mencionada,
‘de _a_cuer’do-al siguiente detalle:

L Venflcara que el oferente haya proporcionado;, el
Formu_larlo de ofertas; la decldracién jurada de no
| estar " comprendido en las prohibiciones y
limitaclones para presentar propuesta y contratar, ¥
ademas las constancias de registro de estructura
juridica y de beneficiarios finales.

El oferente presenta con el formulario de
oferta, la declaracién, jurada de no estar
comprendido en las prohibiciones y CUMPLE
limitaciones para presentar propuesta y
contratar. Folio N°01/02.

K 1 3. Verificard por los medios disponibles, si el oferente
. |y los demds sufetos: individualizados en las
prohiblcmnes o limitaciones contenidas en los incisos,

De la verificacion, se constata que los
representantes legales, miembros de Ia

aparece en. la base de datos del SINARH del VICE ::”:;nosiﬁ?;e deF]liEnexMoA:;rE]::e srsosr;zi]-:ieniz CUMPLE
| MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION mgsmdén -

ORGANIZACIONAL,
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{5 Verificard que el oferente ‘h_ay‘a pr.op'orcibnédo: el
formulario de Declaracién de Personas, debidamente
-firmado, conforme a los. estindares establecidos, y

2f %« ol cotejard, los datos -con las pérsonas fisicas e o .
Feete . . S . | .Se verificd en el Reglstro de Sancionados de
< 3 ,» * | inhabilitadas que constan en el registro de la DNCP, y-se corrobora que ni la empresa
: | Sa‘n'mone.sa Pro'veedores del SICP, COl'\:F:’[ objeto de oferente FIRE MASTERS SR.L, ni los CUMPLE
M -verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, . '
L \ . N L, . \ representantes figuran en el mismo.
| Qquienes eferzan la " administracién; accionistas,
. -| cuotapartistas o propietarios se encueritren dentro
o de los criterios contemplados en los incisos g), h), i), y '
| j)dela Ley N® 7021/22.
.~ Detalle de la verificacién deé los representantes, a través de los registros de personal de la

"¢+, | entidad y la pagina www.documeritos.gov.py, cuyo.resuitado se detalla a continuacién:

oy Lt |EcédulaldelidentidadiNg i i NombresiyiApellidos {HEncaracterided il constanciaip
£ . 1477586 Marco Antonio Troncoso Accionista Mavoritario 8222095
1990479 Ana Marfa Lopez Acclonista 8222113
. 281542 .Stela Gonzalez Representante Legal 8222114

- Luégo de verificar las doc'umentacion'es'presentadas y efectuar el analisis correspondiente se
,+*% . concluye ‘que- la firma oferente. FIRE MASTERS S.R.L, CUMPLE con los requisitos en cuanto a
. " CALIFICACION LEGAL..

¢+ 8, CAPACIDAD FINANCIERA.
, De conformidad a lo previsto eh el Pliego de Bases y Condiciones, se procede a analfzar la oferta
presentada por la firma oferente FIRE MASTERS S.R.L, en cuanto a capacidad financiera.

: A través de Ja Nota C.E N° 50/25, de fecha 12/09/25, y dando un plazo de hasta las 11:00hs del
' “’:_ : dla lunes 15/09/25, se solicita la siguiente documentacion:

et :.:‘ Copia del Balance General Impositivb -en formato clasificado, afios [2022, 2023,2024].para
‘ contribuyente de IRACIS/IRE RG.,
¢ - Formulario. 106 IRPC, Formulano 501 [RE Simple de los 3 (tres) afios (2022,2023 2024} para
' conmbuyentes del IRPC/IRE SIMPLE o IRACIS/IRE SIMPLE
L Formulano 104 IRP, Formulario 515 IRP-RSP de los 3 (tres) afios (2022 2023,2024) para
: " contribuyentes de IRP/IRP-RSP.
L2 IVA Geim‘eraur de los afios 2022,2023,2024, para contribuyentes sélo del IVA General

.

Slendo las 10:15hs, del dfa 15/09/25 la firma FIRE MASTERS SRL, presenta la documentacién

sohcmtada
o+ [RESOVENBE BATOS e RRTIoSE [0 st | Rsos e ea e TRATIOS | SRR ORIAZ
"xACTlV-OCQRRlENTE 8.934.259,092 1.60 110.897.538,641 253 10.168.441.464 251 7
{ | PASIVO CORRIENTE +5.596,982,298 5| 4304235120 ! 4.334.787.965 ’ .
* |activoToTAL 17.787.461.015 22.967.627.488 21.624.116,948
P : g 0,42 0,55 0,52 1
_PASIVO TOTAL 7.465,080,850 12.608,115.,156 11.216.,528.403
- |'UTILIDAD DEL EJERCICIO | 1.680.273.342 1.717.405.509 . 1.032,113.606
s D — — 0,36 - 0,37 0,22 1
| cAPITAL " 4,700,000.000 4,700,000.000 4.700.000.000 }
~
" . . , s . \ s
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: _| Ratio de Liuidez {Activo corr nte/Paswo cornente
: " | Endeudamiento {Pasivo total/Activa total)

.. 4% [Rentabilidad: Porcentale de utilidad después de impuestos o' pérdida can respecto al Capital 0,31***
% * * Deberd ser igual o mayor que 1

. . #**No.debers ser mayor a 0,80

o % ***No deberd sernegativo

DLt R ‘Requisitos documentales para-evaluar el siguiente criterio

o Copia del'BaIance General Imposi_tivo en formato clasificado, afios Presenta los Balances de los ’ CUMPLE'
.7 | 12022, 2023;2024].para contribuyente de IRACIS/IRE RG. afios requeridos

. Formulario 106 IRPC, Formulario 501 IRE Simple de fos 3 (tres) .
¥ afios {2022,2023,2024} para contribuyentes def IRPC/IRE SIMPLE o | - NOQ APLICA NO APLICA
i { IRACIS/IRE SIMPLE :
T " Formulario 104 IRP, Formutario 515 IRP- RSP de los 3 (tres) afios :
Cov e {2022, 2023,2024) para contribuyentes de IRP/IRP-RSP. NO APLICA NO APLICA

o IVA General de'los afios 2022 2023,2024, para contribuyentes s6lo NG APLICA NO APLICA

<o, | delIVA Genera[ )

. . ¥ Luego de realizar €l analisis correspondiente a los requisitos documentales presentados por la
. % firma odferente, se. certifica que los fndices de los .ratios correspondlentes a Liquidez,
: - 7 Endeudamiento, Rentabilidad, obtenidos con base en los Balances Generales de los Ejercicios
+f ' . 2022, 2023 y 2024, se ajustan a los margenes establecidos y los documentos presentados
o cumplen los requisitos que se establecen’en el Pliego de Bases y Condiciones.

w

. 5 Por tanto, ef Comité de Evaluacién considera que la firma FIRE MASTERS SRL, CUMPLE con los
. requisitos en cuanto a CAPACIDAD FINANCIERA.

:"_ 9. EXPERIENCIA.
S Con el objetivo de calificar la experiencia.del oferente, se considerardn-los siguientes indices:

Lo . 1. Demostrar la experiencia-en provisién'y recarga de extintores con copias de facturaciones de
venta, -contratos y/o acta de recepciones finales, acompafiados de los certificados de
* conformidad por un monto equivalente. al 30% como minimo del mom;o total ofertado en el
‘. presente procedimierito de contratacion, de los afios 2022, 2023 y 2024. Las sumatorias de las
. " facturaciones deben -alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacién del
: porcentaje del monto establecido por cada afio {2022, 2023 y 2024).
" :+ [a Convocante se reserva el derecho de realizar la comprobacién de la veracidad de los
.. documentos presentados mediante visitas y/o pedidos de informe a las empresas publicas o
N ‘privadas con quien se‘acredite Ia experiencia.
i ’ 7 2. La empresa propuesta deberd demostrar tener una antigliedad minima en el mercado de por
.lo menos 2 afios (2023 y 2024), venﬁcab]e por medio del Ruc/ constancia de RUC.
3. Croquis de [a ubicacién de la empresa, la convocante se resérva el derécho de visitar in situ el
Sy local del.oferente, _para constatar que el mismo se dedica al rubro objeto del presente proceso
“de contratacion (Prov1510n y recarga de Extintores), En caso de constatarse dle]la misma no se

dedlca al mencionado rubro; la convocante podra descalificar a la misma

Web: www.snpp.edu.py - Direccion: Dr. Molas Lapez 480 - Asuncid
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.+ La actividad comercial, industrial o de servicios debe estar vinculada con.el tipo de bienes 6

PR

5.

|25 YOCUMEN _
e Presenta Actas de Recepcidn final en la *
B Copia de facturaciones de venta, contratos y/o acta de que se ohserva que cuentan con CUMPLE
recepmones “finales, acompanados de los certificados de conformidad del oferente, ademds Folio N° 30/38
| conformidad que avalen la experiencia requerida cumplep con los afios y el porcentaje

! qu'a de Constancia de RUC . requendo en el PBC, ya que la fecha de- Folio N° 23
‘ inscripcién es de 28/09/2005
Cfoquis-dé i lubicaciﬁn d:e a eﬁpre'sa : Presenta Croquis de la ubicacién de la’ CUMPLE
) . ) empresa "*| Folio N 62/63

| Se-debera acredxtar gue el giro comiercial de la-empresa

"‘.c_locum_eri'to que acredite la actividad comercial,
‘industrial o de servicio, pudiendo ser:la éonstancia de
" | RUC, patente municipal o documentos -cons'j:itutivos,
* | siempre que de la cfoqumentacic’m» se desprenda su
.| -actividad  comercial | f.y la correspondencia  al
.| procedimiento objetado. Cuando no resulte aplicable la conexos”

; _‘ .oférta y presentar otra docimentacién a los efectos de
. i |- acreditar el giro comercial.

' seryicios"fa contratar.

A traves de [a Nota C E N° 50/25, de fecha 12/09/25, y darido Un plazo de hasta las 11:00hs del
dla [unes 15/09/25, se solicita la siguiente documentamon‘

- Croquis de la ubica.cién de la empresa

Slendo las 10:15hs, del dia 15/09/25 la firma FIRE MASTERS SRL, presenta la documentacién
solicitada.

: Requisitos documeritales para evaluar el siguiente criterio;

St
m’%nmma

solicitado en el PBC
Presenta la Constancia de RUC, en la que .
se observa que su antigliedad supera lo CUMPLE

]

1

corresponde al procedimiento de contratacién ofertado,
:para lo-cual debera presentar copia simple y legible del

‘Presenta la-Constancia de RUC en la que
se verifica que el giro comercial del
oferente corrésponde a: "Comercio al CUMPLE
por mayor de combustible, solidos, Folio N* 23
liquidos y gaseosos y de productos

| constancia de RUC o la patente municipal, el ‘oferente
“debera , manifestar y Justtficar esta condicion en su

:. 10. CAPACIDAD TECNICA."

" El oferente deberd proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con

los siguientes requ151tos de capaCIdad técnica:

y I Poseér-c‘apacidad suficiente para proveer los bienes ofertados en cantidad, tiempo y formas

requeridos.

* 2- Certificacién UL para extintores de mcendlos que garantiza que los extintores ¢ mplen con las
. normas y regulaciones técnicas vigentes, y que los servicios de ensg
: mahtenimiento-y recarga son realizados de manera eficaz:

blado, verificacion,

RO LEON DUARTE

ECONOMICO./"
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A traves dela Nota C. E N° 50/25 de fecha 12/09/25, y dando un plazo de hasta las 11:00hs del
d1a lunes 15/09/25, se solicita la siguiente documentacnon.

e Dedqracidn Jurada del Oferente en Ia"'_ cual manifieste que posee capacidad suficiente para
pr’oveer !os bienes .of,ertados en cantidad, tiempo y forma requerida

P

Stendo las 10: 15hs del dia 15/09/25 la firma. FIRE MASTERS SRL, presenta la documentacmn

so]latada.

nmmmmi
PACLECIN POFUIONN,

P REquisi'tos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica;

| MBA'APO, JEPOROMOMBAARG GOBIERNO:z: | PARAGUAL
HATETAYGUA JEIKOPORA Cﬁ,.—PP 3 BRACURT | REky

: Declaraciéln Jurada del Oferente en la cual manifieste que

Declaran bajo fe de juramento de tener Ia

LN L . ) capacidad suficiente para proveer los bienes ' CUMPLE
) | posee capacidad suficiente para- proveer los bienes ofertados en cantidad, tiempo v forma Folic N° 2
s+ i | ofértados en cantidad, tiempo y forma requerida.. ‘ \ y poy
e : . . . requerida.
. R ‘ Presenta Licencla ONC N* 4005-019, expedida
PERE ) por el INTN para: "Ensamblado de Extintores
Ry portatiles de incendio con agente de polvo
s ! _Certificacién UL para extintores emitido por el Instituto qu\i;nu;c;;:;?éa;hﬂ;cio;:;l;?‘;::o,:q:;do CUMPLE
’ &+ | Nacional de Tecnologfa, _Normalizacién vy Metrologia poriz " o puma f v a8 e
; presurizada”. "Verificacion mantenimiento y Folio N° 17

« o {INTNY,

recarga de extintores portétiles de incendio con
agente polvo quimico seco, anhidrido
carbdnico, liquido vaporizakile, espuma

mer.ériica y agua presurizada”.

Una vez: culmmado el andlisis de las documentaciones presentadas, se verifica que la firma

- oferente FIRE MASTERS SRL, CUMPLE con lo requerido en cuenta a EXPERIENCIA Y CAPACIDAD

= l;; - TECNICA.

i
H

“se adjunta el ANEXO N° 4 4 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”.
© 1. ESPECIF]CACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

_’- En cumplimiento de lb requerido en las_Especificaciones Técnicas establecidas en el Pliégo de
" = Basesy Condiciones (PBC), se deja-constancia de que el oferente ha presentado el Formulario de

Oferta correspondlente. En dicho documento, en su inciso. o), se declara expresamente lo

S|gu1ente'

“...0) Cumpliremos [o-solicitado 'por' la Gonvocante de conformidad con. los documentos de la

i + presente Formulario de Oferta...”

.7, contratacién y nos comprometemos a que [o ejecutado cumpla-a cabalidad con las
Y especnflcac:ones tecnlcas Y requerlmlentos de las bases de la contratacién, siendo el precio de
! puestra oferta el indicado en la lista de précios, descargada del SICP y que forma parte del

~+, Dicha manifestacién expresa configura una aceptacién clara e inequivoca de las condiciones

* - técnicas‘exigidas por la Convacante, y representa un compromiso vinculante en los términos

! establecidos por el procedimiento de cortratacion.

qe Kot

Weh: www.snpp. edu py — Direccion: Dr. Molas L.dpez 480 - Asuncig
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R " Asimismo, en virtud del principio de buena fe que rige los. procedimientos de contratacién
..... ' publica y conforme &l caracter obligatorio de la oferta una vez presentada, esta declaracién
“** implica la conformidad del-oferente con todas las especificaciones técnicas, aun cuando el PBC
"+, no haya previsto un.método de verificacién especifico.

3

" En‘este contexto, la, aceptacién formal contenida en el Formulario de Oferta es suficlente para
. x . acreditar el cumplimiento-dé los requisitos técnicos exigidos, de conformidad con los principios
7= % ¢ de'legalidad, transparencia y responsabilidad que sustentan el proceso de seleccién.

Los bienes y/o servicios-requeridos cuentan con las'siguientes especificaciones técnicas:

e
sentaciol

Tecnias é‘% L ek

; e 3
Extmtor COZ Dioxido de carbono - Peso 6 Kg a
base de Anhidrido Carbonico, ideal para fuegos
s del tipd B y C (llquidos y eléctricos). Certificado
. EXTINTORES TIPO | del INTN, con etiqueta de vencimiento y anillo de
b ‘ coz seguridad de acuerdo a las normas vigentes,
incluidos accesorios para la  instalacién.
: ) : Vencimiento minime 1 afio a partir de la
RIS A | o .~ | realizacién de la recarga. {Con soporte de pared)
po o : ) Extintor de. Gas-Ecoldgico HALOCLEAN - Peso 4
N . Kg con Gas Ecoldgico (Halogenado)Extintor
) ; EXTINT ORE'S‘ porte:\til cEfn -agente de polvo qufmicq r.,eco
R 2 ECOLOGICOS: mult‘l?ropositcg, clase ABC, de' capacidad
(HALOGENADOS) Certl.ﬂc.:ado gel INTN, cc!r; ' etiqueta de
T 0 vencimiento y anillo de seguridad de acuerdo a .
TRl i fas,normas vigentes:Incluye soporte para muro o . ‘ 11
S : vehfculo _
;oL ':, Extintor de Gas Ecoldgico HALOCLEAN - Peso 6
CE L o Kg con Gas Ecolégico {Halogenado) ideal para
! ’ g ‘ fuegos de los tipos A, B y C (Sélido, liquido,
RO EXTINTORES | eléctrico). Certlflcado del INTN, con etiqueta de ‘
o 3 ECOLOGICOS vencimiento y anilla de seguridad de acuerdo a 1 .| Unidad Unidad
(HALOGENADOS} | las normas vigentes; incluidos accesorios para la
- instalacién.- Vencimienito minimo 1 afic a partir
de la realizacién de la recarga. (Con soporte de
pared)
Extintor- Portatil de’ Polvo Quimico Seco (PQS)
Tipo ABC 1 kg (Sdlido, liquido, eléctrico).

ones

1 Unidad Unidad

1 Unidad Unidad

gt ) . - | Certificado  del INTN, con etiqueta de X
' 2 EXTINTORES TIFO venc:mlento‘y amllc')‘de s'eguridad de_ acuerdo a 1 | Unidad Unidad
PQS, las-normas vigentes,:incluidos accesorios para la

s ; instalacion. Vencimiento minimo 1 afio a partir
s de la realizacion de la recarga. Incluye soporte
para muro o vehiculo

N 12 ACLARACIdNES RESPECTO DEL ART. 82 DEL DECRETO N° 2264/24.

- “ De conformidad a lo dispuesto -en el Articulo 82 del Decreto Reg[amentarié N° 2264/24,

.7 péspecto del contenjdo del informe de evaluacién y en particular de los apartados f) Constancia
.. 5 = de la exclusidn de encargados de evaluacién en caso de éxistencia de conflicto de intereses; g)
:“.+" i Constancia de ausencia de los ehcargados. de la. evaluacién y; h) Registro de disidencia de

._ e : GERENTE/ECONOMICO,
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- s‘;.f‘-“.ﬁl;s. DISPQNIBILIDAD PRESUPUESTARIA.
- Las:partidas presupuestarias a ser. af‘ecta‘das‘ al ejercicio fiscal 2025, estdn previstas conforme al

i 'Certlflcado de Disponibilidad Presupuestarla N°® 314/2025 vinculado al Programa Anual de
‘ Cohtrataciones {PAC) con el ID N® 465198. !

“ i " ; ,14.. MOTIVOS DE LA CALIFICACION.

., = Conlo expuesto se co:rrobora que lafirma FIRE MASTERS SRL., , CUMPLE con todos los requisitos
‘ "establecu:[os en el Articulo 55 de'la:Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones PUblicas”
que dispone: “Con base al !nforme de evaluacion, la convocante adjudicard al oferente cuya
4.5 oferta asegure las mejores condiciones legales, financierds y técnicas estipuladas en los pliegos
t :’tc_:fe‘ bases y condiciones y en la reglamentacién correspondiente. El mismo deberd garantizar
tey satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas.”

En ¢oncordancia cdng la disposicion supra mencionada, el numeral 2.1.4 del Articulo 75 del
i * Decreto -Reglamentario N° 2264/24 prescribe que: “4. Si dicha oferta cumple con todos estos
* i~ requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la ‘mds. baja y propuestd para la
R aa'judlcac:on

- 15. CONCLUSION.

ff‘:_ En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad a los Arts. 52
7.5 qal 55-de la ley N° 7021/22 y los Arts. 75 al 82 del Decreto Reglamentario N° 2264/24, el Comité
: de Evaluacién, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superioridad la adjudicacion del
o presente llamado & LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 05/2025
8 “ADQUISIC[ON DE EXTINTORES PARA EL SNPP” - ID N° 465198, para el ejercicio fiscal 2025,
REIC segun detalle expresado en el ANEXO N° 5 “CUADRO DE ADJUDICACION", al siguiente oferente:

; ',-FIRE MASTERS SRL con RUC N° -800_22912-6, a contratar por un monto maximo de Gs.
-, 350.000.000 {(guaranies trescientos cincuenta millones) y un monto minimo de Gs.
175.000.000 (guaranies ciento setenta y cinco millones)

“ " 16. ANEXOS.

"+ «ANEXO N° 1 “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS" .

% 1 e ANEXO'N® 2 “CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS CON MARGEN DE PREFERENCIA” |

*; ¥ » ANEXO N° 3 “CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS”
7, " "« ANEXON°24 “VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA”

. ANEXO'N° 5 “CUADRO DE ADJUDICACION”

¥ «SOLICITUDES Y RESPUESTAS DE OFERENTES

-

s
L Y

08V Geriet®
e quP

' Web: www.snpp.edu.py - Direceion: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncin.
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S e"se"da por terminado el informe, siehdo las 09:15, del dia 22 de septiembre de 2025, y no

.+ habiendo otro tema que tratar se da por terminado el Acto previa lectura y ratificacién del
.+ contenido del presente informe y, en prueba de conformidad, firman l¢
A éieEva]uacién, en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor.ya un solo g

miembros del Comité

Z R ERONICA DE HOLLANDA ECON
becretaria. General
Tetia” 'SNPP
5 .
13
3

ST Web: www sipg.edu.py — Direccién: Dr. Molas Lépez 480 - Asuncidn




Constancia Nro.

Il

8222095

' % GOBIERNOm.  Ministerio de Econhomiia y Finanzas
PARAGUAY " HI

https:./iwww.mef.gov.py

o Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/iwww.paraguay.gov.py

-+ CERTIFICO, que MARCO ANTONIO TRONCOSO TORRES, ciudadano/a de nacionalidad CHILENA, mayor de edad, con
‘ -Cedula de identidad Civil N° 1477586, se consfa que los datos personales, en las bases de datos consuliadas por el Ministerio

de Economla y Finanzas (MEF) a la fecha de”expedicién de la Constancia, como funcionariofa en situacién permanente, o
- jcontratadola en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

Eh 2 .BASES DE DATOS CONSULTADAS
' lema Nacmnal de Administracién de RRHH (SINARH)

Objeto de

- S - Unidad P I SN
e Cédula Entldad ' Responsable Cargo oy Vmcul_g R Mes/Afio | Gasto Estado
. No registra datos : '
Ndmlna de Funcionarios Permanentes o Contratados(Altas y Bajas) ‘
Cédula- | Institucion” | ‘Cargo fl Vinculo | Mes/Afio |,0bjeto-de-Gasto ' Movimiento

- *—I"l}l:q"rE.gih_stra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las afribuciones dél Ministerio de Economia y Finanza, a través del, Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
-(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 *De la Funcion Publlca , en el.inciso b) Artfculo 96.

) EI Decreto- 1212/2014 aprueba la lmplementacuﬂn del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la. puesta en funcionamiento del
~ ‘Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Admmtstratwa ~ SICCA, actualmente. bajo la admmlstramén del Viceministerio de Capital
‘)Humano y Gestidn Orgamzacronal (VCHGOQ).

.+ Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de-su institucién sobre los reglstros del
I "mgreso {altas) y.desvinculacion (bajas) de sus funcionarios piblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segtn lo
"L dlspuesto en el Art 108 Decrefo 3248/2025; sin embargo, no todas las institucidnes pablicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
formacnon con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De !as institucicnes que cumplen con la remision de sus altas y. bajas-en tiempo y
na no-podemos cerlificar la informacién remitida, y se.adjunta |a que bajo responsabilidad scbre la correctitud y confiabilidad de cada
Orgamsmo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto ‘el decreto reglamentario. de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como. el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
: mslttucrones de |2 Administracion Central, Entes Auténomos y Autarqurcos comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
- 1a Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos-de los funcionarios pubhcos se hallan

wgentes ‘ala fecha y disponen manifiestamente que toda Ia institucién debe comunicar al VCHGO datos estadislicos precisos concarnientes a
» {05 nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recuisos humanos; aun

gsi .no todas lo"cumplen, por lo que solo se cuenta.con infarmacion parcial, yla pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

& "ggpﬁa de Emisién: _Sep 15, 2025 2:36 PM

,g “% GOBIERNO DEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

P ARAGUAY de Intercambio de Informacién
Y Decreto N° 8759/2023 -

| N ,'Cod:go de Verificacién: 745757ch
A Venﬂque la'validez de este documento
https “Thaww, paraguay.gov, pylvahdar?constancna nro= 8222095&codlgo segundad 745757ch
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§222095
El VCHGO ha implementado en el 'SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas vy Bajas a través del cual todos Ios ’
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en- formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y -
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes ‘anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el -
Art. 96 inc b) de I3 Ley N° 1628/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone |z obligatoriedad de la provisién de datos: de funcnonarlos .
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hébﬂes siguiente al clerre de cada mes calendarlo ¢ -

% GOBIERNO-z  Ministerio. de Economia y Finanzas,
S I

hitps:/iwww.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser'o no funcionarios piblicos, son

datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del. SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedlmlentus ;
reglamentados por la VCHGO en su caricter de admipistrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en -
WWW.paraguayconcursa.gov.py. - . N

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacidn, veracidad, correccién, integridad y edlidad Ios datos que corresponden ] Ia wt
administracidn del presupuesto y del talento humane del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas flsicas o ]undlcas q@ '
accedan a [os mismos en los:portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la :nformamdn publlca dispuestas en .
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015. ; o

La responsabllldad por el uso, manipulacién y destino de [os datos ‘ablertos publlcados por el VCHGO corresponden -exclusivamente. a los- Lt
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de Investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad llcata R
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos Ia atribucin de emitir comunicados valorando ta coherencna- R

de los datos maniputados por los usuarios del sistema con la base original adinistrada por esta Institucion, - , s B
Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asl cémo del SICCA y [os materiales publ[cados i
son prapiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios. ¢ :

3

‘Las Constancias de'ser o ne funcienario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos: s
a) Incorporacién de servidores ptiblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccnén que correspondan sin pequtcm
de los demds requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 168 Decreto 3248/2025, ' s
b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos. I
¢} En los procesos para la contratacioén de bienes y-servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin pEijICIO del analisis que cada enndad :
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de ]a contratacién;

Fecha de Emisién:  Sep 15, 2025 2:36 PM

:g ‘g GOBIERNCDeL Ministerio de Economia'y Flnanzas a traveés del Slstema

PARAGUAY de Intercambio de Informacién : C
Decreto N*8759/2023

Cddigo de Verificacién: 745757ch } ' :
Verifique la valideZ de este documento - ! : =
hitps:Hwww.pdraguay.gov.py/validar?constancia_nro=82220958codigo_seguridad=745757ch




Constancia Nro.

#.4GOBIERNO,w.  Ministerio de Economia y Finanzas i
# PARAGUAY “I I
8222113

https:/mww.mef.gov.py

v Consulta -de"ser o no Funcio..nario/a Publico/a
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CERTIFICO que ANA MARIA® LOPEZ DE TRONCOSO, ciudadano/a de nacionalidad CHILENA mayor de edad, con Cédula de
’ldentldad Civil N° 1990479, se cohsta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF):a la fecha 'de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o

' "contratadola en los’ Orgamsmos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

. BASES DE DATOS CONSULTADAS
Jema Naclonal de Admlntstraclén de RRHH (SINARH)

o . " Uriidad -~ Tt ' Objeto de
L %Cédula ” Entidad ‘ Responsable” | Cargo. |, Vinculo Mes/Afio Gasto - Estado .
" No régistra datos '

Némina de Furcionarios Pefmanentes o Contratados (Altas y Bajas)

. Cédula_- | Institucion |  “Cargo " < Vinculo: | Mes/Aio | Objeto de Gasto | Movimiento

Ng registra dafos
‘ AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de [as atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
- (VCHGO) es la. de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
'1626:'2000 *De la Funcién Publica’, en el inciso by Articulo 96.

E »,EI' Dacreio, 1212/2014 aprueba la |mplementampn del Porta_l Unico del Empleo Piblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de!

Sistema Integrado Centralizado de la Carrera. Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital

. Humano y Gestion Orgamzacmnar {VCHGO).

Los OEE deben remitir'en forma mensual {hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los reglstros de!
" ingfeso (altas) y ‘desvinculacion (bajas) de sus funcionarios ptiblicos, dentro de los primeros quince (15).dias habiles de cada mes, segin lo
dlspuesto en el Art 108 Decreto, 3248.’2025 sin embargg, no todas las instituciones publicas o cumpien en los plazes establecndos por lo que

formacnén con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y
=_' 1a’no podemos certificar la-irformacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
L Organlsmo y Entldad de! Estado se ha enviado al VCHGO

g Tanto el decreto reglamentano de la Ley de Presupuesto N°® 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dlspone que las

':nsutucmnes de [a Administracion Central, Enles Autdnomos Autérqmcos comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
18 Presidencia de la Republtca Ios nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funclonarios ptiblicos”, se hallan

wgentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a

.!os hombramientos, desvinculaciones, renuncias o, cualquiér informacién relevante con respecto al mévimiento de los recursos humanos; aun
. asi .no tadas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y-la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado ‘en el SICCA un Sisteria Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos Ios )
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y, o
COMISIONADOS én el marco del cumplimiento de las.leyes anuales de Presupuesto General de la-Nacian, en donde en concordancia cop.el’

Art. 96 inc b) de da Ley N° 1628/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone 4 obligatoriedad' de a provisién de datos de func:onarlos
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias héblles siguiente al cletre de cada mes calendario,

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarigs pUb|ICDS son + ¢
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento .al marce normativo, segtn los procedlmlentos ;
reglamentados por la VCHGO -en.su cardcter de .administrador del slstema que se hallan debsdamente publicidos-, en: ~
www.paraguayconcursa.gov. py .

El VCHGO solamente es responsable por Ia actualizacion, veracidad, correccién, |ntegndad y calidad los datos que corresponden a !a ‘.
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO. s

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben:ser corroborados por las personas fisicas o juridicas tO :
accedan a los mismos en los portales de catla institucién o a través de las vias previstas’ para el acceso a [a informacién publlca d:spuestas en v
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decrato 4064/2015. . H _.',: IR
La responsabilidad por el uso, manipulacién v destino de los datos .ahiertos publicados por el VCHGO .corresponden excluswamente a Ios L
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, .informacion, publicacicnas, o-cualquier otra actividad licitas,
protegida ¢ no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos Ia ‘atribucién de emitir comunicados valorando la coherencla ‘
-de los datos manipuiados por, los usuarios del sistema con la base originai admlmstrada por ésta Institucion. . ) 5“
Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales pubhcados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuttamente con el reconocimiento de la fuente por los usuarios,

Las Constancias de ser o no funcionario pblico tendra'valldez afin de ser utilizada en los siguie’ntes casos: . . -; L)

a} Incorporaclén de servidores piblicos por nombramientas o contrataciones, y para los procesos de seleccitn que correspondan, sm perjumlo SRR
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; toncardante con el Art- 166 Decreto 3248/2025. : R
b} Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursds Publicos de. Oposicién y/o Concursos de Méritas, - T

¢) En los procesos para [a contratacién de bienes y .servicios en el marco de la Ley -2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
.adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sabré la pertinencia de Ia contratacion;
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:.‘ CERTIFICO que MAXIMA STELA’ GONZALEZ BECKER, citldadano/a ‘de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con

Cédula de identidad Civil N° 281542, se consta que los datos personales en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF). a la fecha de expedicién de la Constancia, como funciohario/a en situacion permanente, o
contratadola ef los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

I}lé;rnihé"d'é Funcionarios Peljm':anentes o Contiatados (Altas y Bajas)
5.0, Cédula |- Instifucion |  Cargo - |  Vvinculo - |- MeslAfo- |- Objeto de Gasto: | Movimiento
-No r_egi’stra datos S '

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Econamia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO) es la de_organizar y mantener actualizadc un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como o estipula la Ley

, 1626!2000 ‘Dela Funcmn Pablica”, en el inciso b} Articulo 96.

EI Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico de! Empleo Piiblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Ststema Integrado Centralizado de la ‘Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la admlmstracldn del Viceministerio de Capital

! Humano y Gestitn Organizacional (VCHGO),

5 Qs OEE'deben remitir en forma mensutal (Rasta el decimoquinto dia habil de cada mes} un reporte'de su institucion sobre los- reg1stros del

mgreso (altas).y desvinculaciow {bajas) de sus funcionarios, ptblicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo

t ._-‘dlspuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sih embargo, o todas las instituciones pablicas lo cumplen ¢n los plazos establecidos, por lo que
- la informacién con la que cuenta.el VCHGO no es absoluta. De las 1nst1tumones que uniplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y

forma ne podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la qle bajo responsabilidad sobre la correctitud y conf abilidad de cada
.Orgamsrno y Entidad del Estado se ha enviado al-VCHGO.

,‘Ijantq €l decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N® 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las

5 *'iqsti}u'ciones de [a Administracidn Central, Entes Autépomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
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la Presidencia de [a Reptiblica, los nombramientos, destiluciones, renuncias, fallacimientos y permisos de los funcionarios plblicos”, se hallan |,
vigentes a la fecha y dispenen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes.a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun ™
asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con.informacion parcial, v la pertinenté a la prensa consultada se halla en este exfracto.. | .
El VCHGO ha implementado .en el SICCA un Sistema Orlline para la remisién de planillas de Alias' y Bajas a través del cual fodos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADQS.Y
COMISIONADOS en-el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Naci6n, en donde en concordancia.con el -
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcidén Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentesy contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario., ' ’

W 1

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las coristancias de ser o no funcionarjos pablicos, so,i:i: o
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco narmativo, segiin los procedimientos .. *
reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrador 'del sistema, que se hallan debidamente = publicados O .

WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es respansable por la actualizacion, veracidad, correccién, Integridad y calidad los datos que corresponden a [a:\
administracion del presupuestd y del talento’humano del propio VCHGO. - i
Todos los datos publicados por el VCHGG en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o jurldicas,’qlfg .
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en

la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015. :

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente, a.los
usuarios de los mismes, guienes pueden utilizarlos en el marco de investigacian, informacién, publicacionss, o cualquier atra actividad- licita ..

protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en'todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorarido la coherencia |
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la-base original administrada por esta institucian, 2

Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la puiblicacion, asl como del SICCA y los materiales publica&oé. : ) b

son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con &l reconocimiento de la.fuerite porlos usuarios, ,
: - § b

Las Constancias de ser o no funcionario piblico tendré.validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos: : - :

2 [}

a) Incorporacién de servidores piiblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidn que correspondan, sin perjuicio:
de los demas requisitos para la validez de las vinculacibnes; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025. i i
b) Para las personas seleccionadas a fravés de procesos de Concursos Piblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos, L '
c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidag™ . .~

adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la:pertinencia dela contratacion; - ‘ O T

-
2a
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UCITACION DE MENOR CUANTIA MCN N° 05/2025
. . B .. ADQUISICKON DE EXTINTORES PARA EL SNPP. -

1D N* 465193

ANEXON' 1- CUADRG COMPARATIVO DE OFERTAS

GONIER

TARAGUAY T REKL

L g et e .
ey T e Lo

M or [ PARAG ’}‘l

MONTO MINIMO: 175.000.000

—
T Pre £
e B R =
Unltarle S [ o i [;Unitad lva }:r!g:iu Total{:
Reterencial } | ooy | in ! :
’ ’ ; ' “Uidad de Medida: - . . . rhgnien i e . . .
o - 1 |-asisim0i-00 -EXTINTORES TIPO £O2 - Unidad 1 <1LA73570+ [+ 1173570 w287 T6raz2  [[OPNANE entg B, 1056213 | 1056.213 | oonwri An0E *- pag510 -B48.510 ~ AN
Presentacién: Unldsd Pro¢edencia: Nacional Procedancia: China Procedencla: Nacional
on: NroCanlRcadeDrigenNacional: 206047 NroCertificadoOrigenNacional: 206049 NroCertifitadoOrigenNacional:
: Unidad de Medida: - - Marca: Reglmiento BSA . Marca; Fire Masters. - . ‘Marm:_ﬂegimienln";l
J 2 | ss1ms03-000 |merwToRes ecordarcas praLosenabes) Unidad 1| ramess | vLasss | sxam az9.473, |Fabricante: Regimiento 854 1286971 | 12867y | Abricanee; Fire Master . 13000% | t3acaorg |FabrcesteRegimiento §
Presentacifa: Linidad v Procedencia: Naclonai Procedencla: Paraguaye Procedencla: Nacional
resentacion: NroCertificadoOrigenNacional; 06047 NroCertificadoOrigenNdcional: 206043 MroCertificadoOriganNaclanal:
A Unidsd de Medida: Marca: Regimiento 854+ Marca: Firg Masters Marca: Regimentn 8
N . : : . : Reghmi . : : : Reglon
3 | ds191601-001 | EXTINTORES ECOLAGICRS (MALOGENADGS) Vnidad 1 1683.693 | 1683693 1| 1lossa00 | 1.coaapp , [FaDrcente: Regimienta BSa 1515728 | 1b1s7pe |FRricante: Fire Masters 1825000 | smasop [fAbricanterReginientod
' * N " v P tacidn: Unidad e Frocedencia: Nacionai Procedencla: Paraguaya - |Procedenicla: Nacional
. . hinienntshninn o NroCertificadoOrigenNacional; 206047 i NroCentificadoUrigenNacional: 206049 ReoCertficagoQrigenNacianai;
Unidad de Madidi: Marca: Regimiento 3354 Marca: Fire Masters? Marca: Regimiento 8
i ~ ) : . 3 Fabricante; Regimiento 854 : Fabricante: Fire Masters. Fatwicante: Regimiente 8
' .4 1651 115631 F . . ?
4 | esissor00: EXTINTCRES TIPO POS m‘mi’,‘d'::_"umda ” 1 17453 1Ay | b Procedencla: Hacionad Ranieull B Procedencia: Paraguaya tor.110 107100 | o cedengia: Nacianal
" NroCertificadoOrigenNacional: 206047 NroCertificadoOrigenNacional: 206045 KroCerificadoOrigenNacianal:

P
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L LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL MCN N° 05,2025
ADQUISICION DE EXTINTORES PARA EL SNPP
. 1D N° 465198

ANEXQ N* 2 - CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS CON'MARGEN DE PREFERENCIA

. Unidad de Medida: - —

1 45191601-001, EXTINTORES TIPO CO2 Unidad P § 1.173.570 él 1.056.213 4] 1.056.213 1.056.213 NO .248.510 :. 339,404 1.187.914 1.187.914
Presentacidn: Unidad ’ .
Unidad de Medida:
2 46191601-001 EXTINTORES ECOLé-GICDS Unidad 1 1.425.968 Sl 1286971 4] 1.286.971 1.286.971 NO 1.304.070 521.628 1.825.658 1.825.698
{HALOGENADOS) L .
Presentacidn: Unidad
Unlidad da Medida: 1
3 45191601-001 EXTI(N:;-!KOEGS:;’:I}.&G)ICOS Unidad 1 1.683.693 sl . 1515724 0 1515.724 1515.724 NO 1.825.000 730.000 2.555.000 2.555.000

Presentacién: Unidad

Unidad de Medida:

4 46191601-00% EXTINTORES TIPG PQS i Unidad 1 179,433 St 161488, 0 161,488 | ,161.483 NO 107.110 | 42344 149.954 149,954
Presentacidn: Unidad

e

RN

4020396 nE

Hollanda:

ECON, DRO LEON DUARTE
-GERENTE EQONOMICO
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LICITACIGN DE MENOR CUANTIA MCN N° 05/2025

o _ _ ADQUISICION DE EXTINTORES PARA EL SNPP )
. . - : 1D-N° 465198 . s

ANEXO N° 3 - CUADRO DE ANALISIS DE VARIACION PORCENTUAL DE PRECIOS UNITARIOS

c@“ﬁi‘l‘ﬁ’ﬁf‘d%
Unidad de Medida: Unidad”

1 "EXTINTORES TIPO CO2 - 1173570 762.821 -35% 1.056.213 -10% 848.510 -28%
Presentacnon Unidad

o e 0 B e .. .- N + . - -

IV;R mcIuldgh ¥

St

2 EXTINTORES ECOLOGICOS {HALOGENADOS) Unidad de Medida: Unidad 1.429.968 929.479 -35% 1286971 0% | 1304070 -0%
Prasentacién: Unidad

3 EXTINTORES ECOLOGICOS (HALOGENADOS) Unidad de Medida: Unidad | =, ggq g0 1.094.400 .35% 1515724 a0% | 1825000 8%
Presentacidn: Unidad

. _ Unid ida: Uni . . . .. o
4 EXTINTORES TIPO POS nidad de Medida: Unidad 179.433 116.631 -35% 161488 -16% 107.110 -40%
. ’ Presentacidon: Unidad . * B | iy
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ANEXO N° 4 - VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA

ntores mfl

=

coplasde. fauracl”ones de venta, contiatos ylo a
;znﬁs v 202 lazs% matu asdelas Yatturat nas debe ai

EXPERIENCIA

Sﬁec | por.un mor to'equivale to e fertadg sr el .
Tﬁé tacid Wl ponenta]e del monto’ estﬁfﬁ P |

; ADQUISICION DE EXTINT?RB. _ Agg:“?:;fg iﬁg;g? . 13/1?0/2023 N 56,400,000 ’ -
34 — . Bep R A -':APQUISICIQN DE lf_i(:F.INTORES e . ACTA DE_ﬁggEPC;ﬁN . 6/7/2023 . No, posee monto para la s'u_rﬁatnria A
35 BNF ADQUISICION DE EXTINTORES Ag;t?::g ;?.c;g;;); : 1/12/2023 25.600.000
36 BNF ADQUISICION DE EXTINTO.RES Ag':#:ﬁfg iﬁcig;g: - 29/12/2.023 175.825.000
i7 BNF ADQUISICION DE EXTIN:rD'RL-C,. 'A;ig:ﬁg ipcﬁ;g: t 22_/11'/2_0?.3 36.986.650

creditar que el giro qur:!g

a )
WW%M R AR
i v Ieg:bie del’ document% q}és gCI'Edlte! Ewi*.uwdad comerclal, Industrial o dé semcno.ﬁi
mumczpal ﬁocumento:constttutwors:emp e que de la du;uméntadén desprenda 511 actividad comerctal ¥ 1aco
tc eta o; Cuando no resulte apli ble 3 constal cna d uéa 1a atentem nicipal
len qb] ap Lﬁ I Il In % P [4

] Presenta la Constancia de RUC, en [a gue se nbserva que su antigiedad supera to requendo en el PBC, ya que Ja fecha de inscripcidn
es de 28/09/2005. Folio N* 23 N .

o de contrata

erta
dS“‘s‘é"}@ﬁ‘

b} 5

{ oferente ererg mai

Presenta el croquis de la empresa. Folio N* 62j63

#| Presenta la Constancia de RUC en la que €] giro comercial és de "Comercio a! por mayor de combustible, séiidos,

Sht
"ew figuidos v gaseosos y de produtos conexos " Folio N° 23

e

Declaraclé‘n Juiada del OfeFenta an 14 cual ma
B

| Declaran bajo fe de juramento de tener la capacidad suficiente para proveer los bienes ofertados en cantidad, tiempo y forma
3 [requerida, Folip N 3

Presenta Licencia ONC N* 4005-019, expedida por ta INTN para el uso de: "Ensemblado de Extintores portatiles de incendio con
% | ggente de polve quimico seco, anhidrido cabdnico, liquido vaporizahle, espuma mecanica y ogua presurizada”. *Verificacicn

. {(mantenimiento y recdy extintores portnn!es de incendio ton agente polvo quimico seco, nnh;dndo carbénico, iquite
vaporizable, esp:.r?ﬁri:;;ca y ogua presin/zada " Folio N* 17/20

.0g. Veldnica de Hollanda
taria General
SNPP
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LICITACION DE MENOR CUANTIA MCN N° 05/2025
ADQUISICION DE EXTINTORES PARA EL SNPP
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ANEXO N°®5- CUADRO DE ADJUDICAC[ON

‘MONTO MAXIMO: 350.000.000 MONTO MINIMO: 175.000.000.

IMarca: Xininé-
Fabricante: Xining
Procedencia: China

Unidad de Medida:
1 46191601-001 EXTINTORES TIPO CO2 Unidad 1 1.056.213 1.056.213

Presentacion: Unidad . ' .
NroCertificadoQrigenNacional: 206049

Marca: Fire Masters

" |Fabticante: Fire Masters

Procedencia: Paraguaya
NroCertificadoOrigenNacional: 206049

Unidad de Medida: .|
2 46191601-001 | EXTINTORES ECOLOGICOS {(HALOGENADOQOS) Unidad . ‘ 1 1286971 | 1.286.971
Presentacion: Unidad

Marca: Fire Masters

Fabricante: Fire Masters

Procedencia: Paraguaya
NroCertificadoOrigenNacional: 206049 -

Unidad de Medida:
3 | 46191601-001 | EXTINTORES ECOLOGICOS {HALOGENADOS) Unidad 1 1515724 1.515.724
Presentacion: Unidad

Marca: Fire Masters

Fabricante: Fire Masters

Précedencia: Paraguaya
NroCertificadoOrigenNacional: 206049

Unidad de Medida: )
4 46191601-001 EXTINTORES TIPO PQS - Unidad -1 161488 161.488
Presentacién: Unidad




