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INFORME DE EVALUACION
“Adquisicion de Equipos de Computacion MCN N° 09/2025”

En la Ciudad de San Pedro de Ycuamandyyu, Capital del Il Departamento de San Pedro, a los 01 dias
del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, siendo las 10:15 horas, en el local de la Gobernacion
de San Pedro, sito en Gral. Diaz N° 847 entre Mcal Estigarribia y Jovenes por la Democracia se retinen
los miembros del comité de evaluacion conformado por Resolucion N° 2482, de fecha 09 de julio del
2025, integrados por: Dr. Roberto Alvarez y Sr. Fabian Valdez a fin de tratar lo relacionado a la
evaluacion de las ofertas recibidas para la Licitacion por Menor Cuantia Nacional N° 09/2025
“Contratacion de Adquisicion de Equipos de Computacién”

El proceso se dio inicio comunicando a la DNCP los datos relativos del llamado con 1D N° 461.903.-

Se procedi6 a la verificacion de las documentaciones de la empresa que presento su oferta,
observando que dicha oferta cumple con los requerimientos del Pliego de Bases y Condiciones (De
Caracter Sustancial). En consecuencia, se procede conforme lo preceptuado en el art. 75 del Decreto
N° 2264/24 que reglamenta la Ley 7021/22 “de Suministro y Contrataciones Publicas”

Cumple o no

Empresa Documento solicitado en el PBC Documento presentado cumple
Formulario de oferta y lista de precios generado | Presento Formulario de oferta y lista de precios Cumple
electronicamente a través del SICP generado electronicamente a través del SICP

Presento Garantia de Mantenimiento de Oferta
Garantia de Mantenimiento de Oferta por el 5% pdliza de Seguro con un monto Cumple
debidamente extendida a favor de la asegurado Gs. 20.000.000. Intercontinental de
Gobernacion de San Pedro.- Seguros y Reaseguros S.A.
El poder que acredita la identidad del oferente y | Presenta una Declaracién Jurada firmada,
representacion del firmante de la Oferta acreditando la identidad del oferente y Cumple
representacion del firmante de la oferta
Fotocopia simple de su certificado de Presento Fotocopia simple de su certificado de
cumplimiento tributario vigente cumplimiento tributario vigente Cumple
Fotocopia simple de la patente Municipal del | Presento Fotocopia simple de la patente
Oferente. Municipal del Oferente. Cumple
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad | Presento Certificado de Cumplimiento con la c
; ; ; umple
Social Seguridad Social
Formulario de Declaracion Jurada de Personas | Presento Formulario de Declaracion Jurada de c
umple
) Personas
Calificacion Legal. A los efectos de la
GTUDC‘_ verificacion de la existencia de prohibiciones o
Comercial | limitaciones contenidas en el articulo 21 de la

Empresarial | Ley N° 7021 /22, el comité de evaluacion

de Roberto | realizara el siguiente analisis

Rodriguez | a) Verificara que el oferente haya proporcionado
Arias el formulario de ofertas, la declaracion jurada de

na

estar comprendido en las prohibiciones y

itaciones para presentar propuesta y

coniratar, y ademas las constancias de registro

de ebtructura juridica y de beneficiarios finales a) el oferente haya proporcionado el formulario

é‘, ‘i I de ofertas, la declaracién jurada de no estar Cumple
— b) Xerificara los registros del personal de la comprendido en las prohibiciones y limitaciones
( : nvocante para detectar si el oferente o sus para presentar propuesta y contratar,
\\_/ representantes, se hallan comprendidos en el
Qn Tl articulo 21 de la Ley N° 7021/22. La Unidad Operativa de Contrataciones, a
*"jiT"J c) Verificara por los medios disponibles, si el traves de la Secretaria de Recursos Humanos
Veddeg . oferente y los demas sujetos individualizados en | de la Gobernacién de San Pedro averiguo en el
las prohibiciones o limitaciones contenidas en Sistema de la SINARH al Sr. Roberto
los incisos, aparecen en la base de datos del SI | Rodriguez  Arias con C.I.N° 2.888.010
NARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL Propietario.
HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL. No figura en los datos del SINARRHH
Andlisis de precios ofertados. Resolucion Se analizo de acuerdo a la Resolucion DNCP Cumpi
DNCP N° 454/2024 N° 454/2024 umplte
CORRECCIONES ARITMETICAS
No se detectaron errores aritméticos en las ofertas.
MARGEN DE PREFERENCIA CERTIFICAD RODUCTO Y EMPLEO NACIQNAL - CPS
Al analizar la oferta presentada, este . } ador ha observado que el Ceftifitado de Origen
Nacional: NO APLICA Q
e & ~
; W g C«LQ’@:, Speranie
Visién: “Ser una institucién eficiente, comprometida y tra arnté"amﬂﬁane;d brindando a 14 @B Sarmpek a qq:s niveles de calidad de
vida, con equidad e inclusién social y economica, con acced ) e ca |dad fomentando la eduﬁadlbﬁtﬁfé 1t ﬁ %o coordinado’”.
Direccién: Gral. Diaz N° 847 ef Mcal. Estigarribia y Jévenes por IS iamlesrar@ eléfono: (0342) 222 495 — ~obernacién de 53“ m mecip
Web: www.sanpedro.gov.py - Email: gobernacionsanpedro@vahoo.com 2015



GOBIERNO TETA’I

: GOBIERNO peL. | PARAGUAI
. PARAGUAY REKUAI DEPARTAMENTAL | SAN PEDRO
- : _ ) - swves: DR SAN PEDRO SAMBYHYHA
Misién: "Somos un Gobiemo Departamental fortalecido, democratico y participativo, con el propésito de elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos para el desarrollo de |a poblacion, en coordinacién con el Gobierno Central, las Municipalidades y el Sector Privado”.

CALIFICACION POSTERIOR

Posteriormente el Comité de Evaluacion de Ofertas conforme al Decreto N° 2264/24, Art. 75. Método
de Evaluacion - a. Sistema de presentacion de oferta en sobre (nico, puntos:

1. Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién basica de
caracter sustancial, eliminandose aquellas que no cumplan con el suministro de dicha documentacion,
0 que dicha documentacion sea insatisfactoria.

2. Las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral que antecede, de conformidad al sistema
de adjudicacion adoptado, seran agrupadas en orden numérico de menor a mayor. luego de haber
efectuado las correcciones aritméticas que hayan sido necesarias y habiéndose aplicado los margenes
de preferencia cuando corresponda.

Planilla de precio

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Empresas “_"rg'::;’
Grupo Comercial Empresarial | 239.600.0

Adquisiciéon de Equipos de Computacion de Roberto Rodriguez Arlas 00

El Comité de Evaluaciéon de Oferta procede a analizar conforme al Decreto N° 2264/24, Art. 75.
Método de Evaluacién - a. Sistema de presentacion de oferta en sobre tnico, punto N° 2.1.3 Se
seleccionara provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que sera analizada en detalle para
verificar su cumplimiento con otros requisitos de la licitacién tales como especificaciones técnicas,
plazos de entrega, capacidad financiera y técnica para cumplir el contrato.

Conforme al punto anterior y acorde al Decreto N° 2264/24, Art. 75. Método de Evaluacion - a.
Sistema de presentacion de oferta en sobre unico, punto N° 2.1.4 Si dicha oferta cumple con todos
estos requerimientos, sera declarada como la oferta evaluada como la mas baja y propuesta para la
adjudicacion.

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO Empresas Monto Total
Adquisicién de Equipos de Computacion Grupo Comercial Empresarial de | 239.600.000
Roberto Rodriguez Arias

A) CAPACIDAD FINANCIERA: Grupo Comercial Empresarial de Roberto Rodriguez Arias

CALCULD DE ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA DEL OFERENTE PROPUSSTO PARS LA ADJUDICACION
RATIO DE LIQUIDEZ 2022 2023 2028 | Promedio C:‘f;:i;;eno i
ACTIVO CORRIENTE 3720400 | . | 1245740403 150655 458
PASIVO CORRIENTE T A Rl T 7 s :JI —— %52 | B CUMPLE
jRATIO DE - - : Cemple! no
IENDEUDAMIENTO 202 202 2024 | promedo | IR
PASVG TOTAL 20062478 " 29070475 B0.295.034
ACTVO TOTAL 2 W ] " Tmmm ' fo CUMPLE
;[ |
RATIO DE RENTABILIDAD 20 | 2023 Promedio | C¥Plelno
- : curnple
GANANCIA O “ERDICA 180.362. 160 261534278
G1e 022 CUMPLE
{ G DD
S ra7 Speraina
e / Roberto Alvarel Spera
S secretario General

) 4 o seidn de Gan Pedro
Visién: “Ser una institucion eficiente, compromelitarwamsparente en el manejo d&185 HeGUrsos, brindando a la poblacion sampedrana altos niveles de calidad de
vida, con equidad & inclusién social y econdmica, con acceso a los servicios sociales de calidad, fomentando la educacion, la cultura, y el trabajo coordinado”.
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A.1) Requisitos documentales para la evaluacion de la capacidad financiera

Para evaluar el presente criterio, el oferente debera presentar las siguientes documentaciones
a-Formulario 500 de los afios 2022, 2023, 2024, correspondientes a la Declaracién Jurada | CUMPLE
del IRE RG

B) EXPERIENCIA:

Demostrar la experiencia en provision de Equipos Informaticos con facturaciones de venta, contratos
y/o recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50% como minimo del
monto total ofertado en el presente procedimiento de contratacion, de los: Ultimos tres afios 2022,
2023 y 2024. Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no sera
necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio.

B.1) Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia

1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. CUMPLE
2. Copias de Contratos CUMPLE
| 3. Constancia de RUC emitida por la SET CUMPLE

C) CAPACIDA TECNICA:

Capacidad del personal: Personal capacitado perteneciente a la empresa con una | CUMPLE
antiglledad minima de 1 afio
Catalogos de los equipos ofertados CUMPLE
Declaracion jurada de mantenimiento de los equipos, reparaciones y CUMPLE
disponibilidad repuestos en stock de la marca dentro del periodo de la garantia.

C.1) Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica

Curriculum vitae del trabajor y certificados del personal técnico capacitado con CUMPLE
planilla de IPS para avalar la antigliedad del personal propio.

Catalogos de los equipos CUMPLE
Declaracion jurada de mantenimiento de los equipos, reparaciones y CUMPLE
disponibilidad repuestos en stock.

D)-Requisitos documentales para evaluacion de las condiciones de participacion

Oferentes Personas Juridicas.

1. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Publica de Constitucion y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los
estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccién de Registros
Publicos.

CUMPLE

2. Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes. CUMPLE

3. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la CUMPLE
sociedad UM

4. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al

oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura
Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de F’oderes) o-Jos documentos
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actag’de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades apénimas.

CUMPLE

Qua,u@ //

Loberto Alvarez Speranze
secretario General
~obernacion de San pedro
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

La disponibilidad presupuestaria es de Gs. 240.000.000, y el monto total de adjudicacién propuesta por la
Empresa GRUPO COMERCIAL EMPRESARIAL DE ROBERTO RODRIGUEZ ARIAS con RUC N° 2888010-2
es de Gs. 239.600.000 (guaranies doscientos treinta y nueve millones seiscientos mil).

items Descripcion Cantidad Atributos UP;iet;::-?o Precio Total| Caracteristicas
unidad de medida: - marca: MTEK
Computadoras de Unidad fabricante: MTEK
L Escritorio Intermedia 12 presentacion: 9.950.000| 99.500.000 procedencia:
UNIDAD China
unidad de medida: marca: ACER
Computadoras Unidad fabricante: ACER
- Portatiles @ presentacion: 4.750.000) 52.500:000 procedencia:
UNIDAD China
unidad de medida: marca: EPSON
Impresora . ;
. ; Unidad fabricante: EPSON
3 lénh"gt':gréz?ir:iga 10 presentacion: 3.450.000 | 34.500.000 procedencia:
UNIDAD China
unidad de medida: marca: EPSON
; . Unidad fabricante: EPSON
4 | Escaner segun ee.tt. 6 presentacion: 5.550.000 | 33.300.000 procedencia:
UNIDAD China
unidad de medida: kil ol
Fotocopiadora Unidad i
S Multifuncional 2 presentacion: 8.800.000 | 19.800.000 BFO;iHER )
UNIDAD procegench.
China
Precio Total 239.600.000

Se eleva el presente informe y recomendacién a la Maxima Autoridad para expedirse, salvo mejor parecer

resolucion mediante sobre la propuesta de adjudicacion del presente proceso.
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