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INFORME DE EVALUACION N° 11 / 2025

A: Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS, Decana
DE: COMITE DE EVALUACION
FECHA: 18 de setiembre de 2025

REFERENCIA: Llarado a Licitacién de Menor Cuantia Nacional: SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
PATOLOGICA PARA LA FENOB - EJERCICIOS 2025, 2026 y 2027
L e e e  ——————— —————————— —————————————————————
ANTECEDENTES:
& El Expediente de comunicacién de inicio del llamado “SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
PATOLOGICA PARA LA FENOB - EJERCICIOS 2025, 2026 y 2027”, presentado a la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas, a través del SICP, ID: 472621, y publicado en el portal en fecha 07 de agosto de 2025.

& La Resolucidon del Decanato N° 793/2025 de fecha 28 de julio de 2025, por la que se autoriza a la Unidad
Operativa de Contrataciones, a realizar el llamado LMNC - Licitacion de Menor Cuantia Nacional ID 472621,y
se apruzsba el Pliego de Bases y Condiciones, para el llamado de SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
PATOLOGICA PARA LA FENOB - EJERCICIOS 2025, 2026 y 2027.

& La Resolucion del Cecanato N° 932/2025 de fecha 26 de agosto de 2025, por la cual se conforma el Comité de
Evaluacion dz la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, para el llamado
de SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA PATOLOGICA PARA LA FENOB - EJERCICIOS 2025, 2026
y 2027, con ID 472621, que tendra a su cargo la calificacidn y evaluacion de las ofertas, conformado por los
siguientes funcionarios:

Lic. Lilian Rosana Durand Arriola, Directora de Administracion y Finanzas

Lic. Maria Isabel Mira Yelsi, Jefe Dpto. de Presupuesto

C.P. Over Osvaldo Ortellado Ocampos, Jefe Dpto. de Gestidn y Produccion de Documentos
Vet. Frarcisco José Gaona Duarte, Profesional de la Direccién de Administracién y Finanzas

& Laley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y su reglamentacion establecida en el Decreto N°
226412024,

& La apertura de la oferta presentada por la empresa: “SERVICIOS DE INGENIERIA Y MATERIALES S.A.
(SERMAT 5.A)" realizada en fecha 26 de agosto de 2025, a las 09:30, segln Acta de Apertura de Ofertas.

& El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 1419/2025 por Gs. 3.000.000 (guaranies tres millones), y el
monto estimado para los Ejercicios 2026 y 2027, de G 9.000.000 (guaranies nueve millones), segiin Constancia
Plurianual.

EVALUACION;

La presente evaluacion se ha efectuado de acuerdo a la Ley 7021/2022 y el Decreto N° 2264/2024, en lo que
corresponde a ssta modalidad. Se ha comunicado en tiempo y forma a la Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas, y se han respetado los plazos del llamado y publicado en el Fortal de Contrataciones Publicas.

Monito total de la oferta:

Empresa Total Gs.

SERVICIOS DE INGENIERIA'Y
MATERIALES S.A. (SERMAT S.A)

10.200

Se procede a la verificacion del cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos en el PBC
correspondiente:

Requisitos documentales para la evaluacion de las condiciones de participacion:

Documentos SERMAT S.A.

1. Formularic d2 Oferta (*) CUMPLE
[E! formulario e oferta y lista d2 orecios, generados electronicamente a traves del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.]

2. Garantia d¢ Mantenimiento ce Oferta (*) CUMPLE
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Documentos SERMAT S.A.

La garantia de manten miento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP:

-Garantia Bancaria

-Poliza

-Declaracion Jurade con Certificzcion de Firma

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE

4. Declaracion juraca de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios pblicos intervinientes en el CUMPLE

procedimiento. (*)

5. Certificado de Procucto y Empeo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en caso de imposibilidad de certificacion electronica. CUMPLE

*)

6. Certificado de Cumiplimiento Tributario. (**) CUMPLE

7. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del oferente (**) CUMPLE

8. Documentos legales. Oferentes

8.1 Personas Fisicas. NO APLICA

8.2 Personas Juridices.

a. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion

y protocolizacidn de los Estatutos Socieles. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de CUMPLE

Registros Publicas. (*)

b. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (**) CUMPLE

c. Fotoccpia simple dz los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la sociedad. (*) CUMPLE

d. Fotocopia simole de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos

pueden consistir en: un pocer suriciente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los CUMPLE

documentos societerios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las

sociedades anérimas. (*)

8.3 Oferentes en Consorcio. NO APLICA

Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la oferta de

conformidacl zl Decreto Reglamentario.

Los documentos indicados con doble asterisco (**) deberan estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacion de ofertas.

Correccion Aritmética:

Se ha constatado que no existe discrepancia entre el monto total ofertado y la sumatoria realizada por el Comité

de Evaluacion.

Observaciones en el Acta de Apertura:
No hubo obsarvacicnes de oferentes o de terceros.

Calificacion Legal:

A los e’ectos de la verificacidon de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el articulo 21 de

la Ley N° 7021/2022, el Comité de Evaluacion ha efectuado los siguientes analisis:

v’ Se ha verificado que el oferente ha proporcionado el formulario de ofertas, el cual comprende la declaracion
jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar propuesta y contratar.

¥’ Se ha verificado la presentacion de la declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
interases respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento, y de las constancias de
registro cde estructura juridica y de beneficiarios finales, a fin de verificar que los oferentes no se encuentren

incureos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley N° 7021/2022.

v Se ha verificado en la base de datos del Sistema Nacional de Recursos Humanos (SINARH) del Vice
Ministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional (web https://www.paraguay.gov.py), los datos de las

siguientas personas:

Nombres y Apellidos C.L.N°/RUC En calidad de: Observaciones

Norma Alicia Britez Barrios 802.466 Presidenta No registra datos
Director Titular,

Carlos Jorga Duarte Luraghi 561.810 | Accionistay firmante | No registra datos
de la oferta

Robe}rlo BRI S 859.101 Director Titular No registra datos

Borcon

oh s ATCeITEee 405.105 | Accionista No registra datos

Directo

Misién: Formar profesionales comgs;entes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de Ia sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de
calidad, la investigazion y Ia extensidr: a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.
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v' Se ha verificado ademas que, el oferente proporcioné el formulario de “Declaracion de Personas’,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y se ha cotejado los datos en el registro de
“Sanciones a Proveedores” del SICP.

El oferente Cumple satisfactoriamente con los requisitos mencionados.

Experiencia requerida
Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:
= Demostrar la experiencia en SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE y DISPOSICION DE
RESIDLOS PATOLOGICOS, con facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto equivalente
al 50% como minimo del monto méximo ofertado en la presente licitacion, de los ultimos 3 afios: 2022,
2023, 2024. Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzer el porcentaje indicado, no sera necesaria
la presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio.

Requisitos documentales para la evaluacion de la experiencia:

Documentos SERMAT S.A.

1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida. CUMPLE

Se debera acreditar que el giro comercial de la empresa corresponde al procedimiento de
contratacion ofertado, para lo cual debera presentar copia simple y legible del documento que
acredite la actividad comercial, industrial o de servicio, pudiendo ser: la constancia de RUC, patente
municiozl o documentos constitutivos, siempre que de la documentacién se desprenda su actividad CUMPLE
comercial y la correspondencia al procedimiento objetado. Cuando no resulte aplicable la constancia
de RUC o la patente municipal, el oferente debera manifestar y justificar esta condicion en su oferta
y presentar oira documentacion a los efectos de acreditar el giro comercial. ’

Analisis de precios ofertados:

En la comparacion del precio ofertado, con relacion al precio referericial, se verifica que los precios no superan
el porcentaje mencionado en el PBC, que debe solicitarse “cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 26% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se
encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el llamado a contratacion”,
por lo que no ha sido necesario solicitar explicacion detallada de la composicién de los mismos.

El detalle es 2l siguiente:

: L Precio Precio % de
tern Descripcion Ofertado Referencial | variacién

Servicio de recoleccién y disposicion final de residuos § o
| patologicos, sagun EETT del PBC e i ik

CONCI.USION:

Luego de la verificacion, analisis y evaluacion de la oferta presentada en el marco del llamado a Licitacién de
Menor Cuantia Nacional “SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA PATOLOGICA PARA LA FENOB -
EJERCICIOS 2025, 2026 y 2027”, y sobre la base de lo expuesto en el presente informe, este Comité resuelve
recomendar la ad;udicacion, segun el siguiente detalle:

Empresa Monto Gs.
SERVICICS DE INGENIERIA Y Monto Minimo 6.000.000
MATERIALES S.A. (SERMAT S.A) Monto Maximo 12.000.000

Es nuestro informe, salvo mejor parecer de la maxima autoridad.

o
C.J. Over Usvalde Ontellade Ocampas
Jefe Dpto. de Gestiéon y Produccion

3 n
Lacfolt/1-4X - -
Lic. Monia Jsabiel Mixa Yelsi Lic. Lili ana Duwrand viicla
Jefe Dpto. de Presupuesto Directora de Administracién y Finanzas

Mision: Formar orofesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacién de P a ina 3
calidad, la investigazion y Ia extansidn a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida g



S FACULTAD DE ENFERMERIA

FE\QOB Y OBSTETRICIA - UNA

DECANATO

26/08/2025

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE EVALUACION DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, PARA EL LLAMADO DE
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA PATOLOGICA PARA LA FENOB - EJERCICIOS 2025,
2026 Y 2027, CON ID 472621, QUE TENDRA A SU CARGO LA CALIFICACION Y EVALUACION DE
LAS OFERTAS".

VISTO y CONSIDERANDO: La Resolucién del Decanato N° 793/2025, de fecha 28 de julio del 2025, “Por
la que se autoriza a la Unidad Operativa de Contrataciones, a realizar el llamado LMCN —
Licitacion de Menor Cuantia Nacional con ID 472621 y se aprueba el Pliego de Bases y
Condiciones, para el llamado de “SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA PATOLOGICA
PARA LA FENOB - EJERCICIOS 2025, 2026 Y 2027";

La Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, y su
reglamentacién establecida en el Decreto N° 2264/2024;

La Ley N° 7408/2024 de fecha 30 de diciembre de 2024, “Por la cual se aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025”, su Anexo, el Clasificador Presupuestario de
Ingresos, Gastos y Financiamiento, y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025 de fecha 27 de
enero de 2025;

La Resolucién del Rectorado N° 0217/2024, de fecha 31 de enero de 2024, “POR LA CUAL SE
PROCLAMA A LA Prof. Dra. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS, COMO DECANA
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (FENOB) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION":

La Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 0527-00-2018 de Acta N° 22 (A.S. N°
22/05/09/2018) “POR LA CUAL SE CREA LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FENOB) Y SE CONFORMA UNA COMISION
ESPECIAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD";

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, aprobado, sancionado y promulgado por la
Asamblea Universitaria el 5 de diciembre de 2017, establece en el Capitulo VIII, articulo 84, inciso
g), que es deber y atribucion del Decano administrar los fondos de la Facultad conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, y la Ley N° 4995/2013 “De Educacion Superior”.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Art. 1°- CONFORMAR el Comité de Evaluacion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional de Asuncion para el llamado de “SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA PATOLOGICA PARA LA FENOB - EJERCICIOS 2025, 2026 Y 2027”, con ID 472621,
que tendra a su cargo la calificacion y evaluacién de las ofertas, segun el siguiente detalle:

e Lic. LILIAN ROSANA DURAND ARRIOLA, Coordinadora

e Lic. MARIA ISABEL MIRA YELSI, Sub Coordinadora
¢ C.P. OVER OSVALDO ORTELLADO OCAMPOS, Miembro
« Vet. FRANCISCO JOSE GAONA DUARTE, Miembro

Art. 2°- COMUNICAR a quienes corresponda y una vez cumplido archivar.

1P
| iwuq& ,_
Lic. LUZ MAR ODRIGUEZ VDA. DE RIVEROS
Secreta Decana
MIRR/LMLC/ooo0 Pagina 1 de 1
Direccion de Administracion y Finanzas
Cnel. Cazal esq. 6 de enero decanato@fenob.una.py
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