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Misién: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrolio del capatal humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible

INFORME DE EVALUACION

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02/2025
"CURSOS DE CAPACITACION LABORAL'" — PLURIANUAL ID N° 468.329.

1. Introduccién.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los catorce dias del mes de agosto
del afio dos mil veinticinco, siendo las 07:00 horas nos reunimos en el Salén de Recepcion del Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), Institucién dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), sito en la calle Iturbe N° 175 esq. Eligio
Ayala, a los efectos de evaluar las ofertas presentadas en el marco del llamado a Licitacién Piblica
Nacional N° 02/2025 “Cursos de Capacitacion Laboral — Plurianual” ID N° 468.329.

En ese sentido, hemos elaborado el presente informe con posterioridad al analisis de las Ofertas
presentadas; dicho anlisis ha sido efectuado de conformidad a los términos del Pliego de Bases y
Condiciones y a lo establecido en el Decreto N° 2264/2024 que reglamenta la Ley N° 7021/2022 “De
Suministro y Contrataciones Publicas”.

2. Antecedentes.
a) N°de PAC: 468.329

b) Disponibilidad Presupuestaria: si bien el proceso cuenta con disponibilidad segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria (CDP) N° 178/2025 afectando al subgrupo de
Objeto de Gasto 292 “Capacitacion y Formacion Laboral”, son para el ejercicio fiscal 2025,
por ende, en cuanto a las partidas presupuestarias para el Ejercicio 2026, quedara sujeto a la
aprobacion del Presupuesto General de Nacion del respectivo aiio.

¢) Miembros del Comité de Evaluacién: Por RESOLUCION MTESS N° 722/2025, de fecha
18 de julio del 2025, se conforma el Comité de Evaluacion para la Licitacion Piblica Nacional
N°02/2025 “Cursos de Capacitacion Laboral” — Plurianual — ID 468.329.

3. Apertura de Sobres.

Conforme al Acta de Apertura de Sobres labrada con fecha 14 de julio de 2025, a las 10:00 horas, en
las oficinas del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), organismo
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), se procedi6 a la apertura
formal de un total de treinta y cinco (35) ofertas presentadas. En el referido documento se dejo
constancia de que el sobre correspondiente a la firma Buena Madre no fue abierto, en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 69, 70 y 71 del Decreto N° 2264/2024, siendo el motivo de rechazo
constatado en el acta “oferta tardia”, por ende, no retine con los requisitos exigidos para su admision.

3.1 Observaciones Formuladas:

Observaciones realizadas en el acto de apertura de Ofertas: Considerando las observaciones 2%
realizadas por los oferentes durante el acto de Apertura de Ofertas, éste Comité ha procedido al AT, ‘.\baﬁe

analisis de cada una de ellas conforme al siguiente orden: 3e = 1a80
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. Caan}ve;% res Inscriptos en el SICP se consignan los datos de las ofertas proporcionad“aﬁg'or los
e\\?"{\en\oyﬂ?\’mes CEFOCALE S.A., Consultoria Integral del Mercosur (CIME) y E.S. LOGISTICA
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consideracioén de los mismos a cargo del Comité de Evaluacién. (e, 9er8i0 LY gean

Lie-
DR I NAFOCA-”

CCH.‘E\, r:'fj
spuesta: Este Comité tuvo en consideracion la Nota UOC N° 48/2025, remitida a la Direcciont
R e _\b“‘Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), mediante la cual se ha consultado sobre un posible
error del sis tefha. En respuesta, la DNCP informo, via correo electronico, que si bien los oferentes se
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encuentran registrados en el Sistema de Informacién de Proveedores del Estado (SIPE), los mismos
no se hallan inscriptos en el Registro de Proveedores del Estado. En virtud de lo anterior, este Comité
resolvi6 dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 del Decreto N° 2264/2024, reglamentario
de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Piblicas”, el cual dispone: “Toda persona
fisica, juridica o consorcio deber4 estar inscripta en el Registro de Proveedores del Estado para
participar en los procedimientos de contrataciones regidos por la Ley.” En consecuencia, las
ofertas presentadas por los oferentes CEFOCALE S.A., Consultoria Integral del Mercosur (CIME) y
E.S. LOGISTICA S.A. quedan DESESTIMADOS del proceso de evaluacidn, por no encontrarse
inscriptos en el Registro de Proveedores del Estado, al momento de la apertura.

3.1.2. El oferente Sara Cristina Acosta Pérez (CPID) “deja constancia que la Constancia del
perfil del proveedor no es sustancial Yy solicita que la lista de precios se provea a todos los
oferentes en el acta de apertura de sobres”

Respuesta: En consideracion a la Observacién N° 2, especificamente en lo referente al primer punto
sobre la constancia del perfil del proveedor, este Comité resuelve que solo las documentaciones
establecidas en el Art. 79 del Decreto N° 2264/24 son considerados sustanciales. En cuanto a la lista
de precios solicitada, se constata que ya se ha dado cumplimiento, mediante correo electrénico.

4. Anailisis de Documentos de Caricter Sustancial.

Conforme a lo establecido en el apartado “Metodologia de Evaluacion™, de la seccién 11 “Requisitos
de Calificacion y Criterios de Evaluacién” del Pliego de Bases y Condiciones, se procedio
primeramente a verificar el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién
basica de caracter sustancial, de acuerdo al siguiente cuadro:

Constancia
Documentos que de
Formulario Garantia de Acredite la inscripcion
de Oferta y M e existencia Legal en el Constancia
2 antenimiento A -
Lista de de Oferias ¥ Representacion Registro del Perfil
N° Oferentes Precios Legal del Unico de del
Oferente Contribuye | Proveedor
ntes — RUC Ne
Cumple / Cumple / Cumple / Cumple /
No Cumple | No Cumple No Cumple | No Cumple
OSCAR DANIEL LEGUIZAMON 1851053
1 CHAPARRO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 NESTOR MANUEL SCAVONE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1851063
RAMONA VALDOVINA
3 ALEGRE GONZALEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1850649
ALFREDO GASPAR
- ARZAMENDIA DOMINGUEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1848214
S5 AMADO GONZALEZ ORTIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1847478
EMPRENDIMIENTOS DE
PROFESIONALES . ; o
6 PARAGUAYOS S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A 1_54‘\)797‘27& e
(EMPROPAR S.A.) S e
IVAN RAMON FLORENTIN OV
7 ARZAMENDIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1848572\
? NpeBa ({DPA1Y A PEREIRA CUMPLE | CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | 1851028
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Mision: Entdad reguladora de la formacién y capacitacidn laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas compeltitivo y sostenible

MARCELO EVANGELISTA
1 ) s oy CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1850372
REINA MARGARITA RECALDE 1849805
3 gl CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TERESITA ESPINOLA VDA. DE )
B |niNSEAD CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1850865
14 |DAVID FERNANDO ZAVALA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1848866
BERNAL
15 | BLANCA NIMIA CANO FARINA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1850634
16 |SARA CRISTINA ACOSTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE -
PEREZ
17 | I1SIEDUCA CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A 1351043
i ;DIE:L SOLUCION INTEGRAL | (o o — — - 1851046
FERNANDO MANUEL
B CURREID CARTTES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | oo
o
1850243
20 | NETSYS CAPACITACION S.R.L.| CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A
21 | TERESITA MARIA ISABEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1850484
BENEGAS O'HARA
ISABEL DEJESUS CACERES DE . o
- R bphpepricin CUMPLE | *NO CUMPLE | *NO CUMPLE | CUMPLE .
EDGAR RAFAEL NUNEZ
28 | e e CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1822357
24 |VALDIR ALENCAR DADALT CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE .
. i 1851041
» 25 |NESTOR MILCIADES PEREIRA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
26 | DIOSNEL BERNAL CHAVES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1851052
CESAREQ VALENTIN FLEITAS *NO
27 lniaz P o CUMPLE CUMPLE CUMPLE | 1850635
CENTRO DE FORMACION Y
28 | CAPACITACION LABORAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A R
ACADEMO
29 |INNOVAPY S.R.L. CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A .
L 3 bral; Jefa
Jic. Noelia Ca GEN LUIS WEINERT *NO NO 1850383
ek a * *
)pto. de Seguimiento VAl TING cumpLe | “NOCUMPLE | *NOCUMPLE | oo o
L MTESS
INAFOCAL
31 |PURO COIFFURE S.R.L o CUMPLE N/A 1850999
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4.1 De las verificaciones realizadas a los documentos sustanciales surge el siguiente detalle:

- CESAREO VALENTIN FLEITAS DiAZ (CENTRO DE FORMACION SAGRADO
CORAZON DE JESUS) NO CUMPLE, En la oferta presentada se adjunta la planilla de precios
correspondiente; sin embargo, tras su verificacion, este Comité constatd que no se encuentran
discriminados los niimeros de items a los cuales corresponde cada precio unitario ofertado.
Debido a que el sistema de adjudicacioén es por item, no fue posible determinar con precision a
qué cursos esta dirigida la oferta, ni vincular correctamente cada precio al item correspondiente.
Se menciona lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones a fs. 5/259, los oferentes deben
presentar la planilla de precios de manera clara y detallada, indicando el nimero de item, la
descripcion del bien o servicio ofertado, el precio unitario y el total por cada item, en estricta
concordancia con los requerimientos técnicos. Esta exigencia tiene por objeto garantizar la
transparencia del proceso y permitir una adecuada comparacién entre ofertas. Dado el
incumplimiento de esta disposicién esencial y de conformidad a lo establecido en la disposicion
legal' la oferta no cumple con la documentacién sustancial por la presentacion deficiente de la
planilla de precios, lo que impide su correcta evaluacién, en base a todo lo expuesto, la Oferta
presentada por Cesareo Valentin Fleitas Diaz (Centro de Formacién Sagrado Corazén de
Jesus) queda RECHAZADA.

- EGON LUIS WEINERT, *NO CUMPLE, En la verificacion de los documentos presentados por
el oferente constatandose el incumplimiento de requisitos de cardcter sustancial, conforme al
siguiente detalle:

*Falta de firma en documentos sustanciales, de conformidad a los lineamientos de la normativa
“Las ofertas deberdn ser redactadas en forma clara. El Jformulario de oferta, la lista de precios
Y otros documentos considerados como sustanciales serdn firmados, fisica o electrénicamente
por el oferente o por las personas debidamente Jacultadas para firmar en nombre del oferente.
Cuando se trate de ofertas fisicas, los documentos sustanciales deberdn estar firmados en
todas sus pdginas, a excepcion de la garantia de mantenimiento de oferta, la cual deberd estar
debidamente extendida.” 2, siendo las documentaciones sustanciales, los siguientes “...c. Los
documentos que acrediten la existencia del oferente; d. Los documentos que demuestren las
Jacultades del firmante de la oferta para comprometer al oferente; e. Los documentos que la
DNCP disponga como sustanciales en los pliegos estdandar o reglamentaciones. 3, siendo los
documentos dispuesto en el Pliego estindar en la “Seccién 2 del Pliego de Bases y
Condiciones, bajo el titulo “Requisitos documentales para la evaluacion de las condiciones de
participacion”, especificamente en el numeral 8. Documentos legales. Oferentes — Personas
Fisicas, se exige lo siguiente: “a. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de

—~ la oferta. (*) b. Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC. (*),
Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser
presentados con la oferta de conformidad al Decreto Reglamentario. Los documentos
indicados con doble asterisco (**) deberdn estar vigentes a la fecha y hora tope de
presentacion de ofertas. La falta de firma en documentos formales no serd un motivo de
descalificacion, salvo que expresamente se disponga la exigencia de la firma del oferente, en
cuyo caso la omision o disconformidad deberd analizarse conforme a los Articulos 77, 78 y
80 del Decreto 2264/24. La omisién de firma en estos documentos, calificados expresamente
como sustanciales, constituye una falta insubsanable ", luego del analisis correspondiente, se
verific que carecen de firma los documentos considerados sustanciales, especificamente:

e Fotocopia de la Cédula de Identidad del oferente.
ja Cabral, £bnstancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes (RUQ).
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‘ Técnico
_ SINAFOCAL - MTESS
1 Decreto N° 2264/24. Art. 78.- Conformidad de la oferta con las bases de la contratacién -« Toda oferta que no se ajuste sustancialmente a las
bases de la contratacion sera rechazada por la convocante. No podran subsanarse estas deficiencias para lograr Ia a iv:
[
) gra® 2 Decreto N° 2264/24. Art. 69.- Formas de presentacion de ofertas. /™
. o~
Aug® esS’ Decreto N° 2264/24. Art. 79.- Dgdhimentos sustanciales. N1\ i 210 .
ision: In: i i [ 1Y i " It , ,,,.,' -lﬂr.\‘.‘ " P g - . .
FoCh- e MaS Ramtrer G e e e epe g Maciel Aguiar
(4] efd Inte £ 1) “““‘ - D e Gestion de
iturbe Nro 175 ¢ EngidJildade Gestion de: livos wwn sinafocal gov py \l info@sinatocal gov py Ifiéds de Cuidado

Reuncion-Parssar el ISINAFOCALMTESS @MRFOCAL / MTESS



MINISTERIO DE | PARAGUAI " "
_j TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA'APO  [aVAd {3 GQBIERNOD | PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA SINAFOCAL PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY ] MOTENONDEHA

Misién: Entidad reguladora de Ia formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrolio del capital humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible

Formato de lista de precios no se ajusta.

Ademas de la observacion anterior, se constatdé que no se visualiza la columna
correspondiente al “Certificado de Origen” en la lista de precios. Este Comité considera
que la lista de precios no se ajusta al formato establecido, teniendo en cuenta el Art. 79 del
Decreto 2264/24 Documentos sustanciales, “Serdn considerados documentos de cardcter
sustancial: a. El formulario de oferta y la lista de precios generada electrénicamente a través
del SICP, debidamente llenados y firmados. En caso de que se emplee el médulo de oferta
electronica se considerard que el listado de items forma parte del formulario de oferta
electronica, y deberd sujetarse en todo lo demds a la reglamentacion vigente; ...”

Ante lo expuesto, este comité considera que se hallan reunidas las condiciones legales para
*RECHAZAR la oferta d¢ EGON LUIS WEINERT, por la presentaciéon deficiente de
documentaciones de carécter sustancial.

ISABEL DEJESUS CACERES DE GALEANO (INSTITUTO TECNICO SAN NICOLAS),
NO CUMPLE, En el marco del proceso de verificacion documental, se ha constatado que la oferta
presentada no cumple con la extension de la Garantia de mantenimiento de oferta, debido a que
no cubre el porcentaje exigido por la normativa vigente*. A continuacién, se detalla la evaluacién
correspondiente:

MONTO TOTAL DE LA GARANTIA GARANTIA PRESENTADA
OFERTA (5%) (Gs) SEGUN POLIZA (Gs)
2.616.985.225 130.849.261 55.000.000

Cabe destacar que, conforme al Decreto N.° 2264/2024, en sus: Articulo 78 — Conformidad de
la oferta con las bases de la contratacién, se establece que: “Toda oferta que no se ajuste
sustancialmente a las bases de la contratacién serd rechazada por la convocante.”, asi como el
Articulo 79 — Documentos sustanciales, se dispone que: “Serdn considerados documentos de
caracter sustancial: La garantia de mantenimiento de oferta debidamente extendida.” Del mismo
modo, el Pliego de Bases y Condiciones (PBC), en el apartado correspondiente a "Garantias:
Instrumentacién, Plazos y Ejecucién", establece en su numeral 1.1 que: “La Garantia de
Mantenimiento de Oferta deberd expedirse por el equivalente al cinco por ciento (5%) del monto
total de la oferta.”

En consecuencia, corresponde RECHAZAR la oferta de ISABEL DEJESUS CACERES DE
GALEANO (INSTITUTO TECNICO SAN NICOLAS), por la presentacién deficiente de
documentacion de caracter sustancial.

PURO COIFFURE S.R.L, NO CUMPLE, El Comité de Evaluacién ha procedido a la
verificacion de la documentacion presentada por la firma PURO COIFFURE S.R.L., en la cual
se ha constatado el incumplimiento de un requisito de cardcter sustancial, especificamente la
NO presentacion del Formulario de Oferta. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 79
del Decreto N.° 2264/2024, se establece que: "Serdn considerados documentos de cardcter
sustancial: a) El formulario de oferta y la lista de precios generada electrénicamente a través del
SICP, debidamente llenados y firmados..." Ante lo expuesto, corresponde RECHAZAR la o
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Asimismo, y teniendo en cuenta lo establecido en la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y

Contrataciones Publicas”, se deja constancia que las siguientes personas figuran en la base de datos
del SINARH:

N° Oferentes Representantes C.ILN° Observacion de SINARH
REINA
I MQERCGA‘LR;EA RR:::;‘ dz";%gﬂ;z 634.987 | Datos Activos - Jubilacién
ALFONSO
AMADO
2 GONZALEZ Amado Gonzilez Ortiz 970.100 Datos Activos - Jubilacion
ORTIZ
3| eiNe a WA | BlancaNimia Canode | 11 g70 | Datos Activos - Jubilacién
4 ’II‘SE ARIfESII,'II‘%zIEA(?;g ngesita Mari'flfllsabel 932.079 D.'Lt_os Acti\[fj); ;Prgf(;e;;)r
O'HARA enegas O'Hara Adjunto — - :
CENTRO DE .
e Julio César Mendoza D?%iﬁ?f;iof:;%f;ejf '
5 CAPACITACION . 1.484.077 :
Aquino Asistente y Profesor
it s Titular UNA - 2025
ACADEMO )
CENTRQ oE Datos Activos — Profesor
UEMAR LN X Eva Rosana Bogado Adjunto — Profesional
6 CAPACITACION 3.514.554 )
Vera Asistente y Profesor
el Titular UNA - 2025
ACADEMO '
Datos Activos — MEC —
7 INNOVAPY S.R.L. Ever Cardozo Ayala 1.392.596 Director, Director [ y
Catedratico - 2025
NESTOR Néstor Milciades Datos Activos —
8 MILCIADES Pereira 2.443.816 Catedratico — MEC —
PEREIRA 2025.

Los datos del SINARH, han sido remitidos por la Direccién de Gestiéon y Desarrollo de las Personas,
mediante Memorandum DGDP N° 599/2025, adjuntando las evidencias de los datos verificados.

5. Analisis de Documentos Formales.

Continuando con la evaluacién, el Comité realiz6 el analisis de las documentaciones legales de
caracter formal no sustancial solicitadas en el Pliego de Bases y Condiciones, el analisis de los mismos
se refleja en el precedente cuadro:
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L 1 @,ear“%
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2

. . Declaracién
Eorsamlario Certificado de Cert]ﬁ-c ac'lo e Jurada de
de Patente C et cumplimiento C e d
Declaracion | Comercial e expedido por Renemiene) o0
o Tributario p p la Existencia De
de Personas el MTESS Un Conflicto De
Ne° Oferentes
Intereses Respecto
Presenta / PresNe:ta / Presenta / Presenta / L ::zlcilc(::;anos
No Presenta Pressuibn No Presenta No Presenta Intervinientes en
el Procedimiento
OSCAR 1EL
. é C MHON PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 201596
B‘l . nqﬂ'ﬂp (0]
u\["\\e eSS /
R R=
NESTOR MANUEL | pREGENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 200692
SCAVONE
RAMONA K
3 X:é‘ggg A PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 200500
GONZALEZ T7
/ P i
Vision: Institucion lider en politicas de| n de formacion y capacitacidn faboral con reconccimiento nacioggl ¢ interhacional comprometida con ia calidad, innovacion /nc: in
ic. M .t : A An@ﬁ Lic“ﬁﬂ%‘!iel Ag‘u.lar
Jefa [nterina : % DeBdAsrriEnto de Gestion de
1uries:v1r::°1:5; ﬁlamﬁglﬁ l‘ d H@mmm www.sinafocal gov ni n& gov py @ﬁ M de CUIdadO

DFCL/SINAFOCAL/MTESS

SINAFOZAL - MTESS

SINAFOCAL / MTESS



MINISTERIO DE | PARAGUAI

TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO GOBIERNOx: | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA s,,,mm PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA
Misién: Entidad regul&dofa de la formacén y capacitacion laboral que lmpulsa €l desarrolio del capital humano para un Paraguay mas cmpemwo y soslemble

ALFREDO GASPAR
4 | ARZAMENDIA PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA 201274
DOMINGUEZ

AMADO
5 GONZALEZ ORTIZ PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 200774

EMPRENDIMIENT
OS DE
6 PROFESIONALES PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA 200343

PARAGUAYOS S.A.
IVAN RAMON

7 | FLORENTIN PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 201159
ARZAMENDIA

FANNY MARIA
N EIRAREITD PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA 200578

CENTRO DE
ENTRENAMIENTO
SOCIEDAD
ANONIMA

PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 201404

CALIDAD

i EDUCATIVA S.A.

PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 201361

MARCELO
11 |EVANGELISTA PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA 201015
MEDINA LOPEZ

REINA
12 %gf&g“ PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 200570

ALFONSO

TERESITA
13 | ESPINOLA VDA. DE | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 200958
TRINIDAD.

DAVID FERNANDO
14 ZAVALA BERNAL PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 200326

BLANCA NIMIA

= CANO FARINA

PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 200576

SARA CRISTINA
\ 16 ACOSTA PEREZ PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 200718

17 ISI EDUCA PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 200875

IDEAL SOLUCION

18 INTEGRAL S.R.L.

PRESENTA |[PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 200997

FERNANDO
MANUEL
FIGUEREDO
CARDOZO

NETSYS
CAPACITACION PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA 200739

SRLto

=T .
'ﬁl@iiqrh MARIA
%@sBEL BENEGAS | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 200727

19 PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 200399

EGDAR RAFAEL
NUNEZ MOLINAS

22

PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA PRESENTA PRESENTA 201028
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VALDIR ALENCAR *NO

B PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | poooQ | PRESENTA 201326
NESTOR

24 | MILCIADES PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 200723
PEREIRA

25 gi&s‘fgsl‘ BERNAL | pbRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 201142
CENTRO DE
FORMACION Y

26 |CAPACITACION | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA | PRESENTA 201708
LABORAL
ACADEMO

27 |INNOVAPYS.R.L. | PRESENTA |PRESENTA | PRESENTA N PRESENTA N0

“R.L. PRESENTA PRESENTA

% Segul

.Secczon Formularios, se deberd establecer: nombre/s, apf{lzdo/s y cargo de los compow o
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3.1 VALDIR ALENCAR DADALT: No presenta Certificado de Cumplimiento expedido por el
MTESS vigente, en concepto de Aporte Obrero Patronal al momento de la fecha limite para la
presentacion de las ofertas. A través de Nota CE 012/2025 de fecha 22 de julio de 2025, se solicita al
oferente la presentacion del mencionado documento; el mismo, presentd respuesta sin adjuntar la
documentacion solicitada correspondiente al Certificado de Cumplimiento de Obrero Patronal
vigente, por lo cual, este Comité de Evaluacion procede a dar cumplimiento a lo establecido en el
Pliego de Bases y Condiciones en el apartado.

“1.6. Staff de Recursos Humanos del Oferente (Hasta 8 puntos). El Oferente podrd presentar su
staff de recursos humanos administrativo, inscripto en el Instituto de Prevision Social (IPS) y en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), debiendo estar al dia en concepto de
aporte obrero patronal al momento de la fecha limite para la presentacion de las ofertas. Dicho staff
debera estar compuesto por un minimo de tres (3) personas (en el punto 1.3. del Formulario N° 3 de
la Seccion Formularios, se deberd establecer: nombre/s, apellido/s y cargo de los componentes del
staff de recursos humanos del Oferente) como asi también una direccion de correo electronico
declarada por el Oferente en la oferta. No se tendrd en cuenta la sola presentacién tanto de la
Constancia de Entrada del Asegurado (debido a que este documento no acredita que el empleador no
adeude en concepto de aporte obrero patronal), asi como de la Tarjeta de Comprobacion de Aportes.
En caso de no presentar la totalidad de los documentos requeridos el oferente no puntuard en este

apartado.”

Ante lo expuesto y la falta de documentacion presentada, este Comité resuelve No asignar la
puntuacion respectiva al oferente VALDIR ALENCAR DADALT. -

3.2. INNOVA PY S.R.L.: No presenta Certificado de Cumplimiento expedido por el MTESS vigente,
en concepto de Aporte Obrero Patronal al momento de la fecha limite para la presentacién de las
ofertas. A través de Nota CE 04/2025 de fecha 22 de julio de 2025, se solicita al oferente la
presentacion del mencionado documento; el mismo, presento respuesta sin adjuntar la documentacion
solicitada correspondiente al Certificado de Cumplimiento de Obrero Patronal vigente, por lo
cual, est&i (Sg{glte de Evaluacién procede a dar cumplimiento a lo establecido en el Pliego de Bases y

eh@ﬁ&%f@mm el apartado.

&qﬁ‘" de Recursos Humanos del Oferente (Hasta 8 puntos). El Oferente podrd presentar su

SINAF (_:vtajf de recursos humanos administrativo, inscripto en el Instituto de Previsién Social (IPS) y en el

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), debiendo estar al dia en concepto de
aporte obrero patronal al momento de la fecha limite para la presentacion de las ofertas. Dicho Staff
debera estar compuesto por un minimo de tres (3) personas (en el punto 1.3. del Formulario N° 3 dﬂ
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staff de recursos humanos del Oferente) como asi también una direccion de correo electronico
declarada por el Oferente en la oferta. No se tendrd en cuenta la sola presentacion tanto de la
Constancia de Entrada del Asegurado (debido a que este documento no acredita que el empleador no
adeude en concepto de aporte obrero patronal), asi como de la Tarjeta de Comprobacion de Aportes.
En caso de no presentar la totalidad de los documentos requeridos el oferente no puntuard en este
apartado.” Ante lo expuesto y la falta de documentacion presentada, este Comité resuelve No asignar
la puntuacion respectiva al oferente INNOVA PY S.R.L.-

Los demas oferentes han presentado y cumplido con todos los documentos requeridos.
6. Anailisis de Precios

6.1 Errores Aritméticos:

CENTRO DE ENTRENAMIENTO S.A., CUMPLE. La Lista de Precios del Formulario de
Ofertas presenta errores aritméticos, al sumar los Precios de cada item ofertado, el Precio Total de
la Oferta asciende de Gs. 14.845.651.026 (catorce mil ochocientos cuarenta y cinco millones
seiscientos cincuenta y un mil veintiséis) a Gs. 14.845.651.050 (catorce mil ochocientos cuarenta y
cinco millones seiscientos cincuenta y un mil cincuenta); por lo tanto, de conformidad a lo
establecido en el cuarto parrafo del Articulo 80 “Disconformidad, errores y omisiones™ del Decreto
2264 por el cual se reglamenta la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas™; el
Comité de Evaluacion ha solicitado al Oferente segun Nota CE N° 009/2025, se sirva expedirse en
sentido positivo o negativo sobre dichas correcciones. EI mismo, en respuesta a la Nota, se ha
expedido de forma positiva en relacion a las correcciones aritméticas efectuadas por el Comité de
Evaluacion.

6.2_Andlisis de variaciones porcentuales:

Tomando en cuenta lo establecido en el PBC “Luego de haber realizado la correccion de errores
aritméticos, el Comité de Evaluacion procederd a solicitar a los oferentes una explicacion detallada
de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o partida adjudicable, conforme al
siguiente parametro: “En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado
y el precio referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15%
para ofertas que se encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido

\ con el llamado a contratacion. Si el oferente no respondiese la solicitud, o la respuesta no sea
suficiente para justificar el precio ofertado del bien o servicio, el precio serd declarado inaceptable
y la oferta rechazada. El andlisis de los precios, con esta metodologia, serad aplicado a cada item,
rubro o partida que componga la oferta 'y en cada caso deberd ser debidamente fundada la decisién
adoptada por la Convocante en el ejercicio de su facultad discrecional.”

Prosiguiendo con el analisis, de conformidad a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones
en la Seccion REQUISITOS DE CALIFICACION Y CRITERIOS DE EVALUACION, se han
observado Ofertas cuyos items superan el 15% del valor referencial establecido por la contratante,
como asi también aquellos que se encuentran al 25 % por debajo del precio referencial, los cuales se
citan a continuacion:

3 Cahral, Jl?:fa
haﬂenm y Evaluacion
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Este Comité de Evaluacion procedio a solicitar al Oferente de referencia una explicacién detallada
de la composicion del precio ofertado del item en cuestion, a los efectos de contar con una justificacién
pormenorizada del monto ofertado, mediante Nota CE N°008/2024 de fecha 22 de julio de 2025. El
Oferente respondlo con el desglose del precio del item ofertado, entre otros, honorarios profesionales,
vidticos, insumos y herramientas, refrigerios y kits, utilidad, asi como seguro e impuestos, etc. Este
Comit¢ de Evaluacion, en razén de precautelar la partida presupuestaria comprometida para el
presente ejercicio fiscal, no tomard en cuenta aquellas ofertas que superen el 15% del precio
referencial, ademas de no estar estructurada dentro de los pardmetros establecidos en el PBC:

COSTO DIRECTO (MANO DE OBRA + MATERIALES + MOVILIDAD + UTILIZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS + KITS + ACTO DE
CLAUSURA)

C OSTO INDIRECTO (GASTOS OPERATIVOS + GASTOS ADMINISTRATIVOS

COSTO POR FINANCIAMIENTO

+

COSTO POR UTILIDAD

S

COSTOS ADICIONALES
= PRECIO UNITARIO.

Por lo tanto, este Comité de Evaluacion considera insuficiente la respuesta presentada y declara
inaceptable, por lo que rechaza la Oferta presentada para el item de referencia.

Asimismo, se han analizado items que superan el 25% por debajo del precio referencial
establecido, conforme al siguiente esquema:

Oferente item Porcentaje

Fernando Manuel
Figueredo Cardozo

184 Por debajo del 25% del precio referencial

Fanny Maria Pereira

Bello 122y 162 Por debajo del 25% del precio referencial

item 184. Fernando Manuel F igueredo Cardozo. Este Comité de Evaluacion procedi6 a solicitar al
Oferente de referencia una explicacion detallada de la composicién del precio ofertado del item en
cuestion, debido al precio cotizado muy por debajo del monto minimo referencial, a los efectos de
contar con una justificacién pormenorizada del mismo, mediante Nota CE N°06/2025 de fecha 22 de
julio de 2025. El Oferente responde proporcionando una explicacion referente al precio ofertado, sin
embargo, en consideracion a la variacion producida de -91%, el precio no resulta de ejecucién posible.
Por tanto, corresponde RECHAZAR 1la oferta del item 184 presentada por Fernando Manuel
Figueredo Cardozo, conforme a los fundamentos expuestos.

tems 122 y 162. Fanny Maria Pereira Bello. Este Comité de Evaluacién procedié a solicitar al
Oferente de referencia una explicacion detallada de la composicion de los precios ofertados de los
items en cuestion, a los efectos de contar con una justificacion pormenorizada de los correspondientes
montos ofertados, mediante Nota CE N°048/2025 de fecha 05 de agosto de 2025. El Oferente
respondi6 con el desglose de los precios de los items ofertados: costo docente, coordinacién,
movilidad, insumos, equipamientos, viatico, kits y utilidad. Sin embargo, los contenidos de las mallas
curriculares de los items: 122-Horticultura Sustentable Hidropénica que presenta una variacién
producida de -34% y el item 162-Horticultor Organico, cuya variacion es de -44%, contemplan la

~ et

Teniendo en cuenta que, los locales donde seran desarrollados los cursos son indetermifiados, 1o
desgloses presentados no contemplan dichos costos, por lo que este Comité de Evaluacfd
considera pertinente un precio muy por debajo del precio minimo referencial.

Asimismo, el desglose de costos no se encuentra estructurado dentro de los parametros
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COSTO DIRECTO (MANO DE OBRA + MATERIALES + MOVILIDAD + UTILIZACION DE EQUIPOS INFORMATICOS + KITS + ACTO DE
CLAUSURA)

COSTO INDIRECTO (GASTOS OPERATIVOS + GASTOS ADMINISTRATIVOS
COSTO POR FINANCIAMIENTO
COSTO POR UTILIDAD

COSTOS ADICIONALES
= PRECIO UNITARIO.

Por lo analizado, este Comité de Evaluacion considera insuficiente la respuesta presentada y por
lo tanto inaceptable, y de esa manera se rechaza la Oferta presentada para los items de referencia.

6.3. Aplicacién de Margen de Preferencia:

Certificado de Producto y Empleo Nacional —- CPEN

Tal como se menciona en el PBC “4 los efectos de acogerse al beneficio de la aplicacion del
margen de preferencia, el oferente deberd contar con el Certificado de Producto y Empleo Nacional
(CPEN). El certificado debe ser emitido como mdximo a la fecha y hora tope de presentacion de
ofertas. La falta del CPEN no serd motivo de descalificacién de la oferta, sin embargo, el oferente no
. podrd acogerse al beneficio.

| El comité de evaluacion verificard en el portal oficial indicado por el Ministerio de Industria y
Comercio (MIC) la emision en tiempo y forma del CPEN declarado por los oferentes. No serd
necesaria la presentacion fisica del Certificado de Producto y Empleo Nacional.
Independientemente al sistema de adjudicacién, el margen de preferencia serd aplicado a cada bien
o servicio objeto de contratacion que se encuentre indicado en la planilla de precios.
El CPEN sera intransferible, no obstante, exclusivamente en caso de productos y bajo autorizacion
expresa del titular del certificado, éste podra ser utilizado por terceros para la presentacion de ofertas
en el marco de un procedimiento de contratacion, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacion
respectiva. Por tanto, se ha procedido a la verificacion del certificado de origen nacional, segiin el
siguiente cuadro:

Ne Oferente Presenta / No Presenta
1 | OSCAR DANIEL LEGUIZAMON CHAPARRO PRESENTA
2 | NESTOR MANUEL SCAVONE PRESENTA
3 | RAMONA VALDOVINA ALEGRE GONZALEZ PRESENTA
S
4 | ALFREDO GASPAR ARZAMENDIA DOMINGUEZ PRESENTA
5 | AMADO GONZALEZ ORTIZ PRESENTA
6 | EMPRENDIMIENTOS DE PROFESIONALES PARAGUAYOS S.A. PRESENTA
7 | IVAN RAMON FLORENTIN ARZAMENDIA N/A
8 | FANNY MARIA PEREIRA BELLO PRESENTA
9 | CENTRO DE ENTRENAMIENTO SOCIEDAD ANONIMA PRESENTA
10 | CALIDAD EDUCATIVA S.A. PRESENTA
11 | MARCELO EVANGELISTA MEDINA LOPEZ PRESENTA
E MARGARITA RECALDE ALFONSO PRESENTA
Lio ia Ga]f“?gh%@ APLICA
Jpto. d gté;ré\;emﬂ JERESITA ESPINOLA VDA. DE TRINIDAD . AR AL METE
NA 14 |DAVID FERNANDO ZAVALA BERNAL \ PRESENTA
" AC. OFLE
15 | BLANCA NIMIA CANO FARINA 16; . 8¢ DA es PRESENTA
16 |SARA CRISTINA ACOSTA PEREZ 5 \ (L Mies PRESENTA /7
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17 |ISIEDUCA PRESENTA
18 |IDEAL SOLUCION INTEGRAL S.R.L. PRESENTA
19 | FERNANDO MANUEL FIGUEREDO CARDOZO PRESENTA
20 | NETSYS CAPACITACION S.R.L. PRESENTA
21 | TERESITA MARIA ISABEL BENEGAS O'HARA PRESENTA
22 |EGDAR RAFAEL NUNEZ MOLINAS PRESENTA
23 | VALDIR ALENCAR DADALT PRESENTA
24 | NESTOR MILCIADES PEREIRA PRESENTA
25 | DIOSNEL BERNAL CHAVES PRESENTA
26 | CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL ACADEMO PRESENTA

6.1. IVAN RAMON FLORENTIN ARZAMENDIA: Presenta Certificado de Origen de

Producto y Empleo Nacional N°201159, en el cual la Direccién General de Fomento Industrial,

dependiente de la Subsecretaria de Estado de Industria del Ministerio de Industria y Comercio certifico

que, el servicio ofrecido por la firma de referencia, corresponde a “OTROS SERVICIOS

"/ PROFESIONALES TECNICOS Y GERENCIALES NO CLASIFICADOS EN OTRA

PARTIDA (ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS NCP)”. Este

Comité, realiza la consulta ante el MIC, a lo cual dicha entidad, respondio lo siguiente: “Capitulo 14

- Oftros Servicios profesionales Consideraciones Generales. El presente Capitulo congrega, en nueve

diferentes partidas, todos los otros servicios empresariales y de produccion, excepto los de

investigacion y desarrollo (tratados en el Capitulo 12), los juridicos y contables (adjuntados en el

Capitulo 13) y los servicios de tecnologia de la informacion (Capitulo 15). Asi, hay una gama enorme
de servicios, de entre los cuales se citan:

- Servicios gerenciales, de consultoria gerencial, de relaciones publicas y de comunicacion
social;

- Servicios de arquitectura, planeamiento urbano y paisajismo;

- Servicios de ingenieria;

- Servicios cientificos y otros servicios técnicos;

- Servicios veterinarios;

- Servicios de propaganda y de alquiler de espacio o tiempo para propaganda;

- Investigacion de mercado y servicios de investigacion de opinion publica;

- Servicios fotogrdficos, video-grdficos y de procesamiento de fotografias.

Ademadas de esos servicios, el Capitulo 14 reune en la partida 1.1409 todos los demds servicios
profesionales, técnicos y gerenciales no clasificados en otras partidas necesarias a las empresas y la
produccion, como, por ejemplo, los servicios de disefio industrial, consultoria ambiental o servicios
de traduccion y de intérpretes.

1.1409.90 Otros servicios profesionales, técnicos y gerenciales no clasificados en otra partida

Nota Explicativa

Aqui se clasifican los servicios profesionales, técnicos y gerenciales no clasificados en otra
partida. Asimismo, se aclara que en el Dpto. del REPSE, dependiente de la Direccion General de
Comercio de Servicios, se registra a los prestadores de servicios, sean personas fisicas y Juridicas,
nacionales o extranjeras que presten cualquier tipo de Servicios en el territorio de la Republicd del
Paraguay” Lic. Ser;;j-,o LR

Coord. d& BTG
ool (ﬂ%msa jg‘fgxpuesto, este ?gmité de Evaluacion considera que, el servicio menci’o’nacfgfnog tapda =~
o e ﬁi@&mmﬁta a los Servicios ofen:tados por el Oferente, objeto de contratacion del presente
SINAF amadaTESRlicado en la planilla de precios del mismo, “CURSOS DE CAPACITACION LABORAL -

Categoria: Servicios de Gestion Profesionales de Empresa y Administrativos”, segin lo requerido

especificamente en el PBC, “Lista de Precios: 1. Para la cotizacion el oferente deberd ajustarse a los

requerimientos que se indican a continuacion:
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(...) ) En todos los casos, independiente al sistema de adjudicacion, el oferente deberd indicar
el CPEN respectivo al item ofertado, en caso de contar. Dicho atributo tendrd cardcter formal siendo
susceptible de aclaraciones por parte del comité de evaluacion”. Con base en la documentacion
presentada, asi como en las disposiciones del llamado, “Oferentes. A los efectos de acogerse al
beneficio de la aplicacion del margen de preferencia, el oferente deberd contar con el Certificado de
Producto y Empleo Nacional (CPEN). El certificado debe ser emitido como mdximo a la fecha y hora
tope de presentacion de ofertas. La falta del CPEN no serd motivo de descalificacion de la oferta, sin
embargo, el oferente no podrda acogerse al beneficio. El comité de evaluacion verificard en el portal
oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) la emision en tiempo y forma del
CPEN declarado por los oferentes. No serd necesaria la presentacion fisica del Certificado de
Producto y Empleo Nacional. Independientemente al sistema de adjudicacion, el margen de
preferencia serd aplicado a cada bien o servicio objeto de contratacion que se encuentre indicado en
la planilla de precios”. En efecto, luego de realizar el analisis correspondiente, este Comité de
Evaluacion concluye que no corresponde la asignacion del beneficio de la aplicacion de margen de
preferencia al Oferente, en virtud de que el producto y/o servicio ofertado no se enmarca dentro del
rubro requerido para dicho beneficio.

6.2. TERESITA ESPINOLA VDA. DE TRINIDAD: Presenta Certificado de Origen de
Producto y Empleo Nacional N° 200958, en el cual la Direccion General de Fomento Industrial,
dependiente de la Subsecretaria de Estado de Industria del Ministerio de Industria y Comercio certificd
que, el servicio ofrecido por firma de referencia, corresponde a “SERVICIOS DE EDUCACION,
INCLUSO ENTRENAMIENTO (CAPACITACION LABORAL DEL AREA DE BELLEZA
INTEGRAL)”. Este Comité de Evaluacion considera que, el servicio mencionado no guarda relacion
especifica a los servicios ofertados por el Oferente, objeto de contratacion del presente llamado,
indicado en la planilla de precios del mismo, “CURSOS DE CAPACITACION LABORAL - Categoria:
Servicios de Gestion Profesionales de Empresa y Administrativos”, segin lo requerido
especificamente en el PBC, “Lista de Precios: 1. Para la cotizacion el oferente deberd ajustarse a los
requerimientos que se indican a continuacion:

(...) e) En todos los casos, independiente al sistema de adjudicacion, el oferente deberd indicar
el CPEN respectivo al item ofertado, en caso de contar. Dicho atributo tendrd cardcter formal siendo
susceptible de aclaraciones por parte del comité de evaluacion”. Con base en la documentacién
presentada, asi como en las disposiciones del llamado, “Oferentes. A los efectos de acogerse al
beneficio de la aplicacién del margen de preferencia, el oferente deberd contar con el Certificado de
Producto y Empleo Nacional (CPEN). El certificado debe ser emitido como mdximo a la fecha y hora
fope de presentacion de ofertas. La falta del CPEN no serd motivo de descalificacion de la oferta, sin
embargo, el oferente no podra acogerse al beneficio. El comité de evaluacion verificard en el portal
oficial indicado por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) la emision en tiempo y forma del
N~ CPEN declarado por los oferentes. No serd necesaria la presentacion fisica del Certificado de
Producto y Empleo Nacional. Independientemente al sistema de adjudicacion, el margen de
preferencia serd aplicado a cada bien o servicio objeto de contratacion que se encuentre indicado en
la planilla de precios”. En efecto, luego de realizar el analisis correspondiente, este Comité de
Evaluacion aclara que, si bien la actividad se encuentra dentro del ambito de la capacitacion laboral,
el alcance del certificado refiere de manera explicita al drea de "Belleza Integral", por lo que no
corresponde extender el margen de preferencia a otros items no contemplados expresamente en dicho
CPEN. Por lo tanto, y a los efectos del beneficio de la aplicacion del margen de preferencia, solo seran
considerados como beneficiarios del margen de preferencia aquellas ofertas (items), que se encuadren
A0\ dentro del 4rea mencionado.

o3 "Este Comité de Evaluacién deja constancia que, el margen de preferencia fue aplicado conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente.

oelid .Calvahladitn de los Cursos segiin Relaciéon Calidad - Costo.
e Seguimienfoy Evaluacon " | o
sinaFocaLEW€Rsaité procedid al analisis de las Ofertas que han cumplido con la documentacién basica de

caracter sustancial, a efectos de determinar si retinen las condiciones y aptitudes para ejecutar los
servicios, realizando la evaluacion segun relacion calidad - costo, asignando una ponderacién del 70%

(setenta por ciento) a la %{ﬂad y del 30% (treinta por ciento) al costo.
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7.1. Evaluacion de Calidad.

La calificacion final de cada Oferente se ha obtenido de la suma de los puntajes logrados en los
indicadores de capacidad técnica, operativa y financiera, asi como en los aspectos técnicos -
pedagégicos de los cursos ofertados, conforme a los puntajes asignados y detallados en el literal A
“Indicadores para la Evaluacién de Calidad” del Pliego de Bases y Condiciones.

El Puntaje de Calidad (PC) de cada item se calculé de acuerdo a la siguiente férmula:
PC=PI + PTP.

Referencias:

PC: Corresponde al Puntaje de Calidad, resultante de la suma de los puntajes obtenidos en los
indicadores de capacidad técnica, operativa y financiera, asi como en los aspectos técnicos -
pedagogicos de los cursos ofertados (maximo 100 puntos).

PI: Corresponde al Puntaje de la Capacidad Técnica, Operativa y Financiera, resultante de la suma
de los puntajes obtenidos en los criterios de calificacion establecidos en el Pliego de Bases y
Condiciones.

PTP: Corresponde al Puntaje Técnico — Pedagdgico de cada curso ofertado, resultante de la suma
de los puntajes logrados en los criterios de calificacion establecidos en el numeral 2 de esta seccion.

bt Observacién: El puntaje minimo de calidad que debera alcanzar cada Oferente sera de 70 (setenta)
puntos. El Oferente cuya oferta no alcanzare el puntaje minimo referido, sera descalificado en el
item respectivo.

7.1.1 De las verificaciones realizadas en la Evaluacién de Calidad surge el siguiente detalle:

7.1.1.1 Capacidad Técnica Operativa v Financiera del Oferente (PI)

*INNOVAPY S.A. NO CUMPLE El Comité de Evaluacion ha solicitado al Oferente segiin Nota CE
N®04/2025, 1a presentacion Estado Financiero de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 legible presentado
a la DNIT, firmado por el contribuyente y el contador y en caso ser copia, debe estar autenticado por
Escribania, al mismo tiempo ha solicitado los documentos (copias de contratos y/o facturas), que
demuestren la experiencia del oferente en prestacién de cursos de capacitacién correspondiente a los
afios 2022, 2023 y 2024. Sobre la solicitud de documentos, no se ha recepcionado respuesta alguna
sobre ningiin requerimiento, en ese sentido traemos a colacién lo establecido en el Pliego de Bases
y Condiciones, concordante con el Art. 80. del Decreto 2264/2024 que reglamenta la Ley
7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Piiblicas”, - Disconformidad, errores y omisiones,
que menciona lo siguiente: Siempre y cuando una oferta se ajuste sustancialmente a las bases de
la contratacion, el encargado de la evaluacion, requerird que cualquier disconformidad u
omisién que no constituya una desviacion significativa, sea subsanada.

A ese efecto, el encargado de la evaluacion emplazard por escrito al oferente a que presente la
informacion o documentacion necesaria, dentro de un plazo razonable establecido en las bases
de la contratacion, bajo apercibimiento de rechazo de la oferta.” teniendo en cuenta que el oferente
no remitié los documentos solicitados, este Comité procede a RECHAZAR la oferta preyentada por
la Firma INNOVAPY.

7.1.1.2 Aspectos Técnicos — Pedagégicos de los Cursos Ofertados (PTP).
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ftems N° 2, 11, 25, 39, 52, 64, 113, 187, 205, 219: No presentan documentos que acrediten idoneidad
del Docente o Instructor Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el
Pliego de Bases y Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios
Universitarios concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o
Certificado de Estudio de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico,
Certificado o Constancia emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién
habilitada por el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que
acompaiie a una certificacion en Formacion Metodoldgica para Instructores presentada), por lo cual,
su oferta queda desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de
Aspectos Técnicos — Pedagdgicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que
estipula entre otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal
no acredite la idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros
establecidos mas arriba”

RAMONA VALDOVINA ALEGRE GONZALEZ. Se deja constancia que este Comité, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones” del Decreto
Reglamentario N° 2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas™,
procedi6 a la solicitud de documentacién de caracter formal y no sustancial segiin Notas CE N°
01972025 y 036/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

- tem N° 99: El Comité de Evaluacion deja constancia que el Oferente ha propuesto dos Docentes o
Instructores Principales para el mismo item, por consiguiente, su Oferta queda descalificada en dicho
item, de conformidad a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos Técnicos — Pedagdgicos
de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre otras cosas “...Solo
deberd proponerse un docente o instructor principal, en caso que el oferente presente mds de un
docente o instructor principal, la Convocante descalificard la oferta en ese item”.

Items N° 25, 31, 32, 34, 45, 110, 149, 190, 194, 195: No presentan documentos que acrediten
idoneidad del Docente o Instructor Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo
exigido en el Pliego de Bases y Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de
Estudios Universitarios concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo
o Certificado de Estudio de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico,
Certificado o Constancia emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucion
habilitada por el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que
acompafie a una certificacion en Formacion Metodoldgica para Instructores presentada), por lo cual,
su oferta queda desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de
Aspectos Técnicos — Pedagégicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que
estipula entre otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal
no acredite la idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros
establecidos mas arriba”

AMADO GONZALEZ ORTIZ. Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del Decreto Reglamentario N° 2264/2024
de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, procedi6 a la solicitud de
documentacién de cardcter formal y no sustancial segiin Nota CE N° 008/2025, el cual fue respondido
en el plazo establecido.

tem N° 164: El Comité de Evaluacién deja constancia que el Oferente ha propuesto dos Docentes & .
Instructores Principales para el mismo item, por consiguiente, su Oferta queda descalificada en dicho

1tem de conformidad a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos Técnicos — Pedagoglcos
lﬁ‘ff:rtade‘s del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre otras cosas
Oel 4‘5@ nerse un docente o instructor principal, en caso que el oferente presente mas

Dot s\a‘:} structor principal, la Convocante descalificard la oferta en ese item”.

items N° 79, 87, 100, 102, 123, 144, 156, 161, 176, 182, 190, 194, 195, 197, 208, 209: No present
documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor Principal propuesto para dictar el curso,
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Titulo o Certificado de Estudios Universitarios concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel
Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de
Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia emitido por el SINAFOCAL/SNPP,
Certificado emitido por una Institucion habilitada por el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC),
relacionados directamente al curso, que acompafie a una certificacién en Formacion Metodologica
para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda desestimada en dichos items, conforme a lo
establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos Técnicos — Pedagogicos de los Cursos Ofertados
del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre otras cosas “Serd desestimada la oferta en el
item cuyo docente o instructor principal no acredite la idoneidad para dictar el curso para el cual
Jfuese propuesto conforme a los pardametros establecidos mds arriba”

IVAN RAMON FLORENTIN ARZAMENDIA. Se deja constancia que este Comité, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores v omisiones” del Decreto
Reglamentario N° 2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas™,
procedié a la solicitud de documentacién de cardcter formal y no sustancial segun Notas CE N°
00172025 y 042/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

ftems N° 147 y 156: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor
Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una
certificacion en Formacién Metodologica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos
Técnicos — Pedagdgicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los parametros establecidos
mads arriba”

FANNY MARIA PEREIRA BELLO. Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones” del Decreto Reglamentario N°
2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas™, procedié a la
solicitud de documentacion de caracter formal y no sustancial segin Notas CE N° 025/2025 y
048/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

items N° 39, 40 y 87: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor
Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucion habilitada por el
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una
certificacion en Formacién Metodolégica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluaciéon de Aspectos
Técnicos — Pedagodgicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros establecidos
mds arriba”.

EMPREN IMNTOS DE PROFESIONALES PARAGUAYOS S.A. Se deja constancia que
oew&g% aagnconformidad a lo establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y
de SequmiSi) Sé‘el Decreto Reglamentario N° 2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y
SINKCSHiralaciones Piiblicas™, procedi6 a la solicityd de c_lc‘_)\(_;uqul}‘ezntacic’)n de caracter formal y no sustancial
segun Notas CE N° 020/2025 y 044/223, dos ¢ %“ﬁé}qngrespondidos en el plazo establecide
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Item N° 185: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor Principal
propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y Condiciones
(Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios concluidos, Titulo o
Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio de Docente o
Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia emitido por
el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el Ministerio de
Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una certificacion
en Formacion Metodolégica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda desestimada
en dicho item, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos Técnicos —
Pedagogicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre otras cosas
“Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la idoneidad
para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros establecidos mds arriba’.

CENTRO DE ENTRENAMIENTO SOCIEDAD ANONIMA: Se deja constancia que este Comité,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del
Decreto Reglamentario N° 2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro v Contrataciones
Publicas™, procedio a la solicitud de documentacion de caracter formal y no sustancial segin Notas
CE N°® 009/2025 y 037/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

Items N° 25, 76, 79, 110, 132, 190: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o
Instructor Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases
y Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
Ministerio de Educacioén y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una
certificacion en Formacién Metodolégica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos
Técnicos — Pedagégicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los parametros establecidos
mds arriba”.

MARCELO EVANGELISTA MEDINA LOPEZ: Se deja constancia que este Comité, de

conformidad a lo establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones” del Decreto

Reglamentario N° 2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro v Contrataciones Publicas”,

procedi6 a la solicitud de documentacién de caracter formal y no sustancial segin Nota CE N°
~ 041/2025 el cual fue respondido en el plazo establecido.

ftems N° 31, 32, 144, 147, 156: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o
Instructor Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases
y Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
! dePocente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
¢~ emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
o ,_’Mﬁ’inisterio de Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompafie a una
\icertificacion en Formacién Metodoldgica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos
Técnicos — Pedagogicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros establecidos
ool E5iseal, Jefa
imiento y Evaluacion
RGARITA RECALDE ALFONSO: Se deja constancia que este Comité, de
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Misién: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrolio dei capital humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible

procedi6 a la solicitud de documentacién de caracter formal y no sustancial segin Notas CE N°
011/2025 y 030/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

items N°68 y 85: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor
Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompafie a una
certificacion en Formacion Metodolégica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos
Técnicos — Pedagogicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros establecidos
mads arriba”.

TERESITA ESPINOLA VDA. DE _TRINIDAD: Se deja constancia que este Comité, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del Decreto
Reglamentario N° 2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Piiblicas™,

\J procedid a la solicitud de documentacién de carcter formal y no sustancial segun Notas CE N°
005/2025 y 031/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

ftems N° 25, 31, 32, 34 y 51: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o
Instructor Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases
y Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucion habilitada por el
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompafie a una
certificacién en Formacién Metodologica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos
Técnicos — Pedagogicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros establecidos
mas arriba”.

e SARA CRISTINA ACOSTA PEREZ: Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del Decreto Reglamentario N°
2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, procedi6 a la
solicitud de documentacion de caracter formal y no sustancial segin Notas CE N° 021/2025 y
026/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

ftems N° 31, 79, 80, 141 y 194: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o
Instructor Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases
y Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una
certificacion en Formacién Metodoldgica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos
L'ch elia’TéWl,«.lﬁ_dagégicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
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Mision: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrol fic del capital humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible

NETSYS CAPACITACION S.R.L.: Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del Decreto Reglamentario N°
2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Piiblicas”, procedié a la
solicitud de documentacion de caracter formal y no sustancial segiin Notas CE N° 013/2025, 034/2025
y 047/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

Items N° 4, 5, 16, 40, 48, 76, 93, 113, 132, 152, 153, 154, 155 y 161: El Oferente no presenta en su
Oferta los documentos correspondientes del Docente o Instructor Principal propuesto para cada uno
de los items ofertados, junto con los datos y documentos respaldatorios; posteriormente solicitados
por el Comité de Evaluacion, sin respuesta alguna. Por consiguiente, su oferta queda descalificada en
dichos items, en base a lo requerido en el Pliego de Bases y Condiciones “Los docentes o instructores
propuestos deberan firmar y completar el Compromiso de Trabajo del Profesional Asignado al
Servicio, conforme al modelo establecido en el Formulario N° 6 "Carta de Compromiso del
Profesional Asignado al Servicio...”.

items N° 33 y 137: El Comité de Evaluacién deja constancia que el Oferente ha propuesto dos
Docentes o Instructores Principales para los mismos items, por consiguiente, su Oferta queda
descalificada en dichos items, de conformidad a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos
Técnicos — Pedagdgicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “... Solo debera proponerse un docente o instructor principal, en caso que el oferente
presente mas de un docente o instructor principal, la Convocante descalificara la oferta en ese item”™.

items N° 205, 210 y 219: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor
Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompafie a una
certificacién en Formaciéon Metodoldgica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos
Técnicos — Pedagdgicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Sera desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros establecidos
mas arriba”.

VALDIR ALENCAR DADALT: Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del Decreto Reglamentario N°
2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, procedié a la
solicitud de documentacion de caracter formal y no sustancial segin Notas CE N° 012/2025 y
046/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

items N° 209 y 215: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor
Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Instituciéon habilitada por el
Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una
certificacion en Formacion Metodoldgica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos
Té iil%)lg Enng‘%gv:’)gicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
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Misién: Entidad requladora de la formacion y capacitacion laboral que impuisa el desarrollo del capital humano para un Paraguay mas compelitivo y sostenible

NESTOR MILCIADES PEREIRA: Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones” del Decreto Reglamentario N°
2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, procedi6 a la
solicitud de documentacion de caracter formal y no sustancial segin Notas CE N° 07/2025 y
029/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

ftem N° 190: El Oferente no presenta en su Oferta los documentos correspondientes del Docente o
Instructor Principal propuesto para el item ofertado, junto con los datos y documentos respaldatorios;
posteriormente solicitados por el Comité de Evaluacién, sin respuesta alguna. Por consiguiente, su
oferta queda descalificada en dicho item, en base a lo requerido en el Pliego de Bases y Condiciones.
“Los docentes o instructores propuestos deberdn firmar y completar el Compromiso de Ty rabajo del
Profesional Asignado al Servicio, conforme al modelo establecido en el Formulario N° 6 "Carta de
Compromiso del Profesional Asignado al Servicio...”.

items N° 92, 186, 194 y 195: El Comité de Evaluacion deja constancia que el Oferente ha propuesto
dos Docentes o Instructores Principales para los mismos items, por consiguiente, su Oferta queda
descalificada en dichos items, de conformidad a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos
Técnicos — Pedagogicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas ... Solo deberd proponerse un docente o instructor principal, en caso que el oferente
presente mds de un docente o instructor principal, la Convocante descalificard la oferta en ese item”.

Items N° 11, 19, 29, 31, 32, 34, 40, 43, 44, 57, 79, 83, 84, 86, 88, 90, 94, 96, 98, 105, 108, 110, 126,
140, 191, 192, 213 y 216: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor
Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una
certificacion en Formacion Metodolégica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacién de Aspectos
Técnicos — Pedagdgicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los pardmetros establecidos
mds arriba”

DIOSNEL BERNAL CHAVES: Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo

e establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del Decreto Reglamentario N°
2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, procedié a la
solicitud de documentacién de caracter formal y no sustancial segin Notas CE N° 017/2025 y
038/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

ftem N° 202, 204, 206: El Comité de Evaluacion deja constancia que el Oferente ha propuesto dos
Docentes o Instructores Principales para el mismo item, por consiguiente, su Oferta queda
descalificada en dicho item, de conformidad a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos
Técnicos — Pedagégicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “...S0lo deberd proponerse un docente o instructor principal, en caso que el oferente
presente mas de un docente o instructor principal, la Convocante descalificard la oferta en ese item”.

tem N° 55 Y 126: El Oferente no presenta en su Oferta los documentos correspondientes del Docente

o Instructor Principal propuesto para el item ofertado, junto con los datos y documentos respaldatorios;

oeli® : t%olicitados por el Comité de Evaluacion, sin respuesta alguna. Por consiguiente, su
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Misién: Entidad reguladora de la formacidn y capacitacion laboral que impuisa el desarrolio del capital humano para un Par&guay mas compelitivo y sostentble

JULIO CESAR MENDOZA AQUINO: Se deja constancia que este Comité, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 80 “Disconformidades, errores y omisiones™ del Decreto Reglamentario N°
2264/2024 de la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”, procedié a la
solicitud de documentacion de cardcter formal y no sustancial segin Notas CE N° 022/2025 y
039/2025, los cuales fueron respondidos en el plazo establecido.

items N° 37, 45 ¥ 209: No presentan documentos que acrediten idoneidad del Docente o Instructor
Principal propuesto para dictar el curso, de conformidad a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones (Carnet de REIFOCAL vigente, Titulo o Certificado de Estudios Universitarios
concluidos, Titulo o Certificado de Estudio de Nivel Técnico Superior, Titulo o Certificado de Estudio
de Docente o Profesor, Titulo o Certificado de Estudio de Bachiller Técnico, Certificado o Constancia
emitido por el SINAFOCAL/SNPP, Certificado emitido por una Institucién habilitada por el
Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), relacionados directamente al curso, que acompaiie a una
certificacién en Formacion Metodoldgica para Instructores presentada), por lo cual, su oferta queda
desestimada en dichos items, conforme a lo establecido en el punto 2. Evaluacion de Aspectos
Técnicos — Pedagégicos de los Cursos Ofertados del Pliego de Bases y Condiciones, que estipula entre
otras cosas “Serd desestimada la oferta en el item cuyo docente o instructor principal no acredite la
idoneidad para dictar el curso para el cual fuese propuesto conforme a los parametros establecidos
mads arriba”

N 7.2. Evaluacion de Costo.

Se asigné un puntaje de 100 (cien) a la propuesta de costo méas baja, y puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios a las demas ofertas, conforme la siguiente férmula:

Puntaje de Costo = Costo de Oferta Minima x 100
Costo de Oferta

7.3. Evaluacién Combinada.

El puntaje total se ha obtenido sumando los puntajes ponderados relativos a la Calidad y al Costo,
conforme la siguiente formula:

Puntaje Total = 0,70*(Puntaje de Calidad) + 0,30*(Puntaje de Costo).

La adjudicacion recayd en el Oferente cuya oferta ha obtenido el puntaje mas alto luego de la
Evaluacion Combinada (en cada item).

7.3.1. Oferentes que han alcanzado la cantidad Maxima de Adjudicacién.

El Comité de Evaluacion deja constancia, que los Oferentes NESTOR MANUEL SCAVONE,
SARA CRISTINA ACOSTA PEREZ, RAMONA VALDOVINA ALEGRE GONZALEZ, DAVID
FERNANDO ZAVALA BERNAL, BLANCA NIMIA CANO FARINA, FERNANDO MANUEL
FIGUEREDO CARDOZO, NETSYS CAPACITACION S.R.L., NESTOR MILCIADES PEREIRA,
DIOSNEL BERNAL CHAVES, REINA MARGARITA RECALDE ALFONSO,
EMPRENDIMIENTOS DE PROFESIONALES PARAGUAYOS S.A., han alcanzado la cantidad
limite de adjudicacién en ciertos items (ver Cuadro Comparativo — Evaluacion Combinada), de
conformidad a lo establecido en el apartado “Adjudicacion™ del Pliego de Bases y Condiciones que
expresa lo siguiente: “Cada Oferente podra ofertar la cantidad de items (cursos) que desee, pero solo

elwﬁnbrall,alzgfﬂ;‘dzcado hasta un mdximo de 12 (doce) cursos, y el criterio de adjudicacion serd
SINEEUO‘E\ Eva&l orden de los items ofertados, segun la Lista de Precios del Formulario de Oferta.

emplo Si una empresa oferta los items del 1 al 4y del 6 al 13, y si esta firma obtiene la puntuacion

mas alta luego de la evaluacion combinada en todos los items ofertados, se le ad]udzcarla os items
del 1 al 4 y del 6 al 11, con lo cual, co pletarm i‘@& 12 (doce) cursos (cam‘z imite de
s'ﬂ*ﬂ‘F

adjudicacion)”. qert \ ey _ ‘l’" 1el Aguiar
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7.3.1.1._ Excepcidn.

Asimismo, este Comité de Evaluacién deja constancia que el Oferente DIOSNEL BERNAL
CHAVES, ha sido adjudicado en ciertos items (ver Cuadro Comparativo — Evaluacion Combinada),
de conformidad a lo establecido en el apartado “Adjudicacién” del Pliego de Bases y Condiciones que
expresa: “realizada la Evaluacion Combinada (numeral C de esta seccion), y en caso que en algun/os
item/s, solamente exista/n oferta/s calificada/s técnicamente perteneciente/s a Oferente/s que ha/n
alcanzado la cantidad limite de adjudicacion conforme lo establecido en el pdrrafo anterior, podrd
ser adjudicado el Oferente con el puntaje mds alto en la citada evaluacién combinada, por mds que
haya alcanzado la cantidad limite de 12 (doce) cursos, hasta un maximo de 20 (veinte) cursos™.

Por todo lo expuesto, este Comité de Evaluacién recomienda:

- ADJUDICAR, en el marco del llamado de Licitacion Publica Nacional N° 02/2025 “Cursos de
Capacitacion Laboral - Plurianual”, con 1D N°468.329, a los Oferentes cuyas ofertas obtuvieron
el puntaje mas alto en la evaluacion combinada y cumplieron con todos los requerimientos del

Pliego de Bases y Condiciones, conforme el siguiente cuadro:

: Total de item Monto Total
Ne Oferentes Adjudicados Items Adjudicados o Adjudicado
Adjudicados B
(Guaranies)
OSCAR DANIEL LEGUIZAMON 836.000.000
L A 40-129-159-167-169-208-220 7
06-14-17-21-88-130-144-147-
2 | NESTOR MANUEL SCAVONE T 1G 18 e 12 1.207.875.000
RAMONA VALDOVINA 02-33-51-90-97-98-148-155-
3 | ALEGRE GONZALEZ 157-161-176-181 12 1.095.012.500
ALFREDO GASPAR
e RN 113-141-200 3 300.000.000
: 92-107-127-139-187-203-207-
5 | AMADO GONZALEZ ORTIZ Bl 11 1.091.425.000
EMPRENDIMIENTOS DE
6 | PROFESIONALES ‘3'45‘49;523:_5&'55‘5;;77 ~19-123 12 1.288.000.000
PARAGUAYOS S.A. -
FANNY MARIA PEREIRA 38-64-65-78-80-94-146-163-
¥ lssero b 9 791.300.000
CENTRO DE
8 | ENTRENAMIENTO SOCIEDAD 50'52‘5;’;3;‘;2?;;53"54" 10 970.125.775
ANONIMA
Lie. Neo
Dpto. de Seguimi
9 | CALIDAD EDUCATIVA S.A. 04-05-76-93-101-104-142-152 8 687.403.628|NAF
i
- | MARCELO EVANGELISTA y
A LORES 150-160-171-172-173-175-194 7 637.375.000 73 -
Lic Juan - G 1}%\"\]&8
: hto de Gestl
|1 |REINA MARGARITA RECALDE | 12-13-15-61-89-131-132-182- 5 1.198 Eﬁpaﬂﬁ?e s de Cuidado
ALFONSO 186-189-193-201 ' -00% sS
SINAFOC
¢ A
i |
WFMIanﬂlm 2 formacion y capacitacion laboral con 7 A 19 ez Rivas
o ) ; MCM
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Al

TERESITA ESPINOLA VDA. DE
2 | TRINIDAD 55-83-180-212 4 349.070.000
DAVID FERNANDO ZAVALA | 24-110-111-112-115-116-118-
13 | BERNAL 119-120-121-133-143 12 1.076.250.000
< | 09-60-87-95-99-105-106-108-
14 | BLANCA NIMIA CANO FARINA ey 12 1.142.648.775
SARA CRISTINA ACOSTA 42-91-96-100-102-140-164-
5 | pEREZ 165-166-195-197-198 R 1.135.060.000
16 |ISIEDUCA 149-179-184-191-192-210-219 7 724.000.000
17 'Sl’éf'“ SOLUCION INTEGRAL | 43 120 178 205.213-216 6 613.900.000
FERNANDO MANUEL 01-03-11-16-18-19-23-26-27-
8 | FIGUEREDO CARDOZO 29-30-31 12 1.172.500.000
' 19 |NETSYS CAPACITACION S.R.L. | 62-63-70-71-74-75-84-86-126- 12 1.201.575.000
145-151-183
TERESITA MARIA ISABEL 58-59-68-72-73-81-82-85-134-
20 | BENEGAS O'HARA 168 - e LA
EDGAR RAFAEL NUNEZ
2 ok
- (] i 185-202-204-206 4 365.000.000
22 | NESTOR MILCIADES PEREIRA | 25-28-35-39-41-46-47-48-66- 12 1.238.186.250
67-69-136
: 07-08-10-20-22-32-34-36-37-
23 | DIOSNEL BERNAL CHAVES el ek 14 1.428.863.400
Totales 220 21.502.470.325
p

7.4. Anilisis de las Documentaciones Legales de Caricter Formal No Sustancial.

FORMULARIO N° 12

-~ | NESTOR MILCIADES PEREIRA

DECLARACION JURADA DE
PRECIOS COTIZADOS Y
N° Olircnt EXONERADOS DEL IMPUESTO
SR DEL VALOR AGREGADO (IVA).
PRESENTA /
NO PRESENTA
1 OSCAR DANIEL LEGUIZAMON CHAPARRO PRESENTA
2 NESTOR MANUEL SCAVONE PRESENTA
3 DAVID FERNANDO ZAVALA BERNAL PRESENTA
lin ©abrdl US1 CAPACITACION SRL. \\ | s PRESENTA
- LT L.\pl['ﬂr = e .i;_-,.‘fﬂ % 10
4 . ca‘&‘ 1oaec®=™  PRESENTA

e

Este Comité de Evaluacion deja constancia de la: @reserrtacxon por parte de los Oferentes que se
encuentran en el cuadro precedente, del Formulario N°12 completado, para el caso de D

“
e
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establecido en el Articulo 83 de la Ley N° 125/91 Que establece el Nuevo Régimen Tributario,

modificado por Ley N° 5061/13 en su Articulo 83 Numeral 2, Inc. d) que reglamenta el citado cuerpo
legal.

- ELEVAR, este informe a la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), instituciéon dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (MTESS).

Sin otro particular se levanta la sesion a los veinte dias del mes de agosto del afio dos mil
veinticinco, siendo las 15:00 horas, firmando los presentes en 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor
v a un solo efecto.
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ANEXOS

Anexo 1.

- Antecedentes Financieros.

Anexo 2.

- Cuadro Comparativo — Evaluacién Combinada.
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Anexo 1.

Antecedentes Financieros.

Misién: Entdad requiadora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el

SINAFOCAL

GOBIERNO psw
U PARAGUAY

desarrolio del capial humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible

SITUACION FINANCIERA. OSCAR DANIEL LEGUIZAMON CHAPARRO.

PARAGUAI
REKUAI

FOCAL"

Aguiar

OFERENTE: COLEGIO TECNICO SAN LUIS
RAMETRO OBSERVA
Balance General 2022 2023 2024 promepio | A s e
CUMPLIR
Activo corriente 3.615.218.618 4.397.516.963 5.628.972.906 4.547.236.162
Pasivo corriente 826.962 25.926.517 43.161.361 23.304.947
Activo total 5.316.351.769 6.060.516.547 7.245.556.505 6.207.474.940 CUMPLE/NO
Pasivo total 826.962 25.926.517 43.161.361 23.304.947 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 627.657.208 719.065.223 1.167.805.114 838.175.848 5 PUNTOS
\Capital 510.000.000 510.000.000 510.000.000 510.000.000
Ratio de Liquidez 4.371,69 169,61 130,42 1.557,24 Se=']
endeudamiento 0,00 0,00 0,01 0,00 <=0,80
rentabilidad 123,07 140,95 228,98 164,35 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. NESTOR MANUEL SCAVONE.
OFERENTE: COLEGIO PRIVADO SAN JORGE
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 promepio | PARAMETRO A
CUMPLIR
Activo corriente 601.407.312 721.230.249 931.233.777 751.290.446
Pasivo comiente 3.202.301 1.074.825 1.457.325 1911.484
Activo total 1.845.025.173 1.928.426.152 2.109.098 481 1.960.849.935 CUMPLE/NO
Pasivo total 3.202.301 1.074.825 1457.325 1911484 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 35.928.468 85.528455 180.289.829 100.582.251 5 PUNTOS
Capital 1.272.179.213 1.308.107.681 1.393.636.136 1.324.641.010
Ratio de Liguidez 187,80 671,02 639,00 499,28 >=1
endeudamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 <=0,80
rentabilidad 282 6,54 1294 743 NO NEGATIVO
SITUACION DE FINANCIERA. RAMONA VALDOVINA ALEGRE GONZALEZ.
OFERENTE: PALOMA ARAMI
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDIO T
CUMPLIR
Activo corriente 618.651.321 773.427.357 907.935.098 766.671.259
Pasivo corriente 54.308.196 101.636.194 55.119.752 70.354.714
Activo total 669.160.479 823.936.515 923.732.495 805.609.830 CUMPLE/NO
Pasivo total 54.308.196 101.636.194 55.119.752 70.354.714 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 33.966.254 107.448.038 154.345.578 98.586.623 5 PUNTOS
Capital 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Ratio de Liguidez 11,39 7,61 16,47 11,82 >=1
endeudamiento 0,08 0,12 0,06 0,09 <=0,80
rentabilidad 679,33 2.148,96 3.086,91 197173 NO NEGATIVO
Lic. N8elia Cabral, Jefa
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SITUACION FINANCIERA. ALFREDO GASPAR ARZAMENDIA DOMINGUEZ.
OFERENTE: ORF-CFATYE
ARAMETRO OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 promeDio | ” A
CUMPLIR
Activo corriente 112.127.587 118.439.488 308.787.289 179.784.788
Pasivo corriente 0 631.190 4.769.454 1.800.215
Activo total 1.121.275.876 118.439.488 308.787.289 516.167.551 CUMPLE/NO
Pasivo total 0 631.190 4.769.454 1.800.215 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 1.849.644 5.680.711 244.717.082 84.082.479 5 PUNTOS
Capital 59.300.753 59.300.753 59.300.753 59.300.753
Ratio de Liquidez 0,00 187,64 64,74 84,13 >=1
endeudamiento 0,00 0,01 0,02 0,01 <=0,80
rentabilidad 3,12 9,58 412,67 141,79 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. AMADO GONZALEZ ORTIZ.
OFERENTE: AG CONSULTORA
PARAMETRO A
PROMEDIO OBSERVACIONES
2022 2023 2024 s
INGRESOS 1217.178.633 1.252.196.279 1857229437 1.442.201.450 CUMPLE/NO
EGRESOS 1.215.678.633 1.195.606.323 1.841.406.248 1.417.563.735 CUMPLE 5 PUNTOS
EFICIENCIA 1,00 1,05 1,01 1,02 >=]

SITUACION FINANCIERA EMPRENDIMIENTOS DE PROFESIONALES PARAGUAYOS S.A.

(EMPROPAR S.A))
OFERENTE: EMPROPAR S.A.
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDIO A

CUMPLIR
Activo corriente 1.275.665.897 3.022.382.249 2.842.624.881 2.380.224.342
Pasivo corriente 831.080.881 1.961.964.610 1.544.175.761 1.445.740.417
Activo total 2.309.756.816 4.483.739.637 | 4.704.544.233 | 3.832.680.229 CUMPLE/NO
Pasivo total 831.080.881 2.233.254.402 2.190.344.944 1.751.560.076 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 323.196.469 448.218.835 250.528.351 340.647.885 5 PUNTOS
Capital 250.000.000 1.000.000.000 | 1.000.000.000 750.000.000
Ratio de Liquidez 1,53 1,54 1,84 1,64 >=1
endeudamiento 0,36 0,50 0,47 0,44 <=0,80
rentabilidad 129,28 44,82 25,05 66,38 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. IVAN RAMON FLORENTIN ARZAMENDIA.

OFERENTE: CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL
METRO OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDIO PP :

CUMPLIR
Activo corriente 31.818.182 33.254.546 37.065.359 34.046.029
Pasivo comiente 181.818 161.818 706.536 350.057
Activo total 31.818.182 33.254.546 37.065.359 34.046.029 CUMPLE/NO
Pasivo total 181.818 161.818 706.356 349.997 CUMPLE
utilidad del Ejercicio 1.636.364 1.456.364 6.358.823 3.150.517 -
Capital 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
Ratio de Liquidez 175,00 205,51 5246 144,32 >=1
endeudamiento 0,01 0,00 0,02 0,01 <=0,80
rentabilidad SAS 4,85 21,20 10,50 NO NEGATIVO
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SITUACION FINANCIERA. FANNY MARIA PEREIRA BELLO.

OFERENTE: RH GROUP
Balance General 2022 2023 2024 PRy - | PIARENO A | ORSHVIEICES

CUMPLIR

Activo corriente 2.214.391.114 2.243.823.138 2.157.813.839 2.205.342.697

Pasivo corriente 1.131.147.382 1.201.470.758 1.055.346.148 1.129.321.429

Activo total 2.870.139.618 3.087.608.225 2.955.227.274 2.970.991.706 CUMPLE/NO

Pasivo total 1.131.147.382 1.201.470.758 1.055.346.148 1.129.321.429 CUMPLE

Utilidad del Ejercicio 46.763.764 147.145.231 13.743.659 69.217.551 5 PUNTOS

Capital 1.595.216.811 1.640.000.000 1.640.000.000 1.625.072.270

Ratio de Liquidez 1,96 1,87 2,04 1,96 >=1

endeudamiento 0,39 0,39 0,36 0,38 <=0,80

rentabilidad 2,93 8,97 0,84 4,25 NO NEGATIVO

SITUACION FINANCIERA. CENTRO DE ENTRENAMIENTO SOCIEDAD ANONIMA.

OFERENTE: CENTRO DE ENTRENAMIENTO S.A.
ARAMETRO OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDIO a a
CUMPLIR
Activo corriente 1.476.768.138 1.435.880.339 1.428.683.049 1.447.110.509
Pasivo comiente 4.448.446 3.365.837 309.612 2.707.965
Activo total 1.811.544.754 1.818.300.338 1.818.030.623 1.815958.572 CUMPLE/NO
Pasivo total 4.448.446 3.365.837 309.612 2.707.965 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 27.879.861 4.740.431 2.786.510 11.802.267 s ros
Capital 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000
Ratio de Liquidez 33197 426,60 4.614,43 1.791,00 >= ]
endeudamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 <=0,80
rentabilidad 2,79 0,47 0,28 1,18 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. CALIDAD EDUCATIVA S. A.
OFERENTE: CALIDAD EDUCATIVA
PARAMETRO A | OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDIO
CUMPLIR
Activo corriente 2.564.349.624 2.771.230.799 2.663.048.4591 2.666.209.638
Pasivo cormiente 789.957.677 796.152.183 1.039.643.967 875.251.276
Activo total 2.787.908.094 3.278.760.799 3.786.773.801 3.284.480.898 CUMPLE/NO
Pasivo totol 789.957.677 796.152.183 1.039.643.967 875.251.276 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 1.274.096.343 484.657 409 101.578.961 620.110.904 5 PUNTOS
Capital 100.000.000 100.000.000 2.330.000.000 843.333333
Ratio de Liguidez 325 3,48 2,56 3,10 >=1
endeudomiento 028 0,24 0,27 027 <=0,80
rentabilidod 1274,10 484,66 4,36 587,70 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. MARCELO EVANGELISTA MEDINA LOPEZ.
OFERENTE: CEFOCAL
ARAMETRO OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDIO g e
CUMPLIR
Activo corriente 352.306.729 367.400.715 490.241.469 403.316.304
Pasivo comiente 2.848.733 3.215.876 7.351.004 4471871
Activo total 429.567.158 443.581.254 564471869 479.206.760 CUMPLE/NO
Pasivo total 153.151.469 153.458.522 74.626.121 127.078.704 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 13.707.558 13.707.043 50.844.771 26.086.457 5 PUNTOS
Capital 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Ratio de Liquidez 123,67 114,25 66,69 101,54 b= 1
endeudamiento 036 0,35 0,13 0,28 <=0,80
rentabilidod 27,42 27 A1 101,69 52,17 NO NEGATIVO
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iturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala

Asuncion - Paraguay

OFERENTE: M&R CONSULTORA
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 promepio | PARAMETRO A
CUMPLIR
Activo corriente 1.406.122.616 | 1.730.027.437 | 1.974.021.214 | 1.703.390.422
Pasivo corriente 6.225.058 33.139.742 22.217.692 20.527.497
Activo total 1.410.872.927 | 1.730.027.437 | 1.974.021.214 | 1.704.973.359 | CUMPLE/NO
Pasivo total 6.225.058 33.139.742 22.217.692 20.527.497 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 286.697.660 292.239.826 | 254.915.827 | 277.951.104 5 PUNTOS
Copital 610.000.000 610.000.000 | 610.000.000 | 610.000.000
Ratio de Liguidez 225,88 52,20 88,85 122,31 >=1
endeudamiento 0,00 0,02 0,01 0,01 <=0,80
rentabilidad 47,00 47,91 41,79 45,57 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. TERESITA ESPINOLA VDA. DE TRINIDAD.
OFERENTE: VICMAR
PARAMETRO A
PROMEDIO BSERVACIONES
2022 2023 2024 ’_ ROM, anasin. | ©
INGRESOS 390.450.000 1.035.075.944 | 332.441.601 | 585.989.182 | CUMPLE/NO
EGRESOS 27.994.422 766.064.652 | 283.290.749 | 359.116.608 CUMPLE 5 PUNTOS
EFICIENCIA 13,95 1,35 1,17 5,49 >=1
SITUACION FINANCIERA. DAVID FERNANDO ZAVALA BERNAL.
OFERENTE: INFOSERVICE
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 proMeDio | PARAMETRO A
CUMPLIR
Activo corriente 825.123.531 545.140.369 | 830.880.498 | 733.714.799
Pasivo corriente 17.390.137 34.450.840 25.086.926 25.642.634
Activo total 903.849.213 1.212.843.736 | 1.410.518.935 | 1.175.737.295 | CUMPLE/NO
Pasivo total 17.390.137 34.450.840 25.086.926 25.642.634 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 89.232.382 291.933.820 | 207.039.113 | 196.068.438 —
Capital 719.798.211 809.030.593 | 1.100.964.413 | 876.597.739
Ratio de Liquidez 47,45 15,82 33,12 32,13 >=1
endeudamiento 0,02 0,03 0,02 0,02 <=0,80
rentabilidad 12,40 36,08 18,81 22,43 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. BLANCA NIMIA CANO FARINA.
OFERENTE: Ccal
2022 2023 2024 promeDio | PARAMETROA | (o cervACIONES
CUMPLIR
INGRESOS 542.789.302 997.967.273 | 1245619061 | 928.791.879 | CUMPLE/NO
EGRESOS 552.062.154 814.949.358 | 1.087.445.689 | 818.152.400 CUMPLE 5 PUNTOS
EFICIENCIA 0,98 1,22 1,15 1,12 >1
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Misién: Entidad reguladora de la formacion y capacitacion laboral que impulsa el desarrollo del capital humano para un Paraguay mas competitivo y sostenible

SITUACION FINANCIERA. SARA CRISTINA ACOSTA PEREZ.

OFERENTE: CPID
Balance General 2022 2023 2024 Sk | PORETROL | R

CUMPLIR

Activo corriente 315.542.432 258.015.715 508.553.199 360.703.782

Pasivo corriente 6.297.647 5.357.959 70.204.168 27.286.591

Activo total 956.783.910 718.365.453 808.553.199 827.900.854 CUMPLE/NO

Pasivo total 63.297.647 30.357.959 90.950.549 61.535.385 CUMPLE

Utilidad del Ejercicio 34.983.471 44.300.103 29.585.156 36.292.910 5 PUNTOS

Capital 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000

Ratio de Liquidez 50,10 48,16 7,24 35,17 >=1

endeudamiento 0,07 0,04 0,11 0,07 <=0,80

rentabilidad 7,00 8,86 5,92 7,26 NO NEGATIVO

SITUACION FINANCIERA. ISI EDUCA.

OFERENTE: ISIEDUCA S.R.L.
Balance General 2022 2023 2024 PR | TIRMAEIRO A | OESCIVACIONES

CUMPLIR

Activo corriente 41.984.444 1.247.489.089 | 3.270.828.112 | 1.520.100.548

Pasivo corriente 158.863.659 2.284.992 9.758.993 56.969.215

Activo total 1.171.060.372 1.942.422.373 | 3.817.058.907 | 2.310.180.551 | CUMPLE/NO

Pasivo total 158.863.659 2.284.992 9.758.993 56.969.215 CUMPLE

Utilidad del Ejercicio 86.544.607 879.388.885 | 1.863.987.066 | 943.306.853 P —

Capital 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000

Ratio de Liquidez 0,26 545,95 335,16 293,79 >=1

endeudamiento 0,14 0,00 0,00 0,05 <=0,80

rentabilidad 288,48 2.931,30 6.213,29 3.144,36 _ |NO NEGATIVO

SITUACION FINANCIERA. IDEAL SOLUCION INTEGRAL S.R.L.

OFERENTE: IDEAL SOLUCION INTEGRAL S.R.L.
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDID | PARAMETROA | OSSERVACIONES

CUMPLIR

Activo corriente 766.717.166 351.614.705 528.984.384 549.105.418

Pasivo corriente 641.515.169 201.733.456 135.109.498 326.119.374

Activo total 896.785.050 481.682.589 580.092.856 652.853.498 CUMPLE/NO

Pasivo total 641.515.169 201.733.456 135.109.498 326.119.374 CUMPLE

Utilidad del Ejercicio -5.085.450 23.445.289 156.782.514 58.380.784 5 PUNTOS

Capital 22.500.000 22.500.000 22.500.000 22.500.000

Ratio de Liguidez 1,20 1,74 3,92 2,28 >=1

endeudamiento 0,72 0,42 0,23 0,46 <=0,80

rentabilidad -22,60 104,20 696,81 259,47 NO NEGATIVO

SITUACION FINANCIERA. FERNANDO MANUEL FIGUEREDO CARDOZO.

OFERENTE: TALENTOS
Balance General 2022 2023 2024 PRONEND | IR0 | GRNCRVATIONES

CUMPLR

Activo corriente 937.898.182 1.012.967.630 834.289.442 928.385.085

Pasivo corriente 7.989.044 1.419.561 1.482.024 3.630.210

Activo total 1.461.954.715 1.604.388.690 1.696.794.538 1.587.712.648 CUMPLE/NO

Pasivo total 7.989.044 1.419.561 1.482.024 3.630.210 CUMPLE

Utilidad del Ejercicio 123.627.528 149.003.458 92.343.385 121.658.124 5 PUNTOS

Capital 882.682.683 882.682.683 1.602.969.129 1.122.778.165

Ratio de Liguidez 117,40 713,58 562,94 464,64 >=1

endeudamiento 0,01 0,00 0,00 0,00 <=080

rentabilidad 14,01 16,88 5,76 12,22 NO NEGATIVO
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SITUACION FINANCIERA. NETSYS CAPACITACION S.R.L.

ra un Paraguay mas compeltivo y sostenible
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PARAGUAY

PARAGUAI
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OFERENTE: NETSYS CAPACITACION SR.L.
o ACIONES
Balance General 2022 2023 2024 PROMEDIO | PARAMETRO A | OBSERV,
CUMPLIR
Activo corriente 1.354.385.261 1.343.960.813 1.784.639.815 1.494.328.630
Pasivo o miente 115.374.217 68.484.431 70.142.024 84.666.891
Activo total 2.263.371.126 2.154.182.704 2.555.033.224 2.324.195.685 CUMPLE/NO
Pasivo total 303.236.278 90.233.655 289.290.322 227.586.752 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 181.196.805 154.766.097 201.793.853 179.252.252 5 PUNTOS
Capital 160.000.000 160.000.000 160.000.000 160.000.000
Ratio de Liguidez 11,74 19,62 2544 18,94 >=1
endeudamiento 0,13 0,04 0,11 0,10 <=0,80
rentabilidad 113,25 96,73 126,12 112,03 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. TERESITA MARIA ISABEL BENEGAS O’HARA.
OFERENTE: OHARA
JARAMETRO A | OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 promepio | A
CUMPLIR
Activo corriente 474.950.599 708.566.974 | 1.025.805.827 | 736.441.133
Pasivo corriente 64.128.285 87.997.785 406.711.018 186.279.029
Activo total 2.820.458.981 2.989.193.606 | 3.154.657.723 | 2.988.103.437 | CUMPLE/NO
Pasivo total 244.897.502 350.866.040 406.711.018 334.158.187 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 61.853.155 62.766.087 109.619.139 78.079.460 .
Capital 2.118.627.344 2.118.627.344 | 2.243.246.586 | 2.160.167.091
Ratio de Liquidez 7,41 8,05 2,52 5,99 >=1
endeudamiento 0,09 0,12 0,13 0,11 <=0,80
rentabilidad 2,92 2,96 4,89 3,59 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. CESAREO VALENTIN FLEITAS.
OFERENTE: SAGRADO CORAZON DE JESUS
PARAMETRO A
P ERVACION.
2022 2023 2024 ROMEDIO pissyiges OBSERVACIONES
INGRESOS 161.545.000 111.248.600 | 241.064.000 171.285.867 | CUMPLE/NO
EGRESOS 10.410.043 13.097.814 17.358.091 13.621.983 CUMPLE 5 PUNTOS
EFICIENCIA 15,52 8,49 13,89 12,63 >=1
SITUACION FINANCIERA. EDGAR RAFAEL NUNEZ MOLINAS.
OFERENTE: INFORCENTER
PARAMETRO A
2 PROME ERVACIONES
2022 2023 024 DIO e 0BS
INGRESOS 145.552.669 316.170.408 | 373.697.378 | 278.473.485 | CUMPLE/NO
EGRESOS 139.598.896 307.868.663 352.256.896 | 266.574.818 CUMPLE 5 PUNTOS
EFICIENCIA 1,04 1,03 1,06 1,04 >=1
SITUACION FINANCIERA. VALDIR ALENCAR DADALT.
OFERENTE: MICRO SCHOOL INFORMATICA
PARAMETRO A
2 ROMED. OBSERVACIONES
2022 2023 024 P 0 s BS
INGRESOS 885.677.480 841.116.369 953.466.470 893.420.106 | CUMPLE/NO
EGRESOS 245.057.987 213.483.122 347.199.136 268.580.082 CUMPLE 5 PUNTOS
EFICIENCIA 3,61 3,94 2,75 3,43 >=1 '
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SITUACION FINANCIERA. NESTOR MILCIADES PEREIRA.

OFERENTE: UNISOFT
OBSERVA
Balance General 2022 2023 2024 promepio | PARAMETRO A s

CUMPLIR
Activo corriente 3.600.088.913 1.289.038.193 1.416.723.696 2.101.950.267
Pasivo corriente 305.792.127 379.237.686 373.703.823 352.911.212
Activo total 4.205.382.911 4.513.133.488 4.557.132.616 4.425.216.338 CUMPLE/NO
Pasivo total 893.997.483 870.969.811 711.880.241 825.615.845 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 36.267.304 330.778.249 203.088.698 190.044.750 5 PUNTOS
Capital 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Ratio de Liquidez 11,77 3,40 3,79 6,32 >=1
endeudamiento 0,21 0,19 0,16 0,19 <=0,80
rentabilidad 72,53 661,56 406,18 380,09 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. DIOSNEL BERNAL CHAVES.

OFERENTE: CEEEA
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 promeDio | PARAMETRO A

CUMPLIR
Activo corriente 2.704.765.145 2.070.875.842 1.914.402.349 2.230.014.445
Pasivo corriente 253.151.995 14.135.607 21.330.408 96.206.003
Activo total 3.712.915.945 3.079.026.642 | 3.178.833.076 | 3.323.591.888 CUMPLE/NO
Pasivo total 984.182.596 110.367.222 152.421.255 415.657.024 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 148.526.086 127.160.455 184.912.856 153.533.132 5 PUNTOS
Capital 2.580.207.263 2.841.498.965 2.841.498.965 2.754.401.731
Ratio de Liquidez 10,68 146,50 89,75 82,31 >=1
endeudamiento 0,27 0,04 0,05 0,12 <=0,80
rentabilidad 5,76 4,48 6,51 5,58 NO NEGATIVO

SITUACION FINANCIERA. CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL.

OFERENTE: ACADEMO
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 smosspio | ARMMETROA

CUMPLIR
Activo corriente 32.873.000 48.288.704 64.323.393 48.495.032
Pasivo corriente 10.300.000 0 30.000.000 13.433.333
Activo total 32.873.000 48.288.704 64.323.393 48.495.032 CUMPLE/NO
Pasivo total 10.300.000 0 30.000.000 13.433.333 CUMPLE
Utn'n_jad del Ejercicio 0 0 0 0 5 PUNTOS
Capital 22.573.000 48.288.704 34.323.393 35.061.699
Ratio de Liquidez 3,19 0,00 2,14 1,78 >=1
endeudamiento 0,31 0,00 0,47 0,26 <=0,80
rentabilidad 0,00 0,00 0,00 0,00 NO NEGATIVO
SITUACION FINANCIERA. PURO COIFFURE S.R.L.

OFERENTE: PURO COIFFURE S.R.L.
OBSERVACIONES
Balance General 2022 2023 2024 promepio | PARAMETRO A

CUMPLIR
Activo corriente 1.071.023.646 1.082.580.998 857.737.856 1.003.780.833
Pasivo corriente 100.768.978 75.443.681 91.108.351 89.107.003
Activo total 2.161.952.986 2.168.311.240 1.951.932.827 2.094.065.684 CUMPLE/NO
Pasivo total 100.768.978 75.443.681 91.108.351 89.107.003 CUMPLE
Utilidad del Ejercicio 405.326.533 412.725.791 146.089.224 321.380.516 5 PUNTOS
Capital 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000
Ratio de Liquidez 10,63 14,35 9,41 11,46 >=1
endeudamiento 0,05 0,03 0,05 0,04 <=0,80
rentabilidad 40,53 41,27 1461 32,14 NO NEGATIVQ
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SITUACION FINANCIERA E.S. LOGISTICA S.A.

OFERENTE: E.S. LOGISTICA S.A.
Balance General 2022 2023 2024 RIS .| TNERD A, | AR

CUMPLIR

Activo corriente 12.260.383 84.943.169 287.392.075 128.198.542

Pasivo comiente 88.308.947 222.203.223 346.803.765 219.105.312

Activo total 118.089.474 258.312.761 561.501.761 312.634.665 CUMPLE/NO

Pasivo total 88.308.947 222.203.223 346.803.765 219.105.312 CUMPLE

Utilidad del Ejercicio 29.780.527 6.329.011 178.588.458 71.565.999 PUNTOS

Capital 10.000.000 29.780.527 36.109.538 25.296.688

Ratio de Liquidez 0,14 0,38 0,83 0,45 >=1

endeudamiento 0,75 0,86 0,62 0,74 <=0,80

rentabilidad 297,81 21,25 494,57 271,21 NO NEGATIVO

Observaciones: no cumple con el promedio de ratio liquidez
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