MUNICIPALIDAD DE TAVAPY
INTENDENCIA MUNICIPAL

Creado por Ley N° 4.322/2011, Promulgada el 26 /05 /2.011
Departamento de Alto Parana - Paraguay

INFORME DE EVALUACION N° 06/2025

Referencia: Adquisicion de Diésel y Nafta para Uso Institucional
Expediente: MCN N° 07/2025 - ID N° 473147.

Serior Intendente Municipal:
Introduccién:

En fecha 18 de agosto del 2025, siendo las 08:30 horas, atento a las disposiciones del Arts. 52, 53 y 54 de la Ley N°
7021/2022 “DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS” y los Arts. 31,75 y siguientes del Decreto
Reglamentario N°® 2264/2024, el Comité de Evaluacién, conformado por ANTONIO AVALOS SALCEDO.,
Secretario de Educacion y LIDIA RAQUEL LOPEZ COLMAN, Encargada de Rendicion; expide el presente
Informe de Evaluacion de Ofertas, en los términos que se exponen a continuacién:

Antecedentes:

El presente llamado tuvo inicio en fecha 24/07/2025 con los documentos de la convocatoria.

El costo estimativo previsto para la contratacion ascendié a la suma de G. 170.460.000

El sistema de adjudicacion adoptado es por item

La comunicacion de la convocatoria en el SICP fue realizada en fecha 28/07/2025 y su publicacion tuvo
lugar el 31/07/2025.

» Laentrega de ofertas fue fijada para para el dia 11/08/2025, a las 07:30 horas, y la apertura de ofertas en
la misma fecha, a las 08:00 horas.

Acto de Apertura de Sobres:

En la fecha y hora sefialadas, la Unidad Operativa de Contratacion Institucional procedio a realizar la apertura de
sobre de la oferta, cuyos detalles constan en el Acta de Apertura labrada en oportunidad, al cual se remite este comité
evaluador:

N° RUC Nombre o Razon Social Correo Electrénico Monto Total
1 80058558-5 DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A. roacastellani@gmail.com G. 170.460.000

EVALUACION BASADA UNICAMENTE EN PRECIO:

Analisis de Documentos de Participacion:

DISTRIBUIDOR "3
FRONTERAS" S.A.

Documentos comunes CUMPLE/ NO CUMPLE
Formulario de Oferta *

El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del SICP,
1 deben ser completados y firmados por el oferente. En caso de que se emplee el modulo de Cumple
oferta electronica se considerara que el listado de items forma parte del formulario de oferta
electronica, y debera sujetarse en todo lo demds a la reglamentacion vigente.

Garantia de Mantenimiento de Oferta*

N° Empresas

2 | La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el Cumple
SICP
3 | Certificado de cumplimiento con la Seguridad Social (**) Cumple
- Declaracién jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a Cumple
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los funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento. (**)

Certificado de Producto y Empleo Nacional emitido por el MIC, en formato fisico, solo en

; caso de imposibilidad de certificacion electrénica. (**) Ho:aphica
6 | Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) Cumple
7 Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. (**) Cumple
8 | Documentos Legales

8.1 | Oferentes Individuales. Personas Fisicas,
a Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta. (*) N/A
b [ Constancia de Inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC. (*) N/A

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, deberd acompafiar una
fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suficiente
otorgado por Escritura Publica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la
licitacion. No es necesario que el Poder esté inscripto en el Registro de Poderes. (¥)

N/A

8.2. | Personas Juridicas.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Piblica de Constitucion, segin el tipo de sociedad y protocolizacion
de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberdan estar inscriptos en la Seccion Personas
Juridicas de la Direccion de Registros Piblicos. (*)

Cumple

b Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (**) Cumple

Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la
sociedad. (*) Somple

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente en
el que conste que el apoderado posee facultades suficientes para representar y obligar a la
d persona juridica, otorgado por Escritura Puablica (no es necesario que esté inscripto en el Cumple
Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacion del
firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades
andnimas. (*)

El oferente DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A., ha acreditado la pertinencia de las documentaciones basicas
acompaiiadas, como ser el formulario de la oferta junto con la planilla de precio, segun formato estandar y
debidamente suscripto; la garantia de mantenimiento de ofertas (péliza de seguro), debidamente extendido y
cumpliendo con el porcentaje requerido, asi como las inscripciones como contribuyentes a satisfaccion. En su
calidad de persona juridica ha acreditado la constitucion social y las capacidades del firmante, con el acta
de asamblea respectiva a entera satisfaccion.

En base a lo esgrimido, se concluye que ¢l oferente DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A., en su
totalidad, CUMPLE con los requerimientos basicos de caracter sustancial, por cuanto es analizable técnica
y econdmicamente.

Igualmente, de la verificacion de las condiciones de participacion no sustanciales se concluye que el oferente
DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A., ha dado cumplimiento a dichos recaudos conforme se grafica en la
tabla que antecede.

ACLARACIONES DE LAS OFERTA:

DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A.: No se le ha solicitado documentos omitidos, por ende, no acompafia
repuesta.

TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS Y MARGEN DE PREFERENCIA.

Revision Aritmética:
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Practicada la sumatoria de las cotizaciones del oferente, no se han registrado errores aritméticos que requieran las
correcciones respectivas.

Margen de Preferencia Nacional:
De la verificacion de la oferta comparable técnicas y econdmicamente con relacion a la presentacion del Certificado

de Producto y Empleo Nacional y posterior cotejamiento en el Portal del Verificacion del MIC del certificado hasta
la fecha y hora topes de presentacion de oferta, resulta:

e Ll oferente DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS'" S.A.: No Cuenta con “CPEN”.

No procede a la aplicacion del margen de preferencia nacional en razon de contar con solo oferente.

Agrupacién de Ofertas:
No procede la agrupacion de las ofertas por contar con un solo oferente y queda de la siguiente manera:

Empresa DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A.
Monto item 1 G. 114.300.000
Monto item 2 G. 56.160.000

Calificacion Legal:
A los efectos de la verificacion comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con el Estado.
segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el Articulo 75 de su Decreto
Reglamentario, se realiza el siguiente andlisis:

DISTRIBUIDOR "3

Requisitos Exigidos en el PBC FRONTERAS" S.A.

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de ofertas, el cual comprende la
declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar Cumple
propuesta y contratar.

verificar la presentacion de la declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de
intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en ¢l procedimiento, y de las constancias
de registro de estructura juridica y de beneficiarios finales, a fin de verificar que los oferentes no se
encuentren incursos en las causales previstas en el Art 21 de la Ley N°® 7021/22,

Cumple

Verificard por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos d) y ) del articulo 21 de la Ley, aparecen en la Cumple
base de datos del SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION P

ORGANIZACIONAL.

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas, debidamente
firmado, en el Registro de Proveedores del Estado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara
los datos con las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a
Proveedores™ del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes
ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los
criterios contemplados en los incisos h), 1), y j) de la Ley 7021/22, ademds la convocante se encuentra
facultada de solicitar informes internos institucionales para el cotejo de la informacion con respecto a
los incisos mencionados. La declaracion jurada debera contar con informacion vigente al momento de
la presentacion de las ofertas y el oferente serd responsable de la actualizacion del documento que
obre en el registro de proveedores del Estado. En caso de que el oferente no cuente con dicho
Formulario en su registro, la Convocante procedera a solicitarlo durante la etapa de evaluacion de
ofertas. Si el oferente no responde el pedido o no remite el citado Formulario, se procederé al rechazo
de la oferta.

Cumple

Segin Constancias N° 8079608 de la SFP, el oferente no registra datos en el Sistema Nacional de Administracion de
RRHH (SINARH). Segin Informe de la Secretaria General el oferente y sus miembros no integran el plantel de
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servidores municipales. De la verificacion de registro de sanciones en la DNCP, se reporta que el oferente no cuenta
con sancién administrativa de inhabilitacion.

A continuacion, se selecciona al unico oferente con la oferta comparable, para el andlisis de las capacidades y
calificaciones exigidas en las bases concursales, resultando:

|! 1. DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A. I

Anadlisis de Precios Ofertados

Item Descripcion del Bien Precio referencial Precio Ofertado Diferencia %
1 Gasoil - Diesel - Tipo 111 7.620 7.620 0,00
2 Nafta Ron 90 7.020 7.020 0,00

Conforme a la tabla que antecede, los precios ofertados por la firma no sobrepasan los umbrales establecidos en la
Resolucion DNCP N° 454/2024.

Capacidad Financiera:

Requerimientos Cumple/ No Cumple
Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente. Deberd ser igual o mayor que 1, en promedio, Cumpl
en los 3 (tres) afios (2022, 2023 y 2024) BHE

Endeudamiento: pasivo total / activo total No deber4 ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 (tres) C 1
afios (2022, 2023 y 2024) umple

Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El

promedio en los 3 (tres) afios (2022, 2023 y 2024), no debera ser negativo. Cumple
Requisitos documentales para evaluar capacidad financiera
a. Balance General, Estado de Resultados, de los 3 afios (2022, 2023 y 2024) para contribuyente de Gt
IRE GENERAL. al
b. Formulario 501 de los 3 afios (2022, 2023 y 2024) para contribuyentes del IRE SIMPLE N/A
¢. Formulario 502 de los 3 afios (2022, 2023 y 2024) para contribuyentes del IRE RE SIMPLE N/A
d. Formulario 515 de los 3 afios (2022, 2023 y 2024) afios para contribuyentes de IRP N/A
e. Formulario 120 de los 3 (tres) afios (2022, 2023 y 2024) para contribuyentes solo del IVA General N/A
Analisis de ratios financieros: Contribuyente de IRE SIMPLE
ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS
Requisitos DISTRIBUIDOR '3 FRONTERAS'" S.A.
Minimos AR02022 | Af02023 |  Ano2024 | TOTAL [ Promedio | Coef.
Ratios de Liquidez: Activo corriente/ pasivo corriente = mayor o igual a 1 en promedio de los 3 afios (2022, 2023 y 2024)

ACTIVO
CORRIENTE 46.058.421.709 | 51.685.271.491 74.837.327.334 172.581.020.534 | 57.527.006.845

423
PASIVO 17.999.149.764 | 7.966.366.056 | 14.821.202.748 | 40.786.718.568 | 13.595.572.856

CORRIENTE
Endeudamiento: pasivo total/ activo total = no deberi ser mayor a 0,80 en promedio de los 3 aiios (2022, 2023 y 2024).
il 26.106304.628 | 27.181.258.440 | 66.128.281.567 | 119.415.844.635 | 39.805.281.545

ACTIVO Ui
TOTAL 75.243.771.785 80.686.587.579 123.479.048.740 279.409.408.104 93.136.469.368

Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de impuestos o pérdida con respecto al Capital. El promedio en los 3 afios
(2022, 2023 y 2024), no deber ser negativo.

UTILIDAD 4.141.896.691 l 4.284.270.739 I 4.129.708.773 12.555.876.203 | 4.185.292.068 | 0,08

%
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iggmomo | 49.137.467.157 \ 53.505.329.139 | $7.350.767.173 | 159.993.563.469 ‘ 5

3.331.187.823 ‘

Experiencia Requerida

Experiencia requerida

Cumple/ No Cumple
Demostrar la experiencia en Provision de Combustibles con facturaciones de venta, contratos y/o
recepciones finales u otros documentos, por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total
ofertado en el presente procedimiento de contratacion, de los: 3 afios. Las sumatorias de las Cumple
facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado, no sera necesaria la presentacion del porcentaje del
monto establecido por cada afio. (2022- 2023 y 2024).
Requisitos documentales Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia
1. Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la experiencia requerida Cumple
2. Copias de contratos de provisién de combustibles a favor de entidades publicas y/o privadas para Cumol
demostrar como minimo el 50 % de la oferta presentada =
3. Patente Comercial vigente emitido por el Municipio donde fija direccion el oferente Cumple
Capacidad Técnica:
Capacidad Técnica Requerida Cumple/ No Cumple
Contar con autorizacion del MIC correspondiente para la comercializacion de combustibles Cumple
Contar con Autorizacién Municipal de aprobacion de las instalaciones de la empresa. Cumple
El local donde funcione la estacion de servicio debera contar con las condiciones de seguridad, las
cuales deberan incluir necesariamente, equipamiento de seguridad para prevencion, control y extincién Cumple
de incendio y derrame de productos.
Contar con documento respaldatorio en materia de medio ambiente. Cumple
Acreditar inspeccion y control de la estacion de servicios por parte de la INTN. Cumple
Requisito documental para evaluar la capacidad técnica
Autorizacién del Ministerio de Industria y Comercio para la comercializacion combustibles en la zona Cumple
Constancia de Autorizacion Municipal de aprobacion de las instalaciones de la empresa Cumple
Presentar documento que demuestre las condiciones de seguridad Cumple
Declaracién de Impacto Ambiental o su equivalente otorgado por la autoridad competente en
R - Cumple
aplicacion de la Ley de Impacto Ambiental
Certificado y/o constancia actualizado de inspeccion y control de la estacidn de servicios por parte de il
la INTN sobre bocas de expendio de propiedad de la firma oferente
Especificaciones Técnicas:
Item Deseripeion del Bien Especificaciones Técnica Cumple/ No Cumple
; i i la plantill ductos d
1 Gasoil - Diésel - Tipo 11 Segun lo establecido enS;iCpPan illa de productos del Cumple
2 Nafta Ron 90 Segun lo establecido enslf.clgantllla de productos del Cumple

El oferente DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A. se ha ajustado a cada uno de los pardmetros técnicos

suministrados en las especificaciones técnicas.

Conclusion General

Con base a todas las consideraciones expuestas, surge que el oferente DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A.,

en su totalidad CUMPLE con todas las condiciones de la contratacion, demostrando ajustarse

a todas las exigencias

de las bases concursales (Capacidad Legal, Capacidad Financiera, Experiencia y Capacidad Técnica), por cuanto se

%
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constituye en una oferta conveniente para la adjudicacion del contrato en ambos items.

Recomendacién de Adjudicacion.

El Art. 55 de la Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS” (Primer Pérrafo)
preceptia: “la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el Estado en
términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegos

de bases y condiciones y en la reglamentacion correspondiente. El mismo deberd garantizar satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones exigidas”.

Teniendo en cuenta el criterio establecido en el Art. 75 del Decreto Reglamentario 2264/2024, las consideraciones y
conclusiones esgrimidas en el cuerpo del presente informe, El comité de Evaluacién, RECOMIENDA a la Méxima
Autoridad SALVO MEJOR PARECER, adjudicar el contrato en el marco de la LICITACION DE MENOR

CUANTIA NACIONAL N° 07/2025 PARA “ADQUISICION DE DIESEL Y NAFTA PARA USO
INSTITUCIONAL”, CON ID N° 473147, al oferente:

e DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A., con RUC N° 80058558-5, representado por el sefior SANDRO
WILKON BATISTTI con cedula de identidad N° 3.988.414, con las siguientes ofertas econdmicas:

Ccé D 6 Cantidad | Cantidad Prf:iu fotal | Precio total
digo escripeion 3 . antida antida unitario tota :
ftem Catilogo del Bien Atributos Marca Procedencia Minima Maxima (IVA cantidad cann‘d At
. e maxima
incluido) minima
unidad de
. medida: DISTRIBUIDOR
i i AL gfml1 .| Litros 3 NACIONAL | 7500 | 15000 | 7.620 | 57.150.000 | 114.300.000
001 Ti“"g"m " | presentacién: | FRONTERAS" : : : S e
P BOCA DE S.A.
EXPENDIO
unidad de
medida: DISTRIBUIDOR
15101503- | Nafta Ron Litros "3
2 003 90 presentacion: | FRONTERAS" NACIONAL 4.000 8.000 7.020 28.080.000 | 56.160.000
BOCA DE S.A.
EXPENDIO
Precios por cantidades : 85.230.000 | 170.460.000

El monto total cantidad minima es de Gs. 85.230.000 (guaranies ochenta y cinco millones, doscientos treinta mil); y
el monto cantidad méxima es de G. 170.460.000 (guaranies ciento setenta millones, cuatrocientos sesenta mil). -

Se adjunta al presente Informe:
e Informe del Personal;
e Constancia de no ser funcionario publico,

ES DICTAMEN DEL COMITE DE EVALUACION

ANTONIU AVALOS SALCEDO
Secretario de Educacion
Comité de Evaluacion

LIDIA RAQUEL LOPEZ COLMAN

Encargado de Rendicion

Comité de Evaluacion

MQUE\- \-opﬂ
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INFORME SOBRE PERSONAL MUNICIPAL

A : COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS

DE . RECURSOS HUMANOS

REF. 5 LICITACI(')N’ DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 07/2025 PARA
“ADQUISICION DE DIESEL Y NAFTA PARA USO INSTITUCIONAL”,
CON ID N° 473147.-

Por la presente informo del Comité de Evaluacion de Oferta cuanto sigue:

e El oferente DISTRIBUIDOR "3 FRONTERAS" S.A., con RUC N° 80058558-5, no
forma parte del plantel de funcionarios de la Municipalidad de Tavapy.

Atentamente.

JULIAN PEREIRA
Recurso Humano
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CONSTANCIA DE NO SER FUNCIONARIO PUBLICO

Constancia Nro

C" GosiERNOn  Ministerio de Economia y Finanzas i
# PARAGUAY Elgl
https:/fiwww.mef.gav.py

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https:/iwww. paraguay.gov.py

CERTIFICO, que SANDRO WILKON BATISTTI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cedula de
identidad Civil N° 3988414, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentraizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sisterna Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

: Unidad Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado

No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula | Institucion | Cargo | Vinculo | Mes/Afo | Objeto de Gasto | Movimiento
No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcion Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

E| Decreto 1212/2014 aprueba ia implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Cenlralizado de la Carrera Administrativa - SICCA. actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capual
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO)

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimogquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes. segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 324B/2025; sin embargo. no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos cerlificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Orgamismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N* 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos: aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto

Fecha de Emision:  Aug 12, 2025 3:13 PM

“s GOBIERNO i1 Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema
& PARAGUAY de Intercambio de Informacion
N Decreto N° 8759/2023

Codigo de Verifficacion:  8912fcf6
Verifigue la validez de este documento
hilps flwww paraguay.gov pyivalidar?constancia_nro=8079608&codigo_seguridad=89121cfe




