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| VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos lo
rganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS
OMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con ¢
. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionario
armanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

>s datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, so
itos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimiento
glamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados e
Ww.paraguayconcursa.gov.py.

| VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a |
Iministracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

ddos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qu
s¢a<lan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas e
i {°5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

1 responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a lo
suarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licit
'otegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherenci
2 los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

>dos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados
»n propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

as Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

' Incorporacion de servidores plblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuici
3 los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
1 Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Plblicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entida
ijudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion:
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

ERTIFICO, que OSMAR CANTERO GIMENEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula d
entidad Civil N° 2831220, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
conomia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
sntratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

ASES DE DATOS CONSULTADAS

istema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Cargo Vinculo Mes/Ano Ohjete te Estado

Cédula Entidad Gasto

lo registra datos

l6mina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aio | Objeto de Gasto | Movimiento
lo registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
na de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
'CHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
326/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

| Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
istema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
umano y Gestién Organizacional (VCHGO).

s OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimogquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros de
greso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
spuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por I~ u
informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tie o
rma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
rganismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

anto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que la
stituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
gentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes
s nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; au
3i, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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| VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos lo
rganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS
OMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con ¢
t. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionario
srmanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

>s datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, so
itos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimiento
glamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados e
WW.paraguayconcursa.gov.py.

| VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a |
iministracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

ddos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qu
30N a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas e
le, °5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

1 responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a lo
suarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licit
‘otegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherenci
2 los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

>dos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados
»n propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

as Constancias de ser o no funcionario publico tendréa validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

' Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuici
2 los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
I Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entida
ljudicataria y la Direccidon Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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https://www.paraguay.gov.py

ERTIFICO, que WILFRIDO ANDINO LEGUIZAMON, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédul:
2 identidad Civil N° 889624, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio di
conomia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
wntratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

ASES DE DATOS CONSULTADAS
istema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

; ; -’
Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Aino Objeto de Estado
Responsable Gasto
lo registra datos
|émina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion J Cargo | Vinculo I Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

lo registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

na de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacion:
'CHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
326/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

| Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
istema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
umano y Gestion Organizacional (VCHGO).

»s OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros de
greso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin |
spuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por' ~u
informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiewspg0
rma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
rganismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

anto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
stituciones de la Administracién Central, Entes Autbnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
gentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes
s nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; au
5i, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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' VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos lo
rganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS
OMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con ¢
1. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionario
armanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

’s datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, so
atos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimiento
glamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados e
WW.paraguayconcursa.gov.py.

| VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a |
Iministracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

ddos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qu
:¢>an a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas e
. 1°5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

1 responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a lo
suarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licit
‘otegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherenci
3 los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

>dos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados
»n propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

as Constancias de ser o no funcionario pUblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

I Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuici
2 los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
1 Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entida
Jjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion:

ﬂj .
Lic. Felix Giménez
Asesor de la MAI
Ministerio de la Mujer
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

ERTIFICO, que GLADYS JOIADA MORENOQO CABALLERO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co
édula de identidad Civil N° 1051482, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri
2 Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
ntratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

ASES DE DATOS CONSULTADAS
istema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

i i N
Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Afio Ohleto de Estado
Responsable Gasto
lo registra datos
l6mina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Ceédula Institucion | Cargo I Vinculo | Mes/Ano [ Objeto de GastoJ Movimiento

lo registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

na de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
'CHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
326/2000 “De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

| Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento de
istema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capite
umano y Gestién Organizacional (VCHGO).

»s OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros d¢
greso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin |
spuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por ' u
informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiew0
rma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
rganismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

anto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
stituciones de la Administracién Central, Entes Autdnomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
gentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes
s nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; au
5i, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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| VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos lo
rganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS
OMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con ¢
t. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionario
srmanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

>s datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, so
itos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segtn los procedimiento
glamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados e
ww.paraguayconcursa.gov.py.

| VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a |
iministracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

ddos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qu
3Gadan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas e
I 1° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

1 responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a lo
suarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licit
‘otegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherenci
2 los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

>dos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados
n propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

1s Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

1 Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuici
3 los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.
1 Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entida
jjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

ERTIFICO, que CRISTINA MABEL GIMENEZ GONZALEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, co
édula de identidad Civil N° 1204641, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministeri
3 Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
sntratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

ASES DE DATOS CONSULTADAS

istema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad
Responsable

Cargo Vinculo Mes/Afo Obleto de Estaaz’

Cédula Entidad Gasto

lo registra datos

lémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion | Cargo _ | Vinculo I Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

lo registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

na de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacion:
/CHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
326/2000 “De la Funcion Puablica”, en el inciso b) Articulo 96.

' Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento d¢
stema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capit:
umano y Gestion Organizacional (VCHGO).

s OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros de
greso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
spuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por '~ qu
informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en ticw o
rma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
rganismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

anto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
stituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pblicos’, se halla
gentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes
s nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; au
3i, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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Carbonio proyectos@mujer.gov.py

RE: Martes 15 en El Granel - Plan de comunicacién y visibilidad

From: Shirley Aguayo < proyectos@muijer.gov.py > lun., jul. 14, 2025 02:39 PM
Subject: RE: Martes 15 en El Granel - Plan de comunicacién y visibilidad

To: Carol Thiede < carol@memetic.media >, Observatorio MinMujer <
observatorio@mujer.gov.py >

Ce: Kelda Vera Caceres < kelda.vera@mujeresdelsur.org > , Yanina Paola Portillo B. <
yaninapaolapb@gmail.com >, Raquel Aveiro < raquelaveiro@mujeresdelsur.org >, Dea
Acosta < dacosta@kunapoty.onmicrosoft.com > | secretariadelamujer509 <
secretariadelamujer509@gmail.com >, Carolina Ramirez < coordinadora.cde@mujer.gov.py
>, rbareiro < rbareiro@kunapoty.onmicrosoft.com >, Oficina Paraguay Fondo de Mujeres
del Sur < paraguay@mujeresdelsur.org > , Direccion General de Centros Regionales <
dgcentros@mujer.gov.py >, Silvia Blasco < silviablasco@muijer.gov.py >, Direccion de
Comunicacién < comunicacion@mujer.gov.py > , direc comunicacion <
direc.comunicacion@mujer.gov.py >, Villarino Martinez, Almudena <
almudena.villarino@aecid.es >, Delfina Uribe Tami - FIIAPP < delfina.uribe@fiiapp.es > ,
Becas OCE Paraguay < jone.ramos.beca@aecid.es >, Equipo Fabrica < equipo-
fabrica@memetic.media >, Fabiana Montiel < fabimontielk@gmail.com >

Adjuntos;

@ naysuu . piy
& “"vaysuuz.pny

stimada Carolina, un gusto saludarte por este medio en atencion a la reunion ya pactada para el dia de
marfiana con el equipo de la Fabrica Memética, la cual se encuentra dedicada a elaborar el Plan de
comunicacion y visibilidad del programa “Mejora de la prevencion y la atencién a la violencia contra las
mujeres en Paraguay”, en directa comunicacién con el equipo Coordinador del Programa, con los
siguientes puntos:

» Poner en comun elementos centrales para el trabajo comunicacional de los proyectos, como las
coincidencias de los analisis de riesgos que realizamos con ustedes y las propuestas de acciones de
mitigacion, el mapeo de actores del Programa que nos permita priorizar plblicos meta, y analizar las
actividades de los proyectos desde una perspectiva comunicacional.

» Las directrices de comunicacion y visibilidad para el Programa, con el objetivo de facilitar el trabajo
de cada una de ustedes al tiempo de cumplir con estos requerimientos.

» La cocreacion, tanto en lo visual como a nivel de mensajes clave, con dindmicas que generen
insumos para la elaboracion de elementos de identidad visual y de construccién de narrativa para las
diferentes acciones del Programa.

Se comunica que desde la Direccion de Proyectos estaré acompafiando el trabajo a ser llevado acabo el
dia de mafiana 15 de julio en el taller planificado en El Granel (Juan de Salazar 372 entre Artigas y San
José, Asuncidn), en atencion a la importancia del mismo en lo que respecta a la parte comunicacional del
proyecto, y sus implicancias, justificando la ausencia de la Lic Lorena Valenzuela por motivos de
imprevistos familiares, asi mismo confirmo también la participacidn de la Lic. Ivanna Cabral como
referente de la Direccion General de Comunicacion en atencidn a las vacaciones de la Directora G. Celeste
Molinas.

El presente correo se encuentra copiado a la DirectoraGeneral del Observatorio,ya que la misma se
encuentra como encargada de despacho de la DG de Planificacién y Proyectos.

Cordiales Saludos

Abg. Shirley Aguayo
Directora de Proyectos.
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