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CERTIFICO, que MARIA DE FATIMA SERVIN MOLINAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 620698, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacidn permanente, o
- contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sisterma Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

1
U . Unidad . = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
MINISTERIO DE VICEMINISTERIO CARGO
620,698 EDUCACION Y DE EDUCACION CATEDRATICO PERMANENTE 2,025 111 Activo
CIENCIAS BASICA
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento
MINISTERIO DE
620,698 EDUCACION Y CATEDRATICO PERMANENTE 5/2025 111 -
CIENCIAS (MEC)

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

- Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

\(\/CHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

£l Decreto 1212/2014 aprueba la implementacidn del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Inlegrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actuaimente bajo la administracion del Viceministerio de Capital

Humano y Gestion Organizacional (VCHGQO).

Los OFE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en ol Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

Organismo y Entidad def Estado se ha enviado al VCHGO,
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Tanto ¢l decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como &l Decreto N° 7792/2008 "Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigenles a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos: aun
asi, no lodas o cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto,

£l VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisidn de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarics PERMANENTES, CONTRATADQS vy
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
© AL 86 inc by de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

l-os datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
dalos que cada OEL ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados  por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

£l VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicadoes por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
taley NY 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

l.a responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de fos mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los dalos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

lodos los derechos inlelecluales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de fa fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art, 166 Decreto 3248/2025.

n) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos,

¢) En los procesos para la contratacién de bienes y serviclos en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuiclo del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO./que HUQO CONSTANTINO GIOVINE GRAMATCHICOFF, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de
eqaq, con Cedula de identidad Civil N°* 678463, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién

* permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de

homonimias,
BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. . Unidad - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo . Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
SUB SRIA.DE
- . MINISTERIO DE ESTADO DE .
678,463 HACIENDA ADMINISTRACION ASESOR CONTRATADO 2,013 145 Inactivo
FINANCIERA
SUB SR[A.DE
. MINISTERIO DE ESTADO DE .
678,463 HACIENDA ADMINISTRACION ASESOR CONTRATADO 2,013 145 inactivo
FINANCIERA
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucidn Cargo l Vinculo I Mes/Ario Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGQ), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De fa Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Geslion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo gue
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
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forma no podemos certificar la informacién remitida, v se adjunta fa que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanlo el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda Ia institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos: aun
asi. no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

£l VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos v Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADQS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Arl. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario,

l.os datos gue se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
dalos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWwW.paraguayconcursa.gov.py.

I VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
faley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

l.a responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

* Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizade para la publicacién, asi como del SICCA vy los materiales publicados,

son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.
l.as Conslancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreta 3248/2025,

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién;
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CERTIFICO, que DIEGO JOAQUIN RODRIGUEZ BARRIOS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 2292560, se consta que los datos personales, en las bases de datos consuitadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o

* contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH {SINARH)

b . Unidad ] Objeto de

1 Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

[ Cédula Institucidn Cargo l Vinculo | Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economla y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
162672000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

El Decrelo 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Inlegrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO),

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

lanlo el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 *Por la cual se dispone que las
inslituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquices, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
fa Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renunclas, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo gue solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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£ VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS v
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Al 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

l-os datos que se disponiblilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
dalos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados  por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los dalos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
faley N° 65282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/20185.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos |a atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de fa fuente por los usuarios,

l.as Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidares publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;

Fecha de Emision:  Jul 4, 2025 1:32 PM

o o
ol

L GOBIERNO by Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

e P AGUAY de Intercambio de Informacién
 PARAGU Decreto N° 8759/2023

Caodigo de Verificacion:  9ce39b2f
Verifique la validez de este documento
Mps:iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=7902121&codigo_seguridad=8c¢e39b2f



Constancia Nro.

ontEerNoo,.  Ministerio de Economia y Finanzas i
Sy M
https://www.mef.gov.py

7902133

Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que OSCAR RODAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de identidad Civil N°
1683667, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a en los

 Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

- : Unidad ~ Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
[ . e o . - . .
| Cedula Institucion Cargo l Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacicnal
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como io estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Artfculo 96,

£I Deereto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Cenlralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO),

Los O deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacidn remitida, v se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Esiado se ha enviado al VCHGO.,

Tanlo el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigenles a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
fos nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas o cumplen, porlo que solo se cuenta con informacidn parcial, vy la pertinente a ta prensa consuitada se halla en este extracto.
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I VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcicnarics PERMANENTES, CONTRATADQS vy
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 ‘De la Funcidn Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los dalos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados  por la VCHGQ en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.paraguayconcursa.gov.py,

£l VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO,

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

l.a responsabilidad por el uso, manipulacién y destine de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos Ia atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Fodos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacidn, asl como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

l.as Constancias de ser 0 no funcionario publico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion gue correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

h) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos,

¢) £in los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre |a pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que PABLO ADRIANO RODRIGUEZ RODAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con

Cédula de identidad Civil N° 1062370, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio

de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
" contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Afo | Obletode | poio
Responsable Gasto
UNIVERSIDAD
) FACULTAD DE CARGO .
1,062,370 |NACIONAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,025 111 Activo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
ro oo FACULTAD DE CARGO .
1,062,370 NACIONAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,025 111 Activo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
1 ane FACULTAD DE CARGO .
1,062,370 |NACIONAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,025 111 Activo
ASUNCION
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
FaCULTAD DE | 427 INTO-
1,062,370 yf\fj]%i’\,i\l)ERlA CONSTRUCCIONE PERMANENTE 5/2025 111 -
3 SEMESTRE 10°
ADJUNTO -
INDUSTRIAL -
FACULTAD DE DISENO DE
1,062,370 INGENIERIA INSTALACIONES PERMANENTE 5/2025 111 -
(FIUNA) PARA
INDUSTRIAS 1
SEMESTRE 6°
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Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
ENCARGADO DE

‘ FACULTAD DE gﬁ/TfDRAS -

1,062,370 INGENIERIA REPETICION - PERMANENTE 5/2025 111 -

(FIUNA) CONSTRUCCIONE

3 SEMESTRE 10°

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministeric de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Pablica”, en el inciso b) Articulo 96.

[5! Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa vy la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministeric de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

L.os OEE deben remilir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segin lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones puiblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo vy
forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
instituciones de¢ la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economla v Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la Institucion debe comunicar al VCHGO datos estad(sticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y ia pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

£l VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
QOrganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADROS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”", se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dfas habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

l.os datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados  por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.paraguayconcursa, gov.py.

£l VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO,
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Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
latey N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

l.a responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos l0s casos ia atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion,

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asl como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

l.as Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utifizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad

adjudicalaria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre fa pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que SANTIAGO JOAQUIN RODRIGUEZ AMARILLA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Gedula de identidad Civil N° 5323573, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Minislerio de Economla y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion
“permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias,

BASES DEE DATOS CONSULTADAS
Sislerna Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

[

| o —_— Unidad , Objeto de

L._»“Ewt.vdt,sla Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra dalos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)

[_"_M_Cédula Institucién Cargo I Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Artfculo 96.

£l Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
. Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
" Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

l.os OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en ¢l Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
fa informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
(orma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO,

Fanto ¢l decrelo reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
instiluciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos: aun
asi, no lodas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto,
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2l VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de ta Ley N° 1626/2000 *De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos

_reglamentados por fa VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW._pAraguayconcursa.gov.py.

£l VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO,

fodos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
Jucedun a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
laley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservédndose el VCHGO en todos los casos la atribuclén de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre fa produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

L.as Constancias de ser 0 no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidn que correspondan, sin perjuicio
de fos demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025,

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad

" adjudicalaria y la Direccion Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que GABRIEL ENRIQUE FLEITAS FERRARI, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 2069332, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
~ contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sisterma Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH)

KaitnaN

o - Unidad . - Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
RETIRO
2,069,332 NO SE REGISTRA - APORTE 0 0 Activo
JUBILATORIO
RETIRO
2,069,332 |- NO SE REGISTRA - APORTE 0 0 Activo
o JUBILATORIO
UNIVERSIDAD FAC. DE CARGO
2.069,332 INACIONAL DE CIENCIAS PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION VETERINARIAS
UNIVERSIDAD
o 2 FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE - PROFESOR 2,015 111 Inactivo
] ASUNCION INGENIERIA PERMANENTE
UNIVERSIDAD .
FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE PROFESOR 2,015 111 Inactivo
ASUNCION INGENIERIA PERMANENTE
UNIVERSIDAD
5 aRa 2 < FACULTAD DE SECRETARIO DE CARGO .
2,069,332 NA(,IO[\JAL DE INGENIERIA FACULTAD PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
5 ARG - \ FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 INACIONAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
9 0 . N FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 NAQIOI\JAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
_ ASUNCION
UNIVERSIDAD -
5 PO FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 /f\\JQSII\IOLf\IJC/)\hDE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
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Cedula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Estado
Responsable Gasto
UNIVERSIDAD
b e A \ FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE PROFESOR 2,015 111 Inactivo
ASUNCION INGENIERIA PERMANENTE
UNIVERSIDAD
5 nag FACULTAD DE DOCENTE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE INGENIERIA INVESTIGADOR | PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
Y g FACULTAD DE CARGO 4
2,069,332 [NACIONAL DE PROFESOR 2,015 111 Inactivo
ASUNCION INGENIERIA PERMANENTE
UNIVERSIDAD .
o FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 [NACIONAL DE PROFESOR 2,015 111 Inactivo
ASUNCION INGENIERIA PERMANENTE
UNIVERSIDAD
e s FACULTAD DE AUX. DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE INGENIERIA ENSERANZA PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
o e FACULTAD DE AUX, DE CARGO .
0 \ g
2,069,332 NACIOI\JAL DE INGENIERIA ENSERANZA PERMANENTE 2,015 111 inactivo
o ASUNCION
UNIVERSIDAD .
b e FACULTAD DE AUX. DE CARGO .
2069,332 |NACIONAL DE INGENIERIA ENSERANZA PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
b nea anr FACULTAD DE HORAS CARGO 4
2.069,332 |NACIONAL DE INGENIERIA CATEDRAS PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
Y nea FACULTAD DE CARGO ,
2,069,332 |NACIONAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
Y nea ane FACULTAD DE DOCENTE CARGO .
2,069,332 NACIONAL DE INGENIERIA TECNICO PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
__[ASUNCION
UNIVERSIDAD
Y nea e . FACULTAD DE DOCENTE CARGO .
2009332 |NACIONAL DE i\ GENIERIA INVESTIGADOR | PERMANENTE |  201° " Inactive
_|ASUNCION
UNIVERSIDAD
\ e A \ FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE INGEN(ERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
b e e FACULTAD DE HORAS CARGO i
2,069,332 NaonmenTE [INGENIERIA CATEDRAS | PERMANENTE 2,015 " Inactivo
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. . Unidad o Objeto de
Cédule :
édula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
UNIVERSIDAD
5 ARQ “ \ FACULTAD DE HORAS CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE INGENIERIA CATEDRAS PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
) ASUNCION
UNIVERSIDAD
5 ARG 7 FACULTAD DE CARGO '
2,069,332 N/‘\CIO[\IAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 T Inactivo
- ASUNCION
. UNIVERSIDAD -
G RG 1A . FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE - PROFESOR 2,015 111 Inactivo
ASUNCION INGENIERIA PERMANENTE
UNIVERSIDAD
o ARG 1 \ FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
ASUNCION
UNIVERSIDAD
PN FACULTAD DE CARGO .
0 \
2,069,332 NALIO{\JAL DE INGENIERIA PROFESOR PERMANENTE 2,015 111 Inactivo
) ASUNCION
UNIVERSIDAD
5 A FACULTAD DE CARGO .
2,069,332 |NACIONAL DE - PROFESOR 2,015 111 Inactivo
ASUNCION INGENIERIA EERMANENTE
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
[ Cédula Institucion Cargo I Vinculo l Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
{(VCHGO), es la de organizar y mantener aclualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
11626/2000 "De (a Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96,

)

21 Decreto 1212/2014 aprueba fa implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

.os OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas [as instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
ta informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
lorma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Enlidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto ¢l decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 "qu la qual se dispone que las
inslituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
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ta Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
tos nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos: aun
asi. no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

1 VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Qrganismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto Generai de la Nacién, en donde en concardancia con el
Arl. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentos y conlratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los dalos que se disponibilizan de fas bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW . Daraguayconcursa.gov.py.

LI VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de |as vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
delos datos manipulados por los usuarios del sistema con |a base original administrada por esta institucion.

l'odos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA vy los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

t.as Conslancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

™ a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidon que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025,

h) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos,

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicalaria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que NELSON FEDERICO RODRIGUEZ RODAS, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 4936398, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
“contratado/a en los Organismos de ta Administracion Central y Entes Descentralizados, salve casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

[ Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Afio | OPletede | eoiado
b Responsable Gasto
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucidn ] Cargo I Vinculo | Mes/Afo Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCJONARIO PUBLICO
Una de las alribuciones del Ministerio de Economla y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCIHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios puablicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Puablica”, en el inciso b) Articulo 96.

1 Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Pablico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sislema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital

Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).
Lana N

Los Of:f: deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dfa habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
nyreso (allas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por la que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
fonna no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y conflabilidad de cada
Organismo y kntidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Fanto el decrelo reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 77982/2006 “Por la cual se dispone que las
nstituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publices”, se hallan
vigentes & la fecha y dispenen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, v la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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(:F VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS v
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Arl. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dfas habiles siguiente al clerre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
dalos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados  por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.DATAgUAYCONCUrsa.gov.py.

1 VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
adiminislracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

l'odos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
laley N* 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

ta responsabilidad por el uso, manipulacidn y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en e! marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los dalos manipulados por los usuarics del sistema con la base original administrada por esta institucion,

fodos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

l.as Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio
delos demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

bh) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

o) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Plblicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que JOSE GASPAR RAMIREZ UGARTE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula

de identidad Civil N® 5111982, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de

\l conomia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sisterma Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Unidad Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Estado
o Responsable ) Gasto
No :eql%(ra dato
Nomma de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
[ (,odula ] Institucion Cargo l Vinculo l Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
tUna de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
WCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Artfculo 96,

1 Decrelo 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Inlegrado Centralizade de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital

Humano y Geslion Organizacional (VCHGQ),
——

l.os OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (allas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.,

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instiluciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquices, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de ta Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publices”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar at VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
ios nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humancs; aun
asi. no todas lo cumplen, por fo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consuitada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcicnarios PERMANENTES, CONTRATADOS vy
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Al 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario,

Los dalos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para |a funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados  por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en

WWW.PAraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propic VCHGO.

Todos los dalos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas flsicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
faley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
prowegida 0 no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, as/ como del SICCA v los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO v se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

l.as Constancias de ser 0 no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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Consulta de ser o0 no Funcionario/a Publico/a

hitps://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que CECILIA YERUTI YAMBAY ESTECHE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con

Cedula de ldemsdad Civil N°® 1419684, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de eonomia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o

“contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DIE DATOS CONSULTADAS
‘Siﬂl(\r na Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

l : . Unidad | objeto de
5 Cedula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
[ CAMARA DE
: CONGRESO SENADORES Y ;
| 1,419,684 NACIONAL CAMARA DE ASESOR CONTRATADO 2,013 145 Inactivo
[ DIPUTADOS
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
! Cedula Institucién Cargo ] Vinculo ] Mes/Ano Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCIGQ), es fa de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
—. 1626/2000 "De la Funcion Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decrelo 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Emplec Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitic en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
mgreso (allas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince {15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el At 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
fainformacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO,

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
mstitluciones de la Administracion Central, Entles Autdénomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
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la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos: aun
asi, no lodas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

ELVCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funclonarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
An. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
. bermanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dfas habiles siguiente al cierre de cada mes calendario,

Los dalos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEER ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW paraguayconcursa.gov.py.

£l VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los dalos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de |as vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
laley N* 6282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015,

L responsabilidad por el uso, manipulacidn y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
asuanos de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de los dalos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

“Ta) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio

delos demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

n) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) EEn los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudivalaria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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29/7/25, 8:21 a.m. Gmail - SOLICITUD DE DESGLOSE DE PRECIOS ID 467797

UocGobcentral 2023 <uocgobcentral@gmail.com>

SOLICITUD DE DESGLOSE DE PRECIOS ID 467797

1 mensaje

UocGobhcentral 2023 <uocgobcentral@gmail.com>

28 de julio de 2025, 11:35 p.m.
Para: clemsa.py@gmail.com, info@clemsa.com.py

Aregud, 28 de julio de 2.025.

Sefores
CORPORACION LEMURIA S.A.
Presente

Ref.: LPN “Reparacién Y Mantenimiento Del Area De Salud Y Educacion-
Gdc” ID N° 467797

EL COMITE DE EVALUACION a través de la UOC, se dirige a Ustedes con relacion al llamado de
referencia, a los efectos de solicitar se sirva presentar en mesa de entrada de la UOC, hasta el hasta el miércoles
30 de julio hasta las 07:15 horas, una explicacién detallada de la composicién del precio ofertado de cada item,
rubro o partida adjudicable, que se encuentra fuera de los rangos establecidos por la normativa. Se solicita
remitir el documento con tamafio de fuente legible en formato fisico y también en formato digital.

Sin otro motivo en particular y agradeciendo su participacién en el llamado en cuestién, me despido con
el respeto de siempre.

Atentamente

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2325fbe9a28view=pt&search=all&permthid=thread-a:r258723244960746386 1 &simpl=msg-a:r283675752699...  1/1



29/7/25, 8:20 a.m. Gmail - SOLICITUD DE DESGLOSE DE PRECIOS ID 467797

UocGobcentral 2023 <uocgobcentral@gmail.com>

SOLICITUD DE DESGLOSE DE PRECIOS ID 467797
1 mensaje

UocGobcentral 2023 <uocgobceentral@gmail.com> 28 de julio de 2025, 11:35p.m.
Para: fatimaservin@gmail.com

Aregud, 28 de julio de 2.025.

Seiiores
MARIA DE FATIMA SERVIN
Presente

Ref.: LPN “Reparacién Y Mantenimiento Del Area De Salud Y Educacion-
Gdc” ID N° 467797

EL COMITE DE EVALUACION a través de la UOC, se dirige a Ustedes con relacién ol llamado de
referencia, a los efectos de solicitar se sirva presentar en mesa de entrada de la UOC, hasta el hasta el miércoles
30 de julio hasta las 07:15 horas, una explicacion detallada de la composicion del precio ofertado de cada item,
rubro o partida adjudicable, que se encuentra fuera de los rangos establecidos por la normativa. Se solicita
remitir el documento con tamafio de fuente legible en formato fisico y también en formato digital.

Sin otro motivo en particular y agradeciendo su participacién en el llamado en cuestién, me despido con
el respeto de siempre.

Atentamente

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2325fbeYa2&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6881633254338390974&simpl=msg-a:r458896459851...  1/1
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29/7/25, 8:22 a.m. Gmail - SOLICITUD DE DESGLOSE DE PRECIOS ID 467797

UocGobcentral 2023 <uocgobcentral@gmail.com>

SOLICITUD DE DESGLOSE DE PRECIOS ID 467797

1 mensaije

UocGobcentral 2023 <uocgobcentrai@gmail.com> 28 de julio de 2025, 11:35 p.m.
Para: tesingenieria@gmail.com

Aregud, 28 de julio de 2.025.

Seiiores
DIEGO RODRIGUEZ
Presente

Ref.: LPN “Reparacion Y Mantenimiento Del Area De Salud Y Educacién-
Gdc” ID N° 467797

EL COMITE DE EVALUACION a través de la UOC, se dirige a Ustedes con relacion al llamado de
referencia, a los efectos de solicitar se sirva presentar en mesa de entrada de la UOC, hasta el hasta el miércoles
30 de julio hasta las 07:15 horas, una explicacién detallada de la composicion del precio ofertado de cada item,
rubro o partida adjudicable, que se encuentra fuera de los rangos establecidos por la normativa. Se solicita
remitir el documento con tamafio de fuente legible en formato fisico y también en formato digital.

Sin otro motivo en particular y agradeciendo su participacion en el llamado en cuestion, me despido con
el respeto de siempre.

Atentamente

7
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Asuncion, 29 de julio de 2025

Sefores:
Gobierno Departamental de Central

Referencia: LPN
N” 467797,

Reparacion Y Manienimicento del Arca de Salud v Educacion- GDC™ 1D

Presente

Tenemos el agrado de dirigivnos a Ustedes. en ¢l marco de la Licitacion de Referencia a efecto de dar
respuesta a lo solicitado por vuestra institucion segtin correo recibido en fecha 29 Julio de 2025 como

SIgUC:

Adjuntemos
e Explicacion detatlada de la composicion del precio ofertado de cada item, rubro o

partida adjudicable, que se encuentra firera de los rangos establecidos porla normativa.

Justilicacion: Lax precios finales oferiados que estin por debajo del rango del precio referencial

soi eebidos g que la cmpresa poscenos buenos precios o los materioales v alounos tenemos on stock

vendla mano de obra poseentos persondles permanentes lo cual hace COMPCHLVOY BUCSTIOS [I0CiOS]

tadv esto cwmplicnde estricianenic con fa solivitacdo on las especificaciones tocniceas dol HC
La propuesta incheve wn margen de wtilidad que se ajuste a o que se manefa cn el miercado
Lon reswmen: {os precios ofertados estin de acuerdo con los de mercado aceal, con una utilidud

esperada dentro de los margenes estandares v a un precio final que es _beneficiose para la

Conyecanie.

Quedamos a disposicion para cualquicr actaracion adicional que consideren necesaria,

Alentamente.

Ing. DiegdRodriguez

;
Representante Legal




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIQS

Fecha item 280 Provisif y colocacion de columna de H-A~ de 7,5 mts
Obra Unidad : 1 Unidad
X » Modelo de Horas de ¢/ X Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utilizar i . Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
A) Total Gs. -
Cantidad de Horas de ¢/ . Costo Total Hora Horarie
b} Mano de Chra X R Costo Horario Gs.
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Qbra 2 4,00 15.000,00 120.000,0
B} Total Gs. 120.000,0
C} Produccion de equipo p/h=1 120.000,0
D} Coste Unitario de la Ejecucion (A+B}/C =D 120.000,0
. ; Costo Total Hora Horario
£} Materiales Unidad Consumo [ Costo Horario Gs. Gs
Columna de H2A2 Unidad 1 650.000,0 650.000,0
E) Total Gs. 650.000,0
Costo Total Hora Horari
F}) Transporte DMT KM Consumo | Caste Horario Gs. rarer 6 °
5,
Transparte Vehiculo 30 0,256700 5.000 38.505,0
F) Total Gs. 385.505,0
Costo Directo Total {D+E+F] Gs 808.505,0
Gastos Generales (% s/ (COT)] (GG) Gs 40.425,0
Beneficio e Impuestos [% s/ (COTY] (Bell Gs 155.615,0
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gs 1.004.545,0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (1.V.A.)

100.455,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA])

1.105.000,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Reparacién de Puesto de Medicion trifasico con acometida nueva,

Fecha item 298 incluyendo todos los materiales necesarios para su puesta en
funcionamionto
Obra Unidad : 1 Unidad
i - Modelo de Horas de ¢/ . Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar . . Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
Herramients E
erramientas para a/c 5,00 3.000 15.000,0
Electrica
A) Total Gs. 15.000,0
Cantidad de Horas de ¢f , Costo Total Hora Harario
b} Mano de Obra . A Costo Horario Gs.
Trabajadores Trabajadoy Gs.
Mano de Obra 2 5,00 15.000,00 150.000,0
B) Total Gs. 150.000,0
C) Produccion de equipo p/h=1 165.000.0
D) Costo Unitario de la Ejecucion (A+B)/C =D 165.000,0

Costo Total Hora Horario

E} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. G
s.
Cable 4x16mm?2 Metros 20 45.000,0 500.000,0
E) Total Gs. 900.000,0
. Costo Total Hora Haorario

F} Transporte DMT KM Consumo | Costo Horario Gs. G
5.
Transporte Vehiculo 30 0,355000 5.000 53.250,0
F) Total Gs. 53.250,0
Costo Directo Total [D+E+F] Gs 1.118.250,0
Gastos Generales [% s/ (CDT)] (GG) Gs 55.913,0
Beneficio e Impuestos [% s/ {CDT)) {Bel) Gs 353.097.0
Costo Unitario [COT + G.G. + BEL} (CU) Gs 1.527.260,0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {1.V.A.)

152.726,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA]

1.679.986,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

, Provision y colocacion de artefactos tipo alumbrado publice con
Fecha itern 338
brazo fotocelula led. 150w
Obra Unidad : 1 Unidad
. . Modelo de Horas de ¢/ R Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utilizar X A Casto Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
Herramientas para nfc 3,00 3,000 24.000.0
Electrica
Escalera n/c 3,00 3.000 3.000,0
A} Total Gs, 33.000,0
Cantidad de Horas de ¢/ i Costo Total Hora Horario
b) Mano de Obra X ., Costo Horario Gs.
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Obra 2 3,00 15,000,000 90.000,0
B} Total Gs. a0.000,0
C} Produccion de equipo p/h=1 123.000,0
D} Costo Unitario de la Ejecucidn (A+B)/C =D 122.000,0
. R ) Costa Total Hora Horario
E) Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. Gs
Alumbrado publico 150w Unidad 1 950.000,0 450.000,0
foto celula Unidad 1 65.000 65.000,0
£} Total Gs., 1.015.000,0
R Costo Total Hora Horario
F} Transporte DMT KM Consumo | Costo Horario Gs. aste a rd(r;n
s.
Transporte Vehiculo 30 0,500000 5.000 75.000,0

) Total Gs.

75.000,0

Costo Directo Total [D+E+F] Gs 1.213.000,0
Gastos Genaerales [% s/ (CDT)) (GG} Gy 0.650,0
Beneficio e impuestos [% s/ (CDT)] (Bel) Gs 923 793,0
Costo Unitario [COT + G.6. + BEL] {CU) Gs 2.197.443,0
UPUESTO AL VALOR AGREGADO {Lv.AL) 219.744,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + 1VA]}

2.417.187.0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Provision y colocaci}® de resistencia,termoestato,protector

Fecha ftem 355 termico NUEVOQ para Termo caleforn de 80 Lts.
Obra Unidad ; 1 Unidad
. . Moaodelo de Horas de ¢/ . Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utilizar i . Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
Her ientas par: .
erramientas para nje 4,00 3.000 12.000,0
Electrica
A} Total Gs. 12.000,0
Cantidad de H d . Costo Total Hora Horario
b} Mano de Obra ant(' ad de oras. ec/ Costo Horarlo Gs. 0% :
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Obra 2 4,00 15.000,00 120.000,0
B} Total Gs. 120.000,0
€} Produccion de equipo p/h=1 132 000,0

D} Costo Unitario de la Ejecucion (A+B)/C =D 132.000,0
. . . Costo Total Hora Horario

E} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. s
Resistencia Unidad 1 90.000.0 90.000,0
Termostato Unidad 1 801.000,0 80.000,0
Protector termico tnidad 1 200.000,0 200.000,0
E) Total Gs. 370.000,0
Costo Total Hora Horario

F} Transporte DMT Kivi Consumo | Costo Horario Gs, e G’
s.
Transporte Vehiculo 30 0,100000 5.000 15.000,0
F) Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total [D+E+F] Gs 517.000,0
Gastos Generales [% s/ (COT} {GG) Gs 25.850,0
Beneficio e Impuestos (% s/ {CDT)} (Bei) Gs 243.229,0
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gs 791.079.0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (LV.AL) 79.108,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA]

B70.187,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIDS UNITARIOS

Provision y colocaci$¥ de resistencia,termoestato,protector

Fecha item 356 termico NUEVO para Termo caleforn de 60 Lts,
Obira Unidad : 1 Unidad
N - Modele de Horasde ¢f | . Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar i . Casto Horario Gs.
Equipo equipo Gs,
Herramientas para . o
) ! nic 4,00 3.000 12.000,0
Electrica
A} Total Gs, 12.000,0
Cantidad d Horas de \ Costo Total Hora Horario
b} Mano de Obra an ‘, adue o X </ Costo Horarjo Gs. .
B Trabajadores | Trabajador Gs.
Mano de Dhra 2 4,00 15.000,00 120.000,0
8} Total Gs. 120.000,0
C) Produccion de equipo p/h=1 132.000,0
D} Costo Unitario de la Ejecucidn {A+B)/C =D 132.000,0
. . , Costo Total Hora Horario
£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. Gs
Resistencia Unidad 1 85.000,0 85.000,0
Termostato Unidad 1 75.000,0 75.000,0
Protector termico Unidad 1 180.000,0 190.000,0
E} Total Gs. 350.000.0
R Costo Total Hora Horario
F} Transporte OMT KM Consumo | Costo Horario Gs. G
s.
Transparte Vehiculo 30 0, 100000 5.000 15.000,0
F} Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total {D+E+F] Gs 497.000,0
Gastos Generales [% sf (CDT)]{GG) Gy 24.850,0
Beneficio e Impuestos [% s/ {CDT)] (Bel) Gs 269.229,0
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU} Gs 791.07%,0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {t.V.AL) 79.108,0

COSTO UNITARIC ADOPTADO [CU + IVA]

870.187.0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Provision y calocaciif de resistencia,termoestato,protector

Fecha item 357 termico NUEVO para Termo caleforn de 35 Lts.
Obra Unidad : i Unidad
, - Modelo de Horas de ¢/ . Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utilizar i , Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs,
Herramientas para .
lerramientas para nfc 4,00 3.000 12.000,0
Electrica
A) Total Gs. 12.000,0
Cantidad de Horas de ¢ ., Costo Total Hora Horario
b} Mano de Obra ants‘ adde tor ‘de / Casto Horario Gs,
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Obra : 4,00 15.000,00 120.000,0
B} Total Gs. 120.000,0
€] Produccidn de equipo p/h=1 132.000,0
D) Costo Unitario de la Ejecucion (A+B}/C =D 132.000,0

Costo Total Hora Horario

E) Materiales Unidad Consumo | Casto Horario Gs. G
s.
Resistencia Unidad 1 83.000.0 80.000,0
Termostato Unidad 1 70.000,0 70.000,0
Protector termico Unidad 1 180.000,0 180.000,0
E} Total Gs. 330.000,0
R Costo Total Hora Horario

F} Transporte DMT Kvt Consumo | Costo Horario Gs. G
s.

Transporte Vehiculo

Q,105000

5.000

15.0600,0

¥} Total Gs.

150000

Costo Divecto Total [D+E+F] Gs A77.000,0
Gastos Generales [% s/ {CDT)] (GG) Gs 23.850,0
Beneficio e Impuestos [% s/ (COT)] (Bel) s 280.229,0
Costo Unitario [COT + G.G. + BEL] (CU} Gs 791.079.0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {LV.A) 79.108,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + VA]

R70.187.0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Provision y colocacion de Tablero de embutir metilico din para

Fecha tem 389 247TM con barras RST N+ tierra,
Obra Unidad : 1 Unidad
. - Modelo de Horas de ¢/ i Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar K A Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.

A} Total Gs.

b) Mano de Obra

Cantidad de

Horas de ¢f

Costo Horario Gs.

Costo Total Hora Horario

Trabajadores Trabajador Gs.
Manop de Obra 1 1,00 15.000,00 15.000,0
B) Total Gs. 15 000,0
€} Produccion de equipo p/h=1 15.000,0
D) Costo Unitario de la Ejecucion (A+B})/C =D 15.000.0
. ) . Costo Total Hora Horario

E) Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. e
s,
Tablero metalico embutir Unidad 1 500.000.0 500.000.0

Hdac 3 pe . ’ S0L.Q0Q,

de 24TM e ' '

£) Total Gs, S00.000,0

, Costo Total Hora Horari
F} Transporte DMT KM Consume | Costo Horario Gs. f (;‘O
5.
Transporte Vehiculo 30 0,100000 5.000 15.000,0
F} Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total [D+E+F) Gy 530.000,0
Gastos Generales |% s/ {COT)] {GG) Gs 26.500,0
Benelficio e Impuestos [% s/ (CDTY] {Bel) Gs 1412730
Costo Unitario [COT + G.G. + BEL] (CU) Gs 697.773,0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (Lv.Al) 68.777,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + tva]

767.550,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Provision y colocacian de Tablero de embutir metalico din para

Fecha item 390 36TM con barras RST N + tierra,
Qbra Unidad : 1 Unidad
X ™ Modelo de Horas de ¢/ . Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar i . Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.

A)

Total Gs.

b} Mano de Obrs

Cantidad de
Trabajadores

Horas de ¢/
Trabajador

Costo Horario Gs.

Costo Total Hora Horario
35,

Mano de Cbra

1 1,00

15.000,00

15.000,0

B} Total Gs.

15.000,0

C} Produccion de equipo p/h=1

15.000,0

D}

Costo Unitario de la Ejecucidn {A+B)/C =D

15.000,0

Costo Total Hora Horario

£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. Gs
Tablero metatico embutir Unidad ’ 650.000,0 550.000.0
de 36T

£} Total Gs. 650.000,0
. Costo Total Hora Horario

F) Transporte DMT Kivi Consumo | Costo Horario Gs. G
5.
Transporte Vehiculo 30 0,100000 5.000 150000
f) Total Gs. 150000
Costo Directo Total [D+E+F] Gs 680.000,0
Gastos Generales {% s/ (CDT){GG) Gs 34.000,0
Beneficio e Impuestos [% s/ (CI3T)] (Bel) Gs 182.5656,0
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gs 896.556.0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {1.V.4.)

89.656,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA]

ARG 212,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Provision y colocacin de Tablero de embutir metdlico din para

Fecha item 391 48TM con barras RST N + tierra,
Cbra Unidad : 1 Unidad
, ” Modelo de Horas de ¢/ . Costo Total Hora MHorario
3} Equipo a utilizar . R Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.

A) Total Gs,

b} Mana de Obra

Cantidad de
Trabajedores

Horas de ¢/
Trabajador

Costo Horario Gs.

Costo Tetal Hora Horario
Gs,

Mano de Obra

1

1,00

15.000,00

15.000,0

B} Total Gs.

15 0000

€} Produccion de equipo p/h=1

15.000,0

D)

Costo Unitario de la Ejecucion {4+B}/C =D

15.000,0

Costo Total Hora Horario

£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. G
5.
Tablero metalico embutir . . i
Unidad 1 750.000,0 750.000,0
de 36TM
) Total Gs. 750.000,0
. Costo Total H Horari
F} Transporte DMT KM Consuma | Costo Horario Gs. ora Herario
Gs.
Transporte Vehiculo 30 0, 100000 5.000 15.000,0

F} Total Gs.

15.000,0

Costo Directo Total [D+E+F) Gs 780.000,0
Gastos Generates [% s/ (CDT)] {GG) Gs 39.000,0
Beneficio e Impuestos [% s/ (CRT)) (Beh Gs 208,727;0
Costo Unitarie [COT + G.G. + BEL] (CL)) Gs 1.027.727.0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (1.V.A.)

182.773,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + JVA]

1.130.500,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Provisidn y colocacién de Tablers de adosar metalico din para

Fecha ttem 393 247M con barras RST N + tierra,
Obra Unidad : 1 Unidad
R " Moadelo de Horas de ¢/ R Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utilizar . i Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
A} Total Gs, -
Cantidad de Horas de ¢/ X Costo Total Hora Horatio
b) Mano de Obra . , Casto Horario Gs.
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Qbra 1 1,00 15.000,00 15.000,0
8} Total Gs. 15.000,0
C} Produccién de equipo p/h=1 15.000,0
D} Costo Unitario de fa Ejecucion (A+B}/C =D 15.000,0
. . . Costo Total Hora Horario
E}) Materiales Urnidad Consumo | Costo Horario Gs. G
s.
Tablero metalico adozar o R o
Unidad 1 S$50.000,0 550.000,0
de 24TM
E} Total Gs. 550.000,0
i Costo Total Hora Horari
F} Transporte DMT KM Consumo | Costo Horario Gs. o éo
s.
Transporte Vehiculo 30 0, 100000 5.000 15.000,0
F} Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total [D+E+F] Gs 530.000,0
Gastos Generales [% s/ (COT)} (GG) G
Beneficio e Impuestos [% s/ (CDT)] (Bel) Gs
Costo Unitario [COT + G.G. + BEL] (CU) Gs 7234650

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (1,V.A)

72.347,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + fVA]

795.812.0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

fech a 394 Provisién y colocacion de Tablero de adosar metalico din para
echa ftem 36TM con barras RST N + tierra.
Obra Unidad : 1 Unidad
R ” Modelo de Horas de ¢/ R Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utifizar . . Costo Horario Gs.
Eqguipo equipo Gs.
A) Total Gs.
Cantidad de Horas de ¢ A Costo Total Hora Horario
b) Mano de Obra X N X / Casto Horario Gs.
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Obra i 1,00 15.000,00 15.000,0
B) Total Gs. 15.000,0
C] Produccion de equipo p/h=1 15.000,0
D} Costo Unitario de la Ejecucion {A+B)/C =0 15.000,0
- . . . Costo Total Hora Horario
£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. Gs
“abler talico 4 3
Tablero metalico adozar Unidad 1 650.000,0 650.000,0
de 36TM
£) Total Gs. 650.000,0
. Costo Total Hora Horari
£} Transporte DMT KM Cansume | Costo Horario Gs. go
s.
Transporte Vehicuio 30 £2,100000 5.000 15.000,0
£) Total Gs. 15.000.9
Costo Directo Total [D+E+F) Gs 580.000,0
Gastos Generales [% s/ (CDTV] (GG) Gs 34.000,0
Beneficio e Impuestos [% s/ (COT)] (Bel) Gs 2325910
Costo Unitario [COT + G.G. + BEL] (CU) Gs 946.5%1.0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADOD {1.V.A.) 84.659,0
COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + 1VA] 1.041.250,0




FORMULARIQ DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fech: it 395 Provision y colocacion de Tablero de adosar metslico din para
echa frem 48TM con barras RST M + tierra,
Obra Unidad : 1 Unidad
R . Madelo de Horasdec¢/ | X Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar i . Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
A} Total Gs. -
Cantidad de Horas de ¢/ . Costo Total Hora Horario
b} Mano de Ohra . R Costo Horario Gs.
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Obra 1 1,00 15.000,00 15.000,0
8) Total Gs. 15.000,0
C} Produccién de equipo p/h=1 15.000,0
B) Costo Unitario de la Ejecucién (A+B)/C =D 15.000,0
. . . Costo Total Hora Horario
£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. G
Tablero metalico adaosar ) s o
; Unidad 1 700.000,0 700.000,0
de 26TM
E} Total Gs. 700.000,0
. Costo Total Hora Horari
F} Transporte DMT Kt Consumo | Costo Horario Gs. ¢ Gxo
s.
Transporte Vehiculo 30 4, 100000 5000 15.000,0
F) Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total [D+E+F) Gs
Gastos Generales [% s/ {COTY (GG) G
Beneficio e Impuestos {% s/ (CDT)] {Bel) Gs
Costo Unitaric [CDT + G.G. + BEL] {CU) Gs
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {1.v.a)) 90.602,0
COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA] 996 625,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

instalacion de Puesto de medicion y Servicio de Abastecimirnto de

fecha item 396 Energia Monofasica en lugar definitive con disyuntor hasta 40
Amper {incluye todos los materiales para acometida y pilastra)
Ohbra Unidad : 1 Unidad
i - Modelo de Horas de ¢/ ! Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar . R Costa Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
Herramienta para a/c 5,00 3.000 24.000.0
electricidad
A} Total Gs. 24.000,0
Cantidad de Horas de ¢ . Costo Total Hora Horario
b) Mano de Obra o . / Costa Horario Gs, ¢ N
Trabajadores Trabajador Gs.
Mano de Obra 3 8,00 15.000,00 360.000,0
B} Total Gs. 360.000,0
€} Produccidn de equipo p/h=1 184.000,0
D} Costo Unitario de la Ejecucidn (A+B)/C =D 384.000,0
R . . Costo Total Hora Horario
E}) Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. 6
s.
Qisyuntor 404 Unidad 1 .0060,0 200.000,0
Cruceta Unidad 1 50,000 50.000,0
Filastra Linidad 3 A58.000 450.000,0
Caja metalica Unidad 1 200.000 200.000,0
E} Total Gs. 800.000,0
R Costo Total Hora H i
f} Transporte DT Kt Consumeo  |Costo Horario Gs. re ora(r;o
Transporte Vehiculo 30 ,100000 5.000 15.000,0
F) Total Gs.
Total {D4E+F] Gs 99 .0
enerales [9% s/ (COT)H{GG) Gs ©4.950,0
Beneficio e Impuestos [% s/ {COTY {Bel Gs 583.323,0
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gs 1.847.273,0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (L.V.A.)

194.727,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA]

2.142.000,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Instalacion de Puesto de medicion y Servicio de Abastacimirnto de

Fecha ftem 397 Energia Trifasica en lugar definitivo con disyuntor hasta 45 Amper
{incluye todos los materiales para acametida y pilastra)
Obra Unidad : 1 Unidad
, . Modelo de Horas de ¢/ . Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar R R Casto Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
Harramientas pare -
framventas pera n/c 8,00 3.000 24,000,
electricidad
A} Total Gs. 24.000,0
Cantidad de Horas de ¢ , Costo Total Hora Horario
b) Mano de Obra X ) : / Costo Horario Gs.
Trahajadores Trabajador Gs.
Mano de Obra 2 8,00 15.000,00 240.000,0
B} Total Gs. 240.000,0
€} Produccion de equipo p/h=1 264.¢
D} Costo Unitario de la Ejecucidn (A+B)/C =D 264.000,0
R R . . Costo Total Hora Horario
£} Materiales Linidad Consumao | Costo Horario Gs. s
Disyuntor 454 Unidad 1 200.000,0 200.004,0
Unidad 1 50.000 50.000,0
Unidad 1 450,000 450.000,0
Caja melalica Unidad 1 200.000 200.000,0
Cable 4x18mm2 Metros 15 50.000 750.000,0
E} Total Gs. 1.650.000,0
. Costo Total Hora Horario
F) Transporte DMT Km Consumo | Costo Horario Gs, '

Gs.

Transporte Vehiculo

20

0, 100000

5.000

15.060,0

F) Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total [D+E+F) Gs 1.9292.000,0
Gastos Generales (% of {COT)GG) G 96.450,0
Beneficio e impuestos [9% 5/ (CDT)) {Beh Gy 679.095,0
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] {Cu) Gs 2.704.545,0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (1.V.A.)

270.455,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA]

2 975 000.0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha item 398 Construccif de Pilastra para medidor ANDE
Obra Unidad : 1 Unidad
. ™ Modelo de Horas de ¢f . Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utilizar i : Costo Horaria Gs.
Equipo Sguipo Gs.
Harmigonera nfc 4,00 5000 20.000,0
Herramients Manual n/c 4,00 5.000 203.000,0
A} Total Gs. 40.000,0
Cantidad de Hotas de ¢, i Costo Total Hora Horario
b} Mano de Chra X R / Costo Horario Gs.
Trahajadores Trabajador Gs.
Mano de Olirs 2 4,00 15.000,00 120.000,0

B8} Total Gs.

120.000,0

C} Produccion de equipo p/h=1

16G.000,0

D} Costo Unitario de [a Ejecucién (A+B)/C =D 16G.000,0
; . . Costo Total Hora Horaria

£) Materiates Unidad Consumo | Costo Horario Gs. G
s.
Cemento Unidad H 7(3.000,0 420.000,0
Arend m3 1,5 £0.000 120.000,0
Cal Unidad 5 30.000 150.600,0
Ladrillo Comun Uinidad 200 1.000 200.000,0
cano Galvanizado mi & 40.000 240.000,0
£) Total Gs, 11300000

. Costo Total Hora Horari
F} Transporte DMT Kvi Consumo | Costo Horario Gs. ;m
35,
Transparte Vehiculo 30 (3,10G0000 5.000 15.000,0
F) Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total [E+F] Gs 1.305.000,0
Gastos Generales {% s/ (COTI{GG) Gs 65.250,0
Beneficio e Impuestaos [% «f (COTY (Beh) Gy 577.023,0
Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL} (CU) Gy 1.847.273,0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {1.V.A.)

194.727,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA]

2.142.000,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha ftem 401 Provision y Colocacif de gabinete para medidor monofasico
Obra Unidad : 1 Unidad
. L Modelo de Horas de ¢f . Costo Total Hora Horario
al Equipo a utilizar K . Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs,
Herramienta para e 6,00 3.000 18.000,0
electricidad
A) Total Gs. 18.000,0
Cantidad de Horas d . Costo Total Hora Horario
b} Mano de Obra an '_ @ o : ec/ Costo Horario Gs.
Trabajadores Trabajador Gs.
fMano de Obra 2 6,00 15.000,00 180.,000,0
B} Total Gs. 180.000,0
C) Produccidn de equipo p/h=1 198.000,0

D)

Costo Unitario de la Ejecucién (A+B)/C =D

193.000.0

Costo Total Hora Horario

£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. 6
s.
Gabinete matalico para 1 . -
. Unidad 1 150.080,0 150.000,0
rmedidar
Uave limitadora Uinvidlad 1 100.000 100.6C0,0
£) Total Gs. 250.000.0
X Costo Total Hora Horario
F} Transporte DMT Kv Consume | Costo Horario Gs. GI
s,
Transporte Vehiculo 30 €,100000 5.000 15.000,0
F) Total Gs, 15.000,0
Costo Directo Yotal [D+E+F] Gy 463.000,0
Gastos Generales [ s/ {(COTIGG) Gis 23.150,0
Beneficio e Impuestos [% s/ (COT)] (Bel) Gs 322.5090
Costo Unitaric [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gs 308.659,0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO [1.V.A.)

80.866,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA)

889.525,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha ftem 402 Provision y Colocacifif de gabinete para medidor trifasico
Obra Unidad : 1 Unidad
. - Modelo de Horas de ¢f i Costo Tetal Hora MHorario
a} Equipo a utilizar . . Costo Horario Gs.
Equipo equipo Gs.
Herramienta para njc 6,00 3.000 18.000,0
electricidad
A) Total Gs. 18.000,0
Cantidad de Horas de ¢ , Costo Total Hora Horario
b) Mano de Obra {d f . / Costo Horartio Gs.
Trabajadores Trabajador Gs.,
Mano de Obra 2 6,00 15.000,00 180.000,0
B} Total Gs. 180.000,0
€) Produccién de equipo p/h=1 198.000,0
D) Costo Unitario de la Ejecucidn (A+B)/C =D 198.000,0
. . X Costo Total Hora Horario
E} Materiales Unidad Consumo | Casto Horario Gs. s
3.
Gabinete metalico para 1
Jasinets metalico pa Unidad ] 350.000,0 350.000,0
medidor
Uave limiadora Umided 1 200.000 200.000,0
E) Total Gs. 550.000,0
. Costo Total Hora Horario
F} Transporte DMT KM Consumo | Costo Horario Gs. R
s.
Transporte Vehiculo 20 Q,100000 5.000 15.000,0
F} Total Gs. 15.000,0
Costo Directo Total {D4F +F) G, 7E2.000,0
Gastas Generales % s/ (CDTY] (GG) Gy 38.150,0
Beneficio e Impuestos [% s/ (CDTY] (Bel) Gs 237.395.0
Costo Unitario {CDT + G.G. + BEL] (CU) Gy 1.038,345,0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADD {LV.A} 103.855,0
COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA] 1.142.400,0




FORMULARIQ DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha item 403 Provision y Colocacif# de gabinete de hasta 8 medidores
Obra Unidad : 1 Unidad
. . Modelo de Horas de ¢/ R Costo Total Hora Horario
al Equipo a utilizar . . Costo Horario Gs.
Equipo 2OUpe Gs.

Herramienta para /e 5,00 3.000 15.000,0
electricidad

A) Total Gs. 15.000,0

Cantidad de Horas de ¢ X Costo Total Hora Horario

b) Mano de Obra an ‘. ) : / Costo Horario Gs.

Trabajadores Trabajador Gs.

Mano de Chra 2 5,00 15.000,00 150.000,0

8} Total Gs. 150.000,0

€) Produccidn de equipo p/h=1 165.000,0

D} Costo Unitario de la Ejecucion {A+B}/C =D 165.000,0

. R . Costo Total Hora Horario

£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. Gs

Gabinete metalico para 9 » R e . N

. Unidad 1 1.350.000,0 1.350.000,0
medidores

tave limitadora Unidad i 300 000 300.000,0

£} Total Gs. 1.650.000,0

(osto Total Hora i

F} Transporte DMT KM Consumo | Costo Horario Gs, o r Horaém

5.

Transporte Vehiculo 30 Q,100000 5.000 15.000,0

£} Total Gs. 15.000,0

Costo Directo Total [D4E4F) G 1.830.000,0

Gastos Generales [% s/ (COTY {GG) Geo 91.500,0

Beneficio e Impuestos [% ¢/ {COTY] (Bel) Gs £37.000,0

Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU} Gs 2.558.500,0

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {1.V.A)) 255.850,0

COSTO UNITARIO ADQPTADO [CU + IVA] 2.814.350,0




FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Excavacion mas montaje de poste de madera y palma con

Fecha item 405 accesorios monaofisicos y trifdsicos.
Obra Unidad ; 1 Unidad
., .. Modelo de Horas de ¢/ , Costo Total Hora Horario
a} Equipo a utilizar K , Casto Horario Gs.
Equipo equipo Gs.

Herramientas Manual n/n 8,00 3,000 24.000,0
Paia nie 8,00 5.000 A0.000,0
A) Total Gs. 64.000,0
Cantidad de Haras de ¢/ L Costo Total Hora Horario

b} Mano de Cbra . , Costo Horario Gs.
Trabajaclores Trabajador Gs.
Mano de Obra 2 £,00 15.000,00 240.000,0
B) Total Gs. 24G.000,0
€} Produccion de equipo p/h=1 304.000,0
D} Costo Unitario de la Ejecucion (A+B)/C =D 304.000,0
. i . Costo Total Hora Horario
E}) Materiales Unidad Consume | Costo Horario Gs, Gs.
Poste Unidad 1 270.000,0 270.000,0
Aislador Lnisdad 4 30.000 120.600,0
Abrazadera Unidad [ 40.000 160.000,0
Cemenio 1 70.000 700000
Arena ma 1 50.000 80.000,0
£) Total Gs. 700.000,0
F} Transporte DMIT KM Consumo | Costo Horario Gs. tosto Total Hora Horacr:so
Transporte Vehiculo 30 0,100000 5.000 15.000,0
F) Total Gs., 15.000,0
Costo Directo Toval {DaE+F] Gs 1.019.000,0
Gastos Generales [% s/ {CDTY (GG) Gis 50.850,0

Beneficio e Impuestos {% s/ (COTY] {Bel) (3¢ 738,342,

Costo Unitario [CDT + G.G. + BEL] (CU) Gy 1.808.292.0
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (I.V.A.) 180.824,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + IVA]

1.88%.121,0




FORMULARIQ DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha ftem 412 Provisian y colocacion de Panel Central de Control PCI
Obra Unidad : 1 Unidad
R . Modelo de Horas de ¢/ i Costo Total Hora Horario
a) Equipo a utilizar . A Costo Horario Gs.
Equipo aquipo Gs.
Herramienta pa
ereamienta para nit 4,00 3,000 12.000.0
Electricidad
A} Totasl Gs. 12.000,0
Cantidad de Horas de ¢ , Costo Total Hora Horario
b} Mano de Obra X R / Costo Horario Gs.
Trabajadores | Trabajador Gs.
Mano de Obra 2 4,00 15.000,00 120.000,0
B} Total Gs. 20.000.0

C) Produccion de equipo p/h=1

D} Costo Unitario de fa Ejecucidn {A+B}/C =D

1
132 0000
1320000

. X L Costo Total Hora Horario
£} Materiales Unidad Consumo | Costo Horario Gs. Ge
Placa de control Linidad i 560.000,0 560.000,0
Teclade Unidad 1 960.000 960.000.0
£} Total Gs. 1.520.000,0
. , Costo Total Hora Horario
F} Transporte DMT KM Consuma Cosio Hovario Gs., ¢
s.
Transporte Vehiculo 3 (3,100000 5.000 15.000,0

F) Total Gs.

15.000,0

Costo Directo Total [D+E+F] Gs 1.667.000,0
Gastns Genarales s/ {CDTHAGE) Gs 83.350,0
Beraficio e Impuestos (% s/ ([CDT)] {Bel Gs 846.014,0
Costo Unitario {COT + G.G. + BEL}{CU} Gs 2.596.364,0
HVIPUESTO AL VALOR AGREGADO {1LV.A} 259.636,0

COSTO UNITARIO ADOPTADO [CU + 1va]

2.856.000,0
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SOLICITUD DE DESGLOSE DE PRECIOS ID 467797

1 mensaje

=17 *‘”%g UocGobcentral 2023 <uocgobcentral@gmail.com>

UocGobcentral 2023 <uocgobcentral@gmail.com> 28 de julio de 2025, 11:35 p.m.

Para: hugogiovine@hotmail.com

Aregud, 28 de julio de 2.025.

Sefiores

Presente

Ref.: LPN “Reparacion Y Mantenimiento Del Area De Salud Y Educacion-
Gdc” ID N° 467797

EL COMITE DE EVALUACION a través de la UOC, se dirige a Ustedes con relacion al llamado de
referencia, a los efectos de solicitar se sirva presentar en mesa de entrada de la UOC, hasta el hasta el miércoles
30 de julio hasta las 07:15 horas, una explicacion detallada de la composicién del precio ofertado de cada item,
rubro o partida adjudicable, que se encuentra fuera de los rangos establecidos por la normativa. Se solicita
remitir el documento con tamafio de fuente legible en formato fisico y también en formato digital.

Sin otro motivo en particular y agradeciendo su participacién en el llamado en cuestién, me despido con
el respeto de siempre.

Atentamente

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2325beJa28view=pi&search=all&permthid=thread-a:r-67689807240298984728&simpl=msg-a:r-8888707951....
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ING. HUGO C. GIOVINE G.

Humaita N 568
Telefax: 447-124
Asuncién - Paraguay

FORMULARIO N° 1

FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha: 29/07/2025

tem N° 86 Demolicion de camara septica (incluye desagote)

LPN - REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL

AREA DE SALUD Y ERUCACION - GDC Unidad: Unidad
Costo Totat Hora Horario
&) Equipo g uliliza Madelo de Egquipo Horas de o Equipo Costo Horario Gs Gs
Bomba hidroneumatica
para desagote cloacal,
martiflete electrico Ing Giovine 1,00 130.000 130.000
Herramientas menores
(mazos, picos, palas, efc) Ing Giovine 1,00 35.000 35.000
(A) Total Gs. 165.000
Cantidad de Costo Total Hora Horano
b} Mano de Obra Trabajadores Horas de o/ Trabgjador Costo Horaro G, Gs
Oficial 1 6,00 20.000 120.000
Ayudante 2 4,00 15.000 120.000
(B) Total Gs. 240.000
(C) Produccion de equipo
pih: 1 Costos Horario (A+B) 405.000
(D) Coste Unitario de la Ejecucion (A+B) /C =D 405.000
{(£y Materiales Unidad Consumo Costo Gs Costo Total Gs.
i
Modulo construido: 1 (E) Total Gs. -
Caosto Total Hora Horario
(Fy Transpornte DMT KM Consumo Costo Horario Gs. Gs.
Traslado a contenedor 1,00 60.000 60.000
(F) Total Gs. 60.000
COSTO DIRECTO TOTAL: (D) + (E) + (F) 465.000
GASTOS GENERALES (% S/ COTGG) Gs. 26.200
BENEFICIOS E IMPUESTOS (% S/ COT){bel) Gs. 22.436
COSTO UNITARIO (CDT+GG+BELHCU Gs, 513.636
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (1V.A) 0,10 Gs. 51.364
COSTO UNITARIO ADOPTADO (CU+IVA) Gs. 565,000

Ing. Hugo C. Giovine G.



ING. HUGO C. GIOVINE G.

Humaita N° 568
Telefax: 447-124

Asuncion - Paraguay

FORMULARIO N1

FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha: 29/07/2025

tem N° 102 Zapata de hormigon armado

LPN - REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL

AREA DE SALUD Y EDUCACION - GDC Unidad: m3
Costo Total Hora Horarnio
a) Egquipe a wilizar Modelo de Equipo Horas de o/ Eguipo Costo Horarno Gs. Gs
Mezcladora de 300 litros Ing Giovine 1,00 50.000 50.000
Herramientas menores
(martillos, palas, etc ) Ing Giovine 1,00 10.000 10.000
(A) Total Gs. 60.000
Cantidad de Costo Total Hora Horario
bj Mano de Obra Trabajadores Horas de o/ Trabajador Costo Horario Gs. Gs
Oficial hormigonista 2 8.00 22.000 352.000
Ayudante hormigonista 2 8.00 15.000 240.000
(B) Total Gs. 592.000
(Cy Produccion de equipo
pih: 1 Costos Horario (A+B) 652.000
(D) Costo Unitario de la Ejecucién (A+By /T =D 652.000

(&) Materiales Unidad Consumo Costo Gs Costo Total Gs.
Cemento lipo 1 kg 300,00 1.160 348.000
Arena lavada m3 0,60 80.000 48.000
Piedra triturada 1V ton 1,40 115.000 161.000
Varilla conformada kg 70,00 9.800 686.000
Alambre negro de atar kG 0,30 25.000 7.500
SUBTOTAL 1.250.500
Modulo construido: 1 (E) Total Gs. 1.250.500
Caosto Total Hora Horario

(F) Transporte DMT KM Consumo Gosto Horario Gs. Gs.

(F) Total Gs. -
COSTQ DIRECTO TOTAL: (D) + (E) + (F) 1.802.500
CASTOS GENERALES (% S/ CDTHGG) Gs. 26.815
BENEFICIOS E IMPUESTOS (% S/ CDT)(bel) Gs. 22.503
COSTO UNITARIO (CDT+GG+BELYCL) Gs. 1.951.818
IMEUESTO AL VALOR AGREGADO (1LV A 0,10 Gs. 195.182
COSTO UNITARIO ADOPTADO (CU+IVA) Gs. 2.147.000

Ing. Hugo C.Giovine G,




ING. HUGO C. GIOVINE G.

Humaita N" 568
Telefax: 447-124
Asuncion - Paraguay

FORMULARIO N° 1

FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha: 29/07/2025

Itern N° 108 Losas de hormigon armado

LPN - REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL
AREA DE SALUD Y EDUCACION - GDC

Unidad:

m3

Costo Total Hora Horario

a} Equipo a utilizar Maodelo de Equipo Horas de «f Equipo Costo Horario Gs. Gs
Mezcladora de 300 litros ing Giovine 1,00 30.000 30.000
Slerra circular Ing Giovine 1,00 15.000 15.000
Maderas (encofrado y
puntalesy) Ing Giovine 1.00 18.000 18.000

(A) Total Gs. 63.000
Cantdad de Costo Total Hora Horario
b} Mano de Obra Trabajadores Horas de o Trabajador Costo Horaro Gs. Gs
Oficial hormigonista 2 8,00 22.000 352.000
Ayudante hormigonista a 8,00 15.000 240,000
(B) Total Gs. 592.000
(C) Produccion de equipo
pih: 1 Costos Horario (A+B) 655.000
(D) Costo Unitario de la Ejecucidn (A+B) /C =D 655.000
(E) Materiales Unidad Consumo Costo Gs. Costo Total Gs
Cemento tipo 1 kg 300,00 1.160 348.000
Arena lavada m32 0,60 80.000 48.000
Piedra triturada 1V ton 1,30 115.000 149.500
Varilla conformada kG 80,00 9.800 784.000
Alambre negro de atar kg 0,30 25.000 7.500
Clavos kg 0,40 20.000 8.000
SUBTOTAL 1.345.000
Modulo construido: 1 (E) Total Gs. 1.345.000
Costo Total Hora Horario
(F) Transporte OMT KM Consumo Costa Horario Gs. Gs
(F) Total Gs. -
COSTO DIRECTO TOTAL: (D) + (E) + (F) 2.000.000
GASTOS GENERALES (% S/ CDTH{GG) Gs. 16.500
BENEFICIOS E IMPUESTOS (% S/ CDT)(bei) Gs. 17.500
COSTO UNITARIO (CDT+GG+BELNCL) Gs. 2.034.000
IPUESTO AL VALOR AGREGADO (1V.A) 0,10 Gs. 203.400
COSTO UNITARIO ADOPTADO (CU+IVA) Gs. 2.237.400

ing. Hugo C. Giovine G.




ING. HUGO C. GIOVINE 6.

Humaita N° 568
Telefax: 447-124
Asuncion - Paraguay

FORMULARIO N°1

FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

Fecha: 28/07/2025

lterm N® 110: Escalera de hormigon armado

LPN - REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL

AREA DE SALUD Y EDUCACION - GDC Unidad: Unidad
Costo Total Hora Horario
aj Lquipo a utiizar tModelo de Equipo Horas de of Equipo Costo Horarno Gs Gs
Mezcladora de 300 litros ing Giovine 1,00 30.000 30.000
Slerra circular Ing Giovine 1,00 20.000 20.000
Maderas {encofrado y
puniales)) Ing Giovine 1,00 18.000 18.000
(A) Total Gs. 68.000
Cantidad de Costo Total Hora Horario
b} Mang de Obra Trahajadores Horas de of Trabajador Costo Horario Gs Gs.
Oficial hormigonista 5 8,00 22.000 880.000
Ayudante hormigonista 4 8,00 15.000 480.000
(B) Total Gs. 1.360.000
(C) Produccion de equipo
pih: 1 Costos Horario (A+B) 1.428.000
(D) Costo Unitario de la Ejecucion (A+By / C =D 1.428.000
(E) Materiales Unidad Consumo Costo Gs. Costo Total Gs.
Cemento tipo 1 kg 385,00 1.160 446.600
Arena lavada m3 3,00 80.000 240.000
Piedra triturada 1V ton 2,40 115.000 276.000
Varilla conformada kg 105,00 9.800 1.029.000
Alambre negro de atar kg 3,00 25.000 75.000
Clavos Kg 3,00 20.000 50.000
SUBTOTAL 2.126.600
Modulo construido: 1 (E) Total Gs. 2.126.600
Costo Total Hora Horario
(F) Transporte DMT KM Consumo Coslo Horaria Gs, Gs.
(F) Total Gs. -
COSTO DIRECTO TOTAL: (B) + () + (F) 3.554 600
GASTOS GENERALES (% S/ CDTY(GE) Gs. 19.085
BENEFICIOS E IMPUESTOS (% S/ CDTi(bel) Gs. 21.770
COSTO UNITARIO (CDT+GG+BELNCU) Gs. 3.595 4556
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (1LV.A) 0,10 Gs. 369.545
COSTO UNITARIO ADOPTADC (CU+IVA) Gs. 3.955.000

ing. Htjgo C.'Giovine G.




ING. HUGO C. GIOVINE G.

Humaita N° 568
Telefax: 447-124
Asuncion - Paraguay

FORMULARIO N® 1§

FORMULARIO DE COMPOSICION DE PRECIOS UNITARIOS

fecha: 29/07/2025

ltem N° 119 Mamposteria de 0,15 ladrillo hueco

LPN - REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL
AREA DE SALUD ¥ EDUCACION - GDC

Unidad:

m2

@) Bquipo a ulilizar

Modeio de Equipo

Horas de of Equipo

Cosio Horarlo Gs

Costo Total Hora Horario
Gs

(A) Total Gs.

Cantidad de

Costo Total Hoca Horano

by Mano de Obra Trabajadores Horas de o/ Trabajador Costo Horario Gs. Gs
Oficial albafiil 8,00 20.000 160.000
Ayudante albanil 8,00 15.000 120.000
(B) Total Gs. 280.000

(C) Produccion de equipo
pih 10 Costas Horario (A+B) 280.000
(D3 Costo Unitario de la Ejecucion (A+B}/C =D 28.000
(E) Materiales Unidad Consumo Costo Gs. Costo Total Gs
ladrilios de 6 tubos de 1ra Unidad 21,00 1.300 27.300
cemento tipo 1 kg 1.80 1.160 2.088
cal tridurada kg 1,70 1.230 2.091
Arena lavada m3 0,01 80.000 800

SUBTOTAL 32.279
Meodulo construido: (E) Total Gs. 32.279

Costo Total Hora Herario
(F) Transporte DMT KM Consumo Costo Horano Gs Gs.
(F) Total Gs. -

COSTO DIRECTO TOTAL: (D) + (E) + (F) 60.279
GASTOS GENERALES (% 8/ COTHGG; Gs. 11.052
BENEFICIOS E IMPUESTOS (% 5/ CDT)(bel Gs. 9.760
COSETO UNITARIO (CDT+GG+BELNCU) Gs. 81.091
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IV.A) 0,10 Gs. 8.108
COSTO UNITARIO ADOPTADO (CU+IVA) Gs. 89.199

Ing. I—iugo C Gioviné G.




