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ABG MIR§O DURE, Coordin¿dor
l

(lomrte de !-valu¡cton

Prese¡te l

1

L*'{.íc, Nury Lla*x, Directora de la Direeción de Bienestar del Personal, tiene el agrada de
t-

dirigirsa e:usted ú Jin de remítir el Informe Técnieo correspondíenle al llamado a LICITACION MENOR '
I

CUA,IITIA |NACIONAL - LMCN . PAC TRIORTT,dRIO N'13I¿025 MANIENIMIENTO TREV§NTIVO Y

coaRtcrirvo DE Eeulpos Df, LA DfYIsróN DE ASISTENcIA r,riíDtcA - coNTRATo ABIERTo -t-
PLURTANUAL - A-D nrruruiXpUU' D +Sz,Z9Z.-

j

su amable atencién, nos despedimos muy ate amcnie.
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I Centrál Telefóniaa: 439 4000 * Dirección de Bienestar del Personal N' lnternq: 2436 - 2063 - 2486 -
2485

I INFOJUSTICIA: 0800 - '118 lO0 | http/,!ú w.pj.gov.py/

i Coutrol¿doj El¡borado:

Alonso y
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Jefer
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EVALUACIó¡ O i (IFERTAS

Lrf.r*lra.lbt.&

DE LA E}PERIENCIA REQUERIDA Y CAPACIDAD TÉCNICA . FECIIA: 0I/06/2025

LICITACIÓN CUANT|A ItI \CIONAL- LMCN - PAC PRIORITARIO N"13/2025 'MAI'ITE}'I T4IENTO PREYENfIVO Y
DE EQUIPOS DE LI. DMSÉN DE ASISTE}¡CIA I(ÉDrcA- CONTRAIO ABIERIO - PLURIAI{UAL . AD

REFERÉNDUM'ID 457.792

Requis :o! dooJment¡les pará eváluár elcriterio de exper¡eñcra requerida

y/o f.ctúñcio¡ s, r:l.doned:s e le MAIttEn¡MEl{tO 0E tQUTPOS M¿OrCO5 Y/U

Tü9O5 DE OXIGCI{O, y t¿¡ 6.ñtidad.. públi.as y/o p.iv:d*. tor.oótrIor y/of¡6uñt

vii'. d.c.d, @o d.l. dc r {21 ia.nhos m.noonadc

d! cid¡ uno de lo. 05 2lrk¡i.6n.ñdoi.dor

P8¡5TNfA COPI § OE 

'ACTU 
ñr'§ OUE SUMAN

,OnCENfNE 5C LlClfaOO. l'¡O Ao]UllTA
IOCIJMENfO P )R CUM'UMIEÑfO 5Af6¡ACTOR¡O

CUM'!E

Je'Íe


