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LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N° 03/2025
“SERVICIO DE IMPRESIONES VARIAS PARA LA DINAVISA” - 1.D. N2 464.330.-

En la Ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los 11 dias de mes de junio del afio 2025,
siendo las 10:00 horas, en la Direccion Operativa de Contrataciones de la Direccion Nacional de Vigilancia
Sanitaria, sito en la calle Nuestra Sefiora de la Asuncion N° 877 casi Piribebuy, se procede a la Evaluacion
de las Ofertas en el marco de la Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° 03/2025.-, cuya apertura de sobres
de ofertas se realizé en fecha 10 de junio de 2025.

El llamado cuenta con Resolucién DINAVISA N° 165/2025 de fecha 16 de mayo de 2025 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES DE LA LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL — MCN
N°03/2025 “ADQUISICION DE IMPRESIONES VARIAS PARA LA DINAVISA — ID 464.330.- la cual en uno de
sus articulos establece:

Articulo 72.-  Encomendar a la Direccién Operativa de Contrataciones, en base a lo establecido en el Art.37,
inc b de la Ley N° 7021/22, el andlisis y evaluacion de las ofertas presentadas y elaboracion
del informe de recomendacion de Adjudicacion conforme a la Ley N2 7021/22, sus Decretos
Reglamentarios y a los criterios definidos en el Pliego de Bases y Condiciones de la MCN N°
03/2025 “ADQUISICION DE IMPRESIONES VARIAS PARA LA DINAVISA” — 1D 464.330.-

En cumplimiento a lo establecido, la Mgtr. Lic. Maria Isabel Alfonso, Técnico y el Lic. Luis Alfredo Paredes,
Director Interino de la Direccion Operativa de Contrataciones, procedemos a la evaluacion de la oferta
presentada y a la elaboracién del presente informe de acuerdo a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones, a fin de determinar si la oferta se ajusta a los requisitos establecidos y a los intereses de la
Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria.-

1- ANTECEDENTES
= Datos de la Convocatoria: ID 464.330 “ADQUISICION DE IMPRESIONES VARIAS PARA LA DINAVISA” .-

= Monto Estimado de la Convocatoria: 19.620.000.-

= Sistema de Adjudicacion: Por el Total.

= Contrato: Cerrado.

= Publicacion del llamado en el SICP: 29/05/2024.-

= Observaciones hechas por la DNCP en fecha 20 de mayo de 2025.

=  Por Nota DOC-DGAF N° 105/2024, de fecha 27 de mayo de 2025, se remiten las correcciones a las
observaciones realizadas por la DNCP.

= Pliego de Bases y Condiciones. MCN N° 03/2025 “ADQUISICION DE IMPRESIONES VARIAS PARA LA
DINAVISA —1D 464.330.

= Acta de Apertura de fecha 10 de junio de 2025.

= Dictamen Justificativo de la Direccién Operativa de Contrataciones de fecha 10 de junio de 2025.

2- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:
En cumplimiento a lo establecido en el Art. 43 — Disponibilidad Presupuestaria de la Ley 7021/22 se visualiza
que el llamado cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N2 82/2025, correspondiente al
P.A.C. Institucional Nro. 464.330, cuyo monto asciende a la suma de $,f2().000Guakanfas Piecinueve .
millones seiscientos veinte mil) d)
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INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

Certificado de Dinpanitsislad Fressporstaras (CDI
ANEXO B02 24

Declaracbon Jarada

Decreto Nro, BR33407

STAT MNro PAC 00844330
LT ANO 202%

R N O BT BAL N N

Cre CON NALIOANG LE 'S LANCIA

Tiled PAL (LS

¥ rma del Respanaable de 14 .'I'- -“.'\_,’ oA
Unidad de Procupisats V. .
3- ACTO DE APERTURA DE SOBRES

Se visualiza en el expediente, el Acta de Apertura de fecha 10/06/2025, donde siendo las 10:00 hs., se ha
procedido a la apertura de sobre de la oferta de la siguiente empresa, cuyos datos consignados en el Acta
de Apertura se transcriben:

Numero RUC Nombre Correo declarado en el SICP
1 80013965-8 Grafica  Monarca | administracion@graficamonarca.com.py
S.R.L.
Formulario de | Documento que

Oferta acredita la Declaracion
Oferentes | debidamente identidad y la Jurada del Garantia de Mantenimiento de

firmado representacion Art. 40 Oferta

de la oferta
Grafica S| S Sl Moneda de la oferta: guaranies
Monarca Monto total de la oferta: 15.720.000
S.R.L. Tipo de Garantia: DECLARACION
JURADA
Oferentes Paginas Foliadas Constancia del Muestras Inscripto
SIPE N° 1845960

Grafica 49 N°® 1845960 NO Registro Proveedor
Monarca S.R.L.

3.1- OBSERVACIONES REALIZADAS EN EL ACTO DE APERTURA DE OFERTAS:
De conformidad a lo establecido en las reglamentaciones vigentes se procede a verificar el Acta
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4- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER SUSTANCIAL:
Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de la oferta respecto al cumplimiento
de las documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Art. 75° del
Decreto N° 2264/2024 y demas disposiciones que rigen a las Compras Publicas, observidndose lo siguiente:

Formulario de
Oferta y Lista de Garantia de Documentos | Documentos que
Oferente precios Mantenimien | que acrediten acrediten
debidamente to de Ofertas la existencia facultades del
firmado legal firmante
Grafica Monarca S.R.L. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DOCUMENTO GRAFICA MONARCA
S.R.L.
[ CUMPLE
Formulario de Oferta (*) PAG. 3
CUMPLE
Garantia de Mantenimiento de Oferta con Certificacion de Firma (*) PAG. 4 y5

Documentos legales

Oferentes Individuales. Personas Juridicas.

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la
persona juridica tales como la Escritura Pablica de Constitucion y
protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos
en la Seccién Personas Juridicas de la Direccion de Registros Publicos. (*)

CUMPLE PERFIL DEL
PROVEEDOR N¢
1845960

CUMPLE PERFIL DEL
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o PROVEEDOR N2
apoderados de la sociedad. (*) 1845960
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante
de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir
en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté
inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que
justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y
de directorio en el caso de las sociedades andnimas. (*)

CUMPLE PERFIL DEL
PROVEEDOR N2
1845960

5- VERIFICACION DE LA CAPACIDAD LEGAL CON RELACION AL ART. 21 INCISO DE LA LEY 7021/2022.
A los efectos de la verificacion de la existencia de prohibiciones o limitaciones contenidas en el Articulo 21

de la Ley N° 7021/2022, se procedié a la verificacion en el Portal de Informacién Publica del Estado
(www.documentos.gov.py) si los individuos citados mas abajo (sujetos declarados en el FORMULARIO DE
DECLARACION DE PERSONAS) de las firma presentada, figuran en la base de datos como funcionarios
publicos.

M. Fie. Mara Gsobed Aboms0 A.
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Los resultados arrojados se detallan en el cuadro visualizado mas abajo y las constancias de los mismos
forman parte del presente informe (las mismas forman parte del expediente):

GRAFICA MONARCA SRL
C.I.N° . NOMBRE EN CALIDAD DE CONSL?NCIA OBSERVACION
Mirtha Catalina Silva de ; NO REGISTRA
875.003 Piccardo Socio - Gerente 775651 DATOS
4.042.239 | Leticia Inés Aguilera Leiva Socio - Propietario 775654 NEREGISTRS
DATOS
2.353.218 | Gisela Fabiana Piccardo Silva Representante 7756259 NO'REGISTRA
Legal DATOS

A continuacion, se realiza la verificacion en la base de datos de la Direccion Nacional de Contrataciones
Publicas (DNCP), a fin de constatar que los oferentes no registran amonestaciones vigentes que
imposibiliten su participacion en procesos de contratacion con los organismos, entidades y municipalidades
no afectados a la inhabilidad prevista en el Art. 21 de la Ley 7021/02.

Grafica Monarca S.R.L.
N°® Oferentes o sus Observacion
RUC/C.I VERIFICACION DNCP
Repreentantes
Grafica M Inhabilitado No registra datos
1 rafica Monarca 80013965-8 g.
S.R.L. Amonestado No registra datos
i i i Inhabilitado No registra datos
) ert?'ta Catalina Silva 875003 ili g.
de Piccardo Amonestado No registra datos
3 Le.ticia Ines Aguilera 4042239 Inhabilitado No registra datos
Leiva Amonestado No registra datos
3 G.isela Fab?ana 2353218 Inhabilitado No reg?stra datos
Piccardo Silva Amonestado No registra datos

En conclusidn, con respaldo documental de la base de datos de www.documentos.gov.py, respecto al
informe del SINARH y www.contrataciones.gov.py, respecto al informe de la DNCP del anélisis de las
condiciones de cada uno de los representantes legales y trabajadores de las empresas participantes,
determina que las mismos no se encuentran comprendidas en las prohibiciones establecidas en el Art. 21.

6- TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS AJUSTADA POR ERRORES ARITMETICOS:

De conformidad a la disposicion contenida en el Articulo 75° del Decreto N° 2264/2024 - Procedimiento
de evaluacion, inciso 2) Evaluacion basada en precio, 2.1 Método de presentacion de ofertas en sobre
Unico: 2.1.2., se ha procedido a verificar la planilla de precios presentada por las firma oferentes
calificadas en la presente licitacidn, constatdndose que no contienen errores aritméticos.

Ver Anexo | — Tabla comparativa de precios ofertados.

Esta tabla comparativa de precios forma parte integral del presente j
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6.1 ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS. (Resolucién D.N.C.P. N° 454/2024).
Siguiendo la metodologia establecida en la Ley 7408/2024 que aprueba el Presupuesto General de

la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025, y la Resoluciéon N2 230/2025 de la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas; se considera que los precios ofertados se adecuan al precio referencial
establecido y que los mismos son de ejecucion posible y que han cumplido con todas las cargas
impositivas, sociales y laborales que gravan los servicios ofertados.

6.2 APLICACION DEL MARGEN DE PREFERENCIA:
Atendiendo a que solo se ha presentado una oferta. No se presentan casos para aplicar margen
de preferencia. -

6.3 MARGEN DE PREFERENCIA LOCAL

Para contrataciones realizadas por Unidades Operativas que se encuentren conformadas dentro de
un municipio o departamento se debera considerar que, si la oferta evaluada como la mas baja
pertenece a una firma u empresa domiciliada fuera del territorio departamental de la convocante,
ésta sera comparada con la oferta mas baja de la firma u empresa domiciliada dentro del territorio
de la convocante, agregandole al precio total de la oferta propuesta por la primera una suma del
diez por ciento (10%) del precio. Si en dicha comparacién adicional la oferta de la firma u empresa
domiciliada dentro del territorio departamental de la convocante resultare ser la mas baja, se la
seleccionard para la adjudicacion; en caso contrario se seleccionara la oferta de servicios de la firma
u empresa domiciliada fuera del territorio departamental de la convocante.

En el caso de que el oferente, sea de la zona y ademas cuente con margen de preferencia nacional,
se le aplicard Unicamente el margen de este ultimo.

No aplica, teniendo en cuenta que el territorio de la convocante es la ciudad de Asuncién, Capital
del Paraguay, la cual no pertenece a ninglin Departamento de acuerdo con lo establecido en el
Art. 157 de la Constitucion Nacional y con el criterio de la DNCP.

7- VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER FORMAL:
El comité de Evaluacion procedera a la evaluacion de los documentos de caracter formal, con respecto a
los documentos de cardcter sustancial fueron evaluados en el punto 4- VERIFICACION DE LA
DOCUMENTACION SUSTANCIAL del presente informe.

DOCUMENTO GRAFICA MONARCA S.R.L.
CUMPLE
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social. (**) PAG. 8
Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de CUMPLE
intereses respecto a los funcionarios publicos intervinientes en el documentacion remitida a
procedimiento. (**) pedido de la DOC
Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de CUMPLE
contar. (**) PAG.10
CUMPLE
Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) PAG.9
Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento CUMPLE PERFIL DEL
del oferente. (**) ‘ WEQQR N2 1845960
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CUMPLE
Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el documentacion remitida a
formulario estandar - Seccion Formularios (**) pedido de la DOC

CUMPLE
Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (*) PAG.12Y 13

8- NOTAS REMITIDAS — SOLICITUD DE DOCUMENTOS:
Durante la Etapa de Evaluacién y atendiendo a lo dispuesto en los Articulos 77° y 80° del Decreto N°
2264/2024, esta Direccion Operativa de Contrataciones ha solicitado a la Empresa, la presentacion de los
siguientes documentos:

Mediante Nota de fecha 11 de junio de 2025, se solicita las siguientes documentaciones a la firma Grafica
Monarca S.R.L..:

1- Declaracion jurada de conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los
funcionarios publicos intervinientes en el procedimiento.

2- Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario estandar -
Seccion Formularios (**)

3- Facturaciones de venta y/o recepciones finales, del afio 2023.

La empresa Grafica Monarca S.R.L., remite los documentos solicitados via correo electrénico en la misma
fecha segun se verifica en la siguiente captura de pantalla, por lo cual cumple con el pedido formulado para
esta evaluacion:

Direccron Operativa de Contrataciones <doc cmavisalgnal com>

documentaciones solicitadas

Lic Leticia Agudera = audiorallorafcamonarca com oy » 11 de pumio de 2004

FAVOR DAR ACUSE

€ agpuntos

-} DECLACION JURADA DE CONOCIMIENTO pat

-3 D_LC.LARAC ION DE PERSOMAS DINAVISA paf

_.] Ec.j.ula Leticia pct

-3 -..’.j:_r-zu-ac a de Buen Cumplimiento MDS pat

=) ministeno de desarrolio FACTURA ¥ REMISION RECIBO pat
=7 contrato MINISTERIO OE DESARROLLO 2023 pat

Direccion Operativa de Contratacionas <408 2mavaajignal o > 11 ae par

afera ~au ’ T ade amenas 3 coe

ireccion Operativa de Con aul:iom.
DGAF - DINAVI
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Verificadas las documentaciones remitidas por la firma oferente, en cuanto a: Declaracion jurada de
conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto a los funcionarios publicos
intervinientes en el procedimiento y a la Declaracién Jurada de “Declaracién de Personas”, de
conformidad con el formulario estdandar, la firma ha cumplido en remitir lo solicitado.

En cuanto a: Facturaciones de venta y/o recepciones finales, del afio 2023, |a firma ha remitido también
las documentaciones solicitadas, la cuan serd analizada en el siguiente apartado.

9- VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraréan los parametros:

Demostrar la experiencia con facturaciones de venta y/o recepciones finales del servicio ofertado
Servicios de Impresion por un monto igual o superior al 50 % del monto mdximo de la presente
licitacion, de los afios: 2022, 2023 y 2024.

50% DEL
MONTO ANO DE
N° | OFERENTE
OFERTADO MONTO FAGURAGION MONTO | DOCUMENTO | CONDICION
TOTAL
- 001-001-
Ao 2022 1415000.000| 0053385
001-001-
GRAFICA Afio 2023
6.750.000 0060122
1 M . .
C;I\;{AFCA 15.720.000 7.860.000 001-001- CUMPLE
o . 4.145.000 0060900
Ano 2024
.20 001-001-
i 44.650.000 0060901
TOTAL 65.545.000
— Ante lo expuesto en el cuadro que antecede se considera que la empresa Grafica Monarca S.R.L. cumple
con_estos requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones para demostrar la experiencia
requerida.
10- VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA

Verificacion de la Documentacion que califica la situacion financiera del oferente:

Con el objetivo de calificar la situacion financiera actual del oferente, se ha solicitado el apoyo técnico de
la Direccion Financiera — D.G.A. F. por Memorando DOC/DGAF N° 384/2025 de fecha 12 de junio de 2025
para la realizacion de los andlisis de los indices de la empresa oferente.

En fecha 17 de junio de 2025 de junio de 2025 y por Memorando D.C. N° 06/2025 del Dpto. de
Contabilidad — Direccién Financiera ha dado respuesta a lo solicitado, lo cual se transcribe a continuacion:

e Mérin J‘ﬂ“‘”‘-’{'

Dixw".im Operalliu de Gonlralaciones
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GRAFICA MONARCA S.R.L. - RUC 80013965-8
a) Ratio de
Liquidez Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Promedio Exigido
Activo Corriente
/ 6.206.774.832 6.044:024.203 6.125.399.568 lgualo |(CUMBLE
Pasivo 5,72 4,98 533 mayor que
Corriente 1.085.688.363 LRI 368,375 1.149.828.369 :
b)
Eudeudamiento Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Promedio Exigido
Pasivo Total / 1.447.072.919 L2A3I6AAT3 1.330.520.647 No mayor SUMpLE
0.8 0,14 0,15 a 0,80
Activo Total 8.973.213.583 B:lenn il 8.850.777.656
c) Rentabilidad Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Promedio Exigido
Utilidad
despues de 126.233.646 ,
imaliestos) 144.644.752 135.439.199 No deberd | 0o
0,03 s . negs:trivu
2 5.300.000.000 B200.090:000 5.300.000.000
Capital

Ante lo expuesto en el cuadro que antecede se considera que la empresa Grafica Monarca S.R.L. cumple
con estos requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones para demostrar la capacidad financiera

requerida.

11- VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA
Verificacion de la Documentacion que califica la situacion técnica del oferente: “Demostrar el cumplimiento
de las Especificaciones Técnicas en el caso de ser adjudicado”

Con el objetivo de calificar la capacidad técnica del oferente, se consideraran los siguientes requisitos:

N° GRAFICA MONARCA SRL CUMPLE/NO CUMPLE
1 Declaracién Jurada de Cumplimiento de las Especificaciones CUMPLE
Técnicas PAG. 11

Ante lo expuesto en el cuadro que antecede se considera que la empresa Grafica Monarca S.R.L. cumple
con estos requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones para demostrar la Capacidad técnica

requerida.

12- RECOMENDACION

En base a lo expuesto anteriormente, y habiendo concluido el analisis conforme a los criterios establecidos
en el Pliego de Bases y Condiciones y sus Anexos, la Ley N2 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones
Publicas” y el Decreto N2 2464/2024 que lo reglamenta y que cumple sustancialmente con todos los
requerimientos de calificacion, se recomienda la adjudicacion de la Licitaciop=gdeTer

MCN N° 03/2025 de acuerdo al siguiente detalle:

Moo .

onlralaciones
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TETAYGUARA REKORESAIRA

Nombre de la empresa: GRAFICA MONANCA S.R.L.
RUC : 80013965-8
Monto adjudicado: 15.720.000
Detalle de la Adjudicacion:

Precio
s ; Unitario L : -
Item | Descripcion Atributos Cant. (IVA Marca |Procedencia | Fabricante | Precio Total
INCLUIDO) i
Formularios i o
—— medida: GRAFICA GRAFICA
1 5 unidad 60000 262 MONARCA | Nacional |MONARCA| 15.720.000
Recibo de - :
— Presentacion: S.R.L. S.R.L.
B Unidad
MONTO TOTAL 15.720.000

En fecha 17 de junio del corriente afio se da por terminado el acto, luego de la lectura y ratificacion, este
Informe es firmado por las personas anteriormente mencionadas en prueba de conformidad. —

ES NUESTRO INFORME. -

Mgtr. Lic.
TECNICO DE LA DIRE
CONTRATAC{ONES

r

abel Alfonso
ON OPERATIVA DE

DIRECCION NACIONAL\DE VIGILANCIA

SANITARIA

Documentos Anexos: Anexo | - Tabla comparativa de precios ofertados, Anexo Il - Cuadro de Precio

Adjudicado y Memorando D.C. N° 06/2025 del Dpto. de Contabilidad — Direccion Financiera.-
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Consulta de ser o0 no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que MIRTHA CATALINA SILVA DE PICCARDO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 875003, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

; Unidad ; 5 Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Saito Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
.l Cédula Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento

N registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Plblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracién Central, Entes Autdnomas y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
I= Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan

ntes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corraborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
d= los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucién.

T\oT:Ios los derechos intelectuales sobre la produccidn del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que LETICIA INEZ AGUILERA LEIVA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédula de
identidad Civil N° 4042239, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administraciéon Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

; Unidad = Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Noémina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
| cédula Institucién Cargo | Vinculo | Mes/Afio | Objeto de Gasto | Movimiento

NG registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la ™ =sidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vi_«es a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacidn parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWww.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las persaonas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherencia
de '~s datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

-
Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconacimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccidn que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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CERTIFICO, que GISELA FABIANA PICCARDO SILVA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 2353218, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

. Unidad . Objeto de
Cédula Entidad Responsable Cargo Vinculo Mes/Afio Gasto Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucién Cargo I Vinculo I Mes/Aino Objeto de Gasto | Movimiento

Ivo registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucidon sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
instituciones de la Administracion Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vi__ tes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacion, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

https://www.mef.gov.py

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas en
la ley N® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherencia
de 'ns datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacion de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccién que correspondan, sin perjuicio
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

c) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién:
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