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CERTIFICO, que MARCEL ANTONIO BURGOS GOROSTIAGA, ciudadano/a de naclionalidad PARAGUAYA mayor de edad,

con Cédula de identidad Civil N° 2516035, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el
Ministerio de Economfa y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionariofa en situacién

permanente, o contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de
+homonimias,

BASES DE DATOS CONSULTADAS

Slstema Nacional de Admmlstraclon de RRHH (SINARH)M‘!WQU

o . Unidad" * i . ; Objetode | -
_ Cédula [y Entldad Resp onsable‘ 1 : ﬁﬂwﬁ?f‘go ' Vinculo - Mes/Afio [ “o 0 Estado
No regisfra datos
- ‘Némina de Funcionarios Permanentes-o Contratados.(Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo- | .Vinculo | MesiAfio. | Objeto de Gasto.|. Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS COHSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

; Una.de las atribuciones del Ministerio de Economia ¥ Flnanza a través del Vicerninisterio de Capital Humano y Gestién QOrganizacional
. (VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un fegistro’ sexado de todos los funcionarios publicos, tal como lo estipula la Ley
16261'2000 “De la Funcién Pdblica”, en el inciso b} Articulo 96

E! Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcwnamlento del

- Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa -~ SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital

Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Loz 'OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dfas hablles de cada mes, segin lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacidn con la que cuenta el VCHGO no é&s absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisidn de sus altas y bajas en tiempo y

+ 'forma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada
‘Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

"Tanto el decreto reglamentaric de la Ley de Presupuests N2 7408/2024 como' el Decreto N° 7792/2006 "Por la cual se dispone que las
. insfituciones de:la Administracién Central, Entes Auténomos’y: Autarqmcos comuniquen al Ministerio de Economfa y Finanzas, dependiente de
Ja Presidencia de la Repiiblica, los nombramientos, deshtucmqu

.E_:nunmas fallecimientos y permisos de los funcionarios ptiblicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda Ia |nst|'tuucmn debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a

+, los nomhramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier infoiHEdi6n relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
-, asl,:no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sisterna Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos; {os,
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digita&;é‘gg;cj{a_tds.de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS y:
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes-anuales de Presupuesto. General de la Nacién, en donde en concordancia con el .
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica™ se;gr‘jgg;g%éya,obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguignteai-; o

bt

al-cierre de cada mes calsndario.

g

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios pliblicos, son’ .
datos que cada OQEE ha remitido al VCHGO a través dsl SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en sl caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en
WWw.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacién, veracidad, correccidn, integridad y calidad los datos que corresponden a ig :
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO, : :

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que- -
accedan a'los mismos en los portales de cada institucién o a través de [as vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestasen .-
laley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por ! uso, manipulacion y destino de los' datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el.marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualguier otra actividad licita
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los. casos la atribucin de emitir comunicados valorando la coherencia

K LI

de los datos manipulados por los usuarios del sistema con Ia base original at ifistrada por esta institucion.
H e i

; g ¢ — L . :
Todos [os derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para Ia publicacién, asl como del SICCA ¥ los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios. ;

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendré validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incarporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones,y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuicio” *
de los demés requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante cofi ‘&l Art. 1686 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos ?gﬁf[é‘bé‘de Oposicién y/o Concursos de Méritos.
c) En los procescs para la contratacién de blenes y servicios en sl mgrﬁ'&?dﬁ?r‘la Ley.2051/03, sin perjuicio del analisis fue cada entidad = .
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Pablicas (DN,CP)%PE’ ‘.fgalilza’h sobre Ia pertinencia de ia confratacidn; L0
. Tt el i 3
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CERTIFICO, que HORACIO AMERICO DI PARDO ARMELE, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 1357337, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas’ por el Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionariofa en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

. BASES DE DATOS CONSULTADAS'
* ‘Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

o N we | .. Unidad- ~ [r - Objeto de
& ‘;Cédula g Entidad . Responisablé, Cargq Vinculo  Mes/Afio Gasto Es;ado

No-registra datos
o

Némina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Alt&
L Cédula* Institucion - ‘Cargol. # -
No registra datos

- _|_..Mesiafio.. | Objeto de Gasto | Movimiento"

o

. AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
Una. de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado” un registro sexado de todos los funcionarios plblicos tal como lo estipula la Ley
1626/2000 “De la Funcitn Publica®, en el inciso b) Articulo 96.

El !jecreto 1212/2014 aprueba la implementacisn del Partal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera-Adminiét"rativa_i’,%{-&‘:ﬂlCCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humane y Gestién Organizacional (VCHGO). Ll

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil'de cada mes} un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios piiblicos, dentro de los primeros quince {15) dias hablles de cada mes, segin lo

: dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones ptiblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
fa informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
‘forma no pedemos certificar [a informacién remitida, y-se:adjunta la que bajo responsabilidad sobré la correctitud y confiabilidad de cada
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

instituciohes de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
“la Presidencia de la Reptiblica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos ¥ permisos de los funcionarios publicos”, se hallan
vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la-institucién debe cormunicar al VEHGO datos estadisticos precisos concernientes a
+, los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
., asl, no todas lo cumnplen, por lo que solo se cuénta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
E R
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: Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupussto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2008 “Por la cual se dispone que las
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para Iatﬁg‘nfiglél@,.ﬁe planilias de Altas y Bajas a través del cual todos: los *
Organismos y Entidedes del Estados (OEE) deben enviar en formato digﬂai}foé’-’_c;a_to‘s de'sus funclonarios PERMANENTES, CONTRATADOS y
COMISIONADOS en el marca del cumplimiento de las leyes anuales'de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con €l

Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionarios, e

permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario,

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas.y Bajas para la funcicnalidad de las constancias de ser o no funcionarios piblicos, son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normalivo, segin los procedimientos. .
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados en . .
WWW,paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizactén, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a Ia
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO,

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corrokborados por las personas fisicas o juridlcas":que__’_,-.- :
accedan a los mismos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién pablica, dispuestas en’ -
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreta 4064/2015. - Ny e

a8y ¢ )
La responsabilidad por el uso, manipulacién y destine de los datos abierto§‘;ppblic%dos por el VCHGO corresponden exclusivamente & los )
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licita -
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos lus casos la atribucin de emitir comunicados valorando la coherencia
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con ia base ariginal administrada por esta'institucion.
Todos los derechos intelectuales sobre la produccién del sistema utilizado para la publicacién, as! como del SICCA y los materiales publicados,
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento-de la fuente por los usuarios. ) ‘

! i
Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser }{H@;?ﬁ& .en lo§ siguientes casos:
LEEEEE 7y . _

a) Incorporacién de servidores ptiblicos por nombramientos o contrataciongs;y,para los procesos de seleccidn que correspondan, sin perjuicio’
de los demds requisitos para la validez de las vinculaciones; concordéhte?féf&ffj@] At ¥166™Decrets 3248/2025, ’ ‘
b} Para las personas seleccionadas a través de procescs de Concursos‘ﬁﬂblié’o‘éiaé"“Op’osicién y/o Concursos de Méritos. . :
¢) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el mareo de la Ley- 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad + -
adjudicatarfa y la Direcclén Nacional de Contratacienes Pablicas (DNCP) deban realizar sobre la-pertinencia de la contratacion;

Yrn
Sge g
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CERTIF]CO, que CYNTHIA MARLENE TORRES MASCARENO, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad,
con Cédula de identidad Civil N° 3506315, se consta _que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el

‘Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a la, féchazde expedicién de la Constancia, como funcionario/a en situacion

permanente, 0 contratado/a en- los Organismoes 'de lat:Administracion Central ¥ Entes Descentralizados, salvo casos de
homonimias. r 1 + £

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

s
Rl

1" * . Unidad . Objeto de
s _Cédu(a“ . Entidad Responsable 4 Cargo _anculo. Mes!Afio Gasto zEstadp'
No'registra datos ’
* Némina‘de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
_ Cédula- | [Ihstitucién | Cargo ° | ' ‘Vinculo | MesfAfio” < | Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS, ;@;é‘,,gé{@ﬁ_;rﬁucms DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia';y Finania}gﬂ*itavés del Viceministerlo de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es [a de organizar y mantener actualizado -un Qé\g_iif.p"f_q: sexade de todos los funcionarios ptblicos tal como o estipula la Ley
1626/2000 "De |a Funcitn Publica®, en el inciso b) Articulo 96. RRET

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del-Portal {Unico del Empleo Piblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del

Sisterma 'Integrado Centralizade de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracion del Viceministerio de Capital
.. Humano y Gestién Organizacional (VCHGO).

Los! OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimogquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucidn sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los-primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segln lo
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo,.no todas las instituciones pliblicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta, De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y

‘forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que-bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

- . Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como' el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las

“instititcionies de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autdrquicos, comuniquen al Ministerlo de Economia y Finanzas, dependiente de

la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios pliblicos”, se hallan

% vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a

los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacién relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun

. ", asl, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcidl, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas 'de Altas y Bajas a través del cual todos' los
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS Y- -
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacin, en donde en concordancia con el + -
Art. 86 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Plblica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funclonarios
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al clerre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcicnarios publicos,:son
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiente al marco nommative, segin los procedimieptos +
reglamentados por la VCHGO en su caricter de administrado?‘_ ‘qs.:! * sistema, que se hallan debidamente publicados en: ',

WWW.paraguayconcursa,gov.py. B

El VCHGO solamente es rasponsable por la actualizacién, veracidad, cb;}eécién, integridad y calidad los datos que corresponaen a !a:'.
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO. .

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiartos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas que '
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de [as vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en -
la lay N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4084/2015. "

La responsabilidad por el uso, manipulacién y destino de los datos.ab}iert_o,s,‘ publicados por &l VCHGO corresponden exclusivamente dlos.
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de inv§§§’g?ac[99, informacién, publicaciones, o cualguier ofra actividad licita” _, -
protegida o no por derechos de autor, reservéndose el VCHGO en todos lgs

05 %sgﬁzeg la atribucién de emitir comunicados valorando Ia ‘coherencia’ = ¢
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base origin%'l, -‘ibfktr;adg' por esta institucion. ‘ ’

v . !

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema ufilizado para [a publicacién, asf como del SICCA y los materiales publica{io_s.{
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratiitamente, con el reconocimiento da la fuente por los usuarios, bl

Las Constanclas de ser o no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos: .
a) Incorporacién de servidores piiblicos por nombramiéntos o contrataciones, y para los procesos de seleccitn que correspondan, sin perjlicio

de los demads requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025, .

b) Para las personas seleccionadas a fravés de proceses de Concursos Pdblicos de Oposicién y/o Concursos de Méritos, P
¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en al marca de la Ley'2051/03, sin perjuicio del analisis que cada entidad. : * :
adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacién; * -
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‘CERTIFICO, que JOSE MANUEL PERSANO VILLALBA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cédula de identidad Civil N° 4580922, se-constd que,los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio
de ‘Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionaric/a en situacién permanente, o
,contratadola en los Organismos de la Adm:mstracuﬁn Central y Entes Descentralizados, salve casos de homonimias.

. BASES DE DATOS CONSULTADAS
Slstema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

Unidad o | Objetode [ - .
Cédula Entidad Responsable .| C'argo’ Vin_,culg MeslAﬁo | " Gasto; : mEstadp

No,reg:stra datos

-’Némlna de Funcionarios Permanentes o Contratados’(Altas y. Ba}as)

.« Cédula™ | Institucién .- | Mes/Afio |0bjéto de Gasto. | Movimiento

- Nd registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
-Una de las afribuciones del Ministerio de Economid y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley
X 1626!2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 986,
El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacién del.Portal Umco del Empleo Pdblico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistéma .Integrado Centralizado de la Carrera Admmlstratlva 3 SICCA actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humano y Gestlén Organizacional (VCHGO). i e L'g:o 1

.Los,OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia hébil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros del
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcicnarios publicos, dentro de [os primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun lo
-dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones pubhcas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remisién de sus altas y bajas en tiempo y
Jorma no podemos certificar la informacién remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

. . Qrganismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

" ‘Tanto el decrelo reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como. el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que las
" .Instituciones de fa Administracién Cenlral, Entes Auténomos y Autérquncos comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de
‘la Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos’, se hallan
Vigentes a |a fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisficos precisos concernientes a
Lt i-lds nombramlentos desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
. “asl,ino todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la rgn'ﬂé%n de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos los .
Organismos y Entidades del Estades (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADQS vy
COMISIONADOCS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con el
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funciondrios- -
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habilss siguiente al clerre de cada mes calendario. o

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcicnalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, son.
datos que cada OFEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segin los procedimientos
reglamentados por la VCHGO en su cardcter de administrader del sistema, que se hallan debidamente publicados en
wWww.paraguayconcursa,gov.py. : :

El VCHGO sclamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a la ~
administracién del presupuesto y del talento humane del proplo VCHGO. .

Todos los dates publicados per el VEHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados par las personas flsicas o juridicas ‘que. .
accedan a.Jos misimos en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para sl accaso a la Informacién pablica, dispuestas én , .
la lsy N°® 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015. £ :“f“ E ) "'ﬂ

La responsabilidad por el uso, manipulacin y destino de los. datos abiertod publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los™
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacién, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad lcita
protegida o no porderechos de autor, resarvandose el VCHGO en todos los casos |a atribucion de emitir comunicades valorando |a coherencia

de los datos manipulados por los usuarios del sisterna con la base original administrada por esta institucién. .

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sisterna utilizado para la publicacion, asli como del SICCA y los materiales publicados, : '
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento-de Ja fuente por los usuarios. :

£ oA
Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser»gt;}azéda«en' los sigulentes casos:
- R K
a} Incorporacién de servidores pablicos por nombramientos o contrafécioﬁ%s’ﬁﬁﬁ%fa;los}'p_r‘oc_‘.esos de seleccién que correspondan, sin perjuicio .
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el'Art. 186'Decreato 3248/2025,
b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposician y/o Concursos de Méritos. :

c) En les procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad

adjudicataria y la Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas {DNCP) deban realizar scbre Ia pertinencia de la contratacién; :
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CERTIFICO, que SONIA RAQUEL ESTIGARRIBIA MIERS, ciudadano/a de nacional
"Cédula de identidad Civil N° 4680163, se consta

L]

idad PARAGUAYA, mayor de edad, con

que losidatos personales, en las bases de datos consultadas: por el Ministerio

de Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicién de la Constancia, como funcionariofa en situacién permanente, o
contratado/a en los Organismos de la Administracién Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

. BASES DE DATOS CONSULTADAS
‘ Sistema Nacional de Administracién de RRHH (SINARH)

[ e e [ ] _ Unidad ; . " Objétode | L. . ¢
:Cédula Entidad | Responsable . Cfargo ) ‘V\Iilpculo. , ;MeslAﬁo_ ‘Gasto - |. !AEs‘tado.,‘
* No:registra datos '
N6imina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas) }
' Cédula Institucion: |  Cargo | Viriculo | Mes/Afio: | Objeto de Gasto .| Movimiento
No registra datos
. AN Eair

_ AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CON
Una, de las atribuciones del Ministerio de Economla‘y,Finanza;
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado: un’ regi
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1626/2000 “De la Funcién Publica®, en el inciso b) Articulo 96,

ANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

la través.del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
trp sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Ley

! El Qecreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento del
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera: Administrativa ~ SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capital
Humane y Gestion Organizacional (VCHGO).

'

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoguinto dfa habil de cada mes) un reporte de su institucién sobre los registros del

ingreso (altas) y desvinculacién (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles de cada mes, segtin lo
: dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo,-no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo que

Pty

la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo y
“formia no podemos certificar la informacién remitida, y: seadjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cada

- Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

'’ _Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone gue las

instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autérquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente de

' la Presidencia de la Repubfica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios ptblicos”, se hallan

. ' vigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la-Institucién debe comunicar &l VCHGO datos estadisticos precisos concernientes a

« .Ios nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacian relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; aun
as, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este exfracto,
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planilas de Altas y Bajas a través del cual todos! los -
Organismos y Enfidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datés de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS'y
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales-de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia conel,” |
Art. 86 Inc b) de la Ley N° 1826/2000 "De la Funcién Pablica", se dispone la obligatoriedad de la provision de datos de funcionarios. ,
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias hablles siguiente al clerre tle cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de [as consiancias de ser o no funcionarios publicos,-son:
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiénto al marco normativo, seglin los procedimientes,
reglamentados por la VCHGO en s caricter de administrador del sistema, que se hallan debldamente publicados : an | *
WWwW.paraguayconcursa.gov.py. oo
{t
El VCHGO solamente es responsable por la actualizacian, veracidad, gorreccién, integridad y calidad los datos que corresponden ala-,
administracién del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO., et a o '
Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abierlos deben ser corroborados por las personas flsicas o juridicas .-%que"
accedan a los mismos-en los portales de cada institucién o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas en- .,
laley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015. :
La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a los
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacin, informacion, publicaciones, o cualquier ofra actividad licita® -
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucién de emitir comunicados valorando la coherehcla * -
de los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base originil ffﬂinlsﬁrada por esta’institucidn,
AP T

FGAL N LT . .
Todos los derechos intelectuales sobre la produccitn del sistema utiliza(fo;{ééL§g§}_p,ubllgacgén, asl como del SICCA y los materiales publicados,

son propledad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con.el régb‘éqf@;};\t{qiggto,da {a fuente por los usuarios.
KR0S 1S

Las Constancias de ser o no funcionario ptblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

de los demés requisitos para la validez de |as vinculaciones; concardante con el Art: 166 Decrete 3248/2025,

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos, ' :
c) En los procesos para la contratacién de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entidad - .
adjudicataria y la Direccién Nacional de Cantrataciones Pliblicas (DNCP) deban realizar sobre la:pertinencia de la contratacion:

a} Incorporacion de servidores pliblicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin. petjuicio:
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