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. INFORME DE EVALUACION

LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL N2 01/2025

.I
“SERVICIO DE ALQUILER DE KIOSKO INTERACTIVO PARA SISTEMA DE GESTION DE FILAS PARA EL
| MTESS”.
ID N2 460.801.

En la ciudad de Asuncion, a los veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco, se reline el Comité de
Evaluaci@'m conformado segun la Resolucion MTESS N° 199/2025 en la oficina de la Direccién de la Unidad Operativa
de Contrataciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ubicada en Luis Alberto de Herrera esquina
Paraguafl’i— 3er. Piso, a fin de realizar el andlisis de precios ofertados conforme al sobre de la oferta abierta segin
consta @n el Acta de Apertura de fecha 12 de mayo de 2025 en el marco de la LICITACION DE MENOR CUANTIA
NACIONIPAL N2 01/2025 “SERVICIO DE ALQUILER DE KIOSKO INTERACTIVO PARA SISTEMA DE GESTION DE FILAS
PARA EL MTESS”- ID N2 460.801, en ese sentido se procede a transcribir el Acta de Apertura que expresa cuanto
sigue:
|
La presentacién de ofertas fue fijada para las 09:10 Hs. En fecha 06 de mayo del corriente; en dicha oportunidad
present% su oferta en tiempo y forma la siguiente firma:
[ Hl‘l|10195-2 SIDESYS SOCIEDAD ANONIMA pablo.costanzo/@shilesys.com

| i .
Observaciones formuladas en el acta de apertura: No se han realizados observaciones en el acta de apertura. -

1. VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

A fin de|dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en e! Decreto Reglamentario N2 2264/24 de la Ley N2
7021/22\en su Art. 75, apartado “Evaluacién basada tinicamente en precio”, se procede a verificar el cumplimiento
de la documentacion basica de caracter sustancial, y contenidas en el PBC: Seccién Requisitos de participacion y
criterios|de Evaluacion, los documentos indicados con un asterisco (*) son considerados sustanciales, conforme se

detalla en el siguiente cuadro:

DETALLE DE LAS DOCUMENTACIONES SIDESYS S.A.

Formulario de Oferta (*)
El formulario de ofertay la planilla de precios, generados electrénicamente a través del SICP, deben CUMPLE

ser completados y firmados por el oferente.

Garantia de Mantenimiento de la Oferta (*)

) CUMPLE
La garahtia de mantenimiento de oferta debe ser extendida bajo la forma establecida en el SICP,

Personas Jurfdicas

Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales
como 13 Escritura Publica de Constitucion y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los estatutos CUMPLE
debera'fll estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la Direccidn de Registros PUblicos (*)

Ky
/

Constaficia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC. (*) CUMPLE y S

7

Fotocobia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la i
CUMPLE _ , gO LUI"S Barandﬂ

.

sociedad. (*) Di b
— . : - iministrative

Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para u

compragmeter al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por
Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos No Aplica
societa}ios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directo!rio en el caso de las sociedades anénimas. (*)
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2. EVALIJIACION DE OFERTAS BASADOS UNICAMENTE EN PRECIOS

2.1 UERILICACIDN DE ERRORES ARITMETICOS

Seguidamente se detalla en un cuadro Comparativo de Oferta el precio cotizado por la firma oferente SIDESYS S.A.,
en dond,L: no se han registrados errores aritméticos en las ofertas presentadas:

SIDESYS S.A.
Codlgo . Mont Precio Unitario i
ltem Descripcion At n
Catélogo pei ributos | Cantidad = (VA Incluldo) Precio Total | Caracterfsticas
procedencla:
SERVICIO DE ,(L\rgfz:ntma
KIOSKO unidad de é:inaware),
8016150 PARA medida: Mes
: 2003 | SISTEMADE | presentacion | 200 - 2.912.500 69.900.000.- gzrgwaze).
GESTION DE : Unidad ricante
(software y
FILAS
hardware)
SIDESYS SRL
Monto Total: 69.900.000

2.2 ANALISIS DEL MARGEN DE PREFERENCIAL NACIONAL

Se procdde a verificar el CERTIFICADO DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL (CPEN), del oferente en concurso, este
Comité Hvaluador constato en la pagina del Ministerio de Industria y Comercio que el oferente no posee el Certificado
de Prodiicto y Empleo Nacional (CPEN) por ese motivo, no aplica dicho margen al oferente dentro del proceso.
Trayendd a colacién lo establecido en la Circular DNCP N° 09/2024: “La falta del CPEN no_serd motivo de
descalificacion de la oferta, sin embargo, el oferente no podrd acogerse al beneficio”. Por lo tanto, se continda
evaluando la oferta presentada. e e

2.3 VERIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION APLICADOS EN EL ANALISIS DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA

Luego de haber realizado la correccién de errores aritméticos, el Comité de Evaluacién de Ofertas procedié a analizar
la composicion de los precios ofertados en cada ftem, rubro o partida adjudicable, que corresponda para sustentar
su razonabilidad, dentro de lo establecidos en la Resolucién DNCP N° 454/24 “Por la cual se regula la determinacién
de precibs referenciales y su publicidad en los procedimientos de contratacién el marco de la ley N 7021/22", —--

Por lo expuesto, se ACEPTA la oferta del oferente SIDESYS S.A, para la siguiente etapa del proceso de evaluacion en
el marcq del presente proceso.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS DOCUMENTALES DE CARACTER FORMAL DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

Siguiendo el método de evaluacién establecido en el apartado 2) del Art. 75 del Decreto N2 2264, que indica: “..2.1.3.
Se sefe.lfonard provisoriamente a la oferta con el menor precio, la que serd analizada en detalle para verificar su
cumplimiento con otros requisitos de la contratacidn...”, y el PBC: Los documentos indicados con doble asterisco (**)
deberdnlestar vigentes a la fecha y hora tope de presentacidn de ofertas.

Se selectiona la oferta de la firma SIDESYS S.A., la cual constituye la oferta con el menor precio y cumple con todas
las docufnentaciones de caracter sustancial, resultando en el siguiente cuadro, segun criterio de cumple, no cumple
y no aplica:

j
& j }//I"_
CUMPLE/ NO CUMPLE/ fFT
Documentos formales F [/ /
NOAPLICA. {1
Diege | s Baranda B,
Certifidado de Cumplimiento con fa Seguridad Social. ** Cumple  T8RIg| . apwnistrative
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Certifidado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. ** No Aplica

Certifiqado de Cumplimiento Tributario. ** Cumple

Patentk comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del
. Cumple
oferente.

Declaracion Jurada de Personas, de conformidad con el formulario estandar Seccion
. Cumple
Formularios, **

Confornje se observa, el oferente SIDESYS S.A., no presenta el Certificado de Producto y Empleo Nacional, conforme
indica la|Circular DNCP N209/2024 “La falta del CPEN no serd motivo de descalificacién de la oferta, sin embargo, el
oferentel no podrd acogerse al beneficio”, por lo tanto, no sera aplicado el margen de preferencia al oferente

menciorfado.

Por lo expuesto en el parrafo anterior la firma SIDESYS S.A., CUMPLE con las exigencias requeridas de condiciones de
participacion de cardcter formal por lo que se precede a evaluar |a siguiente etapa. -

4. ANALISIS DE LA CAPACIDAD LEGAL

En cumplimiento a las bases concursales expresadas en el Pliego de Bases y Condiciones: “Requisitos de participacion
y Criterios de Evaluacidn-Requisitos de Calificacién”, el comité evaluacién efectud el siguiente andlisis de la oferta
presentdda por la firma SIDESYS S.A.:

CUMPLE/ NO CUMPLE/

Requisitos de Calificacién
NO APLICA.

Verificara que el oferente haya proporcionado el formularic de ofertas, la declaracién
jurada|de no estar comprendido en las prohibiciones y limitaciones para presentar
propuesta y contratar, y ademas las constancias de registro de estructura juridica y de Cumple

benefitiarios finales.

Verificard que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de
Personas, debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los
datos don las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a
Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios Cumple
gerentes, quienes ejerzan la administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios

se encyentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h), i}, yj) de la Ley

7021/42.

Seguidaente se procedié a verificar los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
represeftantes, se hallan comprendidos las prohibiciones y limitaciones establecidas en el articulo 21 de la Ley N®
7021/22

Verificardo la declaracién presentada, la firma cferente SIDESYS S.A., S.A., no se halla comprendida en las
prohibiclones y limitaciones establecidas en el Art. 21 de la Ley N2 7021/22 para presentar propuestas y contratar,

A continuacién, se corrobora si el oferente y los demas sujetos individualizados, aparecen en la base de datos del
SINARH (el VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL.
Al respetto, el comité de evaluacion solicita a la Direccion de Talentos Humanos institucional, via correo electrénico, /
el reportie del SINARH de las personas declaradas por la firma SIDESYS S.A., lo cual arrojo como resultado lo s@l';l‘i,enteif e
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NOMBVRE Y APELLIDO CEDULA DE IDENTIDAD | TIPO DE VINCULACION RESULTADO
X i . Director Titular
José Andrés Jara Manzoni 1.139.891.- . NO OCUPA CARGO A LAFECHA
y Presidente
Fernandg Alan De Michelis AAG192906. - Apoderado NO OCUPA CARGO A LAFECHA
Manuel De Michelis AAC302672. - Apoderado NO OCUPA CARGO A LAFECHA
5- CAPACIDAD TECNICA:
Conforme lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, se detalla la capacidad técnica de la firma SIDESYS S.A.,

en el siguiente cuadro:

" CUMPLE/ NO CUMPLE/
Requisitos de Calificacién de la Capacidad Técnica
NO APLICA.
Declaracién Jurada que de poseer 02 (dos) personales calificados para la realizacién
de los trabajos. Cumple
Copia del Acta de la Visita Técnica realizada a los lugar donde se requiere el servicio. Cumple

Se verifi¢a que la firma SIDESYS S.A. ha presentado las documentaciones respaldatorias requeridas para acreditar los
requisitgs de calificacién de la capacidad técnica; por lo tanto, su oferta CUMPLE con las condiciones solicitadas por

las hases

Dicho Cd
Técnica.

6- CAPA

concursales.

hmité concluye que la firma SIDESYS S.A., CUMPLE con todas las condiciones solicitadas en la Capacidad

CIDAD FINANCIERA:

En cumg]
endeuds

limiento a lo exigido en el Pliego de Bases y Condicicnes: en relacién a los niveles de ratics de liquidez,
miento y solvencia de los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024 de la firma SIDESYS S.A., se constata que el

mismo QUMPLE con los requerimientos de capacidad financiera exigida conforme se observa en el siguiente cuadro:

Cumplie

RATIO DE LIQUIDEZ 2022 2023 2024 Promedio
ACTIVO CORRIENTE 374.577.330 323.836.429 449.490.325

20,13
PASIVO CORRIENTE 11.584.910 244.340.710 16.809.676

Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los 3 ultimos afios

El promedio de los Gltimos 3 afios no deberd ser negativo

hdo con este requerimiento se procede a evaluar la siguiente etapa.
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RATIO DE .
ENDEUDAMIENTO 2022 2023 2024 Promedio
PASIVO TOTAL 255.154.603 244.340.710 319.918.961
0,64
ACTIVO TOTAL 375.154.603 413.409.920 504.157.663
No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los 3 Ultimos afios
Ratlo de Rentabilidad 2022 2023 2024 Promedio
UTLIDAD O PERDIDA 0 46.615.750 14.413.017 #
0,17 : 2
CAPITAL 120.000.000 120.000.000 120.000.000 'R ‘/’{
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6- EXPEF

IENCIA REQUERIDA.

Segln la considerado en el Pliego de Bases y Condiciones, con respecto a la experiencia requerida para la ejecucién

del contrato, el oferente en concurso ha presentado las documentaciones que asi lo avalan, conforme puede

observaise en el siguiente cuadro:

EXPERIENCIA REQUERIDA
N° Empresa/Institucin Documento N° Fecha Afo Monto
Contratante
1 Banco BASA 001-001-0000056 | 15/2/2022 2022 30.474.880
2 Banco BASA 001-001-0000115 | 15/2/2022 2022 9.439.422
3 Banco BASA 001-001-0000113 | 15/12/2022 2022 8.941.851
4 Banco BASA 001-001-0000102 | 13/7/2022 2022 1.063.765
5 Banco BASA 001-001-0000156 | 17/10/2023 2023 11.538.650
6 Banco BASA 001-001-0000155 | 18/11/2023 2023 9.517.189
7 Cooperativa Yoayu LTDA 001-001-0000188 | 25/4/2024 2024 1.170.957
8 Cooperativa Yoayu LTDA 001-001-0000187 | 25/4/2024 2024 1.375.670
9 Cooperativa Yoayu LTDA 001-001-0000186 | 25/4/2024 2024 2.734.962
10 Cooperativa Yoayu LTDA 001-001-0000185 | 25/4/2024 2024 16.262.381
11 Consultora Turistica EAS 001-001-0000223 | 20/11/2024 2024 2.570.096
12 Consultora Turistica EAS 001-001-0000222 | 20/11/2024 2024 1.156.543
13 Consultora Turistica EAS 001-001-0000221 | 20/11/2024 2024 1.285.048
14 Diaz Gill Medicina Laboratorial 001-001-0000234 | 14/11/2024 2024 6.468.482
15 Diaz Gill Medicina Laboratorial 001-001-0000235 | 14/11/2024 2024 2.121.070
16 Consulado de Brasil en PJC 001-001-0000247 | 27/12/2024 2024 14.624,384
17 Consulado de Brasil en PJC 001-001-0000248 | 28/12/2024 2025 6.324.480
TOTAL 127.069.830
Experiencia equivalente al 50% del monto ofertado (Gs. 69.900.000) CUMPLE
Certificado de buen cumplimiento de contratos y/o certificado de provisién satisfactoria de
SERVICIO DE ALQUILER DE EQUIPOS INFORMATICOS formalizadas con Empresas Privadas y/o CUMPLE
Ent{dades del Estado de los afios (2022-2023-2024), como minimo un certificado por afio
solicitado.
Cumpliehdo con este requerimiento se procede a evaluar la siguiente etapa.
7- CONCLUSION Y RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR _,{_/jj//

El ofere

>

\te SIDESYS S.A., CUMPLE con todos los requisitos establecidos en el Art. 55 de la Ley N2 70j2Q0DasiS BarandA B.

Suministro y Contrataciones Publicas” que dispone: “Con base al informe de evaluacién, la convocante adjutlizordcs Administrativo
oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones legales, financieras y técnicas estipuladas en los pliegas de bases

y cond:’lfones y en la reglamentacién correspondientes. El mismo deberd garantizar satisfactoriamente el

cumpﬂn)fen to de las obligaciones exigidas.

En conclrdancia con la disposicién supra mencionada, el Art. 75 del Decreto Reglamentario N2 2264/24, prescribe:
“Si d:'chrj oferta cumple con todos estos requerimientos, serd declarada como la oferta evaluada como la mds baja 'y

propues

M

a para la adjudicacion”. s >
Q_x“ O ’j\(

Econ. Clarissa Orug Segovia, May

Directora de Controf interno Previo

e e = e
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Y en basL a las consideraciones expuestas en el presente informe, y de conformidad a los Arts. 52 al 55 de la Ley N@
7021/22! “De Suministro y Contrataciones Publicas” y los Arts. 75 al 82 de su Decreto Reglamentarlo N2 2264/24, el
comité de evaluacién, RECOMIENDA salvo mejor parecer de la superloridad, que la adjudicacién del presente llamado
a Licitaclén de Menor Cuantia Nacional N2 01/2025 “Alquiler de Kiosko Interactivo para Slstema de Gestl6n de Fllas
para el MITESS” - ID N2 460801, RECAIGA sobre la firma SIDESYS S.A. con R.U.C. 80110295-2, por un monto total de
Gs. 69.900.000.- (guaranies sesenta y nueve millones novecientos mil} IVA Incluido.

Se da por concluida la evaluacién a los 27 dias del mes de mayo de 2025, en consideracion a la integracién del comité
de evaluacién del presente procedimiento, establecido por la Resolucién MTESS N2 199/2025, adjunto a la presente
y firmanido los Miembros del Comité de Evaluacién en prueba de conformidad el presente documento, a un mismo
efecto y|de un mismo tenor.

@Am}\ -

Sr. Raul Alfonso Paredes

MIEMBRO DEL COMITE DE
EVALUACION

Sra. Clarissa Orué

MIEMBRO DEL COMITE DE
EVALUACION
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