MINISTERIO DE PARAGUAI
.y OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
COMAIVJNICACIONES Egé J!IA@I}:&NDU

MEMORANDUM UEP CAFN° /40< /2025

AL :  ING. GUSTAVO ROBADIN, Encargado de Despacho.
Direcciéon de Vialicad

DE :  ING. GUSTAVO ROBADIN, Cootdinador Interino.
Unidad Ejecutora de Proyectos CAF

REF. :  LLAMADO MOPC N° 135/2024 CONTRATACION DE
SERVICIOS DE  CONSULTORIA PARA LA
FISCALIZACION DEL DESARROLLO DEL PROYECTO
EJECUTIVO Y FISCALIZACION DE LA
CONSTRUCCION DE LA PREFECTURA NAVAL EN LA
CIUDAD DE PTE FRANCO - AD REFERENDUM AL PGN
2025 CONVOCADA POR PROYECTO DE
CONSTRUCCION DEL ACCESO AL SEGUNDO PUENTE
INTERNACIONAL SOBRE EL RIO PARANA
(PRESIDENTE FRANCO - FOZ DE IGUAZU) ID N°

459.570
OBJETO : Respuesta al Memctindum CEO N° 406/2025.
FECHA : 19 de agosto de 2025.

En atenci6én al Memorandum CEO N.° 406/2025 y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion DNCP N.° 2043/2025, por la cual se anul6 la adjudicacién previamente
realizada y se ordeno retrotraer el procedimiento a la etapa de evaluacién de ofertas, se remite
a esa instancia el Informe de Reevaluacion de las Propuestas Técnicas de los oferentes
participantes, elaborado en el marco de dicho proceso.

Atentamente,

Por lo que antecede, se solicita la remision del presente Memorindum e Informe de
Reevaluacién, al Comité de Evaluacién de Ofertas (CEQ), para los fines pertinentes,

salvo mejor patecet.

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, mineria,
energia, para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacin y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a
través de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forra eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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Asuncién,/ q de agosto de 2025

LLAMADO MOPC N° 135/2024. LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTIVO Y FISCALIZACION DE LA
CONSTRUCCION DE LA PREFECTURA NAVAL EN LA CIUDAD DE PRESIDENTE
FRANCO. AD REFERENDUM AL PGN 2025. ID N° 459.570

INFORME DE REEVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS

1. INTRODUCCION

El presente informe ha sido elaborado en el marco de la Reevaluacién de las Propuestas
Técnicas de los oferentes participantes, en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién
DNCP N.° 2043/2025, por la cual se anul6 la adjudicacion previamente realizada y se orden6
retrotraer el procedimiento a la etapa de evaluacién de ofertas.

2. ANTECEDENTES

La convocatoria fue realizada mediante Licitacién Piiblica Nacional N.° 135/2024, utilizando
el método de seleccién Presupuesto Fijo (PF), cuyo objeto corresponde a la contratacién de
servicios de consultoria para la fiscalizacién del desarrollo del proyecto ejecutivo y la
fiscalizacién de la construccién de la Prefectura Naval en la ciudad de Presidente Franco.

La Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas, en atencion a la protesta presentada por
el Consorcio Gerenciamiento Portuario, emiti6 la citada Resolucién N.° 2043/2025,
disponiendo la anulacién del acto de adjudicacién a favor del Consorcio Cialpa
Hidrocontrol, asi como la realizacién de una nueva evaluacion técnica conforme al Pliego
de Bases y Condiciones.

3. ALCANCE DE LA REEVALUACION

La reevaluacion se centr6é exclusivamente en el andlisis de las Propuestas Técnicas de los
oferentes, tomando como base:

» La carpeta “Copia” presentada por cada oferente en la etapa original de la licitacién.
e Las aclaraciones documentales y complementarias solicitadas por la Convocante y
respondidas por los oferentes dentro del plazo establecido.

La reevaluacién técnica fue realizada por la Comision Evaluadora designada, en estricto
cumplimientq a los criterios, puntajes y condiciones técnicas definidos en el Pliego de Bases
, considerando especialmente los perfiles del personal clave propuesto.

Misi6n: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicns en materia de infracstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion i desarrollo econdniico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacicn y ejecucidn de politicas y proyectos, gavantizando la conectividad a través
de infraestructurns pblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, tramsparente y enfocndns al ciudndmo”,
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4. RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS

El dia 28 de febrero de 2025, en el Salén de Actos del ubicado en el tercer piso del Edificio
Central del MOPC, situado en Oliva esquina Alberdi, en acto publico, se procedi6 a la
recepcion de las propuestas de las empresas y/o consorcios de empresas participantes, y
luego de la lectura de los nombres, se procedi6 a la apertura de los sobres presentados que
contienen las Propuestas Técnicas correspondientes. Los oferentes participantes se listan a
continuacién:

N° EMPRESA / CONSORCIO
NOMBRE LEGAL DEL SOLICITANTE

1 | CONSORCIO TRSA-TECMA IV

TOMAS ROBERT SOSA AGUILERA

TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE - INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A. (TECMA S.A.)
2 | CONSORCIO ELCINC

ELC-ELECTROCONSULT DEL PARAGUAY S.A.

INGENIEROS CONSULTORES PARAGUAYOS S.A. (INCONPAR S.A.)
3 | CONSORCIO NAVAL PY

OFICINA TECNICA CONSULTORA S.A.

INGENIERIA'Y CONSULTORIA DE CALIDAD S.A.

4 | CONSORCIO GI

INGENEG S.A.

CONSULTORA GUARANI S.A. INGENIEROS CIVILES

5 | CONSORCIO DE GERENCIAMIENTO PORTUARIO
CONTROL S.A.

GEPG S.A.

6 | CONSORCIO TEXA

INNOVACION Y EXCELENCIA S.A.

INGENIEROS CONSULTORES DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS S.A.

7 | CONSORCIO CIALPA HIDROCONTROL

HIDROCONTROL S.A,

CONSULTORA DE INGENIERIA ALTO PARAGUAY SOCIEDAD ANONIMA
8 | CONSORCIO TECNICON - CIVIAL

TECNICO CONSULTORES S.A.

CONSULTORES DE INGENIERIA VIAL S.R.L.

9 | CIA S.A.

Tabla 1. Listado detallado de la Presentacién de Ofertas

Mision: “Somos un organisme que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infracstrictura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion i desarrollo econdniico de ln poblacidn”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacicn y efecucior de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras pablicns innovadoras, gestionndas de forma eficiente, trinsparente y enfocndas al ciudadnno”
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5. REEVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

Factores ' - Puntale o
Puntaje maximo | Ponderacién de | Total
por Factorde ' cada factor
_ ) _ | Calificacién _
' 13.  Experiencia Requerida 20

i  Experiencia de los consultores
| pertinente a las tareas

Experiencia de los consultores
| pertinente a las tareas:

; 1.1 | Experiencia General - 1_90_ - 30%
' 1.2 | Experiencia Espec1f1ca _ 100 - 70% Y.
15. | Capacidad Técnica _ | IR g 70

ii | Calificaciones del personal
profesional clave y competencia

_parael frabajo =~ _  — . o 17 ]
AREA GERENCIAL !

1 (un) Director de Servicio (Fase Ay Fase 8
B)
PROFESIONALES A TIEMPO
| COMPLETO
| 1(un) Ingemero/ Arqultecto Residente
| (Faoe ) |
1 (un) Ingemero / Arquitecto Asistente 5
[(FaseB)
ESPECIALISTAS Y RESPONSABLES
| (minimo requerido) , N, ¥
1 (un) Especialista en Geologia y 7
_ Geotecnia (Fase A y Fase B)

1 (un) Especialista en Estructuras (Fase A | 7
yFaseB) —
1 (un) Especialista Hidrosanitario (Fase A | 7 ;
y Fase B) (i
1 (un) Responsable Social (Fase A y Fase 7
B)
1 (un) Responsable Ambiental (Fase A y | 7
Fase B) - | B
1 (un) Especialista Eléctrico (Fase A y 7
Fase B) |
1 (un) Especialista en Pavimentos (Fase A 7
y Fase B) -
PERSONAL TECNICO (minimo
requerido)

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas vn materia de infracstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdniico de la poblacion”,

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucié= de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de mfraestructuras publicns innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocndas ol ciudadmio”,
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1 (un) Topdgrafo (Fase B) | Nopuntia ]

1 (un) Técnico en Instalaciones (Fase B) | o puntia

1 (un) Técnico en Salud, Higiene y No puntia

 Seguridad Ocupacional (Fase B)

' 1 (un) Laboratorista (Fase B) . No puntia
PERSONAL DE APOYO B i B
| 1(un) Auxiliar Administrativo (Fase A y | No punttia
| Fase B) g jl
17. | Otros criterios que la convocante 10
| requiera I
(iii.  Logica dela metodologiay plan |
de trabajo propuestos en
respuesta a los términos de |
. referencia .
iii.1 | Interpretacién de los Términos de | 2
| | Referencias I - i
iii.2  Cronograma de Actividades 2
i3 | Organizacion 1
| iii4 Cronograma de asignacién de 5
Personal _ j
Total 100

Tabla 2. Criterios y Subcriterios de Evaluacién de Propuestas Técnicas - Llamado MOPC N° 135 /2024,
Reevaluacién y Calificacién de las Propuestas Técnicas

La Reevaluacién y posterior Calificacién de las Propuestas Técnicas se realizaron con base
en el cumplimiento de los Términos de Referencia, aplicando los criterios y subcriterios de
evaluacién, asi como el sistema de puntajes establecidos en la Seccién “Requisitos de
Participacién y Criterios de Evaluacién” del Pliego de Bases y Condiciones, conforme a lo
indicado en los puntos:

» N.°13 “Experiencia Requerida”

¢ N.°14 “Requisitos Documentales para la Evaluacion de la Experiencia”
e N.°15“Capacidad Técnica”

e N.°16 “Requisitos Documentales para Eveluar la Capacidad Técnica”

e N.° 17 “Otros Criterios que la Convccante Requiera” y sus modificaciones
introducidas mediante la Adenda N.° 1.

El resumen de los criterios evaluados se detalla a -ontinuacién:

Misi6n: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en riateria de infraestruchura puiblica, transporte, minetia, energia,
para la integracisn i desarrollo econdmico de ln poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidnd en planificacidn i ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicns innovadoras, gestionndas de forma eficiente, brmsparente y enfocadas al ciudndino”.
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El puntaje técnico minimo requerido (Pt) para calificar es de setenta y cinco (75)
puntos.

Asimismo, cada oferente debera alcanzar al menos el 50 % del puntaje asignado a
cada uno de los criterios de evaluacién, como condicién minima de admisibilidad.

Respecto al criterio “i. Experiencia de los consultores pettinente a las tareas”, se establecen

las siguientes condiciones:

Para el factor 1.1 “Experiencia General”, el oferente debera alcanzar como minimo
50 puntos sobre 100. En caso de empresas consorciadas, cada parte integrante del
consorcio debera acreditar al menos un contrato con un monto igual o superior al
30 % del presupuesto disponible. La calificacién se obtendra mediante la suma
directa de las experiencias presentadas por cada firma integrante.

Para el factor 1.2 “Experiencia Especifica”, el lider del consorcio debera acreditar al
menos un contrato de Servicio de Consultorfa en las dreas de Fiscalizacion y/o
Supervision de Obras Civiles, o bien en la Elaboracién y/o Revision de Proyectos
Ejecutivos arquitecténicos de obras civiles. La calificacién también se obtendra
mediante la suma directa de los puntajes de las firmas que componen el consorcio.

La puntuacién minima requerida para los profesionales propuestos (ejecutivos,
especialistas y responsables) es de setenta y cinco por ciento (75%). Aquellos
profesionales que no alcancen este puntaje minimo deberan ser sustituidos en caso
de adjudicacién, por otros que cumplan con los requisitos exigidos.

Finalmente, no fueron considerados en la evaluacion los profesionales propuestos a

tiempo completo que actualmente presten servicios en contratos vigentes con el MOPC y

cuyo plazo contractual de finalizacién sea superior a cuatro (4) meses, contados desde la

fecha de presentacion de las propuestas, de acuerdo a lo declarado en el Formulario TEC-6

- Curriculum del Personal Profesional Propuesto, punto 11 “Asignaciones Actuales”.

Igualmente deberdn cumplir con los criterios de Calificaciéon Legal y Capacidad Econémica

Financiera.

Los detalles y observaciones de la evaluacién técnica para cada firma que presenté

propuesta, se adjuntan al presente informe como Anexo 1.

Las notas de consultas realizadas y las respuestas recibidas en el marco de la evaluacién,

obran en la Coordinacion de Evaluacién de Ofertas.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone iy ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”,

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras publicas innovadoras, gestionndas de forma eficiente, transparente y enfocadns al ciudndnno”.
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Teniendo en cuenta lo mencionado precedentemente, se detallan a continuacién los puntajes
finales obtenidos por las firmas participantes como resultado de la evaluacién de sus
Propuestas Técnicas:

[Ne] ~ EMPRESA / CONSORCIO

NOMBRE LEGAL DEL SOLICITANTE PUNTAJE
' 1 | CONSORCIO TRSA-TECMA IV ] ]
| TOMAS ROBERT SOSA AGUILERA - 94,90

' TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE - INGENIERIA Y CONSULTORIA
S.A. (TECMA S.A.)
' 2 | CONSORCIO ELCINC -
' ELC-ELECTROCONSULT DEL PARAGUAY S.A. N 81,43
INGENIEROS CONSULTORES PARAGUAYOS S.A. (INCONPAR S.A.)
3  CONSORCIO NAVAL PY
| OFICINA TECNICA CONSULTORA S.A. - % 98,10
' INGENIERIA Y CONSULTORIA DE CALIDADSA.
4 CONSORCIOGI
~ INGENEG S.A. - - 97,40

. - CONSULTORA GUARANI S.A. INGENIERDS CIVILES
I 5l CONSORCIO DE GERENCIAMIENTO PORTUARIO

CONTROL S.A. 92,00
' GEPGS.A. R L\
6 A CONSORCIO TEXA - O )
| INNOVACION Y EXCELENCIA S.A. ) ] 91,10

: INGENIEROS CONSULTORES DE ESTUD:OS Y PROYECTOS S. A
L7 CONSORCIO CIALPA HIDROCONTROL :
HIDROCONTROL S.A. 98,30 |

' CONSULTORA DE INGENIERIA ALTO PARAGUAY SOCIEDAD
' ANONIMA o
8 CONSORCIO TECNICON - CIVIAL

' TECNICO CONSULTORES S.A. o= 86,30
CONSULTORES DE INGENIERIA VIAL S.E.L. o

9 CIAS.A. 96,20

| . . ___ s L
Tabla 3. Listado de Oferentes y sus Calificaciones resp=ctivas obtenidas en las Propuestas Técnicas.

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en raateria de infracstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para In integracion y desarrollo econdntico de ln poblacion”.

Vision: “Ser reconoctdos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucidr de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras puiblicas innovndoras, gestionndas de forma eficiente, trimsparente y enfocndas al cudadmio”
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Se presenta a continuacion los puntajes obtenidos de las ofertas técnicas, ordenados de
mayor a menor.

N° EMPRESA / CONSORCIO
NOMBRE LEGAL DEL SOLICITANTE PUNTAJE
1° CONSORCIO CIALPA HIDROCONTROL
HIDROCONTROL S.A. R a 98,30
' CONSULTORA DE INGENIERIA ALTO PARAGUAY SOCIEDAD '
ANONIMA
' 2° CONSORCIO NAVALPY
| OFICINA TECNICA CONSULTORA S.A. 9,10
' INGENIERIA Y CONSLILTORIA DE CALIDAD S.A.
| CONSORCIO GI - Y
| IINGENEGSA - 9740
‘ | CONSULTORA GUARANI S.A. INGENIEROS CIVILES = |
| CIASA. o 96,20
5° CONSORCIO TRSA-TECMA IV
' TOMAS ROBERT SOSA AGUILERA 94,90

TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE - INGENIERIA Y CONSULTORIA
| S.A.(TECMASA)
6° | CONSORCIO DE GERENCIAMIENTO PORTUARIO

CONTROL S.A. 92,00
| GEPG S.A. '
| 7° CONSORCIOTEXA T | i e
' INNOVACION Y EXCELENCIA S.A. _ 91,10

| INGENIEROS CONSULTORES DE ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.

' 8° | CONSORCIO TECNICON - CIVIAL

| TECNICO CONSULTORES S.A. T 4 | el | 356,30
'CONSULTORES DE INGENIERI:A VIAL S.R.L. VA

| 9°  CONSORCIO ELCINC

ELC-ELECTROCONSULT DEL PARAGUAY S.A. o 81,43

INGENIEROS CONSULTORES PARAGLIAYOS S.A. (INCONPAR S./ >.A.)

Tabla 4. Listado de Oferentes y sus Calificaciones respectivas obtenidas en las Propuestas Técnicas, ordenados

de mayor a menor.
* Rermitirse al Apartado 4: “Consultas internas, referidas al inciso k) del articulo 21 de la Ley N° 7021/2022”

De acuerdo a lo informado en las mismas, no fueron considerados en la evaluacién los

profesionales propuestos a tiempo completo que se encuentran prestando actualmente
servicio en otros contratos con el MOPC y cuyo plazo contractual de finalizacién es mayor

Mision: “Somios un organismo que elabora, propone v ejecuta politicas en materia de infraestruchura piiblica, transporte, mineria, enereia,
. . g - . _— -
para la integracidn y desarrollo econdniico de In poblacion”

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras publicas innovadoras, gestionadas de forma ¢ficiente, transparente y enfocndns al ciudadmioe”.
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a cuatro (4) meses, contados a partir de la fecta de presentacion de las propuestas, de
conformidad con lo establecido en el PBC.

6. Observaciones Finales:
1. CONSORCIO TRSA - TECMA IV

Conforme a la reevaluacion efectuada, se constata que el CONSORCIO TRSA-TECMA IV
cumple cabalmente con los requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones,
tanto en lo referente a la experiencia técnica del consorcio como a la formacién académica
y experiencia profesional del personal clave propuesto.

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”,
alcanzando el puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en
el factor 1.2 (Experiencia Especifica), conforme a Io establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones.

Acorde al punto ii) Calificaciones del personal profesional clave y competencia para el
trabajo obtuvo 68,40 / 70 puntos, a consecuencia que el profesional Tomas Robert Sosa
Aguilera, propuesto como Director del Servicio, cumple con los requisitos establecidos en

los Términos de Referencia en cuanto a la Experiencia en Fiscalizacién de obras de igual
envergadura. Se han documentado y verificado cinco (5) trabajos de igual naturaleza y
complejidad, tales como:

e Fiscalizacién de 65 viviendas en Alto Paraguay (ID N° 434.761)
» Fiscalizacion de 123 viviendas en Presider.te Hayes (ID N° 434.760)

o Fiscalizacién de la construccién de zona primaria del Segundo Puente sobre el
Parana.

e Fiscalizacién de ampliacién de escuelas er: Punta Pora y Chaco'i.
o Fiscalizacién de obras preliminares para la Central Hidroeléctrica Yguazu.

Dichos antecedentes corresponden a obras de infraestructura civil conforme al tipo exigido:
Obras civiles de complejos habitacionales, edificio de oficinas de 3 niveles como minimo,
hospitales, hoteles, puertos, aeropuertos y otras similares

e Se le otorgo 75 puntos en el criterio "Competencia para el Trabajo - Experiencia en
Fiscalizacjon (80%)

Misién: “Somos wun organismo que elabora, propone v ejecuta politicas en riateria de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energin,
. i g . . ”
para la integracion i desarrollo econdniico de ln poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y efecucicu de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas inmovadorns, gestionndas de formm eficiente, trmsparente y enfocndns al ciudadnno”
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¢ Lo que representa un puntaje técnico ponderado de 4,80 sobre 6,4 puntos

Acorde al Punto iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta a

los términos de referencia.

Criterio Evaluado Observacion Técnica Puntaje Puntaje
Asignado  Maiximo
BN U EEW0LEE Cumple. El documento TEC4 no 1,00 (50%) 2,00
CORGEN YD i GEN [ detalla ni describe los equipamientos
LEGEEWENVIOY S A del consultor; solo se declara el

TEC3 compromiso de contar con ellos.

(Folio 499)

!L_\'nmm

C- ORGANIZACION Y DOTACION DEL PERSONAL

En su calidad de Consultor, ¢l Consoarcio TRSA-TECMA IV tendrd por priorided disponer dol
equipa necesario y capacitado para ejecutar las tareas do manera eficiente asi también se
compromete a cantar durante todo #f plazo del contrato de todas los equipamientos,
herramientas e insumos necesarios de forma a cumplir con fa calidad del trabajo ylos
plazos solficikados.

=1

IRARGGL LT ER L Cumple. El cronograma (TEC-8) 2,00

LUAGEC N VAG S contempla la entrega de informes,

1,00 (50%)

TEC4 pero omite actividades esenciales
como revisién del disefio ejecutivo,
etc. (Folio 424)
I TRSAT CONSORCIO TRSA - TECMA IV @lg‘;“__ﬁs'\
POAMERARIO TIC-8 PLAN DE TRABAID ¥ PLANFICACKIN OF [N IMGAILES.
b JLeiesay --h‘gf: s | went | wens | e :n wta 4) | - s it | omivi | ot | weia
2 m“mw i | II |
e e taentad [ =
Sonsusl Supmmm p e ane.
| A e o § Aot 4 s damat 4 Cmtn i [ =
= l || =
! s—i—as
23 [FADE B: FRESCALIZACION DE LA CONSTRUCTION r
|8 LA PREPECTURA MAVAL l | | l
N0 el b2t Cumple. Se incluye organigrama, 0,50 (50%) 1,00

TEC5y TEC4 pero se cita erréneamente a la
Direcciéon de Caminos Vecinales en
vez de la Direccién de Vialidad del
MOPC. (Folio 499)

Mision: “Somos un organtsmo que elnbora, propone iy ejecuta politicas en materia de infraestructura priblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion iy desarrollo econdmico de In poblacién”

Vision: “Ser reconocidos por miestra idoneidad en planificacién y ejecucidn de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infracstructiras piiblicas innovadoras, gestionndns de fornm eficiente, transparente y enfocndns al ciudadmoe”.
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DIRECCION R CAMINDS
VECINALES DEL MOPC CY)
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[ SUFERVISION DE MOVC ]

iii.4) Cronograma de | Cumple. El oferente presenté un 4,00 (80%) 5,00
Asignacion de cronograma completo que contempla
LEEICINVICA [a participacion del personal minimo

exigido, no se incorporaron todas las

‘mejoras ofrecidas en su propuesta

‘técnica. Fspectﬁcamente, en el folio

447 se menciona la incorporacién de

un ayudante de topografia y un

ayudante de laboratorio durante la

:Fase A del servicio; sin embargo,

dicha asignacién no se refleja en el

cronograma presentado en el folio

422,

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infracstructura piblica, transporte, mineria, encrgia,
para la integracion y desarrollo econdntico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras puiblicas innovadorns, gestionndas de forma cficiente, transparente y enfocadas al ciudndnno”.
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1 [uabairtos, wagh 4 Sele )
TRSAZS @ TECMA S.A.

Comradiony bl Aubiue
Jv\_ =
diccidn de EX ¥ Majoras Consl: on Pansonal
l.  TECNICOS Y PERSONAL DI APOYO
Para agilizac y fachitar Las pestionas administrativas en campo, sa requiere (a adidén dal
il 0 la Fane A Revizidn y Aprobadcidn del DiseRo Final de
Ingerieria:
- lmﬁmqmﬁmhmdnmmjﬂdvmdm7
Calendaria de Actividades del Personal.

® 1 Ayuinte de Labecatorio an tane de oben, lo cual sa verl reflejado en el TEC.7
ooy

Para agilizar ¥ facilitar las gestiones administrativas en campo, se requiers la adicién del

iz de la C de la Prefy Neval.
- i i i de obrn. o cudl se verd reflejado en of TEC-7
Calendarlo de Actividades del Peronal.
® 1 Ayudente de Labiratono m sons de sbra, lo cusl se verd refiejado en ol TEC7
Calendario de Actividades del Personal.
g i e %8 L) am
raseA rasan
" [yp— awa - 11300 ry
D 8 —— d - - o T 1w ume
Ll —— Y — ) S - . 1 -
ll ieipiemnrgld Ader = . ] o | = -
b A devgns ; o[- a - - - - - s s
— R —- - 5 B0 i ™
I'_ A ooy = s.om0 - - — L] = [ am
Y fid B
poces .
Tiamps Pancl
T

TOTAL 650 10,00
Se aclara que, durante la reevaluacion, se analiza la coherencia interna entre los siguientes
aspectos de la propuesta:

» Interpretacién de los Términos de Referencia,
¢ Cronograma de Actividades,

e Organizacién, y

e Cronograma de Asignacién de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica
el descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones.

Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segiin
cuanto sigue:

Misidn: “Somos un organismo que elabora, propone v ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdniico de In poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por muestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, gavantizando In conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionndas de formn eficiente, transparente y enfocadas al ciudndmio”,
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OFERENTE 1: CONSORCIO TRSA-TECMA IV (TOMAS ROBERT SOSA

AGUILERA (LIDER -50%); TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE - INGENIERIA Y
CONSULTORIA S.A. (TECMA S.A.) - 50%
FACTORES TOTAL PUNTAJE PUNTAJE TECNICO
DE OBTENIDO MINIMO
PUNTOS

. Experiencia de los consultores 20 20,00 10,00
pertinente a las tareas
Calificaciones del personal 70 68,40 35,00
profesional clave y competencia
para el trabajo

Légica de la metodologia y plan 10 6,50 5,00

de trabajo propuestos en

respuesta a los términos de

referencia

PUNTAJES TOTALES 100 94,90

18N /ell CUMPLE

En virtud de lo anterior, y no habiéndose identificado elementos que ameriten modificacion

en su calificacion técnica, se ratifica el contenido y resultado, en lo que respecta a la oferta
presentada por el citado Consorcio.

Misi6n: “Somos un organismio que elabora, propone y ejecuta politicns en 1aateria de infraestruchira ptiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo ccondmico de ln poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucidn de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infracstructuras piiblicns innovadoras, gestionndns de forma eficiente, trmsparente y enfoendns al ciudadano”



MINISTERIO DE PARAGUAI
“y OBRASPUBLICASY | TETA REMBIAPO
& COMUNICACIONES | HA MARANDU

PARAGUAY MOTENONDEHA

2. CONSORCIO ELCINC

Conforme a la evaluacién técnica de las propuestas presentadas, el CONSORCIO ELCINC
(ELECTROCONSULT DEL PARAGUAY 50% - INCONPAR 50%) cumple con los requisitos de
experiencia como consorcio y en la mayoria de los profesionales propuestos, segun lo requerido en
el Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”, alcanzando el
puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en el factor 1.2
(Experiencia Especifica), conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

11) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL
TRABAJO

No obstante, se constata que tres profesionales no alcanzan el puntaje minimo requerido del 75%
para ser considerados habilitados en el marco de la normativa vigente:

o Carlos Gustavo Pereira G6mez - Director del Servicio: NO CUMPLE con el requisito de
formacion académica segtin el PBC (ni Maestria ni equivalencias demostradas) y no alcanza
puntaje en experiencia, totalizando 0,00 puntos. Se constaté ademas que el profesional actué
exclusivamente como subcontratista en obras de construccién, sin antecedentes como
Director de Servicio, condicion excluyente para la funcién propuesta.

Cargo propuesto: Ingeniero/ Arquitecto Residente

El profesional propuesto, Jorge Anibal Causarano, cumple con el requisito de formacién académica
establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, al contar con titulo universitario relacionado al cargo.
Respecto a la experiencia general, se constat6 que posee entre ocho (8) y menos de diez (10) afios de
experiencia profesional desde la fecha de emisi6n del titulo habilitante. Por lo tanto, obtuvo un 80%
del puntaje asignado a este subcriterio, lo que equivale a 1,28 puntos sobre una calificacién maxima
posible de 1,6 puntos.

Cargo propuesto: Ingeniero/ Arquitecto Asistente

La profesional Perla Figueredo Narvaja cumple con la formacién académica requerida para el cargo
propuesto, conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones. En cuanto a la experiencia

general, cuenta con un tiempo de ejercicio profesional comprendido entre dos (2) y menos de tres (3)
afos desde la emisién de su titulo habilitante, por lo que obtuvo el 80% del puntaje correspondiente,
equivalente a 0,80 puntos sobre 1 punto posible.

Mision: “Somos un erganismo que elabora, propove y ejecita politicns en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la
integracion y desarrollo econdmico de ln poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y efecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
mfraestructuras priblicas innovadoras, gestionndus de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciwdadnno”
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Respecto a la competencia para el trabajo (experiencia en fiscalizaci6n), se verificoé que ha
participado en dos trabajos de igual envergadura, uno en la construccién de oficinas para el sector
privado y otro en el reacondicionamiento del edificio ex Multibanco para oficinas del Ministerio de
la Nifiez y de la Adolescencia. Conforme a los criterios establecidos, esto le otorga el 70% del puntaje
asignado a este subcriterio, lo que representa 2,8 puntos sobre un maximo de 4 puntos posibles.

En conjunto, la profesional alcanza una calificacion total de 3,60 puntos sobre los 5 posibles.
o Evaluacién del Profesional: Rafael Prieto Florentin
Cargo propuesto: Especialista en Estructuras

El profesional Rafael Prieto Florentin cumple con el requisito de formacién académica, al presentar
titulo universitario relacionado al cargo propuesto, conforme a lo exigido en el Pliego de Bases y
Condiciones. Sin embargo, no acredita estudios de maestria ni cursos de posgrado conforme a las
condiciones establecidas (minimo 120 horas), po: lo que no obtiene puntuacién adicional por este
concepto.

Respecto a la experiencia general, se verificé que el profesional cuenta con una trayectoria laboral
comprendida entre seis (6) y menos de diez (10) afios desde la emision de su titulo universitario. En
consecuencia, se le asigna el 75% del puntaje correspondiente a este criterio, lo que representa 1,05
puntos sobre un total posible de 1,40 puntos.

Con base en los antecedentes documentales presentados, la calificacion total obtenida por el
profesional bajo este criterio asciende a 1,05 puntos.

¢ Manuel Andrés Mufiante Chaico - Especialista Eléctrico: No cumple con la formacién
requerida ni acredita la experiencia minima exigida, obteniendo 0,00 puntos. Se verificé,
ademds, que no cuenta con registro profesional habilitante en la ANDE y que los
certificados de trabajo presentados no acumulan més de dos (2) afios de experiencia. En su
descargo, present6 una declaracién jurada correspondiente a un nimero de llamado
distinto, lo que representa una inconsistencia relevante.

Mision: “Somos un ergmtisnio que elabora, propone i ejeciita politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la
integracion y desarrollo econdmico de ln poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejeaicion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
mfracstructuras piblicas innovadoras, gestionadus de formn eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”,
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® Especialista Eléctrico: Se calificara al personal que presente titulo universitario relacionado al cargo
propuesto (Ingeniero Eléctrico/Ingeniero Electrénico/ing. Electromecdnico), debldamente demostrado con

una copia de este.
|

Con registro de Categoria A de la ANDE.

DECLARACION JURADA

REFERENCIA: LLAMADO MOPC N° 05/2024 FISCALIZACION DE LA OBRA DE CONSTRUCCION
DEL ACCESO AL PUENTE CARRETERO SOBRE EL RIO PARAGUAY PARA UNIR LAS CIUDADES DE
CARMELQO PERALTA - PY Y PUERTO MURTINHO-BR AD REFERENDUM A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA 2025. |

En atencién a los requisitos establecidos en el llamado a licitacidn para la presentacién del |
registro profesional de Electricista emitido por la ANDE, me comprometo a gestionar de manera
inmediata el registro profesional correspondiente en el caso de los profesionales extranjeros
propuestos, deblendo presentar evidencias del proceso dentro de un plazo no mayor a 10 (diez)

dias hébiles contados a partir de la firma del contrato, conforme a las disposiciones del pliego

de bases y condiciones.

Asimismo, declaro que este compromiso se realiza atendiendo que el requisito de presentacién
del reglstro profeslonal es de carécter obligatorio para los profesionales naclonales y que, en el
caso de los profeslonales extranjeros, se permite realizar dicho trdmite una vez adjudicado el
contrato.

Asumo plena responsabilidad sobre el cumplimiento de esta gestién dentro de los plazos
estipulados, quedando a disposicion para cualquier consulta o requerimiento adicional
relaclonado con este compromiso.

De acuerdo al Pliego de Bases y Condiciones, en la seccién correspondiente a la evaluacién del
personal técnico, se establece expresamente: “La puntuacion minima para que un profesional ejecutivo,

LSS
Misi6n: “Somas un organismo que elabora, propone y ejecuta politicns en materin de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la
integracion y desarrollo econdmico de ln poblacion”,

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
mfracstructuras piiblicas imnovadorns, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadns al ciudadano”,
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especialista y/o responsable pueda participar del Szrvicio es de 75% (setenta y cinco por ciento). Los
profesionales que obtengan una puntuacion inferior a 75%, en caso de adjudicacién deberdn ser sustituidos por
otros que cumplan con los requisitos minimos.”

Por tanto, en caso de resultar adjudicado, el CONSORCIO ELCINC debera proceder a sustituir a
los profesionales mencionados por otros que cumplan cabalmente con los requisitos establecidos,
tanto en formacién como en experiencia, a fin de dar cumplimiento al marco regulador del proceso.

Acorde, al punto iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta a los
Términos de Referencia (10 puntos)

Criterio Descripcion y aspectos a Cumple  Porcentaje Puntaje
considerar (Si/No) ignado
SIBVR LT eIV TD B Realiza una descripcion detallada y St  100%
CEBENEEGVLGER I adiciona mejoras: 1. Actividades
Referencia (2 puntos) (Slstema de Gest;én de Cahﬂad y
TEC4y TEC3 Gesti6n de la Documentacién) -
Folio 378 2. Personal adicional
(Topégrafo y Asistente Técnico) ~
Folio 379 3. Equipos adicionales
(Software SharePoint) - Folio 380
iii.2) Cronograma de El cronograma presentado no Si 50% 1,00
actividades (2 refleja las mejoras descritas en el
PEWTD NGB REEN TEC 8 - Plan de Trabajo. Folio 426

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materig de infraestructura piblica, transporte, mineria, energia, para la
integracion y desarrollo econdmico de la poblacion”,

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejeaucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestructuras priblicas innovadorns, gestionadus de forma eficiente, transparente y enfocndas al ciudndano”.
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BB consorcio
':l ELCINC

FINAL DE INGENIERIA
1[Conocimianio dal Proyecto

2 Revinion dol Diseno final de inganiaria.
3

4

JMadiciones de verificacion

|Coordinacian e reumones praliminares

B |FIBCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE LA
| _PREFECTURA NAVAL
|

|

GiHatalacion oa libos

8 Entudio del programa y cronograma

7 Verilicagidn de nivelacionas

8 supomm uzl salsqueo
1€ lunsit ¥
&1 i des certifi de e

de consl, dn

12IA da Y
\3 Cmmlynpmhncmnmrm piwm:

1 5 Madicionas d- campo
18 Control da avance
17 Fiscalizacidn socioambiental
18/Control de segundad
18/Conltrol da certificado del Contratiata
20/ Inspaceidn Flanl
1 |Preparscion de actes de recepcion
22 Inspeccion Final de obra tarminads
| 23 Atancitn B reciamos del Contratiain
24|Reqlstros metmarnlegicos y otros
25 Asesommientc al MOPC
| 28Evaluacion menuual da dosempadio
| 2‘! Evaugcion y Actuallzncitn manausl dal cronograma
28] do de
29) Pﬂr.cpa::ﬁn an isunionesy
30 Informea Mensuaies
31 linforme Final

FORMULARIO TEC-3 OBSERVACIONES Y SUGERENCQIAS SOBRE LOS TERMINOS O
REFERENCIA, AL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y [LAS

INSTALACIONES A SBR PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE

A - Sobre los Términos de Referencla

Los Términos de Relerencla son suficlentes para enzender el alcance pretendido y se condicen con fa
bl dades del proyecto.

pr tlcay las

En base a la experiencla emp fal, procedimi de calldad y el plantel propuesto en respuesta
a b licftacian, se estructuran las sigui ! en Actlvidades, Persanal y Equipos, que se

resumen a continuacidn, y se desarrollan en el TEC 4:

4. MEIORAS EN
PERSOMA

* 2.1. TOPOGRAFQ * 3.1. GESTOR

W DE * 2.2 ASISTEN"E DOCUMENTAL
- be TECNICO

RN EELPETLEIN  No se visualiza claramente en el
punto) TEC 5y TEC TEC 5 la organizacién de los

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas cn materia de infraestructura piblica, transporte, mineria, energia, para la
integracion iy desarrollo econdmico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infracstructuras puiblicns innovadoras, gestionadas de forma eficiente, tran=parente y enfocadas al ciudadano”.
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personales de Fase B ni de los
presentados como mejora. Folio 421

3.6 Ovgarigrarms - Fase A

MAUES MIMSTZRIO DE ODRAS Ditmc=itnt e Vealiaue
Gebernacion de Allo Parand FBLICAS Y ChF
Municipaidad de Presidenle Franco GO ARICACIONES nGSA

Rpmponaahin Socinl
Responsaitiio Ammontsi
Enpocialista an Gécogl v
Geotecnia
| Especiaista an Esffistiras
| a1 Hideoaanizane
Intn Ewcnzo
an Pavimentos

CONSORCIO

| Auwisa

Drecor de Semvicio

“opagrata

Mejora Consislente en Personar «

3.7 Organigrama - Fase

MADFS MINESTETRIED O RpAs
Gobernacién de Aito Paranit PUBLICAR ¥
Municipalidad de Presidente Franco COMUNICALIONES

CONEORCIO

Dlirvewy de Banicio

Direction da Vialklad
CAl
DGSA

Gaic
| Espooimta e Estructuma |
‘ Espracalisiy Huyosar ]

£ TinpenmiAiguiecio
Euikante i

PR
: bopograto
Laoralnnsta

; B Tecnico e Sald Higiene y -
i i Mejora Cunsistenle en Personal Segum:gd Ocupacional 1

En el TEC 5 - Composicion del Equipo y Asignacién de Re
detallado el ASIS’ CNICO (FASE A Y FAS
los personales técnicos ni de apoyo que forman parte del equipo de trabajo propuesto.
Esta omision impide verificar la adecuacion del equipo a las necesidades del servicio, asi
como la correcta distribucion de funciones y responsabilidades entre los distintos perfiles
técnicos raqueridos.
iii.4) Cronograma de El calendario est4 completo e
asignacion de incluye el personal de mejora. Folio

personal (5 puntos) 424
TEC 7

100%

Total Puntaje Ponderado Criterio iii 8,50
Se aclara que, durante la reevaluacion, se analiza la coherencia interna entre los siguientes aspectos
de la propuesta:

¢ Interpretacion de los Términos de Referencia,
e Cronograma de Actividades,

e Organjzacion, y

Misién: “Somos un erganismo que elabora, propone 1y ejecuta politicas a1 materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la
integracion y desarrollo econdmico de In poblucion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejeascion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infracstructuras piblicas innovadoras, gestionndas de forma eficiente, transparente y enfocadas nf ciudadano”.
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e Cronograma de Asignacion de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica el
descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego de Bases y
Condiciones.

Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segtin cuanto

sigue:
OFERENTE 2: CONSORCIO ELCINC (ELECTROCONSULT DEL PARAGUAY 50% LIDER -
INCONPAR 50%)
FACTORES TOTAL DE PUNTAJE PUNTAJE
PUNTOS  OBTENIDO  TECNICO
MINIMO
- Experiencia de los consultores 20 20,00 10,00
pertinente a las tareas
H Calificaciones del personal 70 52,93 35,00
profesional clave y competencia para
el trabajo
Légica de la metodologia y plan de 10 8,50 5,00
trabajo propuestos en respuesta a los
términos de referencia

PUNTAJES TOTALES 81,43

RESULTADO CUMPLE

Finalmente, se ratifica integramente el contenido, en el cual ya se identificaban las deficiencias
sefialadas, manteniendo su validez y vigencia como parte integral del expediente de evaluacion.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infracstructura piiblica, transporte, mineria, energia, para la
integracién y desarrollo econdmico de I poblacion”.,

SCCSTTTEeTeSe

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través de
infraestructuras publicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocudas nl ciudadano”.
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3. CONSORCIO NAVAL PY

Conforme a la evaluacion técnica de las propuestas presentadas, el CONSORCIO NAVAL
PY cumple con los requisitos de experiencia exigidos, tanto a nivel del consorcio como en lo
que respecta a la experiencia individual de cada uno de los profesionales propuestos, segtn
lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”,
alcanzando el puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en
el factor 1.2 (Experiencia Especifica), conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones.

IT) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO

Cada profesional presentado por el Consorcio ha demostrado contar con la formacién
académica, las certificaciones y la trayectoria requerida, obteniendo calificaciones que
superan el puntaje minimo del 75% exigido para ser considerado habilitado en el proceso
de evaluacién técnica.

En relacién con la evaluacién de la capacidad técnica del profesional propuesto como
Especialista en Estructuras, se constata que el Ing. Sergio Daniel Cardozo Lopez cumple
satisfactoriamente con los requisitos establecidos en el PBC. El profesional presenta una
experiencia comprobada en tres proyectos relevantes: la Terminal de Cargas de la ANNP
en Presidente Franco, las Oficinas de Gobierno y el Conjunto Habitacional MRA con
Complejo Hipico, los cuales se encuentran debidamente documentados.

Si bien la asignacién porcentual declarada para cada intervencién es del 25%, se verifica que
ha desempefado funciones directamente vinculadas al cargo propuesto. En consecuencia, y
conforme a la tabla de evaluacién, alcanza un subtotal de 75 puntos sobre los 75 posibles,
obteniendo un puntaje total de 4,20 sobre el total asignado al subcriterio. Esto demuestra
que el profesional propuesto cuenta con la competencia técnica adecuada para el desarrollo
del servicio requerido, Se entendera como trabajo de igual envergadura para el Especialista
en Estructuras: trabajos como Especialista en Estructuras en Proyectos, Fiscalizacién o
Ejecucién de: obras civiles de complejos habitacionales, edificios de oficinas, hoteles,
instituciones educativas, hospitales y otras similares

Acorde, al punto iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta
a los Términos de Referencia (10 puntos)

Puntaje

Criterio Descripcion y Porcentaje
ectos a considerar :

iii,1) Interpretacion de Presenta como

los Términos de adicién en el plantel

Mision: “Somos un organisme que elaborn, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, minetia, energia,
para la integracion y desarrollo eccondmtico de ln poblacién”,

Vision: “Ser veconocidos por muestra idoneidad en plantficacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicns innovndoras, gestionndns de forma cficiente, transparente y enfocndas al ciudadano”.
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Referencia (2 puntos) un Asistente de
TEC4y TEC3 Gerencia
iii.2) Cronograma de Cronograma S 100% 2,00
EWAYGELCE PR IGE I  completo y detallado
TEC8y TEC 4
K ROel 2NNV El organigrama (folio Si 50% 0,50
punto) TEC 5y TEC 4 869) menciona un
consorcio distinto al
oferente, por lo tanto,
incompleto

iii.4) Cronograma de Presenta como Si 100% 5,00
EREAENGLEERISERLEIM  adicion en el plantel :
(5 puntos) TEC 7 un Asistente de

Total Puntaje Ponderado Criterio iii) 8,50
Se aclara que, durante la reevaluacién, se analiza la coherencia interna entre los siguientes
aspectos de la propuesta:

e Interpretacion de los Términos de Referencia,
¢ Cronograma de Actividades,

e Organizacion, y

e Cronograma de Asignacion de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica
el descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego
de Bases y Condjciones.

>
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Mision: “Somos un organismo que elabora, propone i ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdniico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestiondas de formu eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”
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Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segun
cuanto sigue:

OFERENTE 3: CONSORCIO NAVAL PY (INGENIERIA Y CONSULTORIA DE
CALIDAD S.A. (ICASA) - 50 %; OFICINA TECNICA CONSULTORA S.A. (OTEC) -

50 % LIDER (FOLIO 12))
FACTORES TOTAL DE
PUNTOS

PUNTAJE _
OBTENIDO TECNICO
NIMO

Experiencia de los consultores 20 20,00 10,00
pertinente a las tareas

Calificaciones del personal 70 68,60 35,00
profesional clave y competencia

para el trabajo

Légica de la metodologia y plan 10 9,50 5,00
de frabajo propuestos en

respuesta a los términos de

referencia

PUNTAJES TOTALES 100 98,10
RESULTADO CUMPLE

Finalmente, se ratifica integramente el contenido, en el cual ya se identificaban las
deficiencias sefialadas, manteniendo su validez y vigencia como parte integral del
expediente de evaluacion.

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infracstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracidn y desarrollo econdmico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconacidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecuicion de politicas y priyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestiondas de forma eficiente, transparente y enfocndas al ciudadmo”,
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4. CONSORCIO GI

Conforme a la evaluacién técnica de las propuestas presentadas, el CONSORCIO GI
cumple con los requisitos de experiencia exigidos, tanto a nivel de consorcio como respecto
a la formacién y trayectoria individual de los profesionales propuestos, conforme a lo
establecido en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC).

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”,
alcanzando el puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en
el factor 1.2 (Experiencia Especifica), conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones.

11) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

Susana Beatriz Delgado Espinola - Responsable Ambiental:

Cumple con la formacién y presenta experiencia especifica en fiscalizacién ambiental en tres
(3) proyectos relevantes:

e Optimizacién y Modernizacion del Puertc de la ANNP - Pilar

» Construccién de Acueducto Principal Puerto Casado - Loma Plata (Obra 3)

o Construccién de redes de agua potable y alcantarillado sanitario en Carmen del
Parana

En base al criterio de competencia para el trabajo, obtiene el 75% del puntaje total, con un
subtotal de 4,20 puntos sobre un méaximo de 5,6.

Acorde, al punto iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta
a los Términos de Referencia (10 puntos)

Criterio Observacion Cumple % Puntaje
(Si/No)  Asignado

iii,1) Interpretacion Se identifican mejoras
de los Términos de relevantes: folios 689
Referencia (2 (Informe financiero), 691
puntos) TEC4 y TEC (mejoras a fiscalizacion
socioambiental), 695

Mision: “Somos un organisme que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura publica, transporte, mineria, energia,
para ln integracion y desarrollo econdniico de Ta poblacién”
Vision: “Ser reconoctdos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través

de infrnestructuras publicas innovadorns, gestionndns de formu eficiente, trmsparente y enfocadas nl ciudndano”,
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(mejoras a los TDRs), 697
(transferencia tecnolégica)

iii.2) Cronograma de El cronograma presentado Si 50% 1,00
actividades (2 (folios 1088-1091) abarca 17
puntos) TEC8 y meses, excediendo el plazo
TEC4 contractual de 16 meses, lo
cual genera incoherencia con
la metodologia
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iii.3) Organizacion (1 Folios 725 y 729:
MR AN IC N  Organigrama completo del
personal minimo, sin
presentacién de mejoras en
el recurso humano

Mision: “Somos un organismo que elaborn, propone i ejecuta politicas en ateria de tfracstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdniico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacicn y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestruchuras piiblicns imovadoras, gestionmdns de formn eficiente, transparente y enfocadas al ciudndano”.
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ingenieto/ Argquitecto Residente Especialista en Geologioy Gaolecnio

Profmional o Yempn complaln Fapeciinton v lim_!r_x-_r!u_fy{e__t_ Personal de opoyo

- -
Ingeniero/Arquiecto Askhents

Predewnnal o fempo complelo

Byperhlin ¢ Repomatees

SIN MEJORAS
EN PERSONAL,

Pertongl Teenco Fpeciistos y Rewponabies

SOLO SE
— Tecnico en instalaciones VISUALIZA EL
Espociclsios y Responabie PERSONAL
' MINIMO

Tecnico en Saivd, Higlenes y Seguridad

Ocupacional Rerconsabie Amblental

Eupeciaitos y Respomalies

Laboratorisia Expeciolista tle

Especioliion y Respomatibe

Bipaciohyios v Resporsobies

RN GINTETIE G  Folio 1086: Se presenta el
asignacion de personal minimo. Para el
personal (5 puntos) Responsable Social ir
TEC? Ambiental, en el caso de la
Fase A, solo se solicita su
participacién en campo los
primeros 4 meses (2 dias), y
se adiciona 1 mes més para
dicha fase.

Puntaje Total Ponderado (criterio iii)

8,80

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone i ejecuta politicas en materia de infracstructura publica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econéniico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicns innovadoras, gestionmdus de formm cficiente, transparente y enfocadas ol ciudadano”.
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Se aclara que, durante la reevaluacién, se analiza la coherencia interna entre los siguientes
aspectos de la propuesta:

o Interpretacion de los Términos de Referencia,
¢ Cronograma de Actividades,

¢ Organizacién, y

¢ Cronograma de Asignacion de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica
el descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones.

Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segin
cuanto sigue:

OFERENTE 4: CONSORCIO GI (INGENEG S.A. 50% - CONSULTORA GUARANI
S.A. INGENIEROS CIVILES 50" LIDER FOLIO 19 AL DORSO)

FACTORES

PUNTAJE
OBTENIDO

‘Experiencia de los consultores 20 20,00 10,00
pertinente a las tareas

i Calificaciones del personal 70 68,60 35,00
profesional clave y competencia
para el trabajo
Légica de la metodologia y plan 10 8,80 5,00
de trabajo propuestos en
respuesta a los términos de
referencia

PUNTAJES TOTALES | 100 97,40
RESULTADO CUMPLE

Finalmente, se ratifica integramente el contenido, en el cual ya se identificaban las
deficiencias sefialadas, manteniendo su validez y vigencia como parte integral del
expediente de evaluacién.

Misién: “Somios un organismo que elabora, propone f ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econéntico de la poblacién”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando ln conectividad a través
de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionadns de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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5. CONSORCIO DE GERENCIAMIENTO PORTUARIO

Conforme al LLAMADO MOPC N° 135/2024. LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA
LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION
DEL DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTIVO Y FISCALIZACION DE LA
CONSTRUCCION DE LA PREFECTURA NAVAL EN LA CIUDAD DE PRESIDENTE
FRANCO. AD REFERENDUM AL PGN 2025. ID N° 459.570, en la misma se ha aplicado a
todos los oferentes, de manera uniforme, los criterios establecidos en el Pliego de Bases y
Condiciones (PBC), valorando no solo la identidad del profesional propuesto, sino también
laformay el contenido en que cada oferente ha presentado la documentacién y la estructura
de su equipo técnico.

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”,
alcanzando el puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en
el factor 1.2 (Experiencia Especifica), conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones.

11) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

LIC. ELVIRA ISABEL YURRITA SANCHEZ - RESPONSABLE SOCIAL (RATIFICAR)

De acuerdo con los criterios establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC), el
Comité Evaluador procedio a calificar al profesional propuesto como Responsable Social,
considerando tres aspectos fundamentales: formacién académica, experiencia general y
competencia para el trabajo, conforme a los siguientes parametros técnicos establecidos en
el Pliego de Bases y Condiciones:

1. Formacion Académica (CUMPLE/NO CUMPLE)

El profesional debera contar con titulo universitario en el 4rea de ciencias sociales, tales
como Sociologia, Trabajo Social, Ingenieria en Ecologia Humana, Psicologia Social o
Comunitaria, 0 equivalente en su pais de origen. El titulo debe ser otorgado por una
universidad nacional o extranjera, y su validez est4 sujeta a los siguientes requisitos: debe
presentarse una copia autenticada por escribania, redactada en idioma castellano y, en caso
de haber sido expedido en el extranjero, debe contar con apostilla de La Haya o legalizacién
consular o del Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncién, segtin corresponda.

En este sentido, la profesional propuesta NO CUMPLE con el requisito de formacién
académica, ya que presenté un titulo de Licenciada en Lengua Francesa, el cual no
corresponde a ninguna de las 4reas requeridas por el PBC para el perfil de Responsable
Social.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone \ ejecuta politicas en materia de infravstructura puiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracién y desarrollo econdniico de In poblacion”.

Vision: “Ser veconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infracstructuras puiblicas innovadoras, gestionndas de forma eficiente, transparente y enfocadns al cudndano”,
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Al no cumplirse el requisito obligatorio y excluyente de formaci6n académica, el Comité
Evaluador resolvié que no corresponde realizar la evaluacién de los demis aspectos
(experiencia general y competencia para el trabejo). En consecuencia, la profesional NO
CUMPLE para el cargo de Responsable Social en =1 marco del presente proceso.

Acorde, al punto iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta
a los Términos de Referencia (10 puntos) -

Conforme a lo estipulado en el numeral iii.2) “C-onograma de Actividades” del apartado
“Otros criterios que la convocante requiera” del Pliego de Bases y Condiciones (PBC), el
Comité Evaluador analizo6 el contenido y calidad del cronograma presentado por el oferente,
teniendo en cuenta su detalle, coherencia con Iz metodologia propuesta y organizacién
general del servicio.

Criterios de Evaluacion:

XX -

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone i ejecuta politicas en raateria de infracstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracién y desarrollo econdntico de iy poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de mfraestructuras piiblicns innovadoras, gestionndns de fornw cficiente, transparente y enfocndns al ciudadano”,
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* Seotorga el 100% del puntaje (2 puntos) al cronograma completo y detallado, que
incluya todas las actividades, mejoras propuestas y que sea coherente con la
metodologia y organizacién planteada.

* Se otorga el 80% del puntaje al cronograma completo y coherente, pero con menor
grado de detalle.

e Se otorga el 50% del puntaje al cronograma incompleto o incoherente con la
metodologia y organizacion propuesta, o con escasa informacién detallada.

* Se otorga el 0% del puntaje en caso de no presentacién del cronograma de
actividades.

Segun lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones - SUMINISTRO REQUERIDOS -
ESPECIFICACIONES TECNICAS en sus TERMINOS DE REFERENCIA del presente
llamado en su folio 146, indica que el plazo del Contrato es de 5 meses para la Fase A y 11
meses para la Fase B:

Términos de referencla
SERVICIOS REQUERIDOS

PERIODO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Los servicios de consultoria a ser contratados se encuentran divididos en dos fases, la Fase A que corresponde
al ACOMPANAMIENTO, REVISION Y APROBACION DEL DISERO FINAL DE INGENIER(A y la Fase B a la
FISCALIZACION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA PREFECTURA NAVAL. Segun el siguiente detalle:

PLAZO
FASES SERVICIOR m'mr A:B DEL
| ) B SERVCIO
easea | \COMPARAMIENTO, REVSION Y APROBAGON DEL|
ASEA | DISERO FINAL DE INGENIERIA. meses
|
16 meses
FISCALZACION DE LA CONSTRUCCION DE LA PREFECTURA
FASEB 11 meses
NAVAL
e N S— —————— ——

Asi mismo, en el folio 129 en el punto 6. Plan de prestaciéon de los servicios, del Pliego de
Bases y Condiciones - SUMINISTRO REQUERIDOS - ESPECIFICACIONES TECNICAS
establece que se deberé presentar 11 informes mensuales, segtin como se indica:

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura pitblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdniico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por muestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadorns, gestionadas e forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudndano”.
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| ' Dentro de los
SEDEY CAMPO | pnimeros 10
‘ Informes 1 _ un (Cludadde | dias
{Fase 8) Mensuales Presidente calendarios
l Franco) posterior al
| | mes vencido.
| i | Enun plazo de |

El Consorcio GERENCIAMIENTO PORTUARIO. en su oferta folio 1172 en su Formulario
TEC-8. Plan de trabajo, figura que se presentaran 12 informes mensuales desde el mes 6 al
mes 17, segin como se indica:

FORMULARIO TEC-8 1

PLAN DETRABAJO
ll ACTIVIDAD Was) | Mos2 | Mes3 | Masd | M
 f

Reveicn y Validaciin de Polem de Seguro y Goronlus: Vesficar que s
Poveas de seguro ¥ gororéos relacionada con la gesiin amorent y |
mevmymwmmumw

Meiora Proguesto Sn e un Sisbema o Tepof
Reak Incfalar un 5%emma de monkred &n kempo ol para 1o gskon somo:
ombiental y de segUAdOd en 1a cbra Que PR O defecsion tepranal
de desnocrones y Farg=  Permunente

(Major Propuest - MirsiBorcs Ambierioles v de Seguidad !
Realzar Guitofas penédicos a cargo de una enhdad independiente paval
Evaiar Bl DoMEEmIEnts oa (03 feras teca-arsertaie ¢ de g aoa
]

[nciuyendo fateres pracicos ¥ smuacros. - Semesiad o segin I viopa del |
| @oyecio

[Mmjore: Propueds  nioeme Mevmndl de Indicodares Clave de Desempeds

(1) nvoduce la presentacion de nhames semongies que inchyart |

rkoderms chave de dasarmpero €7 en éracs e como segidod

okt ¥ geshon orrioweric -
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[Desde el Inicio v duranke loda la Fase 8

El cronograma fue evaluado como incoherente con la metodologia y organizacion
propuesta, ya que se detect6 una incoherencia en la cantidad total de informes mensuales
establecidos, lo que no guarda correspondencia con el resto de la propuesta técnica
presentada. Esta inconsistencia afecta la integrelidad y coherencia del cronograma con
respecto a la planificacion general del servicio.

En consecuencia, se asigna un puntaje del 50% del total previsto, lo que equivale a 1,00
punto sobre un maximo de 2,00.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestruchura piiblica, transporte, mineria, energia,
pra la integracion y desarrollo econdntico de ln poblacion”.

Visién: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infracstructuras piiblicas innovadoras, gestionndas de fornu eficiente, brmsparente y enfocadas al ciudndano”.
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Se aclara que, durante la reevaluacion, se analiza la coherencia interna entre los siguientes
aspectos de la propuesta:

» Interpretacion de los Términos de Referencia,
e Cronograma de Actividades,

¢ Organizacion, y

¢ Cronograma de Asignacién de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica
el descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones.

Conforme al nuevo analisis efectuado, se concluye cuanto sigue:

e Se ratifica la observacion respecto a la Responsable Social, en virtud del
incumplimiento del requisito académico establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones (PBC).

* Se ratifica la observacién sobre el Cronograma de Actividades, debido a la
incoherencia en la cantidad de informes establecidos, que no se ajusta a las
exigencias previstas para cada fase del servicio.

¢ En atencién a la protesta presentada respecto al gerenciamiento del proyecto, se
procedi6 a realizar una revisién exhaustiva y detallada de la evaluaci6n inicial del
Ingeniero/ Arquitecto Residente. Al respecto se remite la planilla de reevaluacioén en
adjunto.

Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segtin

cuanto sigue:

CONSORCIO DE GERENCIAMIENTO PORTUARIO (CONTROL S.A. 60% Lider del

Consorcio - GEPG, SOCIEDAD ANONIMA, 40%

FACTORES - TOTALDE
PUNTOS

- Experiencia de los consultores pertinente a 20 20,00 10,00
las tareas
Calificaciones del personal profesional 70 63,00 35,00
clave y competencia para el trabajo

Misi6n: “Somos un orgmnismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materin de infracstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructurns piblicas innovadoras, gestionadns de forma eficiente, transparente y enfocadns al ciudadano”.
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118 Logica de la metodologia y plan de trabajo 10 9,00 5,00
propuestos en respuesta a los términos de
referencia
100 92,00

Misi6n: “Somos un organismo que elabora, propone i ejecuta politicas en materia de infraestructura publica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Visi6n: “Ser reconacidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, gavantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadanc”.
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6. CONSORCIO TEXA

Conforme al anélisis de las propuestas técnicas presentadas, el CONSORCIO TEXA cumple
con los requisitos de experiencia establecidos tanto a nivel del consorcio como en relacién
con la mayoria de los profesionales propuestos.

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”,
alcanzando el puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en
el factor 1.2 (Experiencia Especifica), conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones.

No obstante, se identifica una observacion critica respecto al profesional postulado para
el cargo de “Ingeniero/Arquitecto Asistente”, Derlis Franciasco Ramén Mencia Vera,
quien no obtiene puntuacién en la evaluacion debido a lo informado por las Unidades
Ejecutoras de Proyectos y Direcciones del MOPC, el profesional se encuentra actualmente
prestando servicios en otros contratos vigentes con dicha institucion, cuyo plazo de
finalizacién supera los cuatro (4) meses a partir de la fecha de presentacién de la propuesta.
Esta condicién infringe lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC), el cual
indica explicitamente que: “...No serdn considerados en la evaluacion los profesionales propuestos
a tiempo completo que estén prestando actualmente servicio en otros contratos con el MOPC y cuyo
plazo contractual de finalizacién sea mayor a cuatro (4) meses...”

En caso de resultar adjudicado, el CONSORCIO TEXA debera reemplazar al profesional
propuesto para el cargo de Ingeniero/Arquitecto Asistente, debido a la falta de
disponibilidad del mismo.

Acorde, al punto iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta
a los Términos de Referencia (10 puntos)

Criterio Observacion Cumple % Puntaj

(Si/No)  Asignado e

IR LIE (Ol Cubre de forma completa,

CERLENIE L GEEEE  pero con menos detalles, ya

Referencia (2 que en el TEC-3 también se

puntos) TEC4y deben presentar las mejoras
TEC3 a los TDRs. Folio 93

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materta de infraestructura piiblica, transporte, mineria, encrgia,
para la integracion y desarrvollo econdniico de In poblacion”

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructurns priblicns innovadoras, gestionndas de formua oficiente, transparente y enfocndns al ciudadane”
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FORMULARIO TEC - 3 OBSERVACIONES ¥ SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, AL PERSONAL DE m-v LAS
mnmmmumﬂuﬂ

A - Sobre los Términos de Referencia

Sin Comentarios.

B - Sobre el personal de contrapartida y las Instalaclones (no spiica)

[Comentar aqul sobre el personal y ias instalaciones jue serdn suministradas por el Contratante de
acuerdo al pdmrafo referencial 1.4 de la Hoja de Datos incluyendo: apoyo adrm inistrativo, espados de
oficinas, transporte local, equipo, informacién, etc.]

Follo 93

/, {Noventa y fres)

CONSORCIO
' TEXA

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion i desarrollo econdntico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras priblicrs imovadoras, gestionmdas de forma eficiente, transparente y enfocadns al ciudadano”.
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NRINETEETNEREN Bl cronograma del TEC-8 no Si 50% 1,00
actividades (2 incluye la actividad:
puntos) TEC8 y preparar los convenios
TEC4 modificatorios del contrato
y 6rdenes de ejecucién si
fueran necesarios, con el
relatorio justificativo de los
mismos y poner a.
consideracién del MOPC
para su aprobacion.

iii.3) Organizacion (1 Incluye cargo de mejora: Si 100% 1,00
punto) TEC5 y TEC 4 Coordinador del Servicio.

NGNS R EN Gl El Especialista en Geolﬂgia y Si 50% 2,50
asignacion de Geotecnia figura sin
personal (5 puntos) participacién en sede

FECY durante los primeros 4
meses, cuando el PBC
requiere su presencia al
menos 2 dias por mes en
sede.

d} Como minimo, un Especiilista en Geologla y Geotécnia, con la formacién requerlda segun lo establecido en
la Secclén 15. Capacidad Técnica.

La asignacion de este personal para fa Fase A, deberd ser { tiempo parcial en sede: de 2 dfas al mes durante
los primeros 4 méses y de 7 dfas en el quinto mes para Ta aprobacion del diseno Tinal de Ingenleria

contratista.

La asignacion de este personal para la Fase A, deber3 ser a tlempo parcial en campo: de 1 dia al mes durante
los primeros 4 meses y de 8 dias en el quinto mes para la aprobacién del diseito final de Ingenierfa del
contratista.

Mision: “Somoes un organismo que elabora, propone y ejecitta politicas en materia de infracstruchira piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo ccondmico de In poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras priblicas innovadoras, gestionndas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudndano”,
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Puntaje Total Ponderado (criterio iii) 6,10

Se aclara que, durante la reevaluacién, se analiza la coherencia interna entre los siguientes
aspectos de la propuesta:

¢ Interpretacién de los Términos de Referencia,
» Cronograma de Actividades,

e Organizaci6n, y

e Cronograma de Asignacion de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica
el descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones.

Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segiin

cuanto sigue:
OFERENTE 6: CONSORCIO TEXA (INNOVACION Y EXCELENCIA S.A. (INEXSA) -

LIDER (50%); INGENIEROS CONSULTORES DE ESTUDIOS Y PROYECTOS S.A.

FACTORES

Experiencia de los consultores
pertinente a las tareas
Calificaciones del personal 70 65,00 35,00
profesional clave y competencia

para el trabajo

“ Légica de la metodologia y plan 10 6,10 5,00
de trabajo propuestos en

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en riateria de infraestruchura piblica, transporte, mineria, energia,
. g . e -
para la integracion y desarrollo econdniico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
e infraestructuras piiblicas innovadorns, gestionadas de forma cficiente, rmsparente y enfocadas al ciudadano”.
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respuesta a los términos de
referencia

PUNTAJES TOTALES 100 91,10
RESULTADO CUMPLE

Finalmente, se ratifica integramente el contenido, en el cual ya se identificaban las
deficiencias sefialadas, manteniendo su validez y vigencia como parte integral del
expediente de evaluacién.

)

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infraestructura piblica, transporte, mineri, energia,
para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuiestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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7. CONSORCIO CIALPA-HIDROCONTROL

Conforme al analisis técnico de las propuestas presentadas, el Consorcio CIALPA-
HIDROCONTROL cumple con los requisitos de experiencia como consorcio, asi como con
la experiencia individual de los profesionales propuestos.

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”,
alcanzando el puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en
el factor 1.2 (Experiencia Especifica), conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones.

A continuacién, se detallan los resultados de la evaluacién técnica:

En relacién con la evaluacion del profesional propuesto Cindy Magali Duré Villalba, para
el cargo de Ingeniero/Arquitecto Asistente, se verificé que cumple con el requisito de
formacién académica exigido en el Pliego de Bases y Condiciones (PBC). En cuanto a la
experiencia general, se constaté que posee entre dos (2) y tres (3) afios de experiencia
profesional desde la fecha de emisién de su titulo universitario, lo cual le otorga un puntaje
equivalente al 80% del total asignado para este subcriterio, es decir, 0,80 puntos sobre un
méximo de 1 punto.

Acorde, al punto iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta
a los Términos de Referencia (10 puntos)

Criterio Observacion Cumple , Puntaje

(Si/No) Asignado

iii.1) Descripci6n detallada y adiciones

IGISVER TG de mejoras. Folio 385. Mejora en
los Términos de personal: especialista en
ISP Dlaneamiento y control de calidad.
puntos) TEC4y Mejora en actividades;
QSR capacitacién/talleres
socioambientales y seguridad en
obras. Folio 329,

iii.2) Cronograma No presenta mejora en la Si 50% 1,00

CERENASPGELCENVAN actividad descrita en TEC 3 y TEC

POUGEINVICE AN 4 dentro del plan de trabajo. Folio
TEC 8 297.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone v ejecuta politicas en materia de infraestructura piiblica, transporte, minetria, energia,
para la integracion y desarrollo econdntico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y efecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionndns de forma ¢ficiente, trmsparente y enfocadas al ciudadano”.
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iii.3) No presenta todos los personales Si 50% 0,50
Organizacion (1 involucrados en la Fase B ni el
iU NEISE LA personal introducido como Mejora
TEC 5 en el Tec 3. Folio 402

Consultora y Servicios

v m', A || Hidrocontrolsa.

FORMULARY) TEC 3 - OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, AL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y LAS INSTALACIONES A SER
PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE

A. Sobre los tirminos de referencia.
Tenardo en suenta 'a amplia exoederaa del CONSCRCIO CIALPA -

HDROCONTROL para el

o de seracos de F 30N de esta incole se plantea ks siquentes Mepras a 05 Brmines
de referencia
-
CIALPA SA prpors ta particpacion de - e Calidud que ¢

asegumﬁdaqundmalose)esarrohdermdebseﬁmnaca:dadsegmbsﬂcurum
coniractuales tanin en produdos emiregabias, caxdad del rabajo y plazo de apeudon y errega Esta
Incusion represenia ura mejora sustanclal a los términos de referencla

Fnstwere
Consideranco ‘a naburaleza dp ks trabaos obetn del presenie lamado of CONSCRCIC CIALPA -
HIDROCONTROL propone mo.‘uuhtﬁ.h“aﬂhﬂlﬂn

¥ By segrcan o obis parm brees ¢ dren
:Ielnmmlnm:&;mhh.imni-hwcmwwbmmym-mn-mm
Ot e len cuindades dz s resprssolidad, Esley capeatecoms sman dlika o o
perscnal profesianal especiatizado.

En el TEC 5 — Composicion del Equipo y Asignacion de Responsabilidades, no se encuentra
detallado el Especialista en Planeamiento y Control de Calidad, ni tampoco se hace
mencion a los personales técnicos ni de apoyo que forman parte del equipo de trabajo
propuesto. Esta omision impide verificar la adecuacion del equipo a las necesidades del
servicio, asi como la correcta distribucion de funciones y responsabilidades entre los
distintos perfiles técnicos requeridos.

iii.4) Cronograma Mejora lo establecido cpmo_
de asignacion de minimo y presenta la mejora

personal (5 incluida en TEC 3. Folio 294.
puntos) TEC 7

Puntaje Total Ponderado (riterio iif) . 8,50

Se aclara que, durante la reevaluacion, se analiza la coherencia interna entre los siguientes
aspectos de la propuesta:

e Interpretacion de los Términos de Referencia,
e Cronograma de Actividades,

e Organizacion, y

Mision: “Somos un orgnnismo que elabora, propone \y ejecuta politicas en materia de infravstructura piiblica, transporte, mineria, energia,
para la integracién y desarrollo ccondmico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra tdoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piblicas imovadoras, gestionmdns de formu eficiente, transparente y enfocndas al ciudadano”.
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e Cronograma de Asignacion de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica
el descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones.

Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segtin
cuanto sigue:
OFERENTE 7: CONSORCIO CIALPA HIDROCONTROL (CIALPA S.A. 50% LIDER -
HIDROCONTROL S.A. 50%)
N° FACTORES TOTALDE  PUNTAJE
PUNTOS  OBTENIDO 'nﬁ:cmco
MINIMO

8 Experiencia de los consultores 20 20,00 10,00
pertinente a las tareas
Calificaciones del personal 70 69,80 35,00

profesional clave y competencia
para el trabajo
Légica de Ia metodologia y plan 10 8,50 5,00
de trabajo propuestos en
respuesta a los términos de
referencia
PUNTAJES TOTALES 98,30

RESULTADO CUMPLE

Finalmente, se ratifica integramente el contenido, en el cual yg se identificaban las
deficiencias sefialadas, manteniendo su validez y vigencia como parte integral del
expediente de evaluacién.

Mision: “Somos un organismo que elabora, propone i ejecuta politicas en materia de infracstructura piblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdmico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por miiestra idoneidad en planificacién y ejecucié de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de imfraestructuras piblicas innovadoras, gestionadas de formu eficiente, trinsparente y enfocadns al ciudadano”.
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8. CONSORCIO TECNICON - CIVIAL

Conforme a la evaluacién técnica de las propuestas presentadas, el Consorcio TECNICON-
CIVIAL cumple con los requisitos exigidos en cuanto a la experiencia general como
consorcio, asi como también en la experiencia individual de los profesionales propuestos,
con la excepcién del Responsable Ambiental, quien no alcanza el minimo requerido del 75%
del puntaje asignado para su evaluacién.

No obstante, conforme a lo informado por la Direccién de Caminos Vecinales mediante el
memorandum DCV N.°417/2025 de fecha 20 de marzo de 2025, y el memorandum DCV N.°
448/2025 de fecha 27 de marzo de 2025, se constaté que la firma Técnico Consultores S.A.
(TECNICON S.A.), integrante del citado consorcio, se encontraba en mora a la fecha de
presentacion de las ofertas respecto a la prestacion de los servicios correspondientes al
Contrato S.G. Ministro N.° 199/2021, por causas imputables al consultor. Esta situacién
podria constituir una causal de inhabilidad para contratar con el Estado, conforme a lo
establecido en el inciso k) del articulo 21 de la Ley N.° 7021/2022 “De Suministro y
Contrataciones Piiblicas”, que establece la prohibicion de contratar para aquellas personas
que se encuentren en mora con obligaciones contractuales con el Estado, por causas
atribuibles al proveedor.

Mision: “Sormos un organismo que elabora, propone v ejecuta politicas en materia de infracstructura piblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion iy desarrollo econdniico de In poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras piiblicas innovadoras, gestionadas de forma eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”.
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A: C.P. ADRIANA ENCINA, Coordinadora
Coordinaclén de Evaluaclén de Ofertas

DE: ING. GUIDO BENITEZ VILLATE;
Direccion de Caminos Vecinales

Referencla: LLAMADO MOPC N2 135/24, LICITACION PUBLCA NACIONAL PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION DEL
DESARROLLO DEL PROYECTO EJECUTIVO Y FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION
OE LA PREFECTURA NAVAL EN LA CIUDAD DE PRESIDENTE FRANCO. AD
REFERENDUM ALPGN D 459.570

Objeto: Consulta sobre el estado contractual conforme al INCISO K) DEL
ARTICULO 21 DE LA LEY 7021/2022 DE SUMINISTROS Y
CONTRATACIONES PUBLICAS

Fecha: 27 de marzo de 2025

En atenclén al memordndum recibldo, se informa que el incumplimiento registrado por
parte de la empresa TECNICON S.A. en relacién con la entrega de blenes, prestacién de
serviclos o eJecucién de obras, es atribuible a causas directamente imputables ala misma.
Por tanto, corresponde tener en cuenta lo dispuesto en el Inciso k) del articulo 21 de la Ley
N.2 7021/2022 de Suministro y Contrataclones Publicas, que establece que:

“Los proveedores, cansultores y contratistas que se encuentren, al momento de Id
presentacién de ofertas, en mora en la entrega de los bieres, la prestacién de los servicios o
‘en la ejecucion de las obras, por causas imputables o los mismos, respecto de uno o mds
contratos celebrados con la misma convocante, no podrén presentar ofertas”

Finalmente, se ratifica integramente el contenido, en el cual ya se identificaban las
deficiencias sefialadas, manteniendo su validez y vigencia como parte integral del
expediente de evalyacion.

Misién: “Sormos un organismo que elabora, propone i ejecuta politicns en materia de infracstruckura piiblica, transporte, mineria, encrgia,
para la integracion y desarrollo econdniico de la poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras publicas innovadoras, gestionadas e formu eficiente, transparente y enfocadas al ciudadano”
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9. COMPANIA DE INGENIEROS ASOCIADOS S.A. (CIA S.A.)

Conforme a la evaluacién técnica de las propuestas presentadas, la firma CIA S.A. cumple
con los requisitos establecidos en cuanto a la experiencia general como consultor, asi como
en la experiencia individual de los profesionales propuestos.

El consorcio cumple con los requisitos del criterio “i. Experiencia de los consultores”,
alcanzando el puntaje minimo exigido tanto en el factor 1.1 (Experiencia General) como en
el factor 1.2 (Experiencia Especifica), conforme a lo establecido en el Pliego de Bases y
Condiciones.

11) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO

Respecto a la profesional designada como Responsable Ambiental, la Sra. Mariana
Semidei Mendieta cumple con la formacién académica requerida; sin embargo, no presenta
la experiencia minima de tres (3) afios contados desde la emisién del titulo universitario, por
lo que obtiene 0 puntos sobre una calificacién maxima de 1,4 en este item.

En cuanto a la competencia para el trabajo, la profesional presenta experiencia en tres (3)
trabajos de igual envergadura, vinculados a funciones de fiscalizacién y supervisién
ambiental en obras de infraestructura civil, conforme a los criterios establecidos en los
Términos de Referencia. En virtud de ello, se le asigna el 75 % del puntaje correspondiente
a la experiencia en fiscalizacion (80 % del total), alcanzando una calificacién de 75 puntos
sobre 100 en este ftem.

El puntaje total obtenido por la Responsable Ambiental, considerando el peso de este
criterio y su calificacion maxima posible (5,6 puntos), asciende a 4,20 puntos.

En lo referente al criterio iii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos
(calificacién méaxima: 10 puntos), la propuesta obtuvo un puntaje ponderado de 9,00
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

o iii.1) Interpretacion de los Términos de Referencia (2 puntos) TEC4 y TEC 3: Se
asigno el 100% del puntaje (2,00 puntos), por presentar una descripcion detallada de
los servicios requeridos, incluyendo mejoras tales como plan de calidad, educacién
ambiental y la asignacién de un chofer adicional (folios 363 y 426).

¢ iii.2) Cronograma de Actividades (2 puntos) TEC8 y TEC 4: Se asigno el 50% del
puntaje (1,00 punto), debido a que el cronograma presenta inconsistencias en la fecha

de entrega del informe final (folio 930).

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en materia de infracstruchura priblicn, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econéntico de ln poblacién”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacién y ejecucién de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infravstructuras publicns inmmovadorns, gestionadas de formm eficiente, transparente y enfocndas ol ciudndano”.
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 iii.3) Organizacién (1 punto) TEC5 y TEC4: Se asign6 el 100% del puntaje (1,00
punto), al presentar una organizacién d=tallada, incluyendo la incorporacién de
personal adicional como mejora (folio 427).

¢ iii.4) Cronograma de Asignacién de Personal (5 puntos) TEC7: Se asign6 el 100%
del puntaje (500 puntos), por incluir mejoras en la asignacién de personal,
coherentes con la metodologia y organizacion propuesta (folio 928).

Se aclara que, durante la reevaluacién, se analiza la coherencia interna entre los siguientes
aspectos de la propuesta:

o Interpretacion de los Términos de Referencia,

o Cronograma de Actividades,

Misién: “Somos un organismo que elabora, propone y ejecuta politicas en ateria de infracstruchurn piblica, transporte, mineria, energia,
para la integracion y desarrollo econdniico de la poblacion”.

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y ejecucic de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infraestructuras publicas innovadorns, gestionadas de fornu eficiente, rmsparente i enfocadns al ciudndano”,
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e Organizacién, y
o Cronograma de Asignacién de Personal.

En caso de detectarse incoherencias o contradicciones entre estos componentes, se aplica
el descuento de puntos correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el Pliego
de Bases y Condiciones.

Por todo lo que antecede, se expone que el puntaje técnico obtenido por el oferente, es segin
cuanto sigue:
OFERENTE 9: COMPANIA DE INGENIEROS ASOCIADOS S.A.

FACTORES TOTAL PUNTAJE PUNTAJE
DE OBTENIDO TECNICO
PUNTOS MINIMO
Experiencia de los consultores 20 20,00 10,00
pertinente a las tareas
Calificaciones del personal 70 67,20 35,00

profesional clave y
competencia para el trabajo
Légica de la metodologia y 10 9,00 5,00
plan de trabajo propuestos en
respuesta a los términos de
referencia
PUNTAJES TOTALES 100 96,20

RESULTADO CUMPLE

Finalmente, se ratifica integramente el contenido, en el cual ya se identificaban las

B T

deficiencias sefaladas, manteniendo su validez y vigencia como parte integral del
expediente de evaluacién.

Ing/ Diego Béy
Unidad Ejecutora de Ptoyectos CAF

Mision: “Sontes un orgmitsmo que elabora, propone iy ejecutn politicas en materia de infraestructura puiblica, brmisporte, mineria, enevgia,
para la integracion y desarrollo econdntico de la poblacion”,

Vision: “Ser reconocidos por nuestra idoneidad en planificacion y efecucion de politicas y proyectos, garantizando la conectividad a través
de infracstructuras piiblicas innovadoras, gestionndas de forma eficiente, transparente y enfocadns al cudadano”,



