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Asunción,3 de abril de 2025.-

Noto DAI/IED N' 42 /2025

^§rÑonEs
COMITÉ DE EVALUACION DE OFERTA§
CORTE SUPREMA DE TL'STTCU

Lic. Gustavo Germán Cheaib Beiítez, firncionario de la Dirección de Asu¡tos
Jurídioos, se dirige á Uds en atencióri a la Nota NCEO N' 248¡2A25, en refe¡encia al llamado a
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL PAC N' I1/2021: "CONTiT,ATACIÓN DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA INTEGRAL PARA SEDES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA _
PLURIANUAL - AD REFERÉNDUM" ID N" 457789, a objeto de emitir Evaluación Documental
Adicio¡al.

LIIv{PIEZAS MODERNAS PARAGUAYAS SRL

CUMPLE

Balance Generaly Estádos de Resultados (comparativo)de los años20zl,2022,
2023, firm¿dos por elcoñtador, propiet¿r¡o y/o representante legalsi

correspondiere, aco.de a las normai contables ya los modelos establec¡dos eñ las

Normativ3s Vigentes de Ia D¡recc¡ór Na.ional de lngresos Tributarios
(www.dn¡t.gov.py)

CUMPLE
Formulario 500 de los ¿ños 2021, 2022,2023, correspondientes a la Declara(ión

Jurada del Impuesto a la Rent¿

Cop¡a de contratos ejecutados y/o l¿.lu.a5 co(e5pondieñies alobjelo de l¿ prerente c.nrraraci¿¡
(tERvlClO oE tIMPIEZA DE ED¡ntCrO5) que prdrán corre5ponderr¿nlo ¿ eñtiCades p¿blicasy/c p.ivada5,

dichos contr¿tos deberán coÍespoñder i los ¿nos 2022, 2023,2024. L¡ lumatoria de los mis,,.c5 debera

5er a reños el SO% deltotal ofertado Se aclara q-e "o es ñe.e$r'o (ont.r co. L¡ cont¡.ro pór a¡o.

CUVP!E
cir.ric!luñ de l. €hpresa, su c¡pácüad, inttalerj6ñ v capacitaciór delpersonal; e«.yfura iñtemay

téanica con queojeñta, tr¡díción en elramo.

CUMPLECERTIFICAOO LABORAL EXPEDIOO POR ELMiNIf€RIO DÉLfRASAJO, EMPISO Y SEGUR¡DAD SOCIAL

CIJMPL!
PLANILLA DE f.P,S., COSRESPOND¡ENTE AL ME5 ANfERIOB V€NC¡OO A !A FECHA OEL ACÍO D€APERTURA.

oON0E FIGUREN: POe [O MENOS Et30X oEL fofAf i EqUERIDO PARATOOOS LOS IOTES

CUMPL¡
NóMrNA o€L pERsoNA! orspoN|BLE y/o as¡8 coNTRAfaDo PARA ELcrJMpLrMtEr{To oE!sEñvlclo
orEcraoo, coNFonME AL roRMULAcro oE l\óMrNA DEL pERSoNALcoNTRATADo

CUMPLE
REGLAMENIO IÑTERNO OE CONOIC'ONES DE TSABA]O, IIOMO.LOGAOO, I.IGALIZADO Y REG¡ÍRADO

POF EI. MI¡'¡I5T ERIO DETCAEAIO, EMP'.EO Y SEGURIOAO SOCIAL

cuM,i.5

CUMPLi

DEcLA¡Actó N lu iÁoa 0E coNTAR coN t.A cjpacrDAo DE pR€sraR EL sE8vrclo : N fr E M po ) FoRMA

oEcrARAcIÓN JU RAoA A TRAVTS oE u CUAI LA coNTFAf§TA sE REs. PoNzABIUzA oE CUALQU!:n

oaño o D€sp€RrEcros ocAstoNADos^ tos BrtNEs DE LA rNsfrucróN. FUNcroNARrosy/o rticERos
DURA¡\'TE l¡ EJECUCIÓN DEL SERV¡CIO CO¡ITñATAOO, COMPROMEfIENDOSEA E'EC.TUAR iA
REPoSICIÓNoE Tos 8I€NES EN 

'oRMA 
INMEoIATAY GñAIUITA A ros EFEcTos,

CUMPIE
o ECLARAC¡óN Ju RAoa EN LA euE EL oFE¡Er\.rE MANrFrEsIaouE cuEr{ra co¡r 1(uN) vEHkuLo oE

TRACCóN SENCIUA OELTIPO UNTTASIODE?ORLO MENOs1-OOO |(II.OGfiAMOS OECAPACIOAO.

OTCI.ARACIÓN JURADA OE qUE LOS PER:CNAIES AS¡GNADOS A TA AECUCIÓN DÉI. CO¡fiRATq sERÁN

capAcrfaDos paBA r.a pnÉsfactóN DELSeRvrcro y oEBERÁNsER REMTTDA5 ar AoMl¡,lrtRADoR oE

cotrI RAfo, IAs oocu MENrAcloN Es eu E AcR€orfEN LA ca?Acrraclóñ REAUZADA, TALE§ coMo
fCERTIFICAOOS, FOTOS, VÍOEOS U OÍROSII EII UÑ PERIODO DE 3 (TREs) MESES A PARTIR DE LA

€rEcucróN oEt coNrRATo

CUMPLE

DECI,ARACiON]URADA DE QUE LOS INSUMO' UT]UZADOS PA8A LA PRE'TACIÓN DfLSESVICIO

CUENÍANCON ELCERTIÉICÁDO DE R€GÑAOSANITARIO O€ PROOUC¡OS OOMISANITAR]OS EXPEOIDO
poF rA DrREccúN oE vrctt¡NcrA oE,-MrNsTERro oE saLUD púBLrca y ErENE5TAF sOc¡AL

CUMPLE

IISfA OE MAQUINARIAS Y OÍROS, OE PREF€iENCIA INOUÍRIALE5 (ASPIRAOOPA5, H ID ROLAV¡ ]ORAS,

PUIIOORAS, €ÑCEAADORÁs, EQUIPCS OE SE6USICAD PARAfFAAA)OS EN ALTU RA, ETC), ESPECIFICANOC

LA MAFCAY MODELO.

€s PECtí CAC]O N€S I ECNrC§ OFERfA0AS cvMPLt /.,

CHE \IB
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@ DIRECCION DE ASUNTO§ JURf DICOS
M.RAlonso y Pcdro Testanova - C¡afo Piso - Tore Su¡

CUMPLE

CUMPL€
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9"
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DIRECCION DE ASUN'¡OS ] 
'RfDICOS

M.R.Alonso y Pedro Testa¡ova - Cuano Dis ) - Iorre Sur

POTi SA

PLANILI¡ OE I.P.S.. COR¡TSPOI I O¡ENTE AL MES ANfERIOR VENCIOO A Lq FECI{A O¡I ACTO ¡: APE¡TU¡Á,
OONOE fI6UREN: POR LO MENOS EL 50% DII TOTALE¡QIJESIDO PARA TODOS LOs LOfES

NóMINA DEL PERSoNAL DIspO!lB!E y/O AsER coMrBAlADo pa8A Er. cuMpuMlENfo DEL sERvtcto
OTERTAOO, CONFORME AL fO¡I I,I ULARIO DE NÓMINA D€L PERSONAI COI,IISAÍADO

CONSTANC'A OÉ VISIfA E INSPI.CCóN O EN SU DEFE TO DESER  PRESEN.TAR, OICLARAqóNjURAOA I

ouEcoNocE ras Úr'IalAQorES DoNo€sE pRESraB.a Ets€Rvlc¡o

GRUPO SAN ALFRJ.DO S.R.'-
a nce Gen cs de Resultados (comparativo) de los añós 2021,2022;

2023, f¡rmados por el cor tador, gropietario y/o representante ¡eg3l s¡

correspondiere, ácorde a las nor,¡as contab¡es y ¡ lo5 modelo5 establec¡dor en l.¡s
Normativas Vigentes de l¡ Direccién Nac¡oñal de lngresos Tributarios

Formulario 500 de los an )s 2021,2022,2023, cor.espondientes a la Declaración

Jurada del lmpuesto a ¡¿ lenta

NóM¡NA oEL PERSo¡IAI. DIsPo\I8!E Y/o AsES coMInAfÁoo PARA EL cU M PUM IE¡\Ío oEIsERvic|o
OFERTADO, CONFORME AIFOf MULAiI' OE NÓMINA DEL PEiSONAL CONTRATADO

REGLAMENTO INTESNO OECOIIDICIONE5 DE TRA8¡,IO, HOMGLO6ADO, LEGALI¿ADO Y REGJSTRADO

POR EL MINIÍERIO OE TRAB¡J), EM Pt¡O Y SEGU R¡OAO SOCIAL

. CONSÍANCIA DE !1S[A E IN§ PECCIÓN OENSU DEF¡CTO OEBERA PRESEN.TAR, OECLARACÓN

URADA DE OUE CONOCE IS I\STALACIO\ES DOÑOE SE PRESTARA EL SERVICIO

DECIARAOÓN JURADA EN ITA O!E EL OFESENT€ MANIF¡€§fA QUE CUENfA CON 
'. 

{UI)VE¡IICULO O[
TRACCTóN Str'¡CTLLA DELTTPO ( \¡'_AñrO OE ¡-R LO MENOS 1.OOO r(LOGRAMO5 DE CjpAC OAO.

CL?!fPLE

CI']\lPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUYPLT

CUMPLE

CUMPLE

at_r:.t i LE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUN¡PLE

CU¡¿PLE

CUNlPLE

Cop¡a de contratos ejec!üdos I /o Lctur¿5 cormsgoñdienies álobjeto de la prelente conrct:c¡ón
(5ERV,C|O OE uMP¡EZA Dt lol tlClOS) q! e podrá¡ corresponder te nro ¡ entidader públic¡s y/o priv¡da!

dichos coñiratos deberán mrrejponderá los eños 2022,2023,2024. La sumato.ia de ¡os mi5r¡1o3 debérá

s€r ¡l m.ños el50rl del to!a, ol:rtado, Se aclara que no e3ne.e$do co.trr coñ ún contr¿to po. año.

ClJrriclJum dela empresa, su.i pecidad, instalación ycapacitación de personal; ejt¡lrctura i¡ternay

CERfIfICAOO LABORALfXPEOI])O POR EL MINIfER!O QELTRABA]0. EMPLEO Y S€GURIOAO SOCIAL

P!,ANILLA DE I,P.5,, COR§ESPOI CIENTE AL M:' ANTERIOR V€NC]OO A LA F€CNA DEL ACTO D: APÉf.fUR\
OONO€ ÉTGUREN: POR lO MEN -¡S EL 50% gELTOTAL LEQUfRIDO PARA TOOOS LOS IOfES

DECTARACIÓNJURADA DE CO¡-¡8 CON IA CJPACIDAO DE PRESÍAR EL S€RVIC¡O EN fIEM;O Y FORMA

OECLARA.IÓN.]URAOA A TRAVI S OE LA CUAL LA CO,\¡TRATIsTA 5E RESPONZAB]uZA OE CUALQUIER OAÑC

o otsP ERFECrO5 O CASiC N^C( tA LOs SIEN€S OE LA rñsTrfucrÓN. FUNC ONARTOS Y/O lE¡:EiOS
0uRANÍE LA €tECUC|ÓN DEL St rVrC O CONTSAfaOO, COMPROMETTENOOSE A EFEC-IUAR LA

CE9O5 C]óN OE -OS SIE\85 EN ,OAMA,^¡MEOIAIAY GRAIJITA A -O5 EFEC-OS,

DECLARACIÓN ]URAOA DT QIJ E IOS PER5ONAIfS ASIGNADOS A LA AECUC¡ÓN OEI CON'RA'iO,5EiÁN
CAPACIfAOOS PARA LA PREÍ¡'ION DE.:ERVICIOY OESERA'.¡ SER REMIIIDAS AL ADM¡N¡5f¡ADCR OE

CONfRAfO. LAs OOCUMENÍAC ]NES qJE ACREDÍIEN LACAPAC|ÍACIÓN R EALIZADA" ÍALES COMO
(CERT fICAOOS, ÉOfOS, VIOEC: U OfROJ), EN UN P€RIODO OE3 ffRES)MESESA PAiT¡R OE ¡
€.IECUCIÓN DÉL'ONTiATO

otcLASactóN JU iAOA oE Qr.l E LoS rN5UMOs UIlLTZAOOS PASA LA PRÉSTACIóN OE!StSViCtO CUENfA\
CON ELCERT,FICADO D€ nEGIS RO SANITARIO OE DROOUCIOS OOMISAN TABIOS E¡PEoroO POn LA

DIRECCIÓN DE VIG,LANCIA DEL VINISTERIO OE sALUD PÚB¡JCA Y BIEÑEsTAR SOCI¡L

USTA OE I¡AQU]NARIAS Y OTAo5, OE PÑEFE RI NCIA INOU5lRIAlES IA5 PIRADORAS, IllDROI ¡',/ADO¡A5,

PULIOORAS, €NCE8ADORA5, !C,I]IPCS OE STGURIDAD PAAA TMBAJOS EÑ ALfURA, €TC), ESP€CIÉICAND:

LA MAiCA Y MODEIO.

E5PECIFICAC IOl! ES TÉCN CAS OiEBfAOAS.

LIC. GIISTAVO CgE,iiB
Dk Aarn$s Jutld¡coÉ
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CUMPLE



DIRECCION DE ASUNITTOS JURf DICOS
M.R.Alonso y Pcdro Tcstano\a - Cuato Piso - Torfr Sur

APFG S.A.

¡ 9GLAMENIO INTERNO OECONDICIONES OETRASAJO, HOMO-LO6AOO, LEGALIZADO T

1 GISTRADO POR EL MINISIEiIO DE ¡RAB¡JO, IMPLEO YSEGURIDAD SOCIAL,

AN

):CLARACóN JURADA OE OUE CONOCE LAS INSTAIAClONES DONDE §E PRESTARÁ EL

i;RVtCrO

9:CLARACIÓN,JURAOAATBAVEs DE LA CUAL LA CONÍRATISTASE RESPONZABII.IZA DE
( JALQL IER OAÑO O OESPERFECTOS OCA5¡¿NADO5 a LO5 EIENES OE LA ¡N5TlTUClON.

ruNctoNARtosy/o rERcERos DURANTE LA gECUCTÓN D€rS€8V1CrO CONfiATAOO,

.OMPNOMETIENOOSEA EFEC.TUAR LA R¿POStCIóN OE LOS gIENES EN FORMA INMEOIATA t
; FATU ITA A LOS EFECTOS.

PURO LIMPIO S.A

i.¿. i;r-:i rri a :;i: ',;B
D¡t- 

^t!r'!cs 
Juidicos

'rrl$

2_

Oecla rarióñ lurada de 'Oeclarac!ón de Pe rtona s", de coñformided coñ el lornul¿.io
está ñder - 5ec.ióñ Eorm!la rios {'r}

C1]MPLE

8a la nce 6eñe.¿ly ¿Ji. dos de Rerültad05 (comp¡ralivol de los año§ 2021,2022,2023,
fi.mados por el coñtádor, p.opietário y/o rep¡e3!nte nte l€t¿¡!i cor.erpondlér., á¿orde á

I¡s ngrmas co¡tablet y e los mode¡05 es¡a ble¿idos en hs Normativás vigenLes d¿.la

Dire cc¡ón Na cion¡ I de lñSresos Tflbut¡rio! lwww.dn;t.gov.pyl

ro.huia rio 500 dé lo5: ñor 2021,202¿, ¡023, corresÉ,oñdiente3 . la Oecl¡ración J!.a da

cellmouesto ar. Reñ(¿
CUMPLE

Cop¡¿ de coñtratos ejec!t¡dor y/o fu.tur¡r correrpoñd;e.tcs el objeto de l¡ presentc
.onÚatación |S€RVrcrO OE llMPlEZÁ DE EOlrlCrOS) qu€ podr¿n correspoñder tanto ¿

eñtidadé! púb¡ace r y/o priv:das, dichos.oñÚ¡tos deb€rá ñ cor.!sro.der a los ¡ ño3 z0¿2.
2023,2024. Lá sumator¡a d! lss ñismos d€berá 5er ¡! .ñeños €l 5o% del tot.l of€rtedo.5e
a.la rá que no es ñecegario coñtar con un cortrato por a ño.

CI]MPLE

Curr¡culum 6€ la !rntresi, rLr (.pac¡d¡o, iñst¿lacióñ y c?paciteción délparsonal
é3rructura ¡¡t!rná y técnic¿ coñ q(e <ue¡ta, trád¡clóñ en el .erno.

PLANILLA.OE I.P.S., CORRESPO¡!¡DIENTEAL ME5 ANTER]OR VENClOO A tA FECHA OE! ACTO OE

aPERTURA, DONoE t¡GU¡Eñ: POR LO MENOS EL 50tl oEL TOfA! RÉQUE¡¡oO PARATOD05 r-os

LOTES

CUMPLE

NóMrNA oE! pERSoNAL DrspoN¡BLE y/o AsEF coNTRAraDo pAEA EL cuMPLrMtENTo DEL

SERVICIO O'ERÍAOO, CON'O8ME A! FORMULAR¡O DE I'¡óM¡NA OET PERSOÑAL CONIRATAOO
C U I'1P LE

CUMPLE

CUMPLT

CUMPLE

.)ECLARACtóN JUBAoa EN LA eu€ EL ofER€i¡fE MANrFrEsra eu¿ cutNrA coN 1 (uN)vaHlcuLo
oE iRAccrÓN sENcTLLA OE. TrPO UrirrAStC DE POF LO VENO5 LOOO (|LCG§AMO5 OE

CAPACIOAD.

CUM PLE

D€CLARACIÓT ]UiADA O€ QUE LOS PTRiONAIE5 ASIGT.¡AOOS A LA A ECUCIÓN OE! COÑTRAfO,

SER N capac¡TAoos paRA r"A pREsfagóN DEL sERVrcro y DEBE¡ÁN sER REMTnDAS 
^LaliMrNrsrlaooR oE coNfRAfo, Las ooclJMENTACroNEs euE acR¿DTTEN LA cApactrAcróN

RáLtz.Aoa, TAtEs coMo {cERfrFtcacos, aoros, vlDEos u orRos), EN uN pERrooo ct 3 [IR€s)
M:sEs a paRrR oE LA €rEcucróN oEr coirTRAfo
dEaLARAcróN TURADA DE euE ros rñsuMos urLrzADos pARA !a pR€srAclóN oEr sERvtcto
CU,ENTAN CON EL CERfITICADO DE R€GISTRO SANITARIO OE PROOUCfOS OOMISANITARIOS

ExiEo¡Do poR LA olR€cclóN oEVr6rLANat¡oELMlNtsrERtooEsaLUopúgucaygr€NEsfaR
50ctaL

CUMPLE

LISTA DE MAQUINARIAS Y OTROS, O€ PREFEEENCIA INDUSTRIAL6 (ASPIRADORAS,

H IPROLAVAOONAS, PUL¡OORAS, ENCEBADO8AS, EqUI?OS OgSEGURIOAD PAiATNASAJOS TN
ALTURA, ETC}, EsPECl'ICANDO !A MARCAY 

',iOOELO.
EspEcr FrcacroNEs rÉcNlcAs o FEsfAoas.

Curriculum de le er¡pre5a,5u capacidád, ins!!lación y ca p¡citación del personal;
eslructufa ¡nterña ytécñica con que cu€¡te, tr¡d¡c¡óñ en €l r¿ño,

\óMrNA oEL pERsoNA! orspoNtBrE y/oa iER coNTRATADo paRA EL cuMpLtMtENTo cEL
sERVloo oFEBTADo, coNtoRMEAr FoRMlJraRlo oÉ NóMtNA DEL p€¡soNAL coNTRATADo

CTJMPLE

ESPEcI FIcAcIoNES TÉcNIcAs oFERTAgAS.

CUNIPLE
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CIJMPLE

CUMP!€

I r ÉcLonacLór,¡: ua¡o¡ oE coNTAF cor\ Lr. capacrDAD oE pRES¡AR EL 5¿Rvrcro EN TrEMpo y

CUMPLE

CUMPLÉ

CU MP IE

.a'as:ol,ete r/



CEVlMA

ESPECIFICACIONE§ TÉCNICAS )FTRTADAS.

ESPECIf ICACIONES TÉCN¡C/S OTESTAOAS,

J JRf DICO§
M.RAloñso y Pedro Testánova - Cuarto Pis ) - Ton. Sur

d. la empr€sa, s! .apacida4 ¡nstalación y.¿pa.¡tac¡ón del persoñ¿l; .strscr!.a int€rña y

(or qu€ auert¡, tr¡di. on en e¡.r¡mo,
CUMPLE

CUMPLE

cr,'!rPLE

CUMPLE

CUM P!E

U\:ÓN!! OiEñf
r l: :T1l ¡ l)¡

,

KAAVOTY de Carlos Rubén Oviedo

Cur.iculuñ de la eñpreea sucáp¿cidad,iñstalacióñy.¡paci!ac'dnd€lpe.so.el;
estructure i11lerne y lécni:a con qoe c u e n t ¡ ,. t r a d i . i ó r en el ra rio.

a¿

CUMPLÉ

^@

copia de co¡tratos ejecLt r dor y/o ñ:tura t corretpondienter alobjeto de la presente

cont.eteción ISERVICIO DI tlM P¡GZA OE EOlflclOS]que podrán .o(ferpond€ r ta nto 3 '

enrid¿des públicas y/o grivad¡s. d¡.hor contratos deberá n correspoñder e loi ¡;i6s 20¿2
I ole rt¿do. s i

a c¡a rá que no ás neces¿ri) cor\t.rc6¡ Lrn coñ!ráto por'año-

\óMrNAoELrtiso\A-E )or\.8-:v/oasERco\rRA_aooPABAE-c,túpLM E\ro )EL

lsen 
v,c' o oreruoo. coi\ r rRME A- Fopvrr LAero oE ¡¡oM,\a orL o ERsoNAL coNl ña i, oo

CUMPLi

t_tL. ut l\i \,(; r ,r.. ilE
O¡t. /;at r1lcs Jrt¡d¡cot

rli1025


