CORTE
SUPREMA

DE]USTICIA m

COMITE -
b Compromiso con la gente
EVALUACION DE OFERTAS !
NCEO N° 254/2025

Asuncién, 03 de abril de 2025

Senores

GRUPO SAN ALFREDO S.R.L.

Direccion: San Cristobal ¢/ Cnel. Martinez
Tel: 0981-188939/021-3394670

Email: sanalfredosri@hotmail.com

Referencia: Solicitud de Aclaracion de Precios - LPN — PAC PRIORITARIO
N°11/2025 "CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA
SEDES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - PLURIANUAL - AD
REFERENDUM" ID: 457789.-

Me dirijo a Uds. con relacion a su oferta presentada en el marco del proceso de la licitacion de referencia. Al respectd,
el Comité de Evaluacion ha realizado un exhaustivo anélisis del contenido de la misma, y solicita aclarar los precios
unitarios ofertados considerando la Resolucién DNCP N° 454/2024 Durante l2 evaluacion de ofertas, luego de haber
realizado la correccion de errores aritméticos y de ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de
Evaluacién procedera a soficitar a los oferentes una explicacion detalfada de fa composicion del precio ofertado de
cada item, rubro o partida adjudicable, que correspondan para sustentar su razonabilidad, conforme a los siguientes
pardmetros: 1. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio
referencial sea superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se
encuentren por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el procedimiento de
contratacion...”.-

Se solicita aclaracion de los precios detallados a continuacion:

Lote - SERVICIO DE LIMPIEZA PARA ELPALACIO DE JUSTICIA DE ASUNCION Y SEDES

i § %de variacion can
Precio - Precio +

Deseripeién Atfibutos [Cantidad | Unitario |Monte Oferente Unitario [IVA | Precio Total Caracteristic |respecto al precio

Referencial Incluido) = r::::'::ﬂ

Cédige
Catdlogo

SERVICIO DE UMPIEZA DEL ECIFICIO DEL PALACIO

DE JUSTICIA OE ASUNCION, PLAZA DE LA JUSTICIA, "'m:“““ CRUPGSAN rocetanit
1 | 7BHE0I001| ESTACIONAMIENTO VEHGULAR Y SEDES DEL - 500 | ss2000000 | - e w000 | 7eoaosoxea | FEEAE 1%
' |ARCHVO GENERAL DELDS TRIBUNALES, SEDEDE |  Presertastin AT e
: EVENTO

JUZGADOS DE PAZ Y LOCALES ALQUILADOS

Lote 2-SERVICIC DE LIMPIEZA PARA ELEDIFICIO DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

%de variacion con|

. -Precio Precio A 5
ltem Eadlye Descripsién Atributes | Cantidad Unitarie HMonto Clereate Unitarie (IVA | Precio Tetal Caracteristic |respecto al ?"Cm
Catdlege X 5 s referencial
Referencial include) 2
unitario
SERVICIODE UM PIEZA PARA EL EDIFICIO DELA undad demedida
SEDE DELA DiRECCION GENERALDELOS Mes GRUPO SAN procedencia
1 ToiE01001 00 20825000 - 31D 168567500
REGISTROS PUBLICOS Y SEDE DE REGISTROS HO presartacién . ALFREDOSRAL RACICNAL AL
MOBILARIOS EVENTO

La estructura minima del desglose de composicién de los precios se debera ajustar a lo requerido en la pagina 15/16
del PBC. Asimismo; se solicita una explicacién de los componentes de cada columna con las justificaciones
correspondientes, -

[

iomy .
w Alonsoy Testanova - Teléfono: C.T. 439 4000 Interno 2010 / 420-568 — Correo glectrénico: ceo@p|.eov.0y
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&t Cormpromiso con la gente
EVALUACION DE O“ERTAS

Se solicita la presentacion en un dlazo de 01 (un) dia habil en el horario de 07:00hs a 13:00hs a partir de la recepcion
de la presente nota: Via corre) electrénico: ceo@pj.gov.py o en la Oficina del Comité de Evaluacion de Ofertas -
4° Piso - Torre Sur -Palacio d= . usticia.

La falta de presentacion de o solicitado, ocasionara el rechazo de su oferta.-

Sin otro particular y en esper: 42 lo solicitado, me despido atentamente. -

Alonso y Testanc va - Teléfono: C.T. 439 4000 Interno 2010 / 420-568 ~ Correo electrénico: ceo@pj.gov.ov
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@ GRUPO

S SANAIFREDOS.R.L

Servicios Generales

San Cristébal ¢/ Cnel. Martinez - Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora - Paraguay
Contacto: (58521) 3394670 (595981)- 188.939 Correo: sanalfredosri@hotmail.com
RUC: 80024208-2

Asuncion, 04 de abril de 2024

Sr.

Abg. Mirko Duré Roldn

Coordinador Comité de Evaluacidon de Ofertas
Corte Suprema de Justicia (CSJ)

Me dirijo a usted en relacién a la nota NCEO N° 254/2025 para la contestacién de la
misma, en el marco del llamado LPN — LICITACION PUBLICA N°11/2025
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA SEDES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA = PLURIANUAL — AD REFERENDUM” ID: 457789, en el cual
remitimos los documentos solicitados citados a continuacién:

v" Desglose de precios.

El legajo consta de 49 hojas, debidamente foliadas.
Sin otro particular, me despido muy cordialmente.
Atentamente.

! fr),/f' a é
%fg/,‘,,,z
Karinna Maria Rodriguez Arguello

Director Gerente General
GRUPO SAN ALFREDO S.R.L.

59/
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@ GRUPO

SAN AILFREDO S.R.L

Servicios Generales

San Cristébal ¢/ Cnel. Martinez — Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora — Paraguay
Contacto: (53521) 3394670 (595981)- 188.939 Correo: sanalfredosri@hotmail.com

RUC: 80024209-2

Desglose de precio ID 457789 Contratacion del Servicio de Limpieza Integral para Sedes de la Corte Suprema de Justicia — Plurianual — Ad Referéndum

Composicién de Precio - Servicio de Limpieza Integral para Sedes la Corte Suprema de Justicia - Plurianual - Ad Referendum ID 457783
Lote 1.1
Mano de Obra y Costos de Servicios Gastos Administrativos y Financieros Otros Costos Impuestos y contribuciones | Precio Final
ftem Cargas Sociales  |Insumos y Maquinarias y otros |T@ns_pona IUnif_ormes y otros ]_S_g_g_yros_ ; Interds Financiero IOtms Gastos Utilidad lSupeNIsion Externa [IVA I[Renta y otros Mensuai
L | 368.090.350 | 35.500.000 | 1.000.000 | 2.800.000 | 2.500.000 | 2.0U0.000 | 13,500,000 | 4U.UU0.UU | LU0/ .054 | 47.474.747 | 6.268.091 | 520.000.000 |

Obs.

Mano de obras y cargas sociales incluye Salarios, vacaciones, aporte obrero patronal del ips y aguinaldo.
¢ Costo de Servicios incluye Insumos, maquinarias, elementos de limpieza, transporte, uniformes, equipo de seguridad industrial
para los empleados, identificadores de los personales y otros, asi como las pélizas que solicita el pbe
* Gasto administratives y financieros incluye el interés financiero y otros gastos como ser gastos operativos propios del servicio,
imprevisto y otros.
* Otros costos incluyen la supervision externa que solicita el pbe asi como la utilidad pretendida por la empresa
¢ Impuesto y contribuciones incluye el IVA, IRE General y Contribucién con la DNCP, MJ Y MDP.
En materia de costos de salarios, esta calculado sobre la base del formulario de pago del personal confeccionado por la convocante que se
encuentra en los formularios a ser completados por los oferentes dentro del PBC ademas se puede visualizar el calculo del costo de aporte
obrero patronal(se calcula el 16.5% sobre todo lo percibido en el mes por el personal que seria el salario y costo mensual de las vacaciones
ateniendo la el decreto ley 1860/1950 y la ley 427/1973 en su art 76 exceptaan al calculo del agiinado y la asignacién familiar segun el Art. 4 de
la ley 430/73) , aguinaldo y las vacaciones que estipula el codigo laboral para con los trabajadores con lo cual se cumple segln se puede
visualizar también con las cargas sociales y los salarios a cada funcionario segtin lo solicitado en las especificaciones técnicas del PBC, con
respecto a este y en este lote queremos realizar la siguiente aclaracion de la calculo de la cantidad de personal solicitado
en el item de mano de obra y cargas sociales se cotiza por la cantidad de 105 personales, si bien el PBC en el adjunto mas abajo especificamente
en la pagina 39 del PBC en el punto N° 8 Exigencias en cuanto al personal de las EETT se habla de 104 personales en un principio:

¥

Karinna Rodriguez
Director Gerente General
Grupe San Alfredo S.R.L.
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GRUPO
SAN ALFREDC S.R.L
Servicios Generales
San Cristébal ¢/ Cnel. Martinez - Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora -~ Paraguay

Contacto: (59521) 3394670 (595981)- 188.939 Correo: sanalfredosri@hotmail.com
RUC: 80024209-2

8 1- E! persona£ aswnado para la prestacion del servicio deberd estar debidamente uniformado e identificado, contando con (carnet

uniformes con lagotipes) los cuales serdn proveidos por la empresa adjudicada, debiendo contar con los

minimos requisitos de seguridad. Los uniformes utilizados deberdn ser nuevos y no ajados. Tanto el personal masculino como el
femenino, deberd utitizar calzados de seguridad laboral, especificamente disefiadas para el trabajo. Serd de estricto control cada uno de
los puntos anteriores y 6l no cumplimiento, podrd sér motivo de sancion

stribuido de la sgte. manera:

Mas abajo en la misma pagina del PBC al hacer la division de personales en cada dependencia correspondiente (se adjunta imagen del PBC)
encontramos una diferencia que nos da a entender que la cantidad de personales es realmente de 105 para el Lote N° 1 :

%



a GRUPO

SAN ATFREDO S.R.L

Servlclos Generales

San Cristobal ¢/ Cnel. Martinez — Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora — Paraguay
Contacto: (59521) 3394670 (595981)- 188.939 Correo: sanalfredosri@hotmail.com

RUC: 80024209-2

* 88 {ochenta y ocho), que prestarin servicios de limpieza en el Palacio de Justicia, de lunes a viernes.

.02 {dos), que prestardn servicios de Supervision, de lunes a viernes.

fODIATIINES A VIERNES: 06:30 A 15:20 horae, Palacio de Justicia Asuncidn, se aciara que deniro de el horario esiablecido los personales

cuentan con 1 (una) hora de almuerzo.

44 (cuarenta y cuatro), que prestardn servicios de limpieza en el Palacio de Justicia, los dias sdbados.
01 {un), que prestara servicio de Supervision.

* DIAS: SABADOS: 06:30 A 12:30 horas. Palacio de Justicia Asuncién.

“ ASUETOS DECLARADOS INSTITUCIONALMENTE:

La cantidad de personal que prestara servicios, serd la misma que la estipulada para los dias sabados y/o quedara a criterio de las
autoridades de la institucidn la cantidad de personal que se precise, sin mas tramite que la notificacién respectiva del administrador de

QS_LU}:{ESAME&NES. 06:30 A 13:00 horas. _/

Entonces se da a entender segin PBC que el 1.1 LOTE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EL PALACIO DE JUSTICIA DE ASUNCION Y SEDES
- GRUPQO SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EL PALACIO DE JUSTICIA DE ASUNCION Y SEDES solicita la cotizacién de la oferta por la cantidad
de 105 personales ( 88 operarios y 2 supervisores en las torres norte y sur, 15 personales en las distintas dependencias alrededores, sumatoria
total 103 operarios de limpieza y 2 supervisores) %

Karinna Rodriguez
Director Gerente General
Srupo San Alfredo S p
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@ GRUPO

! } SAN ALFREDO S.R.L

Servicios Generales

San Cristébal ¢f Cnel. Martinez — Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora - Paraguay
Contacto: (59521) 3394670 (595981)- 188.939 Correo: sanalfredosri@hotmail.com

RUC: 80024209-2

En materia de insumos, el monto indicado en el desglose se desprende de acuerdo a los precios preferenciales que contamos de parte de
nuestros proveedores ya que compramos en gran volumen por los distintos contratos con que contamos con los distintos clientes actualmente,
Ademas estar decir que contamos ademas con stock suficiente de insumos que nos han sobrado de anteriores contratos que hacen que los
costos unitarios puedan disminuir mas teniendo en cuenta que dichos insumos sobrantes ya se encuentran totalmente abonados por escs
contratos finalizados por lo que representa ademas una utilidad para nuestra empresa en bienes que podemos utilizar en los nuevos contratos
que vayan surgiendo.

El costo de maquinarias y equipos que no se encontraba inicialmente ya que dicho punto también es solicitado en las especificaciones técnicas
de PBC ya ademas representa un costo para la empresa la provision de los mismos para la correcta realizacion de los servicios en el caso que
sea requeridos. Contamos con stock suficiente de magquinarias y equipos que tienen un costo de mantenimiento que es prorrateado entre los
distintos contratos con que contamos actualmente ademas del costo indicada nos permite un margen para poder adquirir y renovar algun equipo
que sea necesario para la ejecucion de los servicios que también es prorrateado dicho costo entre todos los contratos con que contamos
actualmente ya que dichas maquinarias y equipos van rotando de acuerdo a la necesidad de cada local o institucion.

Con respecto al interés financiero calculamos dicho ya que contamos con una linea de crédito ademas de que trabamos con capital propio y en
el caso que pudiésemos requerir provisionamos dicho monto ya que contamos con tasa preferencial con los bancos con quienes operamos.

En cuanto a los uniformes cotizamos dicho costo ya que contamos con stock suficiente de uniformes y equipos de seguridad para la utilizacion
en el servicio solicitado ademas de en el caso de ser necesario adquirir otra partida o lotes de uniformes y equipos de seguridad para nuestros
trabajadores.

En materia de gastos administrativos cotizamos dicho monto que incluye los costos como administracion, gasto de escritorio, logistica, y gastos
variables que pudieran surgir durante la ejecucion contractual se llega a ese monto sobre la base de un prorrateo que realizamos sobre la
cantidad de cantidad de contratos que poseemos actualmente con clientes del sector publico como en el privado y el monto indicado es lo
impactamos a este precio ofertado.

Incluimos ademas la supervision externa solicitada tanto en las especificaciones técnicas como en las condiciones contractuales en
el punto i) del personal del proveedor y dicho calculo se realiza de acuerdo con un prorrateo que realizamos de acuerdo con la cantidad
de contratos que la empresa cuenta tanto en el sector privado y pablico atendiendo que dicho coordinador y/o supervisor forma parte
del staff permanente de a empresa el cual adjuntamos directamente del pbc especificamente en el punto de Personal del Proveedor en
las paginas 68 y 69 del PBC las cuales adjuntamos mas abajo:

¢
Karinna Rodriguez

. Diractor Gerante General
SIENe San filfredo S
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GRUPO

i SAN ALFREDO S.R.L

Servicios Generales

San Cristébal ¢/ Cnel. Martinez — Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora - Paraguay
Contacto: (59521) 3394670 (595981)- 188.939 Correo: sanalfredosri@hotmail.com

RUC: 80024209-2
Personal del Praveedor

Con rvapecti B DErOnY. s gracy, of proveedur deberd acatar o Sguents

a1 £} persomil dodm ser de teconsgida probidad, a'ts responsatitidad, duc plnade, buens presencia perwanal, calaborider, buenos
hatdosy dacwro. Sor mayer do wdad,
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Con respecto a la cotizacion del costo de las pélizas incluye todas costos de las pélizas solicitadas en el pbc que son de garantia de
mantenimiento de oferta, de fiel cumplimiento de contrato ademas de las pélizas de accidentes personales, fidelidad y de responsabilidad civil.

Karinna Rodriguez
Director Gerente General

Grupo San Aliredo S.R.I

(C¢ar)9cC



% GRUPO

. SAN AIFREDO S5.R.L

Senficldé. Generales

San Cristébal ¢/ Cnel. Martinez — Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora ~ Paraguay

Contacto: (59521) 3394670 (595981)- 188.938 Correo: sanalfredosri@hotmail.com

RUC: 80024209-2

Con respecto a la carga tributarias y contribuciones en nuestro desglose incluye el IVA (10%) como en el IRE General cotizamos el 10% sobre
la utilidad obtenida o calculada por el directorio para este contrato y para este calculo nos basamos en al Art. 1y Art. 21 de la ley 6380/19 donde
habla expresamente que el IRE General se cotiza el 10% sobre la renta o utilidad neta proyectada por el empresa ademas de la Contribucion

con la DNCP(0.4%), MDP(0.05%) y MJ (0.05%) totalizando el 0.5% segtn circular N° 01/2021 de la DNCP.

En conclusion, los precios ofertados en todos los items de ambos lotes cumplen a cabalidad con todos los puntos (mano de obra, cargas sociales,
materiales, insumos, equipos, elementos varios y de limpieza, uniformes, articulos de seguridad industrial, el costo de administracion, financieros
ya que contamos con capital propio, logistica(transporte y estiba) pdlizas, supervision externa y otros ademas de la utilidad para la empresa
ademas de las retenciones de dncp y las cargas tributarias) solicitado en las especificaciones técnica del pbc para el lote 1.1.

Compasicién de Precio - Servicio de Limpleza Integral para Sedes la Corte Suprema de Justicia - Plurianual - Ad Referendum ID 457789
Lote 2.1

Mano de Obra y Costos de Servicios Gastos Administrativos y Financieros Otros Costos Impuestos y contribuciones Precio Final
[tem Cargas Sociales  [Insumos y Maquinarias y otros |Transporte |Uniformesy otros  |Seguros Interés Financiero  |Otros Gastos Utilidad Supervisién Externa |IVA renta y otros Mensual
1 90.052.686 5.300.000 300.000 300.000 750.000 200.000 700.000 3.500.000 215.589 10.215.864 840.361 112.374.500

Obs.

e Mano de obras y cargas sociales incluye Salarios, vacaciones, aporte obrero patronal del ips y aguinaldo.

e Costo de Servicios incluye Insumos, maquinarias, elementos de limpieza, transporte, uniformes, equipo de seguridad industrial
para los empleados, identificadores de los personales y otros, asi como las pélizas que solicita el pbe

e Gasto administrativos y financieros incluye el interés financiero y otros gastos como ser gastos operativos propios del servicio,

imprevisto y otros.

e Otros costos incluyen la supervision externa que solicita el pbc asi como la utilidad pretendida por la empresa

e Impuesto y contribuciones incluye el IVA, IRE General y Contribuciéon con la DNCP, MJ Y MDP.
En materia de costos de salarios, esta calculado sobre la base del formulario de pago del personal confeccionado por la convocante que se
encuentra en los formularios a ser completados por los oferentes dentro del PBC ademas se puede visualizar el calculo del costo de aporte
obrero patronal(se calcula el 16.5% sobre todo lo percibido en el mes por el personal que seria el salario y costo mensual de las vacaciones
ateniendo la el decreto ley 1860/1950 y la ley 427/1973 en su art 76 exceptian al calculo del aglinado y la asignacion familiar segun el Art. 4 de
la ley 430/73) , aguinaldo y las vacaciones que estipula el cédigo laboral para con los trabajadores con lo cual se cumple segln se puede
visualizar también con las cargas sociales y los salarios a cada funcionario segun lo solicitado en las especificaciones técnicas del PBC.

4{/
Karinna Rodriguez

Director Gerente General
Grupo San Alfredo S.R.L.

Prrece

/
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@ GRUPO

 SAN ALFREDO 5.R.L

Servicios Generales

San Cristdbal ¢/ Cnel. Martinez — Barrio: Santa Teresa Fernando de la Mora — Paraguay
Contacto: (59521) 3394670 (595981)- 188.939 Correo: sanalfredosri@hotmail.com

RUC: 80024209-2

En materia de insumos, el monto indicado en el desglose se desprende de acuerdo a los precios preferenciales que contamos de parte de
nuestros proveedores ya que compramos en gran volumen por los distintos contratos con que contamos con los distintos clientes actualmente,
Ademas estar decir que contamos ademas con stock suficiente de insumos que nos han sobrado de anteriores contratos que hacen que los
costos unitarios puedan disminuir mas teniendo en cuenta que dichos insumos sobrantes ya se encuentran totaimente abonados por esos
contratos finalizados por lo que representa ademas una utilidad para nuestra empresa en bienes que podemos utilizar en los nuevos contratos

M vavan siiraiendon
. E —

El costo de maquinarias y equipos que no se encontraba inicialmente ya que dicho punto también es solicitado en ias especificaciones t&cinicas
de PBC ya ademas representa un costo para la empresa la provision de los mismos para la correcta realizaciéon de los servicios en el caso que
sea requeridos. Contamos con stock suficiente de maquinarias y equipos que tienen un costo de mantenimiento que es prorrateado entre los
distintos contratos con que contamos actualmente ademas del costo indicada nos permite un margen para poder adquirir y renovar algun equipo
que sea necesario para la ejecucién de los servicios que también es prorrateado dicho costo entre todos los contratos con que contamos
actualmente ya que dichas maquinarias y equipos van rotando de acuerdo a la necesidad de cada local o institucion.

Con respecto al interés financiero calculamos dicho ya que contamos con una linea de crédito ademas de que trabamos con capital propio y en
el caso que pudiésemos requerir provisionamos dicho monto ya que contamos con tasa preferencial con los bancos con quienes operamos.

En cuanto a los uniformes cotizamos dicho costo ya que contamos con stock suficiente de uniformes y equipos de seguridad para la utilizacion
en el servicio solicitado ademas de en el caso de ser necesario adquirir otra partida o lotes de uniformes y equipos de seguridad para nuestros
trabajadores.

En materia de gastos administrativos cotizamos dicho monto que incluye los costos como administracion, gasto de escritorio, logistica, y gastos
variables que pudieran surgir durante la ejecucion contractual se llega a ese monto sobre la base de un prorrateo que realizamos sobre la
cantidad de cantidad de contratos que poseemos actualmente con clientes del sector ptblico como en el privado y el monto indicado es lo
impactamos a este precio ofertado.

Incluimos ademas la supervision externa solicitada tanto en las especificaciones técnicas como en las condiciones contractuales en
el punto i) del personal del proveedor y dicho calculo se realiza de acuerdo con un prorrateo que realizamos de acuerdo con la cantidad
de contratos que la empresa cuenta tanto en el sector privado y publico atendiendo que dicho coordinador y/o supervisor forma parte
del staff permanente de a empresa el cual adjuntamos directamente del pbc especificamente en el punto de Personal del Proveedor en
las paginas 68 y 69 del PBC las cuales adjuntamos mas abajo:
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Con respecto a la cotizacion del costo de las pélizas incluye todas costos de las polizas solicitadas en el pbc que son de garantia de
mantenimiento de oferta, de fiel cumplimiento de contrato ademas de las pdlizas de accidentes personales, fidelidad y de responsabilidad civil.
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Con respecto a la carga tributarias y contribuciones en nuestro desglose incluye el IVA (10%) como en el IRE General cotizamos el 10% sobre
la utilidad obtenida o calculada por el directorio para este contrato y para este célculo nos basamos en al Art. 1y Art. 21 de la ley 6380/19 donde
habla expresamente que el IRE General se cotiza el 10% sobre la renta o utilidad neta proyectada por el empresa ademas de la Contribucion
con la DNCP(0.4%), MDP(0.05%) y MJ (0.05%) totalizando el 0.5% segun circular N° 01/2021 de la DNCP.

En conclusion, los precios ofertados en todos los items de ambos lotes cumplen a cabalidad con todos los puntos (mano de obra, cargas sociales,
matarialas ineumos equinos alameantne vvarine v de limnieza 1iniformee articlne de cseauridad industrial el costo de administracion financieros
P . ,',a_, L ' ' r-, .|‘ rarin lnrloabs ,u:'.,u...__:- 1§ -‘,..ur....-.\ A TR - \:uon—nn v atran adaman An ia ailiAdad nara i amnreca
ya quc LulitdlHUS CUI Capilal piopio, ogisucalluaiispuile y ©siliva) pulicas, SUpPCivVISIOn cAicia y G005 aGlinias GC g UlhiGac para «a Cinplicsa

ademas de las retenciones de dncp y las cargas tributarias) solicitado en las especificaciones técnica del pbc para el lote 2.1.
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