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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS.

Asuncion, 8 MAYO 2025.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos el presente Informe
resultante del andlisis de las ofertas presentadas en el marco del llamado “LPN N° 13/2025 -
SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID 461244”.

El Comité de Evaluacion de Ofertas se encuentra constituido conforme a la Resolucion N° 12 Acta N°
25 de fecha 6 de junio de 2024 del Directorio del BCP.

Que, por Resolucion N° 17, Acta N° 09 de fecha 28 de febrero de 2025, el Directorio del Banco Central
del Paraguay aprueba la convocatoria y el Pliego de Bases y Condiciones (PBC) para el llamado
“LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 13/2025 - SERVICIOS TERCERIZADOS PARA
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID N° 461244”,

Una vez verificadas las ofertas de conformidad a la Ley N° 7021/22 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, el Decreto N° 2264/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N° 7021/2022 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”
y las disposiciones legales vigentes pasamos a expresar cuanto sigue:

1. APERTURA DE OFERTAS.

1.1. Requlacion del Acto de Apertura.

En atencion a que en el presente procedimiento de contratacién se presentd mas de un oferente, el
Comité de Evaluacion de Ofertas considera que corresponde continuar con la respectiva evaluacion de
ofertas.

1.2. Transcripcién parcial del Acta de Apertura de Ofertas.

ACTA DE APERTURA
1. Datos del Acta:

ID 461244

NOA DE LA LPN N® 13/2025 - SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
LICITACION o a ;

EI;}N‘,SSANTE Banco Central del Paragnay / Use Banco Central del Paraguay

FECHA DE APERTURA | %-4bnl-2025 HORA APERTURA 10:15 | HORA FIN 11:35
PROCEDIMIENTO DE L icitacisn Piblics Nacional

CONTRATACION icitacion ca Maciona

LUGAR DE APERTURA | Oficina de la UOC, 4° piso del edificio BCP, sito en Av. Federacion Fusa v Augusto Roa Bastos
PRESIDE EL ACTO POR

PARTEDE LA Yolanda Gonzilez, jefa de Divisién Compras Mayores

CONVOCANTE

FUNCIONARIOS QUE

iggmﬁ DEL Ficardo Arza, jefe Seccion Licitaciones Publicas Nacionales e Internacionales

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.

Pagina 1 de 39



Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

2. Ofertas no abiertas:

Seguidamente, se deja constancia que — en atencion a lo establecido en el ART. 51, 52 y 53 DEL
DECRETO 9823/23 — ninguna oferta fue declara tardia, tampoco se han presentado solicitudes de retiro,
modificacion o sustitucion de ofertas.

3. Apertura de las ofertas presentadas en la fechay hora indicada en el PBC

En virtud a lo establecido en el SICP, se procede a la apertura de sobres, dejdndose expresa constancia
de las siguientes ofertas abiertas en el presente acto:

1 | 80009161-2 | RITTER CONSTRUCCIONES SEL licitaciones @ritter.com.py

I | 80048624-2 | CORPORACION LEMURIA 5.A. info@clemsza.com.py; clemza.pywzmail com

3 | 80023115-F | VILLANUEVA INGENIERIA Y SEEVICIOS S RE.L marcia.nueva@vis.com py; leitaciones@viz.com.py
4 | 30062325-2 [DYDARQUITECTURAY CONSTRUCCION S.E.L. dydzrl.acigmail.com

£ | 830071876-9 | ITINEEA S.A lLicitacion/@itinera.com.py

6 | 13340223 AENALDO MARTIN JAREA ALVARENGA jaraconzultoresli@gmail.com

7 | S0100201-0 | La Offi 5.A. rodrigo.pangraziei laoffi.com.py

4. Verificacion cuantitativa de los documentos presentados:

Una vez detalladas las ofertas presentadas en tiempo, se procede a la verificacién del contenido de
las mismas. Resulta importante destacar que, de conformidad a lo establecido en el Art. 50° de la Ley
N° 7021/22 y los ART. 51, 52 y 53 DEL DECRETO 9823/23, la verificacion realizada en este acto es
de caracter preliminar y meramente cuantitativa, correspondiendo al Comité de Evaluacién de Ofertas
realizar el andlisis respecto al contenido de los mismos y su cumplimiento respecto a lo requerido en
las bases de la contratacion. La verificacion cuantitativa de los documentos presentados es detallada
a continuacion:

Diocumento que
Formulario de acredita la ..
Oferta identidad ¥ la Lo
Oferentes . L Jurada del Garantia de Mantenimiento de Oferta
debidaments representacion del .
. Artienlo 40
Firmado firmante de la
oferta
Aloneda de la oferta: Guaraniss
Alonto total de la oferta: 4. 196 703 328
RITTER Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
CGNST];;ECIGNES 51 51 s Empresa Azeguradora: Seguros Chaco 5. A
Alomto total azegurade Gz.: 253.000.000
Vigencia de la Poliza: De 27/03/2025 3 23/08/2025, 149 dias
Moneda de la oferta: Guaranies
Monto total de la oferta: 4261 358 488
CORPORACION o o1 - Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGUERO
LEMURIA 5 A, ’ Empresa Aseguradora: Fenix Seguros
Alonte total asegurado Gz.: 240 000000
Vigencia de la Poliza: De 27/03/2025 3 23/08/2025, 149 dias
Aloneda de la oferta: Guaranies
Monto total de la oferta: 4.684 116460
VILLANUEVA Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURC
INGENIERIA Y 51 51 51
VICIOS SRL Empresa Aseguradora: El Sal Seguros
Alonto total aseguradeo Gs.: 235000000
Vigencia de la Poliza: De 27/03/2025 3 24/08/2025, 150 dias
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Moneda de la oferta: Guaranies
Monto total de la oferta: 4 581 676142

DYD
Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO

ARQUITECTURAY
COMNSTRUCCION ’ Empresa Aseguradora: Sancor Segures

SEL. Monto total asegurado Gz.: 231.000.000
Vigencia de la Poliza: De 5/04/2025 a2 5/09/2025, 149 dias

Moneda de la oferta: Guaranies

Monto total de la oferta: 3.531.131.324
Tipe de Garantia: POLIZA DE SEGURO
[TINERA 5.4 51 S st Empresa Asezuradora: Yacyreta Aseguradora
Monto total asegurade Gs.: 220084 000

Vigencia de la Poliza: De 27/03/2025 a 23/08/2025, 149 dias

Moneda de la oferta: Guaranies
Monte total de la oferta: 4.355.950.806

ARNALDO MARTIN Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO

JARA ALVARENGA ’ Empresa Aseguradeora: Tajy Asegwradora
Monto total asegurade Gs.: 229 083 807
Vigencia de la Poliza: De 9/04/2025 2 9/08/2025, 122 dias

Moneda de la oferta: Guaranies

Monto total de la oferta: 4. 306 698231
Tipo de Garantia: POLIZA DE SEGURO
La Off 5.4. 5 51 st Empresa Aseguradora: La Consolidada 5 A,
Monto total aseguradeo Gz.: 230.000.000

Vigencia de la Poliza: De 27/03/2025 a 3/09/2025, 160 dias

Oferentes Paginas foliadas | Constancia del SIPE N° | Muestras Inseripto

RITTER CONSTRUCCIONES SRL 18 1839159 NO Registro Provesdor
CORPORACION LEMURIA 5.4, 313 1839319 NO Eegistro Provesdor
VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS SEL 60 1839255 NO Registro Provesdor
DY DARQUITECTURA Y CONSTRUCCION SE.L. 40 1838321 NO Eegistro Provesdor
ITINEFA 5.4 38 1837995 NO Registro Proveedor

ARNALDO MARTIN JAFA ALVARENGA 0 1832327 NO Registro Proveedor
LaOffiS.A 162 1839339 NO Registro Proveedor

No hubo observaciones de oferentes.

5. Constancia de las observaciones realizadas por la convocante:
No hubo observaciones de terceros.

Habiéndose procedido al cumplimiento de las directrices establecidas en la Ley N° 7021/22 y sus
disposiciones reglamentarias para la realizacion del presente acto, se da lectura al contenido de la
presente Acta, con lo cual se da por terminado el Acto de Apertura de Sobres, siendo las 11:35 horas,
firmando los presentes en prueba de conformidad de todo lo actuado y labrado en el presente
instrumento.
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COMPLEMENTO DE ACTA DE APERTURA DE SOBRES — OFERTAS DE LA LPN N° 13/2025 -
SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID N° 461244

En el Acta de Apertura de los Sobres — Ofertas de fecha nueve de abril de 2025, correspondiente a la
“LICITACION PUBLICA NACIONAL (LPN) N° 13/2025 — SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO — ID N° 461244”, la Unidad Operativa de Contratacion deja
constancia para lo que hubiere lugar que en el cuadro incluido en el numeral 4. del acta, con relacién a
la Declaracion Jurada, el SICP hace referencia automatica al articulo 40 de la Ley 2051/03,
correspondiendo el articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

Formulario de Documento que acredita la .
Oferta identidad v la Declaracién
r F . . -
Oferentes . .. - Jurada del Garantia de Mantenimiento de Oferta
debidamente representacion del firmante .
. Articulo 40
Firmado de la oferta

Por otro lado, con relacion al numeral 2. Ofertas no abiertas, se deja constancia que el Acta de apertura
hace mencion automatica a lo establecido en los art. 51, 52 y 53 del Decreto N° 9823/23, sin embargo,
debe ser lo establecido en los art. 70, 71y 72 del Decreto N° 2264/24.
Asi también, con referencia al numeral 4. Verificacion cuantitativa de los documentos presentados, el
Acta de Apertura menciona en forma automatica los art. 51, 52 y 53 del Decreto N° 9823/23, debiendo
ser art. 70, 71y 72 del Decreto N° 2264/24.
A continuacion, se detalla la verificacion cuantitativa de los documentos sustanciales presentados por
los oferentes:

1) RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L.

Fotocopia Fotocopia simple de ..
. . Fotocopia simple
simple de los los documentos que Constancia de
. g . . R de los documentos
Formulario de Garantia de documentos acrediten las inscripcion en el . .
. .. . . P de identidad de
Oferta y Lista de Mantenimiento de | que acrediten la facultades del Registro Unico de
. . . . los representantes
Precios Oferta existencia legal firmante de la oferta Contribuyentes -
o apoderados de la
de la persona para comprometer al RUC .
e sociedad
juridica oferente
Presenta Presenta Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1839159
2) CORPORACION LEMURIA S.A.

Fotocopia Fotocopia simple de .
. . Fotocopia simple
simple de los los documentos que Constancia de
. . . . s, de los documentos
Formulario de Garantia de documentos acrediten las inscripcioén en el de identidad de
Oferta y Lista de Mantenimiento de | que acrediten la facultades del Registro Unico de
. . . . los representantes
Precios Oferta existencia legal firmante de la oferta Contribuyentes —
o apoderados de la
de la persona para comprometer al RUC .
T sociedad
juridica oferente
Presenta Presenta Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1839319

3) VIS S.R.L.
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Fotocopia
simple de los
documentos

Formulario de Garantia de

Fotocopia simple de
los documentos que
acrediten las
facultades del

Constancia de
inscripcion en el
Registro Unico de

Fotocopia simple
de los documentos
de identidad de

Oferta y Lista de Mantenimiento de | que acrediten la
. ) . . los representantes
Precios Oferta existencia legal firmante de la oferta Contribuyentes — o apoderados de Ia
de la persona para comprometer al RUC P sociedad
juridica oferente
Presenta Presenta Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1839255

4) DY D ARQUITECTURAY CONSTRUCCION S.R.L.

Fotocopia
simple de los

Formulario de Garantia de documentos

Fotocopia simple de
los documentos que
acrediten las

Constancia de
inscripcion en el
Registro Unico de

Fotocopia simple
de los documentos
de identidad de

Oferta y Lista de Mantenimiento de | que acrediten la facultades del
. ) . . los representantes
Precios Oferta existencia legal firmante de la oferta Contribuyentes -
o apoderados de la
de la persona para comprometer al RUC .
e sociedad
juridica oferente
Presenta Presenta Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1839321

5) ITINERA S.A.
Fotocopia Fotocopia simple de .
. . Fotocopia simple
simple de los los documentos que Constancia de
. g . . s de los documentos
Formulario de Garantia de documentos acrediten las inscripcién en el de identidad de

facultades del

Registro Unico de

Oferta y Lista de Mantenimiento de | que acrediten la los representantes
Precios Oferta existencia legal firmante de la oferta Contribuyentes - P
o apoderados de la
de la persona para comprometer al RUC .
- sociedad
juridica oferente
Presenta Presenta Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1837995

6) ARNALDO MARTIN JARA (JARA CONSULTORES)

Fotoconia Fotocopia simple Fotocopia Fotocopia
simple dIe) los de los documentos Constancia de simple de los simple de la
Formulario de Garantia de dOCIl)llTleIltOS CPEESEIEE inscripcion en el LT (S HEGE
Oferta y Lista de | Mantenimien ue acrediten la i Gl Re iStIP‘)O Unico de il colos tgmididel alsl
Y que . firmante de la gist representantes firmante de la
Precios to de Oferta | existencia legal Contribuyentes —
oferta para o apoderados de | oferta (persona
de la persona P RUC P P
T comprometer al la sociedad fisica)
oferente
Presenta Presenta N/A N/A Presenta (*) N/A Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1839327

7) LA OFFI S.A.
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Fotocopia Fotocopia simple de Fotocopia simple
simple de los los documentos que Constancia de de los dgcumerlljtos

Formulario de Garantia de documentos acrediten las inscripcion en el de identidad de
Oferta y Lista de Mantenimiento de | que acrediten la facultades del Registro Unico de los representantes

Precios Oferta existencia legal firmante de la oferta Contribuyentes — P
o apoderados de la
de la persona para comprometer al RUC sociedad
juridica oferente
Presenta Presenta Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1839339
Fin de la transcripcion parcial del Acta de Apertura y Complemento de Acta de Apertura de
Sobres.

1.3. Consideraciones del Comité de Evaluacion de Ofertas con relacién a las observaciones
realizadas en el acta de apertura.
Conforme se desprende del Acta de Apertura del presente llamado, no se han realizado Observaciones,

por lo que corresponde continuar con la metodologia de evaluacion segun lo dispuesto en las Bases de
llamado.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER SUSTANCIAL :
Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de las ofertas respecto a la
presentacion de las documentaciones basicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido
en el Decreto Reglamentario y demas disposiciones que rigen a las Compras Publicas, observandose lo
siguiente:
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REQUERIMIENTO
SUSTANCIAL

ARNALDO
MARTIN JARA
ALVARENGA

RITTER
CONSTRUC
CIONES S.R.L.

CORPORACION
LEMURIA S.A.

VIS
VILLANUEVA
INGENIERIA Y

SERVICIO
S.R.L.

DYD
ARQUITECT
URAY
CONSTRUC
CION S.R.L.

ITINERA S.A.

LA OFFI S.A.

1. Formulario de Oferta (*)

[El formulario de oferta y lista de
precios, generados
electronicamente a través del
SICP, deben ser completados y
firmados por el oferente. En caso
de que se emplee el moédulo de
oferta electrénica se considerara
que el listado de items forma
parte del formulario de oferta
electrénica, y debera sujetarse
en todo lo demads a la
reglamentacion vigente.]

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Garantia de Mantenimiento de
Oferta (*)

La garantia de mantenimiento de
oferta debe ser extendida, bajo la
forma establecida en el SICP.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

8. Documentos legales. Oferentes

8.1. Personas Fisicas.

a. Fotocopia simple de la Cédula
de Identidad del firmante de la
oferta. (*)

CUMPLE

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO
APLICA

NO APLICA

NO APLICA

b. Constancia de inscripcion en el
Registro Unico de
Contribuyentes — RUC (*)

CUMPLE

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO
APLICA

NO APLICA

NO APLICA

c. En el caso que suscriba la
oferta otra persona en su
representacion, debera
acompafiar una fotocopia simple
de su cédula de identidad y una
fotocopia simple del poder
suficiente otorgado por Escritura
Publica para presentar la oferta y
representarlo en los actos de la
licitacion. No es necesario que el
poder esté inscripto en el
Registro de Poderes. (*)

CUMPLE

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO
APLICA

NO APLICA

NO APLICA

8.2. Personas Juridicas.

a. Fotocopia simple de los
documentos que acrediten la
existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura
Pdblica de Constitucion vy
protocolizaciéon de los Estatutos
Sociales. Los estatutos deberan
estar inscriptos en la Secci6n
Personas Juridicas de la
Direccién de Registros Publicos.

(*)

NO APLICA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

b. Constancia de inscripcion en el
Registro Unico de
Contribuyentes. (*)

NO APLICA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

c. Fotocopia simple de los
documentos de identidad de los
representantes o apoderados de
la sociedad. (*)

NO APLICA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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d. Fotocopia simple de los
documentos que acrediten las
facultades del firmante de la
oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder
suficiente otorgado por Escritura
Publica (no es necesario que
esté inscripto en el Registro de
Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la
representacion del firmante, tales
como las actas de asambleay de
directorio en el caso de las

NO APLICA CUMPLE

sociedades andénimas. (*)

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO

CUMPLE

OFERENTE

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

SUSTANCIAL: CUMPLE/ NO CUMPLE

ARNALDO MARTIN JARA ALVARENGA

CUMPLE

RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L.

CUMPLE

CORPORACION LEMURIA S.A.

CUMPLE

VIS VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS S.R.L.

CUMPLE

DY D ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES S.R.L.

CUMPLE

ITINERA S.A.

CUMPLE

LA OFFI S.A.

NO CUMPLE

ANALISIS DE OFERTA PRESENTADA POR LA OFFI S.A.

El Formulario de Oferta y la Lista de Preclos se hallan firmados por el sefior Rodrigo Maria Pangrazio
Kullak, en caracter de Presidente tal como se puede observar seguidamente:

@ OFFI

Seciadad Anseier

Grupo 1 - SERVICIOS TERCERIZADOS PARA MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO Contrato Ablerto: No,

Abastecimiento Simultaneo: No

Licitacion: 461244 - LPN N° 13/2025 - SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

Precio Unitario (IVA

Codigo Catdlogo Atributos Cantidad _Monto Incluido) Precio Total Caracteristicas
unidad de medida: Mes
1 72101507.001 GRUPO 1- Servicio de Albafileria: 2 {dos) maestros aibailes. presentacién: UNIDAD 18,00 12.292.722 12292722 221268.996 procedensia: Nacional
unidad de medida: Mes
2 72103510001 GRUPO 1- Servicio de Plomeria: 1 {un) oficial plomero. presentacién: UNIDAD 18,00 6080000 £.080.000 103.440.000 procedencia: Nacional
unidad de medida: Mes
3 72101507-001 GRUPO 1- Servicio de estibador para depéskos: 4 (cuatro) personales para despacho de productos presentacion: UNIDAD 18,00 20.538.944 20.538.944 369.700.992 procedencia: Naclonal
unidad de madida: Mes
4 72102201002 GRUPO 1- Servicio de mecanica automotrizz 1 (un) técnico automatriz presentacidn: UNIDAD 800 6.080.000 6.080.000 108,440,000 procedencia: Nacional
5 72102201002 GRUPD 1- Servicio de Electricidad Categoria C (registro ANDEL: 3 (tres) técnicos electricistes. 800 18.240.057 18.240.057 328.321.026 procedencia Naclonal
6 72102201002 GRUPO 1- Servicio €I 1 {un) téenico electromecdnico. Horario diurno. 00 6.080.000 6,080,000 109.440.000 procedencla: Naclonal
7 72102201002 GRUPO 1- Servicko Electromecanico: 1 {un) técnico electromesénico. Horario nocturno. 800 7.844.333 7.844.333 141.197.984 procedencia: Nacional
8 72101507-001 GRUPO 2 - Servicko de Albadilleria: 2 (dos) maestros albafiles. presentacion: UNIDAD 19,00 11.645.790 11.645.790 221.270.010 procedencia: Nacions!
unidad de medide: Mes
s 72101510001 GRUPO 2 - Servicio de Plomeria: 4 (cuatro) of iciales plomeros. presentacion: UNIDAD 19,00 23.040.088 23.040.088 437.761.672 procedancia Nacional
unidad de medida: Mes
10 72102601-001 GRUPO 2 - Servicio de Carpinterfa: 5 [cinco) oficiales carpinteros 6n: UNIDAD 19,00 29.114.255 29.114.255 553.170.845 procedencia Nacional
anidad de medida: Mes
11 72102402-¢01 GRUPO 2 - Servicio de Pintura: 4 (custro) o'icisles pintores de obra presentaciin: UNIDAD 19,00 23.291.404 23291408 442.536.676 procedencia Naclonal
Mes
12 72102201002 GRUPO 2 - Servicio de Electricidad Categoria D (registro de ANDE): 6 (sels) técnicos clectriclstas, €ibn: UNIDAD 19,00 34.506.866 34.906. 866 663.230.454 procedencia Nacional
midad de medida: Me
13 72102201002 GRUPO 2 - Servicio Elect 2 (dos) téenicos canicos. Horario diumo presentacitn: UNIDAD 9,00 11.520.044 11520044 218.880.836 procedencla Naclonal
unidad de medida: Mes
14 72102201002 GRUPO 2 canico: 2 (d 900 12.623.200 12.623.200 239.840.800 procedencia: Nacional
15 72102201-002 GRUPO 2 - Servicio Electromecinico: 1 (un! técnico electromecénico. Horarlo nocturno presentacién: UNIDAD 1900 7.431.470 7.431.470 141,197.930 procedencia: Nacional

/ o/ oA p L
N g

Firma = 1 i

Nombre: Rodrigo Pangrazid Kullak

En calidad de: Presidente

Total por Grupo: 4.306.698.231

Total General 4.306.698.231

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,

para colaborar con el bienestar del pais”.
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Informe CEO N° 020/2025.

FORMULARIO DE OFERTA
1D Nro.- 461244

A: Uoc Banco Central del Paraguay - Banco Central del Paraguay.

Nosotros, los suscritos, declaramos bajo fe de juramento que:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

n)

Nuestros datos son los siguientes

Nombre o razoén social: LA OFFI SA

RUC: 80100201-0

Direccién: SGTO. PRIMERO MANUEL BENITEZ E/ ING. PROF. NICOLAS KRISVOSCHEIN
Nameros de teléfono: 0871 751991

Direccién de correo electrénico: rodrigo.pangrazio@laoffi.com.py

Reconocemos que la direccién de coreo electrénico declarada, sera el medic para la
recepcién de las comunicaciones, netificaciones, aclaraciones y consultas que la convocante
realice durante la evaluacién de ofertas, como consecuencia de los actos administrativos que
resuelvan la contratacion y las que se requieran para la suscripciéon de los contratos.

Entendemos que los plazos se computaran desde el dia siguiente a la fecha de remision de las
comunicaciones, notificaciones, aclaraciones y consultas, sin necesidad de contar con acuse
de recibo, en ese sentido, me comprometo a revisar diariamente el correo electronico
declarado en el Registro de proveedores, a los efectos de darme por noftificado.

Reconocemos que, la direccion de correo electronico declarada en el Registro de Proveedores
del Estado sera el medio para la recepcidn de notificaciones en el marco de los procedimientos
juridicos que pudieran sustanciarse ante la DNCP en relacién a esta contratacién, en las
condiciones establecidas en la reglamentacién pertinente.

Comunicaremos a la convocante sobre los cambios que eventual r a
los datos arriba consignados.

Afirmo haber leido y entendido todo el contemido de las bases de la contratacion de este
procedimiento, sus adendas publicadas y demas datos obrantes en el Sistema de Informacién
de las Contrataciones Puablicas {SICP) y, en consecuencia, acepto las mismas sin objecién y
e ratifics en &l conlenidu de la oferta presentada.

No estamos comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para presentar ofertas o

contratar, en general, con el Estado ni en particular, con esta Convocante, ni en relacion al
niento de cor 6n arriba individualizado

Asum:mos el compromiso de comunicar por escrito a la convocante, de manera inmediata a su

surgimiento, cualquier alteracion a la situacién de la empresa respecto de las citadas

limitaciones o prohibiciones.

Cumpliremos con las exigencias establecidas en el marco de la aplicacién de las politicas de
compras sostenibles, aprobadas por la DNCP

Cumpliremos todas las leyes laborales y de seguridad social vigentes respecte a nuestros
trabajadores dependientes, y especialmente, en lo concerniente a las condiciones sobre la
duracién de la jomada de trabajo, remuneracion y descanso minimo. =rrr=-1

[morFL]

Sededod And
I} No se empleard a nifios, nifias ni adolescentes en tipos de labores ;unsrderadas com'a"""“

lraha]os prohibidos y en pamcular como “TRABAJO INFANTIL FELIGROSO", de conformidad
alo en las nomativas legales vig
En caso de tomar conocimiento de alguna oc-nducta gue se aparte de las disposiciones citadas
precedentemente y gue invelucre a nuestros proveedores de bienes y servicios que componen
la cadena de produccién y comercializacidn de lo ofertada, denunciaremos ese hecho ante la
instancia pertinente. Asi mismo, en el caso de que empleemos adolescentes, lo haremos de
conformidad a lo que establecen el "Cédigo del Trabajc” y el "Cédigo de la Nifiez y de la
cia”, y sus dis: i oD ¥ G . salvaguardando todos
los derschos y garantias de los mismos y teniendo presente las obligaciones que coma
empleadores nos competen.

il Muesira firma se abstiene de adoptar conductas orientadas a gue los funcionarios o
empleados de la convocante induzcan o attersn las e!igencias del procedimiento de
contratacian, lag de las pr . el itade del p ito, la ejecucion
contractual u otros aspectos gue puedan otorgarncs condiclones més ventajosas con relacion
a los demas participantes.

k) Hemos verificade toda la d an - que npone nuestra oferta y conocemos el
contenido de la misma, incluso de aguella gestionada por terceros para nosotros, y
autorizamos a la Convocante a confirmar |a informacion suministrada en nuestra oferta, a
través de cualquier fuente piblica o privada de informacion.

1y Reconocemos que |a adjudicacion de esta ofena y Su comunicacian a traves de la notificacién
respectiva, nos compromete a suscribir el contrate v obtener una Garantia de Cumplimienta
del Contrato de conformidad a lo dispuesto en las bases de la contratacion.

m) Entendemos que la Convocante tiene el dereche de cancelar o declarar desierto el
procedimiento de contratacion. rechazar o descalificar todas las ofertas, conforme con lo
dispuesto en la normativa en materia de Contrataciones Plblicas, sin que por ello incurra en
responsabilidad alguna frente a los oferentes.

n) Nuestra oferta se mantendrd vigente por el periodo establecido por la Convocante en las
bases de la contratacion, Esta oferta nos obliga y podra ser aceptada en cualguier momento
hasta antes del términc de dicho periodo.

o) Cumpliremes lo solicitade por la Conveocarite de cnnforrmdad con los documentos de la
contratacién ¥y nes comp s a que lo tado cumpla a cabalidad con las
especificaciones técnicas y requenmientos de las bases de la contratacién, sienda el precio de
nuestra oferta, el indicado en la lista de precics, descargada del SICP y gue forma parte del
presente Formulario de Oferta.

Firma:

Mombre: Rodrigo Maria Pangrazio Kullak

En calidad de: PRESIDENTE

Con la Oferta se presento la Constancia del Perfil del Proveedor N° 1839339 (fs.880) de la revision de
los documentos individualizados en el apartado 2. DOCUMENTOS INCORPORADOS EN CARACTER
DE DECLARACION JURADA resulta que no se halla incorporada la documentacion que acredite las

facultades del firmante de la oferta (un poder suficiente otorgado por Escritura Publica y/o

los

documentos societarios: actas de asamblea y/o de directorio) para comprometer al oferente.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,

para colaborar con el bienestar del pais”
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

: DNCP ) Perfil del (4) DNCP
DIRECCION NACICKAL OE +s PROVEEDOR ./ ‘("\*\ Perﬁl del

CONTRATACIONES PUBLICAS + DIRECCION NACIONAL DE

T CONTRATACIONES PUBLICAS 5" PROVEEDOR
1- DATOS DEL PROVEEDOR
g ° Ministerio de Industria y Comercio
Proveedor: La Offi S.A, N No fue posible obtener datos del servicio del MIC.
AUC 801002010 183933
Nombre de Fantasia: La Offi S.A.
Representante Legal RODRIGO MARIA PANGRAZIO KULLAK 4- OBSERVACIONES
ANA MARIA BOGARIN DE PANGRAZIO
Tipo de Proveedor: S.A.
Tipo de Actividad Bienes y Servicios L. La nformacidn he sdo extrafa de a Base de Datos del Insttuto de Prevsidn Sociel (1PS),sinagregados, supresiones o comceiones
de nvn;una naturalezs; por ello la DNCP no puede garantizar que el contenido de fa informacidn se encuentre permanentemente
Teléfeno 0971751991 Betualizads. En caso de duda cotefer la informacian con 165
Correo Electrnico. rodrigo.pangrazio@laoffi.com.py

2. €l funclonarlo que requiera el uso de fos documentos mencionados en fa presente constancia deberd realizar e Cotefo de Jas
mismas & bravis del SICP.

21483e1d1¢bdI9I0BHIOEILEIILEL 119054025
Pagina Web

3. Serd considerade vaiida fa Constancia del Pertl de! Froveedor que se presante con flma manuserits o electrinica cualificada por éf

" s P 2
2. DOCUMENTOS INCORPORADOS EN CARACTER DE DECLARACION JURADA 0/os representantes logales

001 - DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y/O PASAPORTE 29/04/2022 29/04/2032 30/05/2022 [ ’ I} ) /
004 - CONSTITUCION O ESTATUTO SOCIAL 0910/2017 06/11/2019 \} \ f (

i Fifrimdel o de Jos roppesentarités legales
006 - PODER REPRESENTANTE 09/04/2018 06/11/2019 Ty

\

100 - DECLARACION JURADA PARA USO DE OFERTA 27/08/2020 28/08/2020 T EEd
ELECTRONICA. ‘,_ t
002 - REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (R.U.C.) 05/12/2017 02/09/2021
102 - CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DJBR DE 10/12/2021 26/05/2022
PERSONAS FISICAS Y/O JURIDICAS PROVEEDORAS DEL
ESTADO. L
Patente comercial 01/01/2025 3111212025 04/03/2025
Registro de Estructuras Juridicas 11/06/2024 11/06/2034 25/09/2024
C del Registro de 10s Finales 11/06/2024 11/06/2034 25092024
Constancla del RUC o Certificado de Inscripcion ante la 25/09/2024 25/09/2034 25/09/2024

Autorldad Tributaria del Pais de Origen

3- DATOS DE OTRAS ENTIDADES

Instituto de Previsién Soclal Estado Inscripcion 1PS sl Fecha Alta AOP 02/01/2018

Cantidad de Empleados 346  Situacion Estd al Dia

/472025 - 6:36:18
EEUL No 961 ¢/ Tte. FiriAa - Tekafax: 415 4000 RA. - Asuncide y
www.contrataclones.gov.py RS <

En el campo 006 — PODER REPRESENTANTE se encuentra cargada la Escritura Publica N° 3 Poder
General Amplio que otorga la firma “LA OFFI” Sociedad Anonima a favor del Sefor Fabrizio José
Pangrazio Bogarin de fecha 09 de abril de 2018 pasada ante la Escribana Rosa Carolina Lopez de
Lugo, conforme se visualiza a continuacion:

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

: / (/y/(* e -© ,( (// bercs el /)(u(/y(((z oy

SELLADO NOTARIAL

~ SERIE BB AURCRR BT

ESCRIBANO : ROSA CAROLINA LOPEZ DB LUGO
LOCALIDAD : ASUNCION
DIRECCION : FRANCISCO DUPUIS (5TA.
REGISTRO : 829

| PODER GENERAL AMPLIOMBSORD O
ANONIMA A FAVOR DEL SENOR FABRIZIO JOSE ANGRAZ!O BOGARIN,- NUMERO: TRES.-En Ia
3. Ciudad de Asuncion de la Republita del Paraguay. a los NUEVE dias delmes de ABRIL del afio DOS
4. MIL DIEZ Y OCHO. ante mi: ROSA CAROLINA LOPEZ DE LUGO. Notaria Publica Titular del Regisiro N®
5. B29, comparece: £l Sefior RODRIGO MARIA PANGRAZIO KULLAK. parsguayo. tasado. se dentitica
' 6. kon su Cédula de Identidad Civil N® 797483, domiciliado a los efecios de esie acto en la casa N® 3182
7. e la calle Guido Spano de esta Capital-El_compareciente es mayor de edad. cumplio con las leyes
4. macionales de cardcier personal, habil, DOY FE-Y el Seior RODBIGO MARIA PANGRAZIO KULLAK,

9 Fum.une a este aclo ennombre y_representacion de LA FIRMA “LA OFFI"” SOCIEDAD ANONIMA con

10. fasiento en esta capital, _en su caracter de Presidente, de confommdad conel articulo Trece, inciso K,

IONES

1. fcon las mas amplias facultades para este otorgamierlo. La firma “LA OFFI” SOCIEDAD ANONIMA,

(¥
v

El Pliego de Bases y Condiciones del presente llamado dispone:

Requisitos documentales para evaluacion de las condiciones de participaciéon

8.2. Personas Juridicas.

..d. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta para
comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por
Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que justifiguen la representacién del firmante, tales como las actas de asamblea y de
directorio en el caso de las sociedades anénimas. (*)

La Resolucion DNCP N° 2939/2024 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO” establece:

Articulo 15.- Administracién y actualizacién de documentos

Es responsabilidad exclusiva del proveedor inscripto, realizar la carga y actualizacion de toda la
informacion y documentacion en el Registro a los efectos de invocar 10s mismos en los procedimientos
de contratacién o procedimientos juridicos sustanciados ante la DNCP o ante las Entidades autorizadas,
segun la normativa vigente.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

Articulo 18.- Constancia del Perfil del Proveedor

En el marco de procedimientos y tramites dentro del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas o
ante las Entidades autorizadas, el oferente inscripto podra utilizar la Constancia del Perfil del Proveedor,
en adelante la Constancia, gue se generara automaticamente y contendra el reporte de los documentos
obrantes en el Registro. La Constancia con el detalle de los documentos sera utilizada en reemplazo de
la presentacion fisica de tales documentos, de acuerdo a lo establecido en la guia.

Sera considerada valida la Constancia que se presente con firma manuscrita o electrénica cualificada
por él o los representantes legales.

No sera necesaria la presentacion fisica de la Constancia en los procedimientos de contratacion
realizados a través del moédulo de oferta electronica.

El DECRETO N° 2264/24 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021/2022 DEL 9 DE
DICIEMBRE DE 2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” establece:

Articulo 75.- Procedimiento de evaluacion.

La convocante evaluara las ofertas presentadas segun el criterio de evaluacion utilizado:

... 2) Evaluacion basada en precio.

2.1 Método de presentacion de ofertas en sobre Unico, preferentemente:

2.1.1 Se verificara el cumplimiento de cada oferta respecto al suministro de la documentacién basica de
caracter sustancial, eliminandose aquellas gue no cumplan con el suministro de dicha documentacion o
gue dicha documentacion sea insatisfactoria...”

Articulo 78.- Conformidad de la oferta con las bases de la contratacion.
La determinacion por parte de la convocante de si una oferta se ajusta a las bases de la contratacion,
se basara solamente en el contenido de la propia oferta.

Una oferta se ajusta sustancialmente a las bases de la contratacién cuando concuerda con todos los
términos, condiciones y especificaciones de las mismas, sin desviacién, reserva u omision que:

...b) Limite, en discrepancia con lo establecido en las bases de la contratacion, los derechos de la
convocante o las obligaciones del oferente emanadas del contrato; o

c) De rectificarse, afectaria la competencia en igualdad de condiciones perjudicando a los demas
oferentes cuyas ofertas se ajustan sustancialmente a las bases de la contrataciéon, en cuanto al
suministro y conformidad de los documentos considerados sustanciales.

Toda oferta que no se ajuste sustancialmente a las bases de la contratacion sera rechazada por la
convocante. No podran subsanarse estas deficiencias para lograr la aceptacion de la oferta.

Art. 79.- Documentos sustanciales.

Seran considerados documentos de caracter sustancial:

... d. Los documentos gue demuestren las facultades del firmante de la oferta, para comprometer al
oferente...”

De la revision de los documentos individualizados en la Constancia del Perfil del Proveedor N° 1839339
no obra la documentacion (un poder suficiente otorgado por Escritura Publica y/o los documentos
societarios actas de asamblea y/o de directorio) que acrediten las facultades del firmante de la oferta
sefior Rodrigo Maria Pangrazio Kullak para comprometer al oferente LA OFFI S.A.

El documento que acredita las facultades del firmante de la oferta, es un documento de caracter
sustancial, la omision en la presentacion de la documentacion que contiene la informaciéon sustancial
tiene como consecuencia el rechazo de la oferta, por tanto, de conformidad a lo dispuesto en el PBC,
en los Articulos 15 y 18 de la Resolucion DNCP N° 2939/2024 y los Articulos 75 y 78 del Decreto N°
2264/2024 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022 "DE

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.

Pagina 12 de 39



ARG

) Comité de Evaluacion de Ofertas.
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Informe CEO N° 020/2025.

SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS", el Comité de Evaluacion de Ofertas procede a
rechazar la oferta presentada por LA OFFI S.A.

3. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS.

3.1. Correcciones aritméticas.

De conformidad a la disposicion contenida en el Decreto Reglamentario, se ha procedido a la verificacion
de las listas de precios presentadas por los oferentes, resultando que la lista de precios presentado por
RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L., ITINERA S.A. y ARNALDO MARTIN JARA ALVARENGA
presentan errores aritméticos conforme al siguiente detalle:

PRECIO TOTAL CORRECCION

OFERENTE INCORRECTO (IVA ARITMETICA PRECIO

INCLUIDO) TOTAL (IVA INCLUIDO)
RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L. % 4.196.703.328 % 4.196.703.323
ITINERA S.A. (% 3.831.131.324 @ 3.831.131.357
ARNALDO MARTIN JARA ALVARENGA % 4.355.950.806 % 4.355.950.771

Los oferentes RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L., ITINERA S.A. y ARNALDO MARTIN JARA
ALVARENGA han manifestado en caracter de declaracion jurada la aceptacion de la correcciéon
aritmética y confirmando que los precios unitarios ofertados permanecen invariables.

3.2. Verificacion de los precios ofertados:
En atencion a que el sistema de adjudicacion es por el TOTAL contrato cerrado, se procede en detallar
las ofertas econ6micas de la siguiente manera:

PRECIO TOTAL GUARANIES

iSRS (IVA INCLUIDO)
1. [ITINERAS.A. @ 3.831.131.357 .-
2. | RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L. @ 4.196.703.323.-
3. | CORPORACION LEMURIA S.A. @ 4.261.358.488.-
4. | ARNALDO MARTIN JARA ALVARENGA @ 4.355.950.771.-
5. | DY D ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.R.L. @ 4.581.676.142.-
6. | VIS VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS S.R.L. @ 4.684.116.460.-

3.3. Aplicacion del margen de preferencia:

Conforme a lo expuesto en el Portal del Ministerio de Industria y Comercio, atinente al Certificado de
Producto y Empleo Nacional, se observa que para el presente llamado los oferentes cuentan con el
referido certificado y son aplicables segin el Dpto. de Logistica, por lo que resulta inoficiosa la aplicacion
de la metodologia de evaluacion de precios con margen de preferencia.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.

Pagina 13 de 39



Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

M‘f'— . b MINISTERIO DE | PARAGUAI
B V U E % INDUSTRIAY | TETA MBA'E'APOPY () S3oiERNO e
7 COMERCIO | HA NEMU PARAGUAY
SRR LA Ui A B L T PARAGUAY MOTENONDEHA

Cerrar sesidn

Tipo Solicitud | Nro Certificado | Id Lictacion  Nro Tramite Estado Fechaevento RUC Empresa | Razon Sodal

Servicio 197055 461244 1016546 | VerCertificado | Autorizado, | 07/04/2025 16:05:25 | 8006232582 DY D ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.R.L
Servicio 197054 461244 997045 | VerCertificado | Autorizado, | 07/04/2025 16:05:00| 31934617 CRISTIAN MANUEL GOMZALEZ VIERA

Servicio 196688 461244 1014691 | VerCertificado | Autorizado, | 31/03/2025 09:28:58 | 23340258 ARNALDO MARTIN JARA ALVARENGA

Servicio 196614 461244 977296 | VerCertificado | Autorizado, | 25/03/2025 18:10:12 | B00728769 ITIMERA 5.4,

Servicio 196592 461244 1014675 | VerCertificado | Autorizado, | 25/03/2025 15:24:29 | B00486242 CORPORACION LEMURIA 5.4,

Servicio 196502 461244 1013842 | VerCertificado | Autorizado, | 21/03/2025 15:27:14| 800091612 RITTER. CONSTRUCCIONES SRL

Servicio 196403 461244 1013022 | VerCertificado | Autorizade, | 18/03/2025 16:47:31| 800231155 VIS VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS SEL
Servicio 196272 461244 1012433 | VerCertificado | Autorizado, | 15/03/2025 18:35:16| 801002010 LA OFFI 5.A.

4. VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL PBC.

4.1. Verificacion documental por parte del Area Técnica.

Por INFORME DL-DM N° 151/25 el Departamento de Logistica se expide en relacion a los
requerimientos técnicos del presente llamado en los siguientes términos:

“Conforme a la documentacion presentada con las ofertas, se procedi6 a la evaluacion de EXPERIENCIA
Y CAPACIDAD TECNICA, asi como otros requisitos exigidos en el PBC. Se adjunta el cuadro de
cumplimiento de este analisis.

Con relacion a los precios ofertados se realizaron correcciones aritméticas en las ofertas de ITINERA,
RITTER y Arnaldo Jara que presentaban deferencias en el precio total.

A fin de completar la documentacion necesaria, se solicitaron, por correo electronico, los documentos
faltantes a las empresas, se adjuntan las notas de pedido y sus respuestas.

Con relacion a la oferta presentada por ITINERA S.A., se les solicito el Formulario de Andlisis de Precios
Ofertados - Formulario de Pago de Personal, en su respuesta no completé los formularios solicitados,
por lo cual NO CUMPLE, con los requisitos para la evaluacion. En lugar de los formularios solicitados,
presentaron un desglose de su planilla de oferta, en el cual no se observa ni el pago de Aguinaldo, IPS,
Bonificacion familiar y otros beneficios legales...”

Con relacion a la oferta presentada por RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L. se observa en el item 14
una diferencia de 50%. diferencia por debajo del precio referencial. Se solicito la aclaracion sobre este
item, y su respuesta no es razonable, ya que considera en su oferta el salario minimo vigente y no el
salario solicitado en el PBC, asi también presento menores salarios al solicitado en los siguientes grupos:

Grupo 1: Albafiil, Estibador, Técnico Automotriz, Electricista y Electromecénico diurno.

Grupo 2: Albafiil, Carpintero, Pintor, Electricista, Electromecanico Diurno y Electromecanico Mixto.

Por lo expuesto anteriormente la oferta de RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L. NO CUMPLE.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

Del andlisis de los precios ofertados en comparacion con el precio referencial, se observa que las demés
empresas estan dentro del rango + 15% y -25 % exigido por la DNCP como razonable...Fin de la
transcripcién parcial del INFORME DL-DM N° 151/25.

En el INFORME DL-DM N° 155/25 el Dpto Logistica expresa:

“ITINERA S.A.

En relacion con la empresa ITINERA S.A., en fecha 11.04.2025 (Fs. 1755) se le solicito el Formulario de
Andlisis de Precios Ofertados - Formulario de Pago de Personal, remitiendo el oferente una Planilla
denominada “Formulario de analisis de precios ofertados en Gs” (fs. 1365) que no se ajusta al contenido
del Formulario de Andlisis de Precios Ofertados establecido en el PBC, cuya presentacion en caracter
de declaracion jurada es exigida por el PBC.

A continuacion se observa la Planilla denominada “Formulario de analisis de precios ofertados en Gs”
remitido por ITINERA S.A. (fs. 1365)

2 Luque, Fulgencio Yegros 990
021 647 514 — (0984) 300 551

ITINERA  administracion@itinera.com.py

Formulario de analisis de precios ofertados en Gs

Fecha: 14/04/2025
Metodo de Seleccion: Basado unicamente en precio
Nombre de la licitacion: LPN 13/2025 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

[Precio Unitario Uniformes, <
Precio Unitario
5 = Precio unitario Mano  |Herramientas, Gastos. Precio Total IVA
Item Descripcion del Servicio Harario (= Total IVA
de Obra(IVA incluido)  [administrativos, beneficios(IVA Incluido
incluido
incluido)

1 |GRUPO 1- Servicio de Albatileria: 2 (dos) maestros albafiles. DILRNO 2 18 3.866.330 824900 4.691.230 168.894.280
2 |GRUPO 1- Servicio de Plomeria: 1 (un) oficial plomero DIURNO 1 18 4.381.164 902.125 5.283.289 95.099.202
3 |GRUPO 1- Servicio de estibador para depdsitos: 4 (cuatro) personales para despacho de productos DILRNO ) 18 3.866.330 824.900 4691230 337.768.560
4__|GRUPO 1- Servicio de mecanica automotriz: 1 (un) técnico automotriz DIURNO 1 18 4.381.164 902125 5.283.289 95.099.202
5 |GRUPO 1- Servicio de Electricidad Categoria C (registro ANDE): 3 {tres) técnicos electricistas. DIURNO 3 8 4381164 902.125 5.283.289 285.297.606
6 _|GRUPO 1- Servicio Electromecanico: 1 (un) técnico electromecinico. DIURNO 1 18 4381164 902.125 5.283.289 95.099.202
7__|GRUPO 1- Servicio Blectromecanico: 1 (un) técnico electromecinico. NOCTURNO 1 18 5.662.831 1094375 6.757.206 121.629.708
& |GRUPO 2 - Servicio de Albafileria: 2 (dos) maestros albailes DIURNO 2 19 3.866.330 824.900 4691.230 178.266.740
9 |GRUPO 2- Servicio de Plomeria: 4 {cuatro) oficiales plomeros. DIUANO 4 19 4381164 902.125 5.283.289 401.529.964
10 _|GRUPO 2 - Servicio de Carpinteria: 5 (cinco) oficiales carpinteros DIURNO s 19 4.381.164 902125 5.283.289 501.912.455
11 _|GRUPO 2- Servicio de Pintura: 4 [cuatro) oficiales pintores de obra DIURNO 4 19 4.381.164 902.125 5.283.289 401.529.964
12 [GRUPO 2 - Servicio de Electricidad Categoria D (registro de ANDE): 6 (seis) técnicos electricistas. DIURNO 6 19 4381164 902.125 5.283.289 602.294.946
13 |GRUPO 2 - Servicio Electromecinico: 2 (dos) técnicos electromecinicos. DIURNO 2 19 4381164 902.125 5.283.289 200.764.982
14_|GRUPD 2 - Servicio Electromecénico: 2 (dos) técnicos electromecinico. MIXTO 2 19 4.765.664 959.800 5.725.464 217.567.632
15 |[GRUPO2- Servicio Electromecdnico: 1 (un) téenico electromecsnico. NOCTURNO 1 19 5.662.831 1.094.375 6.757.206 128.386.914
Precio Total IVA Incluido 3.831.131.357

Firma
Nombre: Juan Fernando Canatta Ruiz

En calidad de: Reprsentante Legal

Posteriormente en fecha 23 abril 2025 se reiter6 la solicitud a ITINERA S.A. (fs. 1754) de la remision de
Formulario - Andlisis de Precios Ofertados ajustado al formato contenido en el PBC y firmado en cada
una de sus hojas por el representante legal (conforme nota del 23 abril 2025). Esta solicitud no ha sido
respondida por ITINERA S.A.

Posteriormente en fecha 25 abril 2025 se reiter6 la solicitud a ITINERA S.A. para la remisiéon Formulario
- Andlisis de Precios Ofertados ajustado al formato contenido en el PBC y firmado en cada una de sus
hojas por el representante legal (conforme nota del 23 abril 2025) (fs. 1753).

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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ARG

) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

El correo del 25 abril 2025 ha sido respondido por ITINERA SA., pero no ha remitido el Formulario -
Andlisis de Precios Ofertados solicitados habiendo vencido el plazo para la remision.

A continuacion se observa el correo remitido por ITINERA SA (fs. 1753)
Gustavo Javier Molas Gimenez

De: licitacion@itinera.com.py

Enviado el: lunes, 28 de abril de 2025 10:59

Para: Gustavo Javier Molas Gimenez

CcC: Gonzalo Alejandro Torres Galeano; Gerardo David Giménez Echeverria

Asunto: RE: Reiteracion : Solicitud de documentos - LPN N° 13/24 SERVICIOS TERCERIZADOS

PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID N® 461244

Buenos dias
Acuso recibo de la notificacidn
Saludos

Dpfo. de Licitaciones
ITINERA S.A.

El PBC establece:

SUMINISTROS REQUERIDOS — ESPECIFICACIONES TECNICAS
B. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR:
10....... Se debera completar (Formulario - Analisis de Precios Ofertados), cumpliendo con lo exigido en
el Cédigo Laboral y otras disposiciones vigentes.
FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS

Fecha:

Proceso de Contratacion:
Modalidad:

Descripcion del llamado:
ID (Portal):
[El Oferente debera completar el presente Formulario para el establecimiento del desglose del costo de
cada personal en forma unitaria].

[Bajo ninglin concepto el salario propuesto podra ser inferior al salario indicado en el PBC, pero podra
aumentar el valor].

A la Convocante: Banco Central del Paraguay

Yo/Nosotros, quien suscribe/n, declaro/amos bajo fe de juramento que abonaremos al Personal
asignado a prestar servicios en el marco del presente llamado, como minimo los montos consignados
en la presente planilla...”

EN ,CONCLUSIC')N informamos que el oferente ITINERA S.A. no ha remitido el FORMULARIO -
ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS conforme al requerimiento del PBC, ITINERA S.A. NO CUMPLE.

RITTER CONSTRUCCIONES SRL

RITTER CONSTRUCCIONES SRL present6é el FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS
en relacion del ITEM 14 GRUPO 2- Servicio Electromecanico: 2 (dos) técnicos electromecanicos horario
mixto (fs. 1418) el cual contenia una discrepancia en la cantidad de personal presupuestado detallada
en la planilla, conforme se observa continuacion:

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucion técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el &ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de lamoneday la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

GRUPO 2- Servicio Electromecdnico: 2 (dos) técnicos electromecénico. Horario mixto

TURNO
Para horarios mixtos, 45 horas semanales; que abarca periodos de tiempo comprendido entre la jornada diurna y nocturna; en dias
héabiles de lunes a sibado o su respectivo equivalente para domingos o feriados.
Discriminacién de los Conceptos
(A) Descripcion (B) Costo MINIMO mensual por
empleado
Desglose de precios por personal CAN’I'IDAD PERS 0 NALES
Salarie propuesto ofertado (no podré ser en ningin caso inferior al salario minime vigente) 5.566.618
Aguinaldo 1 salario por ano (incidencia mensual). 466.385
IPS % por mes. 303.696|
Bonificacion familiar y otros beneficios legales Conforme al marco legal vigente 267.412]
Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual 0
a pa ey o o = N
Olroslgast(m e:.uﬁm.d(h del personal (sustitutos por Nicidenihmatmia) 0
vacaciones, ausencias, ete),
(Gastos administratives. impuestos y utilidades Por mes 0
Total Mensual de un personal, IVA Incluido, en Guaranies 6.834.111

/ /‘ v“‘
Nombre: Ing! \Ilidtlér Ritter En calidad: Representante lega! Ritter Construcciones SRL
/ RITIER CONSTRUCCIONES SRL.
Firma: /| Ifg. Victor J. Ritter S.
/ Socio Gerente

Debidan}énte autorizado para firmar la oferta por y en nombre de RITTER CONSTRUCCIONES SRL

En fecha 23 abril 2025 se solicit6 a RITTER CONSTRUCCIONES SRL (fs. 1705) la acla}racién en
relacion a la cantidad de personales cotizados, en respuesta remitio el FORMULARIO- ANALISIS DE
PRECIOS OFERTADOS (fs. 1708) que se observa a continuacion:

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el &ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de lamoneday la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

Para horarios mixtos,

TURNO MIXTO

45 horas semanales;

que abarca periodos de tiempo
comprendido entre la jornada diurna y nocturna; en dias habiles de lunes a sabado o
su respectivo equivalente para domingos o feriados.

Discriminacion de los Conceptos

(A) Descripcién

(B) Costo MINIMO
mensual por empleado

Desglose de precios por personal

Salario que debe ser percibido conforme « lo establecido en ¢
PBC, que incluye el pago de las vacaciones del personal.

4.080.331 Gs.

Aguinaldo 1 salario por afio 340.028 Gs
(incidencia mensual).

IPS 16.5 % por mes. 652.853 Gs

Bonificaciéon familiar y otros beneficios|Conforme al marco 204.017 Gs

legales. juridico laboral vigente

Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual 150.052 Gs

Otros gastos estimados del personalllncidencia mensual 465.500 Gs
(sustitutos por vacaciones, ausencias,

etc).

Gastos administrativos, impuestos y|Por mes 941.331 Gs
utilidades

Total Mensual de un personal en Guaranics

6.834.111 Gs

Nombre: Victor Javier Ritter Simon.

En calidad de: Repres

Firma: _ J

ntante Legal

ing.

RITTER CONSTRUCCIONES SR.L.

Victor J. Ritter S.
Socio Gerente

Debidamente au oriza(i_lo para firmar la oferta por y en nombre de Ritter Construcciones SRL

Fecha: 09/04/2025

%

Conforme al FORMULARIO- ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS (fs. 1708) se indica que el precio
corresponde a UN PERSONAL, lo cual contradice a lo presentado en la Lista de Precios (Folio 38),

donde se observa:

GRUPO 2 - Servicio Electromecanico: 2 (dos) técnicos electromecénicos. Horario diurno

13 72102201-002
GRUPO 2 - Servicio

Horario mixto

14 72102201-002
GRUPO 2 - Servicio

2 (dos) técnics

Horario nocturno

15  72102201-002

\

Firma
Nombre:
En calidad de:

VICTOR JAVIER RITTER SIMON
REPRESNTANTE LEGAL

1 (un) técnico ele

Socio Gerente

RITTER CONSTRUCCIONES SRL.
Ing. Victor J. Ritter S.

unidad de medida: Mes
presentacion: UNIDAD
unidad de medida: Mes
presentacion: UNIDAD

11.939.823
6.834.111

7.458.413

Total por Grupo: 4196703328

Total General Calculado: 4.196.703.328

226.856.645 procedencia: nacional
129.848.113 procedencia: nacional

141.709.847 procedencia: nacional

000on

El 25 abril 2025 el Dpto. de Logistica solicito el desglose de precios ofertados del ITEM 14 GRUPO 2-
Servicio Electromecanico: 2 (dos) técnicos electromecanicos horario mixto, (fs. 1747) considerando que
la diferencia entre el precio referencial y precio ofertado es superior al 25% por debajo del precio

referencial.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,

para colaborar con el bienestar del pais”.
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Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el &ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de lamoneday la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

RITTER S.A. en fecha 28 abril 2025 (fs. 1746y 1747) remite el FORMULARIO- ANALISIS DE PRECIOS
OFERTADOS y la aclaracién correspondiente que se observa continuacion:

TURNO MIXTO
Para horarios mixtos, 45 horas semanales; que abarca periodos de tiempo
comprendido entre la jornada diurna y nocturna; en dias habiles de lunes a sabado o
isu respectivo equivalente para domingos o feriados.
Discriminacién de los Conceptos
(A) Deseripcion (RIC e DDA
mensual por empleado
Desglose de precios por personal
Salario que debe ser percibido conforme a lo establecido en el 2.615.000 Gs.
PBC, que incluye el pago de las vacaciones del personal.
Aguinaldo 1 salaric por afio 217.917Gs
(incidencia mensual).

IPS 16.5 % por mes. 431.475 Gs
Bonificacion familiar y otros beneficios|Conforme al marco 130.750 Gs
legales. juridico laboral vigente |
Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual 3.500 Gs
Otros gastos estimados del personalllncidencia mensual 10.500 Gs
(sustitutos por vacaciones, ausencias,
etc).
Gastos administrativos, impuestos y[Por mes 7.914 Gs
utilidades
Total Mensual de un personal en Guaranies 3.417.056 G

Nombre: Victor Javier Ritter Simon.
En calidad de: F{e esentante Legal
1 RITTER CONSTRUCCIONES SR.L.

Ing. Victor J. Ritter S.

Firma: i
1 —Socio-Gerente

|
| |

Debidamente Fmtoritzado para firmar la oferta por y en nombre de Ritter Construcciones SRL

Fecha: 09/04/2025

Gustaveo Javier Molas Gimenez

De: Ritter Co <ritter.co@ritter.com.py =

Enviado el: lunes, 28 de abril de 2025 13:36

Para: Gustavo Javier Molas Gimenez; Andrea Villalba; Licitaciones Ritter

CeC: Gonzalo Alejandro Torres Galeano; Gerardo David Giménez Echeverria

Asunto: RE: Solicitud de documentos - LPN N® 13/24 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - 1D N® 461244

Datos adjuntos: Form. Analisis ltem 14 BCP.pdf

Buenas tardes
Adjuntamaos lo solicitado aclarando gue el desglose del Item 14 en cuanto al funcionario corresponde a 1{una) persona.
Quedamos atentos

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

En el desglose precios se constata que: - salario a percibir incluyendo vacaciones del personal- cotiza
el monto de G. 2.615.000 mensual, monto que no se ajusta al salario que debe ser percibido por el
personal incluido pago de las vacaciones dispuesto por el PBC de G. 4.080.301 (horario mixto), por lo
tanto, no es razonable el precio presentado por RITTER CONSTRUCCIONES en el ITEM 14.

En el cuadro comparativo entre los salarios establecidos por el PBC y los salarios minimos por personal
ofertados por RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L. segin FORMULARIO-ANALISIS DE PRECIOS
OFERTADOS remitidos (Folios 1419 a 1424 y 1746), se observa que los items: 1, 3,4,5.6,8,10,11,12,13
y 14 se encuentran por debajo del monto del salario que debe ser percibido por el personal incluido pago
de las vacaciones dispuesto por el el PBC.

Salario a ser
percibido por el
Descripcion Horario personal, incluye
pago de
vacaciones- PEC

Salario a ser percibido
por el personal, incluye
pago de vacaciones-
RITTER SRL

GRUPO 1- Semnvicio de
1 |Albafileria: 2 (dos) maestros | Horario Diurno
albariles. A T12.767 3.500.000
GRUPO 1- Semnvicio de
2 |Plomeriaz 1 {un) oficial | Horario Diurno
plomero. 32767 4 .000.000
GRUPO 1- Semnvicio de
estibador para depdsitos: 4
(cuatro) persocnales  para
despacho de productos 3.115.5598 2.850.000
GRUPO 1- Semvicio de
4 |[mecanica automotrizz 1 (un) | Horario Diurno
técnico automaofriz. 3712767 3.500.000
GRUPO 1- Semvicio de
Electricidad Categoria C

Harario Diurna

: (registro  ANDE): 3 (tres) Horario Diurno
técnicos electricistas. 3. 712767 3.500.000
GRUPO 1- Semnvicio
Electromecanico: 1 (un) N

B técnico electromecanico. Horario Diurno
Horario diurno. 3712767 3.500.000
GRUPO 1- Semnvicio

- Electromecanico: 1 (un) | Horario

técnico electromecanico. | Noctumao
Horario noctumo. 4 826.597 5.000.000
GRUPO 2 - Senvicio de
8 |Albafiileria: 2 (dos) maestros | Horario Diurno
albaiiiles. 3712767 3.500.000
GRUPO 2 - Semnicio de
9 | Plomeria: 4 (cuatro) oficiales | Horario Diurno
plomeras. 3712767 4.000.000

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

GRUPO 2 - Servicio de
10 | Carpinteria: b (cinco) | Horario Diurno
oficiales carpinteros. 312767 3.500.000
GRUPO 2 - Sernvicio de
11 |Pintura: 4 {cuatro) oficiales | Horario Diurno
pintores de ohra . J. 12767 3.500.000
GRUPO 2 - Servicio de
Electricidad Categoria D N
(registro de ANDE): 6 (seis) | 10rano Diumo
técnicos electricistas. 3712767 2.500.000
GRUPO 2 - Servicio
Electromecanico: 2 (dos)

12

e técnicos  electromecanicos. Horario Diurno
Horario diurmna 3. 712767 3.500.000
GRUPO 2 - Servicio

Electromecanico: 2 (dos)

L técnicos  electromecanicos. Horario Mixto
Horario mixto 4.080.331 2 515.000
GRUPO 2 - Servicio

Electromecanico: 1 (um) | Horario
técnico electromecanico. | Noctumo
Horario noctumo 4 826.597 5.000.000

En conclusién RITTER CONSTRUCCIONES SRL no cumple con la totalidad de los requerimientos del
PBC, conforme se constata precedentemente.

VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS SRL

Con relacion a VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS SRL, en el cuadro comparativo entre los
salarios establecido por el PBC y los salarios minimos por personal ofertados segun FORMULARIO-
ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS remitidos (Folios 1713 a 1716), se observa que los items: 1 al
15 se encuentran por debajo del monto del salario que debe ser percibido por el personal incluido pago
de las vacaciones dispuesto por el PBC.

[ 1 1 o 1 1

Salario a ser

Salario a ser percibido

percibido por el -
. ) . por el personal, incluye
Descripcion Horario personal, incluye pago de vacaciones-

pago de |, 2
e ae 'S SRL

GRUPO 1- Servicio de
1 | Albanileria: 2 (dos) maestros | Horario Diurno
albariiles. 3712767 2.850.000
GRUPO 1- Servicio de
2 |Plomeriaz: 1 ({un) oficial |Horario Diurno
plomero. 3712767 2.850.000
GRUPO 1- Servicio de
estibador para depositos: 4
(cuafro) personales para
despacho de productos 3.115.998 2.800.000
GRUPO 1- Servicio de
4 | mecanica automotriz: 1 (un) | Horario Diurno
técnico automotriz. 3712767 2.850.000
GRUPO 1- Servicio de
Electricidad Categoria C

Horario Diurmo

5 | registro ANDE); 3 {wes) | ioranic Diwmo
tecnicos electricistas. A T12.767 2.850.000
GRUPO  1-  Servicio —

S | Electiomecinico: 1 {un)|H1O™0 DUMO [ 2 850.000
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técnico electromecanico.
Horario diumo.
GRLUPO 1- Servicio
7 Electromecanico: 1 {un) | Horario
tecnico electromecanico. | Mocturno
Horario noctumo. 4 826.597 3.800.000

GRUPO 2 - Servicio de
& |Albanilena: 2 (dos) maestros | Horario Diurno
albaniles. 3712767 2.850.000
GRUPO 2 - Servicio de
9 | Plomeria: 4 (cuatro) oficiales | Horario Diurno

plomeros. 3712767 2.850.000
GRUPO 2 - Servicio de

10 | Carpinteria: = (cinco) | Horario Diurno
oficiales carpinteros. 3712767 2.850.000

GRUPO 2 - Servicio de
11 | Pintura: 4 (cuatro) oficiales | Horario Diurno
pintores de obra . 3712767 2.850.000
GRUPO 2 - Servicio de
Electricidad Categoria D

12| registro de ANDE): & (seis) | Horario Diuno
tecnicos electricistas. 3712767 2.820.000
GRUPD 2 -  Servicio
Electromecanico: 2 (dos) o
U= técnicos  electromecanicos. R
Horario diumo 3712767 2.850.000
GRUPD 2 - Servicio
14 | Electromecanico: 2 (dos) |, o e
tecnicos  electromecanicos.
Horario mixto 4.080.331 3.100.000
GRUPO 2 - Servicio
15 Electromecanico: 1 {un) | Horario
técnico electromecanico. | Moctumo
Horario noctumo 4.826.297 3.800.000

En conclusién VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS SRL no cumple con la totalidad de los
requerimientos del PBC, conforme se constata precedentemente. Fin de la transcripcién parcial del
INFORME DL-DM N° 155/25

*Se adjunta Cuadro de Cumplimiento de Experiencia y Capacidad Técnica y Cuadro de Precios
Comparativos.

2. CONSIDERACIONES DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTA EN RELACION AL INFORME
DEL AREA TECNICA

En los Informes DL-DM N°s 151/2025 y 155/2025 el Dpto. de Logistica informan que los oferentes
ITINERA S.A., RITTER CONSTRUCCIONES SRL y VIS VILLANUEVA INGENIERIA'Y SERVICIOS
S.R.L. no cumplen con la totalidad de los requerimientos exigidos por el PBC.

ITINERA S.A .: FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS

El 11 abril 2025 el Dpto. de Logistica solicité a ITINERA S.A. por correo electronico la remision del
FORMULARIO-ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS, remitiendo un documento denominado
“Formulario de andlisis de precios ofertados en Gs”, que no se ajusta al FORMULARIO- ANALISIS
DE PRECIOS OFERTADOS establecido en el PBC. (fs. 1755 y 1365)
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* Luque, Fulgencio Yegros 990
I ) ’ 021 647 514 — (0984) 300 551

ITINERA administracion@itinera.com.py

[ Formulario de analisis de precios ofertados en Gs )

Fecha: 14/04/2025
Metodo de Seleccion: Basado unicamente en precio
Nombre de la licitacion: LPN 13/2025 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO

‘
Nom Descripcion del Setvicio WHorario rotal vA m"“
; inctuido ;

1 GRUPO 1- Servicio de Albadileria: 2 (dos) maestros albafiles. DIURNO 2 18 3.866.330 824 900 4.691.230 168.884.280

2 GRUPO 1- Servicio de Plomeria: 1 (un) oficial mbiﬂ. DIURNO 1 18 4.381.164 902.125 5.283.289 95.099.202

3 GRUPO 1- Servicio de estibador para depositos: 4 (cuatro) personales para despacho de productos DIURNO a 18 3.866.330 824 900 4.691.230 337.768.560

4 GRUPO 1- Servicio de mecdnica automotriz: 1 (un) técnico automotriz. DIURNO 1 18 4.381.164 902.125 5.283.289 95.099.202
5 GRUPQ 1- Servicio de Electricidad Categoria C (registro ANDE): 3 (tres) técnicos electricistas. DIURNO 3 18 4.381.164 902.125 5.283.289 285.297.606
6 |GRUPO 1- Servicio Electromecanico: 1 (un) técnico electromecanico. DIURNO 1 18 4.381.164 902.125 5.283.289 95.099.202

7 GRUPO 1- Servicio Electromecanico: 1 (un) técnico electromecanico. NOCTURNO 1 18 5.662.831 1.094375 6.757.206 121.629.708
8 GRUPO 2 - Servicio de Albafilleria: 2 (dos) maestros albafiles. DIURNO 2 19 3.866.330 824.900 4.691.230 178.266.740
9 GRUPO 2 - Servicio de Plomeria: 4 (cuatro) oficiales plomeros. DIURNO a 19 4.381.164 902.125 5.283.289 401.529.964
10 |GRUPO 2 - Servicio de Carpinteria: 5 (cinco) oficiales I DIURNO 5 19 4.381.164 902.125 5.283.289 501.912.455
11 |GRUPO 2 - Servicio de Pintura: 4 (cuatro) oficiales pintores de obra DIURNO a 19 4.381.164 902.125 5.283.289 401.529.964
12 |GRUPO 2 - Servicio de Electricidad Categoria D (registro de ANDE): 6 (seis) técnicos electricistas, DIURNO 6 19 4.381.164 902.125 5.283.289 602.294.946
13 |GRUPO 2 - Servicio Electromeciénico: 2 (dos) técnicos electromecénicos. DIURNO 2 19 4.381 164 902.125 5.283.289 200.764.982
14 |GRUPO 2 - Servicio Electromecanico: 2 (dos) técnicos electromecinico. MIXTO 2 19 4.765.664 959.800 5.725.464 217.567.632
15 |GRUPO 2 - Servicio Electromecanico: 1 (un) técnico electromecanico. NOCTURNO 1 19 5.662.831 1.094.375 6.757.206 128.386.914

Firma

Nombre: Juan Fernando Canatta Ruiz

En calidad de: Reprsentante Legal Ing. Juan atta
Rep! nie Logal

El 14 abril 2025 el Dpto. de Logistica remiti6 un correo electronico a ITINERA S.A. que expresa:
‘lo enviado no corresponde a los documentos solicitados” e indica la seccion del PBC donde se
encuentra el documento solicitado, conforme se visualiza en la siguiente imagen:

De: Gonzalo Alejandro Torres Galeano
Enviado al: lunes, 14 de abril de 2025 827

*
Pagina 1754 de 17682 EXP-2025-001541 200452025 11:17:35

Actuacian: 45, Contenida: Cormeo 28 redbido TINERA (Fagna I de &)

DOCUMENTO DE TRABAJD
Fara: "licitadon@itinera.com.py’ <[icitacion® tinera .com ow-
CC: Gustavo Javier Molas Gimenez <gmolas S bop. sov oy
Asunto: RE: Solicitud de documentos - LPN N° 13/24 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
- 1D W° 461244

Buen dia, lo enviado no corresponde a los documento solicitados.
Lo solicitado se encuentra en el documento de formularios, en la seccidn de formularios adicionales, donde estan la
planilla de pago de personales por horario.|

De: licitacion@itinera.com.py <licitacions itinera. com. py:

Enviado el: lunes, 14 de abril de 2025 8217

Para: Gonzalo Alejandro Torres Galeano <gtomes@bop gov.pyz

CC: Gustavo Javier Molas Gimenez <gmolas@bop zov oy

Asunto: RE: Solicitud de documentos - LPN N° 13/24 SERVICIOS TERCERIZADIDS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
-IDN° 461244

Buen dia

Por a presente se adjunta Formmlane de analisis de precios ofertados selicitade para el lamado de referencia
COuedamos atentos a cualgmier consulta

Saldos

ALDIVAR
CHORES
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reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

El 23 abril 2025 se reiterd la solicitud de remisién del FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS
OFERTADOS, ITINERA S.A. no remitié la documentacion solicitada y posteriormente el 25 abril 2025
se reiteré nuevamente la solicitud de remision del documento, respondiendo ITINERA S.A. “...acuso

recibio de la notificacién Saludos”, pero no

OFERTADOS (fs. 1753 y 1754)

remiti6 el FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS

Actuscion: 45, Conterico: Camec 28 reciios ITINERA (Fagna 2 de d)
DOCUMENTOC DE TRABAJO

Asunesin, 23 de abeil de 2025

Rel: Evaluacion de Ofertas -~ LICITACION PUBLICA NACIONAL N* 132025 -
SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID N*
461244~

o Formularios de Pago de Personal (Formulario de Anilisis de Precios Ofertados
Formulario de Pago de Personal)
Todos los documentos deben ajustarse al formato contenido en ¢l PBC y firmado en cada

una de sus hojas por el representante legal

Atensamente.

Gustavo
Javier &

De: Gonzalo Alejandro Torres Galeano <gtorres@bep.zov.py>

Enviado el: midreoles, 23 de abril de 2025 16:23

Para: gn@itinar;

CC: Gustavo Javier Molas Gimenez <gmolas@bcp 2ov.ov>

Asunto: RE: Solicitud de documentos - LPN N° 13/24 SERVICIOS TERCERZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO
-IDN° 461244

Buenas tardes, los en la nota adjunta, referentes al lamado de LPN N° 13/24
PARA EL DEL EDIFICIO - ID N° 461244

Favor dar acuse de recibo y cumplir con los plazos sefialados en fa nota.

Atte.

Gustavo Javier Molas Gimenez

D licitaciongd itinera compy

Enviado ek: lunes, 28 de abeil de 2025 1059

Para: Gustavo Javier Molas Gimenez

[ Gonzalo Alejandro Torres Galeanc; Gerardo David Gimeénez Echevernia

Asunta: RE: Reiteracion : Soficitud de documentos - LN N 13/24 SERVICIOS TERCERIZADOS

PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID N 461242

Buenos dias
&cuso recibo de |a notificacidn
Saludos

De: Gustavo Javier Molas Gimenez <gmolas@bop. gov. py=

Enviado el viernes, 25 de abril de 2025 16:03

Para: lictacion@itinera com. py

€C: Gonzalo Alejandro Torres Galeano <gtormes@bop gov. py=; Gerardo David Gimenez Echeverria
<ggimeneze@bep.gov.py>

Asunto: RE: Reiteracion - Solicitud de documentos - LPN N® 13/24 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO
DELEDIFICIO- 1D N° 451244

De: Gustavo favier Molas Gimenez

Enviadeo &l viemnes, 25 de abril de 2025 12:38

Para: licitacion@itinera com py

€C: Gonzalo Alejandro Torres Galeano <gtormes@bop zov. py>; Fatima Vazquez <fvazquez Sbcp.zov py>; Teresa
Schreiber <tschrei@bcp.gov.py>; Eduardo Manuel Banitez Gimenez <embenitez@bep.zov.py>

Asunto: Reiteracion - Solicitud de documentos - LPN N® 13/24 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL
EDIFICIO - 1D N° 461244

Buenas tardea, reiteramos nuestro pedido de documentos, favor acusar reciba y responder hasta el lunes
28/m4/25 ales 14:00 ha

NG. GONZALO TORRES

na: glomesgIbCp gov.Dy

El Pliego de Bases y Condiciones del presente procedimiento de contratacion establece:

SUMINISTROS REQUERIDOS — ESPECIFICACIONES TECNICAS que establece:
B. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR.

10... Se debera completar (Formulario - Analisis de Precios Ofertados), cumpliendo con lo exigido en el
Cddigo Laboral y otras disposiciones vigentes.

La Ley 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS?” establece:

Articulo 52.- Evaluacién, subsanabilidad y rechazo de las ofertas.

“...La adjudicacion de la oferta solo podra fundamentarse en la evaluacion de los criterios sefialados en
los documentos del procedimiento de contratacion.

En la evaluacion de las ofertas se verificard el cumplimiento 0 no de los requerimientos del pliego de
bases y condiciones, y que en caso de resultar adjudicado el contrato sea susceptible de ejecucién al
precio ofertado.
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La oferta gue no se ajuste a lo dispuesto en los parrafos anteriores serd desechada, debiendo constar
en el informe de evaluacion y en el acto administrativo de adjudicacion, declaracién desierta o
cancelacion, los fundamentos de la decision...”

El Decreto 2264/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 7021 DEL 9 DE DICIEMBRE
DE 2022, "DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS" establece:

Art. 80.- Disconformidad, errores y omisiones.

Siempre y cuando una oferta se ajuste sustancialmente a las bases de la contratacion, el encargado de
la evaluacion requerird que cualquier disconformidad u omisién que no constituya una desviacion
significativa, sea subsanada.

A ese efecto, el encargado de la evaluaciéon emplazard por escrito al oferente a gue presente la
informacién o documentacién necesaria, dentro de un plazo razonable establecido en las bases de la
contratacion, bajo apercibimiento de rechazo de la oferta...”

En el Formulario de Oferta presentado por ITINERA S.A. (fs. 784/785) firmado por el sefior JUAN
FERNANDO CANATTA RUIZ en su caracter de Representante legal declara en los incisos €) y 0) cuanto
sigue:

e) Afirmo haber leido y entendido todo el contenido de las bases de la contratacion de este
procedimiento, sus adendas publicadas y demas datos obrantes en el Sistema de Informacion de las
Contrataciones Publicas (SICP) y, en consecuencia, acepto las mismas sin objecién y me ratifico en el
contenido de la oferta presentada.

0) Cumpliremos lo solicitado por la Convocante de conformidad con los documentos de la contratacion
y nos comprometemos a que lo ejecutado cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas y
requerimientos de las bases de la contratacién, siendo el precio de nuestra oferta, el indicado en la lista
de precios, descargada del SICP y que forma parte del presente Formulario de Oferta.

Con la firma del Formulario de Oferta el oferente acepté expresamente las condiciones y los criterios
previstos en el Pliego de Bases y Condiciones que rige la presente licitacion, resultando en
consecuencia el mismo plenamente aplicable.

Corresponde sefialar que las ofertas presentadas dentro del marco de una Licitacion Publica Nacional
deben cumplir estrictamente el Pliego de Bases y Condiciones, pues este conjunto de reglas, integra el
blogque de legalidad del proceso de las Contrataciones Publicas y el incumplimiento de una de las
condiciones fijadas en el pliego autoriza el rechazo de la oferta. (Acuerdo y Sentencia N° 163/2018 Sala
Penal, Corte Suprema de Justicia)

Conforme a lo expuesto precedente se concluye que ITINERA S.A. no ha remitido el FORMULARIO -
ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS, solo se limit6 a acusar recibo del correo de la Gltima reiteracion
del pedido efectuado el 25 abril 2025, resultando un motivo relevante y suficiente para descalificar la
oferta por el incumplimiento de la obligacion en la presentacién de la documentacion exigida por el
PBC, por tanto, de conformidad a las disposiciones contenidas en el PBC, al Articulo 52 de la Ley
N° 7021/22y Articulo 80 del Decreto 2264/2024 el Comité de Evaluacion de Ofertas procede a rechazar
la oferta presentada por ITINERA S.A.

RITTER CONSTRUCCIONES SRL

RITTER CONSTRUCCIONES SRL presenté el FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS
Horario Mixto correspondiente del ITEM 14 GRUPO 2 - Servicio Electromecéanico: 2 (dos) técnicos
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electromecanico, con diferentes montos en la descripcion: “Salario que debe ser percibido conforme a
lo establecido en el PBC, que incluye el pago de las vacaciones del personal”’, discrepando en la
cantidad de personal propuesto en relacién a la Lista de Precios conforme se observa a continuacion:

En el formulario se lee la expresion: “CANTIDAD 2 PERSONALES” y “Total Mensual de un personal IVA
Incluido, en Guaranies”- (fs. 1418)

GRUPD 2 - Servecs Electromecinico; 2 (das] tiomcos electromecanico. Horano mixto
TURNO |
Para horaries mixtos, 45 horas semanales; que abarca periedas de tiempe comprendido entre ks Jornada diuma y noctursa; en dias

|hiibiles de lenes a sdbado o su respeetivo equivalente para dominges & feriados,

Discriminacién de Jos Concey {

A » |

(9D 5o (B) Costo MINIMO menswal per
empleade

Desglose de precios por personal CANTIDAD 2 PERSONALE

Salario propeesto ofertado (no poded ser on ningin caso inferier al sflario minimo vigeate) 5.596.615*

Aguinaldo | salzrio por afio {incidencin mensual)

IPS % por mes.

Bonificacion familiar ¥ otros beneficios legales Conforme al marco legal vigente

Uniformes y aquipes de ssguridad Incidencia mensual

( pastos estimidos d ;

Otros v,:asms estimidos del personal (sustilulos po: RIes A o

VECHCIDNGS, JUSHCES, S1C).

Gastos administratives, impuestas y utilidades Por mes 0
Total Menswal de un personal, IVA Incluido, en Guaranies | 6834111
Nombre: Ing! Victpr Ritter En calidad: Representante legal Ritter Construcciones SRL

RTTER CONSTRUCCIOHES SRL.
Firma: Ifg. Victor J. Ritter S

Socio Gerente

Debidamente sutorizado para firmar la oferta por y en nombre de RITTER CONSTRUCCIONES SAL

Fecha: 09/04/2025

El Dpto. de Logistica solicitdé aclaracion en relacion a la discrepancia observada en el formulario
precedente, en consecuencia RITTER CONSTRUCCIONES SRL remitio el siguiente formulario donde
se lee “Total Mensual de un personal en Guaranies G. 6.834.111”. (fs. 1708)
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TURNO MIXTO

Para horarios mixtos, 45 horas semanales; que abarca periodos de tiempo
comprendido entre la jornada diurna ¥ nocturna; en dias habiles de lunes a siabado o
su respectivo equivalente para domingos o feriados.

Discriminacién de los Conceptos

(B) Costo MINIMO

(A) Descripcién
mensual por empleado |

Desglose de precios por personal

Salario que debe ser percibido conforme u lo establecido en el " 2.080331 Gs
PBC. gue incluye el pago de las vacaciones Jcl personal. i

Aguinaldo 1 salario por afio 340.028 Gs
i (incidencia mensual).

IPS 16.5 % por mes.

Bonificacion familiar v otros beneficios|Conforme al

legales. j i I

Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual

Otros gastos estimados del personallincidencia mensual
(sustitlutos por vacaciones, auscncias,

stos  administrativos, impuestos y|Por mes 941.331 Gs
utilidades

Total Mensual de un personal en Guaranics 6.834.111 Gs

Nombre: Victor Javier Ritter Simén.

En calidad de: Re¢prestntante Legal
I |
413
- | - -
Debidamente aujorizado para firmar la oferta por y ¢en nombre de Ritter Construcciones SRI
|

Firma:

Fecha: 09/04/2025

El “Total Mensual de un personal en Guaranies G. 6.834.111" contraviene la cantidad de personal
ofertado en su Lista de Precios en el Item 14. GRUPO 2 - Servicio Electromecénico: 2 (dos) técnicos
electromecanicos. Horario mixto G. 6.834.111 (fs. 38)

T T —
o Electromecinic fcos ek " ] 63834111 179818113 procedencia: nacional
i GRUPO 2 - Serviclo Electromecinica: 2 (dos) téenicos electromecénico. Horarla mixto presentaclin: UNIDAD 13,00 procetiend: na
wnidad de mex :
Servicio Electromecdnico: 1 i Ao, H e 19,00 7458413 141700847 procedendia: nacianal
15 72102201002 GRUPO 2 - Servicio Electromecdnico; 1 (un) téenico electromecdnico. Horario o presentacién: UNIDAD R [
Total por Grupo: 4.196.703.328
I "
\ - 3
0 o otal General Calculado: 4.196.703.328
i\ RITTER CONSTRUCCIONES SRL.
\|“  Ing. Victor J. Ritter S, =
M Socio Gerente ©
firma \ o
Nombee: VICTOR JAVIER RITTER SIMON o
en calidad de: REPRESNTANTR LEGAL
— (=]
£

Atendiendo a que el precio ofertado en la Lista de Precios por RITTER CONSTRUCCIONES SRL en el
item 14. GRUPO 2 - Servicio Electromecanico: 2 (dos) técnicos electromecanicos Horario mixto
es de G. 6.834.111, siendo este monto - 50,2% por debajo del precio referencial, se solicité el desglose
precios por personal, remitiendo el oferente el siguiente formulario, donde se observa en la
descripcion: “Salario que debe ser percibido conforme a lo establecido en el PBC, que incluye el pago
de las vacaciones del personal” (fs. 1746) :

a. monto mensual por personal es distinto al cotizado en el formulario precedente (fs. 1708).
b. monto mensual por personal es inferior al establecido por el PBC de G. 4.080.331.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

TURNO MIXTO

Para horarios mixtos, 45 horas semanales; que abarca periodes de tiempo)
comprendido entre la jornada diurna ¥ nocturna; en dias habilles de lunes a sdbado ol
su respective equivalente para domingos ¢ feriados.

Diseriminacion de los Conceptos

(B) Costo MINIMO

A) Descripcié
{ 5 5. sy jmensual por empleado

Desglose de precios por personal

Salario que debe ser percibido conforme a lo establecido en el 2.615.000 Gs.

BC. que incluye el pago de las vacaciones del personal. ‘

e = B < N ——yy |
IAguinaldo 1 salario por afio 2179 7(}ﬁ
i(incidencia mensual).
e 07 |3 RS

I[PS 16.5 % POr mes. 431475 G
Bonificacién familiar y otros beneficios{Conforme al  marco i130.750 Gs
legales. juridico laboral vigente
Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual 3.500 Gs
Otros gastos estimados del personal{lncidencia mensual 10.500 G+
(sustitutos POr vadaciones, auscncias,
etc).
Gastos  administrativos, impuestos  y{Por mes 7.914 G
utilidades

- |
Total Mensual de un personal en Guaranies 3.417.056 Gs|

Nombre: Victor Javier Ritter Simén.

En calidad de: Rci}r.cscnmmc Legal

TER CONST

|
Firma: 1 ng. vicitor J. Ritte
B O | — Sodic-Gerents

Debidamente autorizado para firmar la oferta por y en nombre de Ritter Construcciones SR1
i

Fecha: 09/04/2025

En consecuencia, se considera inaceptable el precio cotizado por RITTER CONSTRUCCIONES SRL en
el item 14. GRUPO 2 - Servicio Electromecanico: 2 (dos) técnicos electromecéanicos. Horario mixto,
debido a que ha cotizado el monto del salario mensual por personal incluido el pago por vacaciones de
G. 2.615.000, siendo este monto inferior al establecido por el PBC de G. 4.080.331.-

Asimismo, conforme al FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS remitidos por RITTER
CONSTRUCCIONES SRL (Folios 1419 a 1424 y 1746), se observa que los items: 1,
3,4,5,6,8,10,11,12,13 y 14 los montos cotizados en la descripcion: “Salario que debe ser percibido
conforme a lo establecido en el PBC, que incluye el pago de las vacaciones del personal”, son montos
inferiores a lo exigido por el PBC, como se observa a continuacion:

p SALARIO RITTER
TEMS DESCRIPCION HORARIO SALARIO PBC CONSTRUCCIONES
S.R.L.

1 GRUPO 1- Servicio de Albafiileria: 2 (dos) Diurno & 3.712.767 & 3.500.000
maestros albafiiles.
GRUPO 1- Servicio de estibador para

3 depositos: 4 (cuatro) personales para Diurno % 3.115.998 @& 2.850.000
despacho de productos

4 GRUPO 1- Servicio de mecanica automotriz: 1 Diurno & 3.712.767 @ 3.500.000
(un) técnico automotriz.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

GRUPO 1- Servicio de Electricidad Categoria
5 C (registro ANDE): 3 (tres) técnicos Diurno & 3.712.767 @& 3.500.000
electricistas.

6 GRUPO 1- Servicio Electromecénico: 1 (un) Diurno & 3.712.767 @& 3.500.000
técnico electromecanico. Horario diurno.

8 GRUPO 2 - Servicio de Albafiileria: 2 (dos) Diurno @ 3.712.767 & 3.500.000
maestros albaniles.

10 | GRUPO 2 - Servicio de Carpinteria: 5 (cinco) Diurno & 3.712.767 @& 3.500.000
oficiales carpinteros.

11 | GRUPO 2 - Servicio de Pintura: 4 (cuatro) Diurno @ 3.712.767 & 3.500.000
oficiales pintores de obra.

GRUPO 2 - Servicio de Electricidad Categoria
12 | D (registro de ANDE): 6 (seis) técnicos Diurno & 3.712.767 @& 3.500.000
electricistas.

13 | GRUPO 2 - Servicio Electromecanico: 2 (dos) Diurno & 3.712.767 @& 3.500.000
técnicos electromecanicos. Horario diurno

14 | GRUPO 2 - Servicio Electromecanico: 2 (dos) Mixto % 4.080.331 % 2.615.000
técnicos electromecanicos. Horario mixto

La Ley 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS?” establece:

Articulo 52.- Evaluacién, subsanabilidad y rechazo de las ofertas.

“...La adjudicacion de la oferta solo podra fundamentarse en la evaluacion de los criterios sefialados en
los documentos del procedimiento de contratacion.

En la evaluacion de las ofertas se verificard el cumplimiento 0 no de los requerimientos del pliego de
bases y condiciones, y que en caso de resultar adjudicado el contrato sea susceptible de ejecucion al
precio ofertado.

La oferta gue no se ajuste a lo dispuesto en los parrafos anteriores serd desechada, debiendo constar
en el informe de evaluacion y en el acto administrativo de adjudicacién, declaraciéon desierta o
cancelacion, los fundamentos de la decision...”

En el Formulario de Oferta presentado por RITTER CONSTRUCCIONES SRL (fs. 37/38) firmado por
el sefior VICTOR JAVIER RITTER SIMON, en su caracter de Representante legal declara en los incisos
e) y 0) cuanto sigue:

e) Afirmo haber leido y entendido todo el contenido de las bases de la contratacion de este
procedimiento, sus adendas publicadas y demas datos obrantes en el Sistema de Informacion de las
Contrataciones Publicas (SICP) y, en consecuencia, acepto las mismas sin objecién y me ratifico en el
contenido de la oferta presentada.

0) Cumpliremos lo solicitado por la Convocante de conformidad con los documentos de la contratacion
y nos comprometemos a que lo ejecutado cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas y
requerimientos de las bases de la contratacion, siendo el precio de nuestra oferta, el indicado en la lista
de precios, descargada del SICP y que forma parte del presente Formulario de Oferta.

Con la firma del Formulario de Oferta el oferente acepto expresamente las condiciones y los criterios
previstos en el Pliego de bases y condiciones que rige la presente licitacion, resultando en consecuencia
el mismo plenamente aplicable.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

Corresponde sefalar que las ofertas presentadas dentro del marco de una Licitacion Publica Nacional
deben cumplir estrictamente el Pliego de Bases y Condiciones, pues este conjunto de reglas, integra el
bloque de legalidad del proceso de las Contrataciones Publicas y el incumplimiento de una de las
condiciones fijadas en el pliego autoriza el rechazo de la oferta. (Acuerdo y Sentencia N° 163/2018 Sala
Penal, Corte Suprema de Justicia)

El Pliego de Bases y Condiciones del presente procedimiento de contratacion establece:

SUMINISTROS REQUERIDOS — ESPECIFICACIONES TECNICAS que establece:
B. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR.

10. Los salarios gue como minimo el personal deberé percibir seran los siguientes:

Salario del personal horario diurno G3T12T67
Salario del personal estibador diumao G 3115558
Salario del personal horario mixto G 4.080.331

Salario del personal horario nocturno & 4826547

Se deberd completar (Formulario - Andlisis de Precios Ofertados), cumpliendo con lo exigido en el
Cadigo Laboral y otras disposiciones vigentes.

La Resolucion DNCP N° 454/2024 POR LA CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE PRECIOS
REFERENCIALES Y SU PUBLICIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EL
MARCO DE LA LEY N° 7021/22 establece:

“Articulo 4 CRITERIO DE EVALUACION A SER APLICADO EN EL ANALISIS DE LOS PRECIOS DE
REFERENCIA

Durante la evaluacién de ofertas, luego de haber realizado la correccién de errores aritméticos y de
ordenar las ofertas presentadas de menor a mayor, el Comité de Evaluacién procedera a solicitar a los
oferentes una explicaciéon detallada de la composicién del precio ofertado de cada item, rubro o partida
adjudicable, que correspondan para sustentar su razonabilidad, conforme a los siguientes parametros:
1. En contrataciones en general: cuando la diferencia entre el precio ofertado y el precio referencial sea
superior al 25% para ofertas por debajo del precio referencial y del 15% para ofertas que se encuentren
por encima del referencial establecido por la convocante y difundido con el procedimiento de
contratacion.

El oferente podra presentar junto con su oferta el desglose de composicion de precios, cuando su oferta
se encuentre fuera de los parametros establecidos precedentemente.

...Si el oferente no respondiese la solicitud, o |la respuesta no sea suficiente para justificar el precio
ofertado del bien, obra o servicio, el precio sera declarado inaceptable y la oferta rechazada..”

Por tanto, de conformidad al contenido de los Informes DL-DM N°s 151/2025 y 155/2025, a las
disposiciones contenidas en el PBC SUMINISTROS REQUERIDOS — ESPECIFICACIONES TECNICAS
- B. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR inciso 10., al Articulo 52 de la Ley N° 7021/22y ala
Resolucion DNCP N° 454/2024 el Comité de Evaluacién de Ofertas procede a rechazar la oferta
presentada por RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

VIS VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS S.R.L.

En el cuadro comparativo entre los salarios establecido por el PBC y los salarios minimos por personal
ofertados segin FORMULARIO-ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS remitidos por VIS
VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS SRL_(Folios 1713 a 1716), se observa que los items: 1 al 15
se encuentran por debajo del monto del salario que debe ser percibido por el personal incluido pago de
las vacaciones dispuesto por el PBC, conforme se constata en el cuadro comparativo inserto en el
Informe DL-DM N° 155 /2025 transcripto precedentemente.

La Ley 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” establece:

Articulo 52.- Evaluacién, subsanabilidad y rechazo de las ofertas.

“...La adjudicacion de la oferta solo podra fundamentarse en la evaluacion de los criterios sefialados en
los documentos del procedimiento de contratacion.

En la evaluacién de las ofertas se verificara el cumplimiento o no de los requerimientos del pliego de
bases y condiciones, y que en caso de resultar adjudicado el contrato sea susceptible de ejecucion al
precio ofertado.

La oferta que no se ajuste a lo dispuesto en los parrafos anteriores sera desechada, debiendo constar
en el informe de evaluacion y en el acto administrativo de adjudicacién, declaracién desierta o
cancelacion, los fundamentos de la decision...”

En el Formulario de Oferta presentado por VIS VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS SRL (fs.
681/682) firmado por el Ingeniero DARIO VILLANUEVA, en su caracter de Gerente Propietario declara
en los incisos e) y 0) cuanto sigue:

e) Afirmo haber leido y entendido todo el contenido de las bases de la contratacion de este
procedimiento, sus adendas publicadas y demas datos obrantes en el Sistema de Informacion de las
Contrataciones Publicas (SICP) y, en consecuencia, acepto las mismas sin objecion y me ratifico en el
contenido de la oferta presentada.

0) Cumpliremos lo solicitado por la Convocante de conformidad con los documentos de la contrataciéon
y nos comprometemos a que lo ejecutado cumpla a cabalidad con las especificaciones técnicas y
requerimientos de las bases de la contratacién, siendo el precio de nuestra oferta, el indicado en la lista
de precios, descargada del SICP y que forma parte del presente Formulario de Oferta.

Con la firma del Formulario de Oferta el oferente acepto expresamente las condiciones y los criterios
previstos en el Pliego de bases y condiciones que rige la presente licitacién, resultando en consecuencia
el mismo plenamente aplicable.

Corresponde sefalar que las ofertas presentadas dentro del marco de una Licitacién Publica Nacional
deben cumplir estrictamente el Pliego de Bases y Condiciones, pues este conjunto de reglas, integra el
bloque de legalidad del proceso de las Contrataciones Publicas y el incumplimiento de una de las
condiciones fijadas en el pliego autoriza el rechazo de la oferta. (Acuerdo y Sentencia N° 163/2018 Sala
Penal, Corte Suprema de Justicia)

El Pliego de Bases y Condiciones del presente procedimiento de contratacion establece:

SUMINISTROS REQUERIDOS - ESPECIFICACIONES TECNICAS que establece:
B. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

10. Los salarios que como minimo el personal deberé percibir serdn los siquientes:

Salario del personal horario diurno G3TL2.T6T

Salario del personal estibador diurno G 3115598

Salario del personal horario mixto G 4.080.331

Salario del personal horario nocturno G 4.826.597

Se deberd completar (Formulario - Analisis de Precios Ofertados), cumpliendo con lo exigido en el
Cddigo Laboral y otras disposiciones vigentes...”

Por tanto, de conformidad al contenido del Informe DL-DM N° 155 /2025, a las disposiciones contenidas
en el PBC SUMINISTROS REQUERIDOS - ESPECIFICACIONES TECNICAS - B.
RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR inciso 10. y al Articulo 52 de la Ley N° 7021/22 el Comité
de Evaluacion de Ofertas procede a rechazar la oferta presentada por VIS VILLANUEVA INGENIERIA
Y SERVICIOS S.R.L.

A continuacion, se expone el FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS establecido por PBC.

FORMULARIOS ADICIONALES

FORMULARIOS ADICIONALES

FORMULARIO - ANALISIS DE PRECIOS OFERTADOS
Fecha:
Proceso de Contratacion:
Modalidad:
Descripcién del llamado:
ID (Portal):

[El Oferente debera completar el presente Formulario para el establecimiento del desglose del costo de cada
personal en forma unitarial.

[Bajo ninglin concepto el salario propuesto podra ser inferior al salario indicado en el PBC, pero podra aumentar el
valor].

A la Convocante: Banco Central del Paraguay
Yo/Nosotros, quien suscribe/n, declaro/amos bajo fe de juramento que abonaremos al Personal asignado a prestar
servicios en el marco del presente llamado, como minimo los montos consignados en la presente planilla:

TURNO DIURNO
Para horarios diurnos, 48 horas semanales, comprendidas entre las 6:00 y las 20:00 horas; en dias habiles de lunes a sdbado o su respectivo|
equivalente para domingos o feriados.

Discriminacion de los Conceptos

(A) Descripcion él?%plggcsjgo MINIMO mensual por|
Desglose de precios por personal L
Salario que debe ser percibido conforme a lo establecido en el PBC, que incluye el pago de las vacaciones 3.712.767 Gs.
del personal.
/Aguinaldo 1 salario por afio (incidencial

mensual).
IPS 16.5 % por mes. _

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

Bonificacion familiar y otros beneficios legales. Conforme al marco juridico laboral|_
vigente
Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual _

Otros gastos estimados del personal (sustitutos por vacaciones,|Incidencia mensual
ausencias, etc).

Gastos administrativos, impuestos y utilidades Por mes
Total Mensual de un personal en Guaranies

TURNO DIURNO ESTIBADOR
Para horarios diurnos, 48 horas semanales, comprendidas entre las 6:00 y las 20:00 horas; en dias habiles de lunes a sabado o su respectivol
equivalente para domingos o feriados.

Discriminacién de los Conceptos

(A) Descripeién (B) Costo MINIMO mensual por
empleado
Desglose de precios por personal L
Salario que debe ser percibido conforme a lo establecido en el PBC, que incluye el pago de las vacaciones 3.115.998 Gs.
del personal.
Aguinaldo 1 salario por afio (incidencial
mensual).
IPS 16.5 % por mes.
Bonificacién familiar y otros beneficios legales. Conforme al marco juridico laboral
vigente
Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual
Otros gastos estimados del personal (sustitutos por vacaciones,|Incidencia mensual
ausencias, etc).
Gastos administrativos, impuestos y utilidades Por mes
Total Mensual de un personal en Guaranies

TURNO MIXTO
Para horarios mixtos, 45 horas semanales; que abarca periodos de tiempo comprendido entre la jornada diurna y nocturna; en dias habiles de
lunes a sabado o su respectivo equivalente para domingos o feriados.

Discriminacion de los Conceptos

(A) Descripcién (B) Costo MINIMO mensual por|

empleado
Desglose de precios por personal
Salario que debe ser percibido conforme a lo establecido en el PBC, que incluye el pago de las vacaciones 4.080.331 Gs.
del personal.
Aguinaldo 1 salario por afio (incidencia
mensual).
IPS 16.5 % por mes.
Bonificacion familiar y otros beneficios legales. Conforme al marco juridico laboral
vigente
Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual
Otros gastos estimados del personal (sustitutos por vacaciones,|Incidencia mensual
ausencias, etc).
Gastos administrativos, impuestos y utilidades Por mes

Total Mensual de un personal en Guaranies

TURNO NOCTURNO
Para horarios nocturnos, 42 horas semanales, comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 horas; en dias habiles de lunes a sdbado o su respectivol
equivalente para domingos o feriados.

Discriminacién de los Conceptos

(A) Descripcién (B) Costo MINIMO mensual por
empleado
Desglose de precios por personal L
Salario que debe ser percibido conforme a lo establecido en el PBC, que incluye el pago de las vacaciones 4.826.597 Gs.
del personal.
Aquinaldo 1 salario por afio (incidencial
mensual).
IPS 16.5% [por mes. _

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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) Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocidaen el ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor delamoneday laeficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero”.

Informe CEO N° 020/2025.

Bonificacion familiar y otros beneficios legales. Conforme al marco juridico laboral
vigente
Uniformes y equipos de seguridad Incidencia mensual _

Otros gastos estimados del personal (sustitutos por vacaciones,|Incidencia mensual
ausencias, etc).

Gastos administrativos, impuestos y utilidades Por mes
Total Mensual de un personal en Guaranies

Nombre En calidad de
Firma

Debidamente autorizado para firmar la oferta por y en nombre de
Fecha, ?

6. SOLICITUD DE ACLARACION DE OFERTA Y RESPUESTA DEL OFERENTE.

ITINERA S.A.
Documento Requerido Presenta/No Presenta
Formulario - Andlisis de Precios Ofertados establecido
por el PBC. No Presenta

RITTER S.A.
Documento Requerido Presenta/No Presenta
Formulario - Andlisis de Precios Ofertados establecido
por el PBC Presenta

Desglose de precio ofertado en el ITEM 14 Grupo 2
Servicio  Electromecanico: 2  (dos) técnicos | Presenta
electromecanicos horario mixto.

VIS VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS S.R.L.

Documento Requerido Presenta/No Presenta
Formulario - Andlisis de Precios Ofertados establecido
por el PBC. Presenta

CORPORACION LEMURIA S.A.

Documento Requerido Presenta/No Presenta
Formulario - Andlisis de Precios Ofertados establecido
por el PBC. Presenta

7. VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO DE LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL PBC:

Conforme con lo expresado por el Area Técnica en cuanto al cumplimiento de las especificaciones
Técnicas, Capacidad Técnica y Experiencia, en el presente apartado el Comité de Evaluacion de Ofertas
se ha abocado al analisis de la oferta presentada por CORPORACION LEMURIA S.A. a los efectos de
verificar el cumplimiento documental con respecto a los requisitos solicitados en el Pliego de Bases y
Condiciones referentes a: Documentos Sustanciales, Capacidad Legal, Capacidad Financiera,
Experiencia Requerida, Capacidad Técnica y otros criterios que la convocante requiera, conforme a las
siguientes documentaciones presentadas por el oferente.
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Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la oferta.
Los documentos indicados con doble asterisco (**) deberan estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacion de ofertas.

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES CORPORACION
DE PARTICIPACION. LEMURIA S.A.

1. Formulario de Oferta (*)
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del SICP,
deben ser completados y firmados por el oferente.

. - . . . CUMPLE
En caso de que se emplee el médulo de oferta electrénica se considerara que el listado
de items forma parte del formulario de oferta electrénica, y deberéa sujetarse en todo lo
demas a la reglamentacion vigente.]
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida CUMPLE
en el SICP

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) PRESENTA
5. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) CUMPLE
6. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del CUMPLE
oferente. (**)

7. Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario

estandar - Seccion Formularios (**) CUMPLE
8. Documentos legales. Oferentes

8.2. PERSONAS JURIDICAS.

1. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona

juridica tales como la Escritura Publica de Constitucion y protocolizacion de los Estatutos CUMPLE
Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la

Direccién de Registros Publicos. (*)

2. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (*) CUMPLE
3. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados CUMPLE
de la sociedad. (*)

d. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la

oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder

suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el CUMPLE
Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacion del

firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades

anénimas. (*)

CAPACIDAD FINANCIERA

a. Balance General y Cuadro de Estado de Resultados de los afios 2021, 2022 y 2023 CUMPLE

para contribuyentes de IRACIS/IRE RG.
EXPERIENCIA REQUERIDA.

a. Fotocopia simple de Estatuto de Constitucién y/o Constancia de RUC que demuestren
una antigiiedad minima de 3 (tres) afios de existencia legal (inclusive para las firmas CUMPLE
unipersonales).

b. Fotocopia/s simple/s de contrato/s ejecutado/s, y/o factura/s, y/o recepcién/es final/les
debidamente suscriptas por el cliente final, de haber prestado de servicios de gestién de
recursos humanos y/o servicios de mantenimiento de edificios y/o inmuebles y/o otras CUMPLE
areas, ya sean servicios continuos mensuales o de mantenimientos especificos, en
cualquiera de los siguientes rubros: electricidad, electromecanica, carpinteria pintura,
plomeria y/o albafiileria, a Instituciones Publicas y/o Privadas, dentro el periodo
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comprendido entre los afios 2022 a 2024, cuyos montos sumados representen un monto
igual o superior al 30% del monto total ofertado en la presente licitaciéon. Podran
presentarse la cantidad de fotocopia/s de contrato/s ejecutado/s, y/o factura/s, y/o
recepcion/es final/es que fueren necesarias para acreditar el monto solicitado, siempre
y cuando dichas prestaciones hayan sido realizadas dentro del periodo mencionado.

c. Fotocopia simple de referencias satisfactorias de clientes finales, como minimo 3
(tres), formalizadas por documentos que contengan la debida identificacion y suscripcién
del emisor de haber prestado de servicios de gestion de recursos humanos y/o servicios
de mantenimiento de edificios y/o inmuebles y/o otras areas, ya sean servicios continuos
mensuales o de mantenimientos especificos, en cualquiera de los siguientes rubros: CUMPLE
electricidad, electromecanica, carpinteria pintura, plomeria y/o albafiileria, dentro del
periodo comprendido entre los afios 2022

al 2024, expedidas por Instituciones Publicas y/o Privadas con quienes mantiene y/o
mantuvo relaciones comerciales.

CAPACIDAD TECNICA.

a. Garantia de Buen Servicio y Calidad, emitida por el Oferente mediante una nota en
caracter de declaracion jurada a nombre del Banco Central del Paraguay, en virtud de
la cual manifieste que correran a su cargo, por cuenta propia y sin costo para el BCP, CUMPLE
las reposiciones, sustituciones, reparaciones y/o modificaciones que correspondan,
cuando se observasen fallas y/o deficiencias en el servicio realizado, por causas que le
fueran imputables, durante el plazo de prestacién del contrato.

b. Nota en caracter de declaracion jurada, en la que el Oferente manifieste contar con el
personal técnico idoneo requerido en la Seccion SUMINISTROS REQUERIDOS -
ESPECIFICACIONES TECNICAS, asuma la responsabilidad por los trabajos a ser
realizados por los mismos, se comprometa dar cumplimiento a las leyes y obligaciones CUMPLE
laborales vigentes en el pais respecto a su personal y a utilizar el sistema de acreditacién
de salarios por el método de tarjetas de débito habilitado a través de una entidad
bancaria y/o financiera para el pago de haberes a su personal.

Otros criterios que la convocante requiera

a. La convocante se reserva el derecho a requerir la informacion y/o documentacion
adicional que estime pertinente a fin de acreditar la veracidad de la informacion APLICA
contenida en la documentacién presentada por el oferente referente a los requisitos
documentales para la evaluacion citados mas arriba.

Capacidad Financiera

Con respecto a la Capacidad Financiera, acorde a los datos suministrados por el oferente se procedio
al calculo de las ratios financieros, cuyos resultados se adecuan a lo exigido por el PBC.

CORPORACION LEMURIA S.A.
RATIOS PRINCIPALES 2021 2022 2023 Promedio

a. Ratio de Liquidez: activo corriente / pasivo corriente
Debera ser igual o mayor que 1, en promedio, en los 3,06 4,87 8,94 5,62
afnos citados.

b. Endeudamiento: pasivo total / activo total

No debera ser mayor a 0,80 en promedio, en los afios 29% 55% 30% 38%
citados.

c. Rentabilidad: Porcentaje de utilidad después de

impuestos o pérdida con respecto al Capital. 0,11 0,29 0,57 0,32

El promedio en los afios citados no deberd ser negativo..

Calificacion Legal
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De la informacion proporcionada por el Sistema Nacional de Administracion de RRHH del Estado
(SINARH) del VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, se
desprende que las Personas declaradas en el Formulario de Declaracién de Personas del oferente
CORPORACION LEMURIA S.A. no figuran como activo en la Base de Datos del Sistema Nacional de
Administracion de RRHH.

Asimismo, de la informacién proporcionada por el Registro de Sanciones a Proveedores y del Registro
de Inhabilitados del SICP de la DNCP, surge que el oferente CORPORACION LEMURIA S.A. y las
Personas declaradas en el Formulario de Declaracién de Personas no registran sancion que les prohiba
ofertar o contratar.

Andlisis de los costos estimados - RESOLUCION DNCP N° 454/2024.

En relacion a lo establecido en la Resolucion DNCP N° 454/24 del 15 de febrero 2024 en la cual se
establecen directrices relativas a la estimacion de costos y se aprueba el criterio para la evaluacion de
los precios ofertados en los procedimientos de contrataciones regidos por la Ley N° 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Publicas”, con respecto a los precios ofertados por CORPORACION
LEMURIA S.A., el Departamento de Logistica expresa que los precios ofertados se encuentran dentro
del rango exigido en la Resolucion de la DNCP N° 454/2024.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

La Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” establece:

Articulo 43 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

“Las convocantes deberan contar con la certificacion de disponibilidad presupuestaria para el inicio de
los procedimientos de contratacion. En los casos de aumento del monto del contrato por modificacion,
la certificacion de disponibilidad presupuestaria se requerird previamente a la emisién del acto
administrativo que autorice esta Ultima.

En los llamados plurianuales, los certificados de disponibilidad presupuestaria de ejercicios futuros
deberan ser emitidos a través del Presupuesto Plurianual aprobado.

Quedan exceptuadas de la presente disposicion las licitaciones ad-referéndum que se regiran conforme
las previsiones del Articulo 44 de la presente Ley.

Al inicio de cada Ejercicio Fiscal, se debera realizar la migracién automatica de los cédigos emitidos y
no obligados del ejercicio anterior como primer movimiento y con posterioridad la emisién de los
certificados de disponibilidad de los contratos plurianuales y los nuevos llamados.

La Direccion Nacional de Contrataciones Publicas implementara los mecanismos administrativos y
tecnolégicos de informacion relativos a la ejecucion presupuestaria inherentes a los procedimientos de
contrataciones publicas previstos en la presente Ley, conforme a los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Hacienda”.

El valor a contratar conforme al reporte del PAC es de & 4.700.000.000 OG 242, en el presente
procedimiento de contratacién el monto maximo por ejecutar asciende a & 4.261.358.488, por tanto, el
Comité de Evaluacion de Ofertas considera que el Banco Central del Paraguay cuenta con suficiente
disponibilidad para proceder a la adjudicacion en el presente llamado.
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Por tanto, en cumplimiento en los articulos 52° y 54° de la Ley 7021/22 “De Suministro y Contrataciones
Publicas”, el Comité de Evaluacion de Ofertas recomienda adjudicar el llamado “LPN N° 13/2025 —
SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO ID: 461244”, conforme al
siguiente detalle:

CORPORACION LEMURIA S.A. RUC N° 80048624-2

) ) UNIDAD DE ) PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
ITEM DESCRIPCION MEDIDA PRESENTACION | CANTIDAD GUARANIES GUARANIES
(IVA INCLUIDO) (IVA INCLUIDO)

GRUPO 1- Servicio de Albadileria:

1 2 (dos) maestros albafiles. MES UNIDAD 18 % 11.504.242.- % 207.076.356.-
GRUPO 1- Servicio de Plomeria: 1

2 (un) oficial plomero. MES UNIDAD 18 % 6.544.121.- % 117.794.178.-
GRUPO 1- Servicio de estibador

3 |Ppara depgsitos: 4  (cuatro) | \eq UNIDAD 18 @ 18.784.484.- @ 338.120.712.-
personales para despacho de
productos
GRUPO 1- Servicio de mecéanica

4 automotrizz. 1 (un)  técnico MES UNIDAD 18 % 5.752.121.- ¢ 103.538.178.-
automotriz.
GRUPO 1- Servicio de Electricidad

5 Categoria C (registro ANDE): 3 MES UNIDAD 18 & 17.256.363.- % 310.614.534.-
(tres) técnicos electricistas.
GRUPO 1- Servicio

6 Electromecéanico: 1 (un) técnico MES UNIDAD 18 % 5.752.121.- ¢ 103.538.178.-
electromecanico. Horario diurno.
GRUPO 1- Servicio

7 Electromecanico: 1 (un) técnico MES UNIDAD 18 & 7.098.521.- & 127.773.378.-
electromecénico. Horario nocturno.
GRUPO 2 - Servicio de Albaiileria:

8 2 (dos) maestros albafiiles. MES UNIDAD 19 % 11.504.242.- ¢ 218.580.598.-
GRUPO 2 - Servicio de Plomeria: 4

9 (cuatro) oficiales plomeros. MES UNIDAD 19 & 26.176.484.- & 497.353.196.-
GRUPO 2 - Servicio de Carpinteria:

10 5 (cinco) oficiales carpinteros. MES UNIDAD 19 & 28.760.605.- & 546.451.495.-
GRUPO 2 - Servicio de Pintura: 4

11 | (cuatro) oficiales pintores de obra. MES UNIDAD 19 % 23.008.484.- % 437.161.196.-
GRUPO 2 - Servicio de Electricidad

12 | Categoria D (registro de ANDE): 6 MES UNIDAD 19 @ 34.512.726.- & 655.741.794.-
(seis) técnicos electricistas.
GRUPO 2 - Servicio

13 Electromecanico: 2 (dos) técnicos MES UNIDAD 19 @ 11.504.242.- % 218.580.598.-
electromecénicos. Horario diurno
GRUPO 2 - Servicio

14 | Electromecénico: 2 (dos) técnicos MES UNIDAD 19 % 12.850.642.- % 244.162.198.-
electromecanicos. Horario mixto
GRUPO 2 - Servicio

15 Electromecanico: 1 (un) técnico MES UNIDAD 19 & 7.098.521.- % 134.871.899.-
electromecanico. Horario nocturno

TOTAL % 4.261.358.488.-
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Informe CEO N° 020/2025.

El plazo de vigencia del Contrato sera a partir de la fecha que se establezca al efecto en la Orden de
Inicio del Servicio, la cual sera emitida por el Departamento de Logistica dentro del plazo de 10 dias
hébiles desde la suscripcion del contrato, hasta el cumplimiento total de las obligaciones contractuales.
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CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA
LPN N° 13/2025 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID N° 461244
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COMPARACION DE OFERTAS - LPN N° 13/24 SERVICIOS TERCERIZADOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ID N° 461244

Precio Referencial

Item DESCRIPCION prec nd.
reco nd.De
I e EMPRESAS
ITINERA S.A. RITTER CONSTRUCCIONES S.R.L. CORPORACION LEMURIA S.A. ARNALDO MARTIN JARA ALVARENGA DY D ARQUITECTURA Y CONSTRUCCIONES S.R.L. VILLANUEVA INGENIERIA Y SERVICIOS S.R.L.
DE SERVICIO
EDIFICIO DEL BCP
P.UNIT P.TOTAL % Variacion Critrio (+15% y -25%) P.UNIT PTOTAL 9% VARIACION Critrio (+15% y -25%) P.UNIT PTOTAL 9% VARIACION Critrio (+15% y -25%) P.UNIT PTOTAL 9% VARIACION Critrio (+15% y -25%) P.UNIT P.TOTAL % VARIACION Critrio (+15% y -25%) P.UNIT P.TOTAL % Variacion Critrio (+15% y -25%)
1|GRUPO 1- Servicio de Albafiileria: 2 (dos) maestros albailes. 12.384.741 18 mes 222.925.338 9.382.460 168.884.280 11.939.823 214.916.814 11.504.242 207.076.356 11.656.298 209.813.364 -5,9%) 12.384.741 222.925.338 12.384.741 222.925.338
2[GRUPO 1- Servicio de Plomeria: 1 (un) oficial plomero. 6.192.371 18 mes 111.462.678 5.283.289 95.099.202 5.969.912 107.458.416 6.544.121 117.794.178 5.828.149 104.906.682 -5,9%)| 6.192.371 111.462.678 6.200.000 111.600.000
RUI - Gsit
Yiroiepeinas 21101394 | 18 | mes 379.825.092 18.764.920 337.768.560 17.909.735 322375230 18788.484 338120712 19640882 353535.876 9% 21101394 379.825.092 23.900.000 430.200.000
4|GRUPO 1- Servicio de mecénica automotriz: 1 (un) técnico automotriz. 5.833.327 18 mes 104.999.886 5.283.289 95.099.202 5.969.912 107.458.416 5.752.121 103.538.178 5.828.149 104.906.682 -0,1%] 5.833.327 104.999.886 6.500.000 117.000.000
e s e 19.402.706 | 18 | mes 349.248.708 15.849.867 285.297.606 17.909.735 322375.230 17.256.363 310614534 17.484.448 314720064 -9,9% 19.402.706 349.248.708 21.000.000 378.000.000
BRUPO 1- ico: 1 (un) Horario
diurno. 6.467.569 18 mes 116.416.242 5.283.289 95.099.202 5.969.912 107.458.416 5.752.121 103.538.178 5.828.149 104.906.682 -9,9%] 6.467.569 116.416.242 7.000.000 126.000.000
GRUPO 1- ico: 1 (un) ico. Hor:
7] e 8.408.210 18 mes 151.347.780 6.757.206 121.629.708 7.458.413 134.251.434 7.098.521 127.773.378 7.541.403 135.745.254 -10,3%| 8.408.210 151.347.780 8.400.000 151.200.000
8|GRUPO 2 - Servicio de Albafiileria: 2 (dos) maestros albafiles. 12.374.729 19 mes 235.119.851 9.382.460 178.266.740 11.939.823 226.856.637 11.504.242 218.580.598 12.030.571 228.580.849 -2,8%] 12.374.729 235.119.851 12.384.741 235.310.079
9|GRUPO 2 - Servicio de Plomeria: 4 (cuatro) oficiales plomeros. 24.646.639 19 mes 468.286.141 21.133.156 401.529.964 23.879.647 453.713.293 26.176.484 497.353.196 24.061.142 457.161.698 -2,4%] 24.646.639 468.286.141 24.600.000 467.400.000
10|GRUPO 2 - Servicio de Carpinteria: 5 (cinco) oficiales carpinteros. 30.936.823 19 mes 587.799.637 26.416.445 501.912.455 29.849.559 567.141.621 28.760.605 546.451.495 30.076.428 571.452.132 -2,8%] 30.936.823 587.799.637 31.500.000 598.500.000
11|GRUPO 2 - Servicio de Pintura: 4 (cuatro) oficiales pintores de obra 23.338.242 19 mes 443.426.598 21.133.156 401.529.964 23.879.647 453.713.293 23.008.484 437.161.196 24.061.142 457.161.698 3,1%| 23.338.242 443.426.598 24.250.000 460.750.000
1o 0RO e deccicssd oo D(eusvose MOS8 | sgsg5cis | ig | mes | rassisms | wemras | cozzsass gl [ E— — T || e o E— - o000 || 7zasonamn
1302 sen 12879215 | 19 | mes 244.705.085 10.566.578 200.764.982 11939823 226.856.637 1150242 218580598 12030571 228580849 6% 12879215 244.705.085 12.800.000 243.200.000
1afghn02 S 13735862 | 19 | mes 260.981.378 11.450.982 217.568.658 6834111 120.848.109 12850642 204.162.198 13.199.594 250.792.286 -3,9% 13.735.862 260.981.378 13.464.000 255.816.000
15RUPO2 - sevic et o) 8242897 | 19 | mes | 156615003 6.757.206 128.386.914 7458413 141.709.847 7098521 134871899 7786532 147,944,108 -55% 8242897 156,615,043 8.242.897 156.615.043
245.340.340 0
PRECIO TOTAL _ 3.831.132.383 4.196.703.323 4.261.358.488 4.355.950.771 49 4.581.676.142 4.684.116.460
Firmado E d d . .
- uardo  Firmado Firmado
ustavo digitalmente por digitalment aries iai
- igitalmente por digitalmente por
. Gustavo Javier anue Eduardo M |
Javier Molas . ci uardo Manue Charles Nestor
olas Gimenez Benitez Giménez estor

Gimenez

Fecha: 2025.04.14
16:46:37 -03'00'

Benitez
Giménez

Fecha: 2025.04.14
16:52:50 -03'00"

Sandoval

Sandoval
Fecha: 2025.04.15
07:56:50 -03'00"
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