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INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS.

Asuncion, 11 ABRIL 2025.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 54° de la Ley N° 7021/22, elevamos el presente Informe
resultante del analisis de las ofertas presentadas en el marco del llamado “MCN N° 12/2025 — SERVICIO
DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES - ID:460844”.

El Comité de Evaluacién de Ofertas se encuentra constituido conforme a la Resolucion N° 12 Acta N°
25 de fecha 6 de junio de 2024 del Directorio del Banco Central del Paraguay.

Que, por Resolucion UOC N° 5/2025, de fecha 13 de febrero de 2025, la Unidad Operativa de
Contratacion del Banco Central del Paraguay aprueba la convocatoria y el Pliego de Bases y
Condiciones de la “LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N° 12/2025 — SERVICIO
DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES - ID N° 460844.”

Verificada la oferta de conformidad a lo establecido en la LEY N° 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS”, el Decreto N° 2264/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY
N° 7021 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2022, “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS” y las
disposiciones reglamentarias, expresamos:

1. APERTURA DE OFERTAS

1.1. Requlacion del Acto de Apertura

En atencién a que en el presente procedimiento de contratacién se tuvo un oferente, el Comité de
Evaluacién de Ofertas considera que corresponde continuar con la respectiva evaluaciéon de ofertas.

1.2. Transcripcién parcial del Acta de Apertura de Ofertas.

ACTA DE APERTURA
1. Datos del Acta:

ID 460844

NOMBRE DE LA
LICITACION

ENTIDAD
CONVOCANTE
FECHA DE APERTURA | 31-Marzo-2025 | HORA APERTURA

PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

LUGAR DE APERTURA Oficina de 1z UOC, 4° piso del edificio BCP, sito en la Av. Federacion Rusa ¥ Augusto Roa Bastos.

PRESIDE EL ACTO POR
PARTEDE LA Yolanda Gonzilez, Jefa Divizion Compras Mayores
CONVOCANTE

MCN N* 12/2025 - SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES

Banco Central del Paragnay / Uoc Banco Central del Paraguay

10:15 | HORA FIN 10:35

Menor cuantia nacional

FUNCIONARIOS QUE
PARTICIPAN DEL
ACTO

Faderico Kamirez, Jefe Intermo Division Compras Menoras.

Shirley Ferreira, Funcionaria de 1a UOC.

2. Ofertas no abiertas:
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Seguidamente, se deja constancia que — en atencion a lo establecido en el ART. 51, 52 y 53 DEL
DECRETO 9823/23 — ninguna oferta fue declara tardia, tampoco se han presentado solicitudes de retiro,
modificacion o sustitucion de ofertas.

3. Apertura de las ofertas presentadas en la fechay horaindicada en el PBC

En virtud a lo establecido en el SICP, se procede a la apertura de sobres, dejdndose expresa constancia
de las siguientes ofertas abiertas en el presente acto:

| 1 | 800147332 | JOBS SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS S.R.L. | jobsijobs.com.py; paunloy@jobs.com.py

4. Verificacion cuantitativa de los documentos presentados:

Una vez detalladas las ofertas presentadas en tiempo, se procede a la verificacion del contenido de las
mismas. Resulta importante destacar que, de conformidad a lo establecido en el Art. 50° de la Ley N°
7021/22 y los ART. 51, 52 y 53 DEL DECRETO 9823/23, la verificacion realizada en este acto es de
caracter preliminar y meramente cuantitativa, correspondiendo al Comité de Evaluacion de Ofertas
realizar el andlisis respecto al contenido de los mismos y su cumplimiento respecto a lo requerido en las
bases de la contratacién. La verificacion cuantitativa de los documentos presentados es detallada a
continuacion:

Formulario de Documento gue ..
Oferta acredita la identidad ¥ Declaracion
Oferentes ; ’ T Jurada del Carantia de Mantenimiento de Oferta
debidamente la representacion del Articalo 40
Firmadoe firmante de la oferta -rneute
JOBS MMoneda de la oferta: Guaranies
SERVICIOS DE
RECUESOS gl <l o] Monto total de Ia oferta: 380,000
HUMANOS Tipo de Garantia: DECLARACION JURADA
SEL.
Oferentes Paginasz foliadas Constancia del SIPE N* | Muestras Inzeripto
JOBS SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS S RL. 88 1835625 MO Begistro Provesdor

No hubo observaciones de oferentes.

5. Constancia de las observaciones realizadas por la convocante:

No hubo observaciones de terceros.

Habiéndose procedido al cumplimiento de las directrices establecidas en la Ley N° 7021/22 y sus
disposiciones reglamentarias para la realizacién del presente acto, se da lectura al contenido de la
presente Acta, con lo cual se da por terminado el Acto de Apertura de Sobres, siendo las 10:35 horas,
firmando los presentes en prueba de conformidad de todo lo actuado y labrado en el presente
instrumento.

COMPLEMENTO DE ACTA DE APERTURA DE SOBRES — OFERTAS DE LA MCN N° 12/2025 -
SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES - ID N° 460844

En el Acta de Apertura de los Sobres — Ofertas de fecha treinta y uno de marzo de 2025, correspondiente
ala “LICITACION DE MENOR CUANTIA NACIONAL (MCN) N° 12/2025 - SERVICIO DE EVALUACION
Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES - ID N° 460844”, la Unidad Operativa de
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Contratacion deja constancia para lo que hubiere lugar que en el cuadro incluido en el numeral 4. del
acta, con relacion a la Declaracion Jurada, el SICP hace referencia automéatica al articulo 40 de la Ley
2051/03, correspondiendo el articulo 21 de la Ley N° 7021/22.

Formulario de Documento que acredita la L
Oferta identidad v la Declaracion
i F . . -
Oferentes . .. . Jurada del Garantia de Mantenimiento de Oferta
debidamente representacion del firmante .
. Articulo 40
Firmado de la oferta

Por otro lado, con relacién al numeral 2. Ofertas no abiertas, se deja constancia que el Acta de apertura
hace mencion automatica a lo establecido en los art. 51, 52 y 53 del Decreto N° 9823/23, sin embargo,
debe ser lo establecido en los art. 70, 71y 72 del Decreto N° 2264/24.

Asi también, con referencia al numeral 4. Verificacion cuantitativa de los documentos presentados, el
Acta de Apertura menciona en forma automatica los art. 51, 52 y 53 del Decreto N° 9823/23, debiendo
ser art. 70, 71y 72 del Decreto N° 2264/24.

A continuacion, se detalla la verificacion cuantitativa de los documentos sustanciales presentados por el
oferente:
1) JOBS SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS S.R.L.

Fotocopia simple Fotocopia simple de Fotocopia simple
dE los P los Documentos que Constancia de de los documentos

Formulario de Garantia de demuestren las inscripcion en el de identidad de

. .. Documentos que . P
Oferta y Lista de Mantenimiento . facultades del Registro Unico de los representantes
. acrediten la . .
Precios de Oferta . . firmante de la oferta, Contribuyentes — o apoderados de
existencia legal .
del oferente para comprometer al RUC la sociedad
oferente
Presenta Presenta Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*) Presenta (*)

(*) Presenta Perfil del Proveedor N° 1835625.
Fin de la transcripcién parcial del ACTA DE APERTURA Y EL DOCUMENTO COMPLEMENTARIO
AL ACTA DE APERTURA.

1.3. Consideraciones del Comité de Evaluacion de Ofertas con relacién a las observaciones
realizadas en el acta de apertura.

Conforme se desprende del Acta de Apertura del presente llamado, no se han realizado Observaciones,
por lo que corresponde continuar con la metodologia de evaluacion segun lo dispuesto en las Bases del
llamado.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CARACTER SUSTANCIAL:

Posteriormente, se ha procedido a la verificacion del cumplimiento de la oferta respecto a la presentacion
de las documentaciones bésicas de caracter sustancial, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Reglamentario, y demas disposiciones que rigen a las Compras Publicas, observandose lo siguiente:
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JOBS (SERVICIOS DE

DOCUMENTACION SUSTANCIAL RECURSOS HUMANOS)
S.R.L.

1. Formulario de Oferta (*).

[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a
través del SICP, deben ser completados y firmados por el oferente.

En caso de que se emplee el mddulo de oferta electrénica se considerara
gue el listado de items forma parte del formulario de oferta electronica, y
debera sujetarse en todo lo demds a la reglamentacién vigente.]

CUMPLE.

2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)
La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma CUMPLE.
establecida en el SICP.

8. Documentos Legales. Oferentes.

8.2. Personas Juridicas.

1. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de
la persona juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién vy

protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar CUMPLE.
inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccién de Registros

Publicos. (*)

2. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (*) CUMPLE.

3. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o

apoderados de la sociedad. (*) CUMPLE.

4. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del
firmante de la oferta para comprometer al oferente. Estos documentos
pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Pablica (no
es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos CUMPLE.
societarios que justifiguen la representacion del firmante, tales como las
actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anénimas.

()

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO SUSTANCIAL:

OFERENTE CUMPLE / NO CUMPLE

JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS)

SRL. CUMPLE.

3. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS.

3.1. Correcciones aritméticas.

De conformidad a la disposicion contenida en el Decreto Reglamentario, se ha procedido a la verificacion
de la planilla de precios presentado por el oferente JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS) S.R.L.
resultando que no presenta errores aritméticos.

3.2. Verificacion de los precios ofertados:
En atencion a que el sistema de adjudicacion es por el TOTAL, contrato abierto se procede a detallar la
oferta econdmica de la siguiente manera:

JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS) S.R.L.

Grupo 1 - SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES
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) Unidad de | Presenta- Cantidad Precio Unitario Precio Total
Item Descripcion medida cion Guaranies Guaranies
IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO
Servicio de evaluacion y | Unidad Unidad 189.000 189.000
1 provision de informe
psicométrico
Servicio de evaluacion y | Unidad Unidad 1 191.000 191.000
2 provision de informe
proyectivo

CONTRATO ABIERTO POR MONTO
Monto Maximo: & 60.000.000.-
Monto Minimo: & 30.000.000.-

3.3. Aplicacion del margen de preferencia:

La oferta presentada por JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS) S.R.L es la Unica oferta
susceptible de ser analizada, por lo que resulta inoficiosa la aplicacion de la metodologia de evaluacion
de precios con margen de preferencia.

4. VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL PBC.

4.1. Verificacion documental por parte del Area Técnica.

Por MEMORANDO GRH.DTCS N° 24/2025 la Gerencia de Recursos Humanos se expide en relacion a
los requerimientos técnicos del presente llamado en los siguientes términos:

“Por Memorando GPL.UOC N° 130/2025 de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de Patrimonio y
Logistica deriva a la Gerencia de Recursos Humanos las ofertas presentadas y las documentaciones
para proceder a la evaluacion técnica de las mismas.

Se ha procedido a verificar a la Unica empresa que cumple con la totalidad de los requerimientos
sustanciales, lo cual se resume en el siguiente cuadro

JOBS S.R.L.
CANTIDAD PRECIO UNITARIO
N® DESCRIPCION DE MESES REFERENCIAL PRECIO .
CONSIDERADO UNITARIO | WARIACION
QFERTADO
SERVICIO DE EVALUACION Y
1 PROV'S'C,)N DE INFORME 24 G 165.000 ¢ 185.000 +14,5%
PSICOMETRICO.
SERVICIO DE EVALUACION Y
2 | PROVISION DE INFORME 24 ¢ 166.100 ¢ 191.000 +15%
PROYECTIVO.

En tal sentido, se informa que firma JOBS (Servicios de Recursos Humanos) S.R.L. ha presentado el
correspondiente Certificado de Origen de Producto y Empleo Nacional (Pag.181) cuyo objeto es
aplicable al presente llamado, y su oferta se ajusta a las exigencias requeridas en cuanto a la experiencia
y la capacidad técnica, segun el resumen detallado en los siguientes cuadros:
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EXPERIENCIA REQUERIDA FOLIO

Fotocopia simple de Estatuto de Constitucion y/o | Cumple.

Constancia de RUC, que demuesire una | Fotocopia simple de Estatuto de Constitucion:
antigliedad minima de 3 (tres) afos de existencia | Paginas 193 a 220

legal (inclusive para las firmas unipersonales). Constancia de RUC: Paginas 231 a 232

Fotocopial/s simple/s de contrato/s finalizado/s,
ylo facturas, y/o recepcion/es final'es, y/o
conformidad/es debidamente suscriptas por el
cliente final, de prestacion de servicios de

- . - - Cumple.
eu_falugcw:-n Y pn:wl;‘ilon de;rln‘formzs ps{licolab-o{:a:es Fotocopia simple de contrato finalizado con BCP
a instituciones publicas yfo privadas, dentro de Do -
periodo comprepndido en‘{re E}s afnos 2022 a 2024, (2021 a 2023)° Paginas 247 a 248
cuyas montos sumados representen un monto
igual o superior al 30% del monto maximo
establecido para la presente contratacion. Podran
presentarse la cantidad de documentaciones
indicadas que fueren necesarias para acreditar el
monto solicitado, siempre y cuando dichas
prestaciones hayan sido realizadas en el periodo
mencionado.

CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE

Mota de compromiso en la cual se detalle como
minimo 100 selecciones diferentes, en procesos
de seleccion de personal para cargos de alta
responsabilidad de nivel profesional, ya sea para

desempefiar tareas técnicas como de nivel Cumple.
gerencial. El detalle debe incluir fecha de MNota de compromiso dirgida al BCP con fecha
realizacion, cliente para quien se realizo la 10/03/2025: Pagina 371 a 374.

seleccidn, cargo a seleccionar, nimero de cargos
y profesional que realizo la evaluacion,
clasificados por cargos técnicos y de nivel
gerencial del sector publico y privado.

Cumple.
Curriculum vitae y copia autenticada del registro MARIA LIZ PRIETO ROMERO (Psicéloga Clinica):
profesional que los habilita a ejercer la profesion CV: Paginas 289 a 299
o copia autenticada de titulo universitario, de Registro Profesional: Pagina 303
como minimo dos (2) psicologos, uno con énfasis | Titulo Universitano: Paginas 305 a 306
en psicologia laboral y otro en clinica, quienes Experiencia: Pagina 307 (desde el afio 2011).
formaran parte del equipo de trabajo, con
experiencia en trabajos de seleccion, tests y CAMILA BEATRIZ MANZONI (Psicologa Laboral):
herramientas psicolaborales dentro de la firma, de | CV: Paginas 350 a 351
no menos de 2 afios de antigiedad en la misma. Registro Profesional: Pagina 355

Titulo Universitario: Paginas 353 a 354
Expenencia: Pagina 356 (desde el afio 2015)

El proveedor debera emitir una Nota de
Compromiso de Buen Servicio y Calidad, emitida
a nombre del Banco Central del Paraguay, en
virtud de la cual garantice, por todo el plazo de
prestacion del servicio contratado, que correran a | Cumple.

su cargo, por cuenta propia y sin costo para el MNota de Compromiso de Buen Servicio y Calidad:
BCPF, las reposiciones, sustituciones, Pagina 375

reparaciones y/o modificaciones que
correspondan, cuando se observasen fallas y/o
deficiencias en el servicio, por causas que le
fueran imputables.

...Conclusion
En resumen, luego de la consulta y los requerimientos realizados a la firma Jobs (Servicios de Recursos
Humanos) S.R.L., y en base a las respuestas hechas por la misma, manifestamos que la oferta
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presentada por la mencionada firma cumple con los requerimientos técnicos exigidos en el Pliego de
Bases y Condiciones.

Con relacion a los precios ofertados, se sefiala que ambos items se encuentran dentro de los pardmetros
establecidos en la Resolucion N° 454/24 de la DNCP” Fin de la transcripcion parcial del
MEMORANDO GRH.DTCS N° 24/2025.

5. SOLICITUD DE ACLARACION POR PARTE DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS Y
RESPUESTAS DE LOS OFERENTES.

JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS) S.R.L

DOCUMENTO REQUERIDO POR EL CEO PRESENTA / NO PRESENTA

El proveedor deberd emitir una Nota de Compromiso de Buen
Servicio y Calidad, emitida a nombre del Banco Central del
Paraguay, en virtud de la cual garantice, por todo el plazo de
prestacion del servicio contratado, que correran a su cargo, por
cuenta propia y sin costo para el BCP, las reposiciones,
sustituciones, reparaciones y/o modificaciones que correspondan,
cuando se observasen fallas y/o deficiencias en el servicio, por
causas que le fueran imputables.

PRESENTA

6. VERIFICACION DE LAS OFERTAS RESPECTO A LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN EL PBC:

Conforme con lo expresado por el Area Técnica en cuanto al cumplimiento de las especificaciones
Técnicas, Capacidad Técnica y Experiencia, en el presente apartado el Comité de Evaluacion de Ofertas
se ha abocado al analisis de la oferta presentada por JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS)
S.R.L. a los efectos de verificar el cumplimiento documental con respecto a los requisitos solicitados en
el Pliego de Bases y Condiciones referentes a: Documentos Sustanciales, Capacidad Legal, Experiencia
Requerida, Capacidad Técnica y Otros:

Los documentos indicados con asterisco (*) son considerados documentos sustanciales a ser presentados con la oferta.
Los documentos indicados con doble asterisco (**) deberan estar vigentes a la fecha y hora tope de presentacion de ofertas.
JOBS (SERVICIOS DE
RECURSOS
HUMANOS) S.R.L

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
PARTICIPACION.

1. Formulario de Oferta (*)
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP,
deben ser completados y firmados por el oferente.

. - . . . CUMPLE.
En caso de que se emplee el médulo de oferta electrénica se considerara que el listado
de items forma parte del formulario de oferta electrénica, y debera sujetarse en todo lo
demas a la reglamentacién vigente.]
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*)

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida CUMPLE.
en el SICP.

3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) CUMPLE.
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) PRESENTA.
5. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) CUMPLE.

6. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del

oferente. (**) CUMPLE.
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7. Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario
estandar - Seccion Formularios (**)

CUMPLE.

8. Documentos legales. Oferentes.

8.2 Personas Juridicas.

1. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona
juridica tales como la Escritura Publica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos
Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccién Personas Juridicas de la
Direccién de Registros Publicos. (*)

CUMPLE.

2. Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes. (*)

CUMPLE.

3. Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados
de la sociedad. (*)

CUMPLE.

d. Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la
oferta para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en; un poder
suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el
Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacion del
firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades
anénimas. (*)

CUMPLE.

EXPERIENCIA REQUERIDA.

a. Fotocopia simple de Estatuto de Constitucion y/o Constancia de RUC que demuestre
una antigiiedad minima de 3 (tres) afios de existencia legal (inclusive para las firmas
unipersonales).

CUMPLE.

b. Fotocopia/s simple/s de contrato/s finalizado/s, y/o facturas, y/o recepcién/es final/es,
y/o conformidad/es debidamente suscriptas por el cliente final, de prestacién de servicios
de evaluacién y provision de informes psicolaborales a instituciones publicas y/o
privadas, dentro del periodo comprendido entre los afios 2022 a 2024, cuyos montos
sumados representen un monto igual o superior al 30% del monto maximo establecido
para la presente contratacion. Podran presentarse la cantidad de documentaciones
indicadas que fueren necesarias para acreditar el monto solicitado, siempre y cuando
dichas prestaciones hayan sido realizadas en el periodo mencionado.

CUMPLE.

CAPACIDAD TECNICA

a. Nota de compromiso en la cual se detalle como minimo 100 selecciones diferentes,
en procesos de seleccion de personal para cargos de alta responsabilidad de nivel
profesional, ya sea para desempefiar tareas técnicas como de nivel gerencial. El detalle
debe incluir fecha de realizacion, cliente para quien se realiz6 la seleccion, cargo a
seleccionar, numero de cargos y profesional que realizé la evaluacion, clasificados por
cargos técnicos y de nivel gerencial del sector publico y privado.

CUMPLE.

b. Curriculum vitae y copia autenticada del registro profesional que los habilita a ejercer
la profesion o copia autenticada de titulo universitario, de como minimo dos (2)
psicoélogos, uno con énfasis en psicologia laboral y otro en clinica, quienes formaran
parte del equipo de trabajo, con experiencia en trabajos de seleccién, tests y
herramientas psicolaborales dentro de la firma, de no menos de 2 afios de antigliedad
en la misma.

CUMPLE.

c. El proveedor debera emitir una Nota de Compromiso de Buen Servicio y Calidad,
emitida a nombre del Banco Central del Paraguay, en virtud de la cual garantice, por
todo el plazo de prestacion del servicio contratado, que correrdn a su cargo, por cuenta
propia y sin costo para el BCP, las reposiciones, sustituciones, reparaciones y/o
modificaciones que correspondan, cuando se observasen fallas y/o deficiencias en el
servicio, por causas que le fueran imputables.

CUMPLE.

OTROS CRITERIOS QUE LA CONVOCANTE REQUIERA

Con relacion a la documentacion requerida en el punto 6. del apartado Requisitos
documentales para evaluacion de las condiciones de participacion, sera valida la
presentacion de patente comercial o patente profesional o patente industrial.

CUMPLE

La convocante se reserva el derecho a requerir la informaciéon y/o documentacion
adicional que estime pertinente a fin de acreditar la veracidad de la informacién

APLICA.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
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Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocida en el &ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de lamoneday la eficacia, integridad y estabilidad del sistemafinanciero”.

Informe CEO N° 015/2025.

contenida en la documentacién presentada por el oferente referente a los requisitos
documentales para la evaluacién citados mas arriba.

Calificacion Legal: Incompatibilidades

De la informacion proporcionada por el Sistema Nacional de Administracion de RRHH del Estado
(SINARH) del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL, se
desprende que las personas declaradas en el Formulario de Declaracion de Personas presentada por el
oferente JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS) S.R.L., no figuran como activos en la Base
de Datos del Sistema Nacional de Administracion de RRHH.

Asimismo, de la informacién proporcionada por el Registro de Sanciones a Proveedores y del Registro
de Inhabilitados del SICP de la DNCP, surge que el oferente JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS
HUMANOS) S.R.L y las personas declaradas en el Formulario de Declaracién de Personas no registran
sanciones que les prohiban ofertar o contratar.

Analisis de los costos estimados - (RESOLUCION DNCP N° 454/2024).

En relacion a lo establecido en la Resolucion DNCP N° 454/24 del 15 de febrero de 2024, en la cual se
establecen las directrices relativas a la estimacién de costos y se aprueba el criterio para la evaluaciéon
de los precios ofertados en los procedimientos de contrataciones regidos por la Ley N° 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Publicas”, al respecto los precios ofertados por JOBS (SERVICIOS DE
RECURSOS HUMANOS) S.R.L. se encuentran dentro de los parametros establecidos en la Resolucion
DNCP N° 454/2024

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Que, la Ley N° 7021/22 “De Suministro y Contrataciones Publicas” dispone:

Articulo 43 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

“Las convocantes deberan contar con la certificacion de disponibilidad presupuestaria para el inicio de
los procedimientos de contratacion. En los casos de aumento del monto del contrato por modificacion,
la certificacion de disponibilidad presupuestaria se requerird previamente a la emision del acto
administrativo que autorice esta Ultima.

En los llamados plurianuales, los certificados de disponibilidad presupuestaria de ejercicios futuros
deberan ser emitidos a través del Presupuesto Plurianual aprobado.

Quedan exceptuadas de la presente disposicion las licitaciones ad-referéndum que se regiran conforme
las previsiones del Articulo 44 de la presente Ley.

Al inicio de cada Ejercicio Fiscal, se debera realizar la migracién automatica de los cédigos emitidos y
no obligados del ejercicio anterior como primer movimiento y con posterioridad la emision de los
certificados de disponibilidad de los contratos plurianuales y los nuevos llamados.

La Direccion Nacional de Contrataciones Publicas implementara los mecanismos administrativos y
tecnolégicos de informacion relativos a la ejecucion presupuestaria inherentes a los procedimientos de
contrataciones publicas previstos en la presente Ley, conforme a los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Hacienda”.

En vista a que el valor a contratar conforme al reporte del PAC es de & 60.000.000 (OG 266), y en
atenciéon a que el monto maximo en ejecutar asciende a & 60.000.000 el Comité de Evaluaciéon de
Ofertas considera que el Banco Central del Paraguay cuenta con suficiente disponibilidad para proceder
a la adjudicacion en el presente llamado.

Nuestra MISION: “Preservar y velar por la estabilidad del valor de la moneday promover la eficacia, integridad y estabilidad del sistema financiero,
para colaborar con el bienestar del pais”.
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ARG

Comité de Evaluacion de Ofertas.
Nuestra VISION: “Ser una institucién técnica e independiente que desarrolle una gestion eficiente y creible, basada en la excelencia de sus talentos y
reconocida en el &ambito nacional e internacional, orientada a preservar el valor de lamoneday la eficacia, integridad y estabilidad del sistemafinanciero”.

8. RECOMENDACION DE ADJUDICACION.

Informe CEO N° 015/2025.

Por tanto, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 52° y 54° de la Ley 7021/22 “DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, el Decreto Reglamentario y basado en las
consideraciones previas, el Comité de Evaluacion de Ofertas recomienda adjudicar el llamado “MCN N°
12/2025 — SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES ID
460844”, conforme al siguiente detalle:

JOBS (SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS) S.R.L.- RUC 80014733-2

Grupo 1 - SERVICIO DE EVALUACION Y PROVISION DE INFORMES PSICOLABORALES

PRECIO
UNITARIO PRECIO TOTAL
iTEM DESCRIPCION U'R'A'EDSI%ADE PRESENTACION | CANTIDAD GUARANIES GUARANIES
(IVA (IVA INCLUIDO)
INCLUIDO)
Servicio de
1 |evaluacion Y e Unidad % 189.000.- | @ 189.000.-
provision de informe
psicométrico.
Servicio de
p | evaluacion Y iag Unidad ®191.000.- | @ 191.000.-
provision de informe
proyectivo

Contrato Abierto Por Monto.
Monto Maximo: & 60.000.000.-
Monto Minimo: & 30.000.000.-

El plazo de vigencia del contrato sera de 24 (veinticuatro) meses contados a partir de la fecha a ser
establecida al efecto en la Orden de Inicio del servicio, que sera emitida por la Gerencia de Recursos
Humanos dentro de los10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion de la Orden de Compra.

Firmado
digitalmente por
FATIMA FRANCISCA
VAZQUEZ FLEITAS
Fecha: 2025.04.11
15:54:15-03'00'

FATIMA
FRANCISCA
VAZQUEZ
FLEITAS

Secretario Ejecutivo
Comité de Evaluacion de Ofertas

GABRIELA
MARIA PEREZ
BRUN

Firmado digitalmente
por GABRIELA MARIA
PEREZ BRUN

Fecha: 2025.04.14
08:32:52-03'00'

Sub Gerencia General de
Administracion y Finanzas

GUSTAVO

Firmado digitalmente
por GUSTAVO ALBERTO

ALBERTO ZAYAS ZAYAS CENTURION

CENTURION

Fecha: 2025.04.14
08:26:35 -03'00'

Gerencia de Patrimonio y
Logistica
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para colaborar con el bienestar del pais”.

Pagina 10 de 10




		2025-04-11T15:54:15-0300
	FATIMA FRANCISCA VAZQUEZ FLEITAS


		2025-04-14T08:26:35-0300
	GUSTAVO ALBERTO ZAYAS CENTURION


		2025-04-14T08:32:52-0300
	GABRIELA MARIA PEREZ BRUN




