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ACTA N° 01/2025
LICITACION DE MENOR CUANTIA — “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
ASCENSORES DEL EDIFICIO DEL PALACIO DE JUSTICIA DE ENCARNACION”
ID N2 444,712

En la ciudad de Encarnacién, RepUblica del Paraguay, a los 19 dias del mes de Marzo del afio dos mil veinticinco,
siendo las diez horas, se retine el Comité de Evaluacion conformado por el Abg. César Caceres, Miembro del Tribunal
de Apelacion Civil y Comercial - Segunda Sala; Abg. Augusto Satil Paredes Rodriguez, Miembro del Tribunal de
Apelacion de la Nifiez y Adolescencia y Penal de la Adolescencia; Abg. Lourdes Carolina Simon Trujillo, Miembro
del Tribunal Civil y Comercial Primer Sala; Mg. Ing. Ivdn Manuel Talavera Agiiero, Jefe de la Seccién de Servicios
Generales; Lic. Osvaldo Micniuk, Jefe de la Seccion de Informética; Ing. Rosa Marisol Ferreyra, Jefa de la Seccién
de Obras Civiles; CPN Gissela Acevedo, Auxiliar Il del Departamento Administrativo y Financiero de la Tercera
Circunscripcion Judicial de la Republica; designados por Resolucidn N° 07 del 05 de febrero del afio dos mil
veinticinco para evaluar las ofertas del lamado para “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOSASCENSORES DEL EDIFICIO DEL PALACIO DE JUSTICIA DE ENCARNACION” de conformidad con lo establecido

en el articulo 54 de la Ley 7021/2022 "De Suministro y Contrataciones Plblicas" y su Decreto Reglamentario N°
2264/2024.

La CPN Gissela Acevedo se encuentra ausente por permiso de maternidad.

El Comité de Evaluacién de la Circunscripcion Judicial de Encarnacién procede a emitir el informe correspondiente
en los siguientes términos:

1. ACTA DE APERTURA.
En fecha cuatro de marzo del afio dos mil veinticinco, a través del Médulo de Presentacién y Apertura de ofertas
electronicas disponibles en el SICP del portal web de la DNCP, se llevé a cabo el acto de Apertura de sobres del
llamado para el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOSASCENSORES DEL EDIFICIO
DEL PALACIO DE JUSTICIA DE ENCARNACION”, en el cual se dio a conocer la Unica oferta presentada a este llamado,
segun consta en el Acta de Apertura de sobres N2 01/2025.
2. ACLARACION DE OBSERVACIONES EN EL ACTA DE APERTURAS
En el Acta de Aperturas N2 01/2025 no se registraron observaciones. /
3. SOLICITUDES DE ACLARACION DE OFERTAS
Tras verificar la Unica oferta y la mas baja, se observa que la oferta presentada por la empresa TK ELEVADORES
5.R.L. presenta la totalidad de los documentos de carécter sustancial y no presenta la totalidad de los documentos
formales.
- Por este motivo se remite una nota el 12/03/2025 solicitando los siguientes documentos:
e Certificado de producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar.
® Patente Comercial del municipio en donde este asentado el establecimiento del oferente (vigente al momento
de la apertura de sobres).
En fecha 12/03/2025 la empresa TK Elevadores S.R.L ha remitido las documentaciones solicitadas y mencionando
que no tienen el certificado de producto y empleo nacional.
La patente comercial enviada es la solicitada.
En fecha 17/03/2025 se remite una nueva nota solicitando:
* Eldesglose de los precios que se encuentran fuera del rango permitido por la DNCP.
La empresa TK Elevadores S.R.L. remite una nota con el desglose, explicando que los motivos por los cuales algunos
de los items son més costosos y otros mas econémicos que los precios referenciales, se debe principalmente porque
estan experimentando un alto incremento en las importaciones de piezas originales para equipos elevadores, en
términos de incremento en materia prima a nivel mundial, costes de importacion (impuestos, fletes y tasas) por ello;
se han visto en la necesidad de reajustar ciertos items a valores actuales del mercado, como asi también costos en
mano de obra, sin embargo TK Elevadores S.R.L. ha podido mantener los valores en otros items debido a la cantidad
Qei idades en existencia en bodega local, lo que les permite salir al mercado con precios en base a transacciones
7 de affas ntenores
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4. TABLA COMPARATIVA DE OFERTAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS DOCUMENTOS

SOLICITADOS EN EL PBC

El cuadro es presentado en base al cumplimiento con la presentacién de documentos sustanciales al momento de
la apertura y de los no sustanciales, omitidos y solicitados por escrito detallados anteriormente en el inciso 3 de

este Acta.

- I- Documentos comunes pa

ra personas Fisicas y.
~ Juridicas 7 sicasy

1) Formulario de Oferta *
[El formulario de oferta y lista de precios, generados electrénicamente a través del SICP,
deberan ser completados y firmados por el oferente]

CUMPLE

2) Garantia de Mantenimiento de Oferta* (La garantia de
mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma establecida en el SICP)

CUMPLE

3) Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social ** '

CUMPLE

4) Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. **

NO CUMPLE

5) Certificado de Cumplimiento Tributario vigente a la fecha de apertura de ofertas (**)

CUMPLE

6) Patente comercial del Municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del
oferente. **

CUMPLE

7) Declaracién Jurada de Miembros, de conformidad con el formulario estandar, seccidn
Formularios. (**)

CUMPLE

Documentos legales para Oferentes individuales qué'sé'ari'Pé?&.o’ﬂaﬁﬂl?iifcaé-(e"":')j‘ e

1) Fotocopia simple de la cédula de identidad del firmante de la oferta. *

2) Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC *

3) En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera acompafiar una
fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia autenticada del poder suficiente
otorgado por escritura publica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la
licitacién. No es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de Poderes. -*

NO APLICA

II1L.

Documentos legales para Oferentes individuales que sean Personas Jur'ldk::érsi{"")' :

1) Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica
tales como la Escritura Plblica de Constitucién y protocolizacién de los Estatutos Sociales. Los

estatutos deberdn estar inscriptos en la Seccidn Personas Juridicas de la Direccién de Registros
Publicos. *

CUMPLE

2) Constancia de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes - RUC

CUMPLE i}/

3) Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de la
sociedad (*).

4) Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de la oferta
para comprometer al oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente
otorgado por Escritura Plblica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); 6
los documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas
de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anénimas. *

Documentos que demuestren que el Oferente estd calificado para ejecutar

el contrato en
/ oferta sea aceptada. : -

caso que su

) Ratios de los afios 2021,2022 y 2023. [

CUMPLE

b) Estados financieros y de resultados dp los 3(tres) ultimos periodos fiscales (20 f,’?d 2y

2023}, acompafiados de sus correspondjentes formularios e liquidagjon de i
consfancia de su presentacién a la SET.

CUMPLE

Ing. Maris , %

WMiembro del Tribunal de

Segunda Bala
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c) Demostrar la experiencia por medio de copia de contratos ejecutados, facturaciones y/o
dérdenes de compra correspondientes al objeto de la presente contratacién (Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de los Ascensores) acompafiadas de Certificado de Conformidad y /o
Acta de recepcién que podran corresponder a tanto a empresas publicas o privadas. Dichos

h R . oo o CUMPLE
documentos deberan corresponder al periodo comprendido entre los Gltimos tres afios
(2021,2022,2023) y la sumatoria de los mismos debera ser al menos el 50% del monto maximo
a contratar. Se aclara que no es necesario contar con un contrato por afio (los contratos o
facturaciones y drdenes de compra deben incluir los servicios requeridos).
d) La empresa propuesta debera demostrar tener una antigliedad de minima en el mercado CUMPLE

de por lo menos 3 afios, verificable por medio del RUC/ constancia de Ruc.

e e

a) El oferente deberd presentar (copia autenticada por Escribano Publico) del Certificado de
Ser Centro autorizado de Servicios y/o tener la certificacién para operar sobre los equipos CUMPLE
ofrecidos para la prestacién del servicio.

b) Debera contar con: Un Ingeniero de
una de las siguientes ramas: Ingeniero electromecénico, Ingeniero mecatrdnico, Ingeniero CUMPLE
Electrénico o un Ingeniero Mecanico. Dos técnicos especializados en las marcas de los

ascensores a ser reparados. Los mismos deberan formar parte del plantel de la empresa.

~—— AT
¥ 4 A ", ")
* Documentos Sustanciales: Presentar con la oferta pues no son susceptibles de presentacién posterior
fecha de presentacién y a apertura de ofertas.
Observacién : Los oferentes que estén inscriptos en el Sistema de Informacién de Proveedores del Esta D™ |
(SIPE), al momento de |a presentacidn de las ofertas no necesitaran acompafiar los documentos que cofisten 1
en la Constancia emitida por el sistema, bastando la presentacién de la misma, siempre que dichos " “’L i
documentos se hallen “ACTIVOS” .- La Inscripcién en el SIPE no constituird requisito previo para la € cgrt:rﬁ I ’
presentacion ni adjudicacion de los oferentes; no obstante las adjudicatarios deberan inscribirse al SIPE JET.Q;"-;&L;S-:-!I:F('?N ﬁ‘y
requisito previo a la obtencién del Cédigo de Contratacién. 2 | oo \/
5. TABLA DE PRECIOS AJUSTADAS POR ERRORES ARITMETICOS Y/O APLICACION DE MARGEN DE PREFERm Y
VERIFICACION DE LOS MISMOS CON LOS PRECIOS REFERENCIALES, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUC.
N°454/2024
La firma TK ELEVADORES S.R.L. presenta varios items que se encuentran fuera del margen permitido por la
Direccién Nacional de contrataciones publicas, motivo por el cual se ha solicitado un desglose de estos precios en
- fecha 17 de marzo del 2025.

En fecha 18 de marzo de 2025 el oferente remite el desglose de los precios que se encuentran fuera del margen

establecido explicando cuales fueron los motivos que llevaron a las variaciones de precio ya sea por encima o por
debajo del precio referencial.

Esta variacion se debe principalmente a que la empresa estd experimentando un alto incremento en las
importaciones de piezas originales para equipos elevadores, en términos de incremento en materia prima a nivel
mundial, costes de importacién (impuestos, fletes y tasas) por ello; se han visto en la necesidad de reajustar ciertos
items a valores actuales del mercado, como asi también costos en mano de obra, sin embargo TK Elevadores S.R.L.
ha podido mantener los valores en otros items debido a la cantidad de unidades en existencia en bodega local, lo
que les permite salir al mercado con precios en base a transacciones de afios anteriores.
Este Comité tras evaluar la respuesta enviada por la empresa decide tomar como validos los precios de los items.
6. VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA -
La Firma TK ELEVADORES S.R.L. cumple de manera satisfactoria con la Capacidad Financiera solicitada en el Pliego
de Bases y Condiciones, verificado a través de los Ratios Financieros presentados, los cuales han sido corroborados
con los importes detallados en los Estados Financieros correspondientes.

7. VERIFICACION DE PROHIBICIONES Y LIMITACIONES PARA PRESENTAR PROPUESTAS O CONTRATAR CON EL
TADO- ART. 21 DE LA LEY 7021/2022

8egunda Sala
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acorde a lo verificado en la pégina web https://www.paraguay.gov.py/documentos/funcionario-publico, cuya
constancia se adjunta al presente Acta.

Alba Vanessa Ortiz Gonzalez- CI N° 5.642.681, no figura en los registros de la secretaria de la Funcién Publica,
cumpliendo con el inc. a) y b) del citado articulo, al quedar demostrado que los mismos no se encuentran vinculado
actualmente a la  funcién  pulblica, acorde a lo verificado en la pagina web
https://www.paraguay.gov.py/documentos/funciona rio-publico, cuya constancia se adjunta al presente Acta.

8. RECOMENDACION DE ADJUDICACION

a. Adjudicar segtn disponibilidad presupuestaria el llamado —“SERVICIO DE MANENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LOS ASCENSORES DEL EDIFICIO DEL APALCIO DE JUSTICIA DE ENCARNACION” 3 la
empresa TK ELEVADORES S.R.L. con RUC N2 80025240-3, por un monto minimo de Gs. 15.000.000
(guaranies quince millones) y un monto maximo de Gs. 200.000.000 (guaranies, doscientos millones) por
ser la Unica oferta en cumplir con todas las especificaciones técnicas del PBC y con la presentacidn de los
documentos de cardcter sustancial requeridos en el Pliego de Bases y Condiciones y por la Ley 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Publicas”, y su Decreto Reglamentario N° 2264/2024; asi como también por
ajustarse a los precios referenciales en el marco de la resolucién DNCP N2 454/2024.

Leida el acta se ratifican en sus términos los miembros del Comité de Evaluacién de Licitaciones y Concurso de
Ofertas, con lo que se dio por terminado el acto siendo las diez y treinta horas.

—~ = . {
- Abg. César eres
Migmbro del Tr nal de Apslacién
8egunda 8als
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Consulta de ser o no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que ALBA VANESSA ORTIZ GONZALEZ, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con Cédul
de identidad Civil N° 5642681, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacién permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracion de RRHH (SINARH)

; . Unidad e i Objeto de
Cédula Entidad Respoheabld Cargo Vinculo Mes/Afo Gasto Estado
~ No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula Institucion Cargo | Vinculo | Mes/Aiio Objeto de Gasto | Movimiento

No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcién PUblica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento dt
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capit;
Humano y Gestion Qrganizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros dr
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025; sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacion con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo
forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que la
instituciones de la Administracion Central, Entes Autonomos y Autarquicos, comuniquen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
"~ Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios publicos”, se halla
~igentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucion debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; au
asi, no todas lo cumplen, por lo que solo se cuenta con informacién parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.

Fecha de Emisién: Mar 18, 2025 9:40 AM

{ ’!& GOBIERNO prL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

{,'.9 PARAGUAY de Intercambio de Informacion
Decreto N° 8759/2023

Cddigo de Verificacion: 869eb75b
Verifique la validez de este documento

https.//www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=73584438&codigo_seguridad=869eb75b
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remision de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos lo
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica’, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionaric
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, so
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientc
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados e
WWW.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccién, integridad y calidad los datos que corresponden a |
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qu
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacion publica, dispuestas e
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGOQ corresponden exclusivamente a Ic
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacién, publicaciones, o cualquier otra actividad licit
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherenci
= los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacion, asi como del SICCA y los materiales publicado:
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario publico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuici
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicidn y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entida
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion:

Fecha de Emision: Mar 18, 2025 9:40 AM

= “% GOBIERNO pEL Ministerio de Economia y Finanzas a través del Sistema

* PARAGUAY de Intercambio de Informacién
Decreto N° 8759/2023

Cadigo de Verificacion: 869eb75b
Verifique la validez de este documento 5
https:l/www.paraguay.gov.pylvalidar?constancia_nro=7358443&c0digo_seguridad=8699b75b
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Consulta de ser o0 no Funcionario/a Publico/a

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO, que DANIEL SOUTO DE LIRA E SILVA, ciudadano/a de nacionalidad BRASILENA, mayor de edad, con Cédula d
identidad Civil N° 8178201, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por el Ministerio d
Economia y Finanzas (MEF) a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente,
contratado/a en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administraciéon de RRHH (SINARH)

Cédula Entidad Reg:;:as‘:ble Cargo Vinculo Mes/Afio Otg‘;‘;:e Estado
No registra datos
Nomina de Funcionarios Permanentes o Contratados (Altas y Bajas)
Cédula ] Institucion Cargo , Vinculo I Mes/Ano Objeto de Gasto Movimiento

“No registra datos

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de las atribuciones del Ministerio de Economia y Finanza, a través del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacion:
(VCHGO), es la de organizar y mantener actualizado un registro sexado de todos los funcionarios publicos tal como lo estipula la Le
1626/2000 “De la Funcién Publica”, en el inciso b) Articulo 96.

El Decreto 1212/2014 aprueba la implementacion del Portal Unico del Empleo Publico Paraguay Concursa y la puesta en funcionamiento di
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa — SICCA, actualmente bajo la administracién del Viceministerio de Capit;
Humano y Gestion Organizacional (VCHGO).

Los OEE deben remitir en forma mensual (hasta el decimoquinto dia habil de cada mes) un reporte de su institucion sobre los registros di
ingreso (altas) y desvinculacion (bajas) de sus funcionarios publicos, dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, segun |
dispuesto en el Art 108 Decreto 3248/2025: sin embargo, no todas las instituciones publicas lo cumplen en los plazos establecidos, por lo qu
la informacién con la que cuenta el VCHGO no es absoluta. De las instituciones que cumplen con la remision de sus altas y bajas en tiempo

forma no podemos certificar la informacion remitida, y se adjunta la que bajo responsabilidad sobre la correctitud y confiabilidad de cad
Organismo y Entidad del Estado se ha enviado al VCHGO.

Tanto el decreto reglamentario de la Ley de Presupuesto N° 7408/2024 como el Decreto N° 7792/2006 “Por la cual se dispone que Ia
instituciones de la Administracién Central, Entes Auténomos y Autarquicos, comuniguen al Ministerio de Economia y Finanzas, dependiente d
"~ Presidencia de la Republica, los nombramientos, destituciones, renuncias, fallecimientos y permisos de los funcionarios puiblicos”, se halla
“wvigentes a la fecha y disponen manifiestamente que toda la institucién debe comunicar al VCHGO datos estadisticos precisos concernientes
los nombramientos, desvinculaciones, renuncias o cualquier informacion relevante con respecto al movimiento de los recursos humanos; au
asi, no todas lo cumplen, por Io que solo se cuenta con informacion parcial, y la pertinente a la prensa consultada se halla en este extracto.
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El VCHGO ha implementado en el SICCA un Sistema Online para la remisién de planillas de Altas y Bajas a través del cual todos lo
Organismos y Entidades del Estados (OEE) deben enviar en formato digital los datos de sus funcionarios PERMANENTES, CONTRATADOS
COMISIONADOS en el marco del cumplimiento de las leyes anuales de Presupuesto General de la Nacién, en donde en concordancia con «
Art. 96 inc b) de la Ley N° 1626/2000 “De la Funciéon Publica”, se dispone la obligatoriedad de la provisién de datos de funcionario
permanentes y contratados al VCHGO dentro de los 15 dias habiles siguiente al cierre de cada mes calendario.

Los datos que se disponibilizan de las bases de Altas y Bajas para la funcionalidad de las constancias de ser o no funcionarios publicos, so
datos que cada OEE ha remitido al VCHGO a través del SICCA dando cumplimiento al marco normativo, segun los procedimientc
reglamentados por la VCHGO en su caracter de administrador del sistema, que se hallan debidamente publicados e
Www.paraguayconcursa.gov.py.

El VCHGO solamente es responsable por la actualizacion, veracidad, correccion, integridad y calidad los datos que corresponden a |
administracion del presupuesto y del talento humano del propio VCHGO.

Todos los datos publicados por el VCHGO en el portal de Datos Abiertos deben ser corroborados por las personas fisicas o juridicas qu
accedan a los mismos en los portales de cada institucion o a través de las vias previstas para el acceso a la informacién publica, dispuestas e
la ley N° 5282/2014, y reglamentada por Decreto 4064/2015.

La responsabilidad por el uso, manipulacion y destino de los datos abiertos publicados por el VCHGO corresponden exclusivamente a Ic
usuarios de los mismos, quienes pueden utilizarlos en el marco de investigacion, informacion, publicaciones, o cualquier otra actividad licit
protegida o no por derechos de autor, reservandose el VCHGO en todos los casos la atribucion de emitir comunicados valorando la coherenci
"= los datos manipulados por los usuarios del sistema con la base original administrada por esta institucion.

Todos los derechos intelectuales sobre la produccion del sistema utilizado para la publicacién, asi como del SICCA y los materiales publicado:
son propiedad del VCHGO y se hallan accesibles gratuitamente, con el reconocimiento de la fuente por los usuarios.

Las Constancias de ser o no funcionario plblico tendra validez a fin de ser utilizada en los siguientes casos:

a) Incorporacién de servidores publicos por nombramientos o contrataciones, y para los procesos de seleccion que correspondan, sin perjuici
de los demas requisitos para la validez de las vinculaciones; concordante con el Art. 166 Decreto 3248/2025.

b) Para las personas seleccionadas a través de procesos de Concursos Publicos de Oposicion y/o Concursos de Méritos.

¢) En los procesos para la contratacion de bienes y servicios en el marco de la Ley 2051/03, sin perjuicio del andlisis que cada entida
adjudicataria y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) deban realizar sobre la pertinencia de la contratacion;
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