MINISTERIO DE PARAGUAI

{. SALUD PUBLICA 'Y TESAI HA TEKO
# BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

COMITE DE EVALUACION - INFORME DE EVALUACION

O D ALUACIO
NOMBRE DEL PROCESO TIPOY N* D
"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON Y SIN PROVISION DE REPUESTOS
A DEMANDA PARA VENTILADORES PULMONARES DE LA MARCA IMT, MODELO BELLA LPN N° 26/25 458.746
VISTA 1000" - PLURIANUAL
INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION LUGAR FECHA'Y HORA

*  Abg. Marco Giménez, Representante de la Direccién General de Administracién y
Finanzas, designado seglin providencia del Memorandum DLIC-DOC N° 1754/2024
de fecha 26/12/2024.

e Lic. Leticia Segovia, Representante de la Direccién Financiera, designada segun Asuncion, 17/03/2025
providencia del Memorandum DLIC-DOC N° 1755/2024 de fecha 26/12/2024. Paraguay 11:00 Hs.

@ 5Sr. Woody Monteggia, Representante de la Direccidn General de Gestidn de
Insumos Estratégicos en Salud, designado segln providencia del Memorandum
DLIC-DOC N*® 1756/2024 de fecha 26/12/2024.

1. ANTECEDENTES G . ' [ o
Resolucion D.G.A.F. N2 4149 de fecha 13/12/2024 POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO, SE APRUEBA EL PLIEGO DE BASES Y
CONDICIONES Y SE CONSTITUYE EL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS DEL LLAMADO A LICITACION PUBLICA NACIONAL N°

26/2025 "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON Y SIN PROVISION DE REPUESTOS A DEMANDA PARA VENTILADORES
PULMONARES DE LA MARCA IMT, MODELO BELLA VISTA 1000”- AD REFERENDUM - PLURIANUAL — ID N° 458.746.

Nota MSPYBS/DGGIES/DG N° 6265/2024 de fecha 15/11/2024, de la Direccién General de Gestidn de Insumos Estratégicos en
Salud, por la cual se eleva la solicitud para el inicio del proceso licitatorio.

Dictamen DOC N° 308/2024 del 27/11/2024 “POR EL CUAL SE DETALLA LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA OBTENCION DE
LOS PRECIOS REFERENCIALES”.

Antes de iniciar la evaluacion de ofertas, todos los miembros firman la Declaracién Jurada, donde manifiestan no tener conflicto
de intereses, con la empresa oferente del presente proceso de contratacion.

2. DISPONIBILDAD PRESUPUESTARIA o
Que, este proceso cuenta con Disponibilidad Presupuestaria para una eventual adjudicacion,
3. ACTA DE APERTURA DE SOBRES =i Gl

Se llevo a cabo el acto de Apertura de Sobres en fecha 17/03/2025 a las 09:30 horas, en el Departamento de Licitaciones — DOC
— Nivel Central, observandose la recepcion de la oferta que se detalla a continuacion:

OFERENTE MONTO TOTAL DE OFERTA
1. DYSA HEALTHCARE S.A, Gs. 327.931.120

OBSERVACIONES ASENTADAS EN EL ACTA DE APERTURA: Ninguna.
4. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION SUSTANCIAL i

Conforme a los requisitos de calificacién dispuestos en la Normativa Vigente, se verificaron los documentos de caracter sustancial

que componen la ofertas presentada. Se establecid que, a los efectos de indicar su cumplimiento se utilizard el criterio de CUMPLE
0 _NO CUMPLE. Las siguientes documentaciones fueron objeto de verificacién por la representacion legal del Comité Evaluador,
conforme al dmbito de su competencia.

mentos
Formulario Oferta Garantia de Decu ; i Documentos que
N” de A ! acrediten las : ]
Srdsh Oferente y Planilla de Mantenimiento de facultades del acrediten la existencla
RES Precios Oferta ; del oferente
firmante
1 DYSA HEALTHCARE S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

5. (CALIFICACION LEGAL DEL OFERENTE CON RESPECTO A LA PROHIBICIONES PREVISTAS EN EL ARTICI.}LD 215 @,E
LALEY N2 7021/22 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS”

Para determinar que la empresa participante no se encuentra comprendida en las prohibiciones establecidas en el Art 21 de la
Ley 7021/22, este Comité verific en el PORTAL UNICO DE GOBIERNO (www. paraguay.gov.py) si las peréonas citadas mas abajo,

Representantes de la firma oferente, figuran en la base de datos como funcionarios gublicos. Los resultados arrOJados se detallan
en el sjguientd cuadro y las constancias de lgs.mismos forman parte del expedieng®e adminlsteative, = . Latin 91182 Jefe
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N* DYSA HEALTHCARE S.A. ClLN® | CONSTANCIA N° OBSERVACION

il RICARDO ARTURO HELLMERS LLANO 1455624 7365046 NO REGISTRA DATQOS

2 JUAN CARLOS PETTENGILL CASTILLO 2392801 7365050 NO REGISTRA DATOS

3 JUAN GABRIEL APPLEYARD PETTENGILL 1835330 7365053 NO REGISTRA DATOS

4 FEDERICO GUILLERMO HELLMERS LLANO 1580571 7365058 NO REGISTRA DATOS

5 OCHO AS.A. 80025616-0 = NO APLICA

6 IVAN GREGORIO MACIEL ROMAN 2156784 7365066 NO REGISTRA DATOS ACTUALES
7 JUAN BENJAMIN DIAZ DE BEDOYA QUEVEDO 2540397 7365077 NO REGISTRA DATOS

La informacidn proveniente del Sistema de Intercambio de Informacién entre Instituciones Publicas del Estado al cual se accede

a través de la pagina MITIC, autorizado y reglamentado por Decreto N° 10517/2013, lo cual garantiza que son datos integros,
confiables y verificables emitidos por cada una de las instituciones.

Que, conforme Memordndum DLIC N© 428/2025 de fecha 19/03/2025, se solicita a la Direccién General de Asesoria Juridica,

informe sobre rescision Contractual de la empresa participante, con respecto al cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 21
inciso “G” de la Ley 7021/22.

Que, mediante Memorandum A.J / D.N.V.C. N@ 115/2025, de fecha 19/03/2025, la Direccién General de Asesoria Juridica informa
cuanto sigue: “cumplimos en informar que no obran antecedentes de rescisin administrativa de contratos suscritos con lg
empresa: DYSA HEALTHCARE S.A. RUC N° 80013820-1, conforme a lo establecido en la citada norma legal.”

Asf también, seglin Memorandum D.E.C. N° 170/2025 de fecha 21/03/2025, el Departamento de Ejecucién de Contratos - DGAF,
informa en contestacion al pedido de verificacién del cumplimiento del Art. 21 inc. k) requerido por Memorando DLIC N©
429/2025 del 19/03/2025 cuanto sigue: “Segun los registros del Sistema y los expedientes pendientes de cancelacién de la
Institucion, obrante en esta dependencia no se registran expedientes por incumplimiento contractual.”

Este Comité de Evaluacion, con respaldo documental de los andlisis realizados, determinag que las empresas participantes no se
encuentran comprendidas en las prohibiciones establecidas en el Art 21 de la Ley 7021/22.

6. REGISTRO DE EMPRESAS INHABILITADAS - 0 AR

Se verifica en el Registro de Empresas Inhabilitadas del Portal de la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas que el oferente
se encuentra habilitado para Contratar con el Estado Paraguayo.

7. SOLICITUDES DE DOCUMENTOS Y ACLARACION DE LAS OFERTAS i | ' L

o

Envirtud a lo dispuesto por la Ley; el Comité de Evaluacién no ha considerado pertinente solicitar aclaraciones y documentaciones
formales, respecto a la oferta presentada.

8. TABLA COMPARATIVA DE PRECIOS DE LAS OFERTAS T j §
Se realiza el Cuadro Comparativo de Ofertas, teniendo en cuenta el sistema de adjudicacion, el cual forma parte integra del

presente Informe de Evaluacién, de acuerdo al ANEXO |. Ademds, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley N° 7021/22
y demds Criterios establecidos en las bases y condiciones del llamado. No fueron requeridas correcciones aritméticas.

9. VERIFICACION DE LOS PRECIOS OFERTADOS POR LAS FIRMAS PARTICIPANTES ] L |

Verificado el Cuadro Comparativo de Ofertas, el precio cotizado por la firma DYSA HEALTHCARE S.A., se ajusta al rango permitide
por el PBCy la DNCP.

10. CRITERIOS DE MARGEN DE PREFERENCIA Y DESEMPATE DE OFERTAS. " i
Verificacidn conforme al Pliego de Bases y Condiciones y disposiciones legales vigentes.

MARGEN DE PREFERENCIA PARA PRODUCTOS NACIONALES (MPN): el criterio NO APLICA, por haber una sola oferta.

MARGEN DE PREFERENCIA LOCAL (MPL): para el asentamiento de esta convocante, el criterio NO APLICA.

CRITERIO PARA DESEMPATE DE OFERTAS: no se registran empates, este criterio NO APLICA.
11. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES REQUERIDOS S P

Que, de conformidad al Pliego de Bases y Condiciones, se procede a la evaluacidn de las Documentaciornes Legales y Exigencias

establecidos en las bases y condiciones del llamado v la Ley 7021/22 de Contrataciones Plblicas, Asnmlsmo, se establecio que a
los efectos de su cumplimiento se utilizard el crlteruo > de CUMPLE o NO CUMPLE, para la ONFORMIBAD DE LA OFERTA EVALUADA
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CON EL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES, /as cuales fueron objeto de verificacién por la representacion legal del Comité
Evaluador, conforme al dmbito de su competencia y se exponen en el siguiente cuadro:

REF. OFERENTE PERFIL DEL PROVEEDOR N° CRITERIO ABREVIATURA
1 DYSA HEALTHCARE S.A. 1836734 Cumple C
No cumple NC
No presenta NP
No Aplica N/A |
DOCUMENTOS QUE COMPONEN LA OFERTA DYSA -Hiﬁ;‘FHGﬁRE
1. Formulario de Oferta (*) S
FS01/04
2. Garantia de Mantenimiento de Oferta (*) ¢
FS 05/07
C
3. Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social (**) PERFIL DEL
PROVEEDOR
4. Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar. (**) N/A
C
5. Certificado de Cumplimiento Tributario. (**) PERFIL DEL
PROVEEDOR
C
6. Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento del oferente. (**) PERFIL DEL
PROVEEDOR
7. Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario estandar - Seccion C
Formularios (**) FS10/11
8. Dacumentos legales
8.1 Oferentes Individuales. Personas Fisicas, N/A
8.2 Oferentes Individuales. Personas Juridicas.
Fotocopia simple de los documentos que acrediten |a existencia legal de la persona juridica tales como fa Escritura C
Publica de Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberdn estar inscriptos en la PERFIL DEL
Seccion Personas Juridicas de la Direccién de Registros Pablicos. (*) PROVEEDOR
I ’ 5
Constancia de inscripcidn en el Registro Unico de Contribuyentes, *) PERFIL DEL
PROVEEDOR |
C
Fotocopia simple de los documentos de identidad de los representantes o apoderados de {a sociedad. (*) PERFIL DEL
PROVEEDOR
Fotocopia simple de los documentos que acrediten las facultades del firmante de |a oferta para comprometer al
oferente. Estos documentos pueden consistir en: un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es c
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la PERFIL DEL
representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades PROVEEDOR
anonimas. (*)
8.3 Oferentes en Consorcio. N/A

12. ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA

Se verifica el cumplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:

REQUISITOS DOCUMENTALES REQUISITOS
Balance General y Estado de Resultados de los afios 2021-2022-2023 para contribuyente de IRE GENERAL. R1
Presentacion del Formulario 501 de los afios 2021-2022-2023 para los contribuyentes IRE SIMPLE, R2
Presentacion del Formulario 515 para los afios 2021-2022-2023 para los contribuyentes del IRP/ IRP-RSP. R3
Para contribuyentes de IVA Gral.: Formularios IVA General de los afios 2021-2022-2023, R4
ORDEN OFERENTE R1 R2 | R3 R4
1 DYSA HEALTHCARE S.A., CUMPLE FS 38/75 N/A N/A N/A

El Comité de Evaluacién ha realizado del ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS de |a Empresa Oferente, a fin de determinar si la

misma cuenta con las calificaciones y la capacidad financiera necesaria para ejecut contratos, —~
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EMPRESA DYSA HEALTHCARE S.A.
ANO 2021 ANQ 2022 ANO 2023 el
INDICES FINANCIERQS -

- MONTOG. | NDICE | MONTOG. | INOIGE | WONTOG, | NDicE | "ROMEDIO
s (RS ACTIVO CORRIENTE 173.648.277.880 1,74 195.148,846,879 . 239.176.892.133 08 2
PASIVO CORRIENTE 100.008.226.197 162,019.807.675 == 220.859.356.792 — —

.507.207. .
ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 187.507.207.972 0,78 203.382.390,691 077 w 080 .
ACTIVO TOTAL 240.743.115.841 263.095,533.597 = 307.583,342.472 ’ -
RERTABIIEAD UTILIDAD D/ IMPUESTOS 17.057.567.035 0,57 10.238.373.285 0,34 880.851.735 003 031
CAPITAL 30.000.000.000 30.000.000.000 — 30.000.000.000 = ==
13, ANALISIS DE EXPERIENCIA REQUERIDA _ i i T

i

Se verifica el cumplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:

i ) Copia de facturacion 1t i ]
ORDEN OFERENTE p facturaciones y/o cc.mtlraf;:;.s y/o re.ce.pcmnes
finales que avalen la experiencia requerida.
1 DYSA HEALTHCARE S.A. CUMPLE FS 103/119

[NDICE: Demostrar la experiencia en MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS con facturaciones
de venta, contratos y/o recepciones finales, por un monto equivalente al 25 % como minimo del monto méximo ofertado en el
presente procedimiento de contratacion, de los tres Ultimos afios 2021-2022-2023. Las sumatorias de las facturaciones deben
alcanzar el porcentaje indicado, no serd necesaria la presentacion del porcentaje del monto establecido por cada afio.

EXPERIENCIA
25 % COMO MINIMO EXPERIENCIA CON )
OFERENTE Mg':gﬁ;g?" DELMONTOTOTAL | CONTRATOS EJECUTADOS Dkg'g:mgsﬁm'
- OFERTADO y FACTURACIONES Al
DYSA HEALTHCARE S.A. 2.800.000.000 700.000.000 2.500.000.000 CUMPLE

Que, de conformidad al Pliego de Bases y Condiciones, se procede a la evaluacion de las Documentaciones Técnicas, en

cumplimiento a la Ley 7021/22 de Suministro y Contrataciones Publicas. Asimismo, se establecid que a los efectos de su
cumplimiento se utilizard el criterio de CUMPLE 0 NO CUMPLE, para la CONFORMIDAD DE LA OFERTA EVALUADA CON LAS BASES
Y CONDICIONES, las cuales fueron objeto de verificacidn por la representacién Técnica del Comité Evaluador, conforme al dmbito

de su competencia. Se expone en el siguiente cuadro el resultado de analisis de Ia oferta presentada:

REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR EL'CRITERIO DE CAPACIDAD TECNICA DYSA HEALTHCARE SiA |
Habilitacion como importador de dispositivos médicos, emitido por el M.S.P. ¥ BS, vigente 0 en tramite de C
renovacion FS 88/95 Y FS 98/99
Habilitacion de Servicio Técnico como empresa importadora de equipos médicos y/o dispositivos médicos, emitida C
por el M.S.P. Y B.S. vigente o en tramite de renovacion. FS 98/99
Se requerira autorizacion del fabricante, o Presentar documentos que acrediten que el Oferente es fabricante del
producto que oferta. En caso de NO contar con autorizacion del fabricante o documento que acredite que es c
fabricante se aceptaran documentos (contratos, facturas o actas de servicio técnico) que demuestren haber F$ 90/95
realizado servicio técnico a equipos de la misma marca o la misma naturaleza del equipo que oferta (Ventilador
Pulmonar}.
Contar con personal técnico capacitado para la realizacién de los servicios ofertados, demastrar con la presentacion C
de Certificados, diplomas u otros documentos emitidos por el fabricante. FS96/97

ESPECIFICACIONES TECNICAS

En cuanto a las Especificaciones Técnicas se aclara que el presente llamado es una prestacién de servicio y en cumplimiento con

lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones, se indica que la verificacién se limita a la evaluacion técnica y a la verificacién

del formulario de ofertas, en el cual el oferente declara que se ajustara a las espey’ﬂcacioneg téenicas solicitadas para la

prestacion del servicio, y se compromete a cumplir con lo requerido en el Pliego de
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15, RECOMENDACIONES DE LA COMISION EVALUADORA e i i i ]

L
- g -

En base a las consideraciones expuestas en el presente informe y de conformidad al Articulo 55 de Ia Ley N° 7021/22 “De
Suministro y Contrataciones Publicas” v reglamentaciones vigentes, el Comité de Evaluacion de Ofertas, Sugiere y Recomienda:

a) ADJUDICAR la presente licitacién, en virtud a gue la empresa oferente cumple con los requerimientos legales, econédmicos
técnicos y con las especificaciones técnicas solicitadas en el PBC; conforme al siguiente detalle:

’

DYSA HEALTHCARE S.A. )
‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON Y SIN PROVISION DE REPUESTOS A DEMANDA PARA VENTILADORES PULMONARES DE
LA MARCA'IMT, MODELQ BELLA VISTA 1000 Contrato Abierto: Por Monta (Minimo: 1.400.000.000 Maxime: 2.800,000.000)
Codigo X i i ;
Itam le:@ Descripcitin Alributos Cant. ! U:?::'?a- Precia Total Caracteristicas :
Mantenimiento Preventivo de Ventilador Pulmonar de idad d dida:
1 73171602- | la Marca IMT modelo BELLA VISTA para equipos en LLJJm'dad e 1 2.526.240 3 526,240 procedencia;
001 Asuncién y el departamento Central, Nota: la nida . D » PARAGUAY
, . . presentacion: EVENTO
frecuencia de intervencion es anual.
Mantenimiento Preventivo de Ventilador Pulmonar de idad d dida:
P 80111613- | la Marca IMT modelo BELLA VISTA para equipos en LLJJr:uI‘dad ¢ medida: 1 2.382.600 2382 600 procedencia
9999 Asuncién y el departamento Central-Mano de obra. 1aa ” ’ ) PARAGUAY
) A : presentaciéon: EVENTO
Nota: la frecuencia de intervencion es anual.
Mantenimiento Preventivo de Ventilador Pulmonar de idad d dida:
73171602- | la Marca IMT modelo BELLA VISTA para equipos en el um, Rt procedencia:
3 ) ) . . . Unidad 1 2.526.240 2.526.240
001 Interior del pais. Nota: la frecuencia de intervencion es - PARAGUAY
presentacion: EVENTO
anual.
Mantenimiento Preventivo de Ventilador Pulmonar de unidad de medida:
4 80111613- | la Marca IMT modelo BELLA VISTA para equipos en el Unidad a 1 3.511.200 3.511.200 procedencia:
9999 Interior del pais-Mano de obra. Nota: la frecuencia de " -, T o PARAGUAY
. . presentacion: EVENTO
intervencion es anual,
Asistencia tecnica y Diagnostico de Ventilador unidad de medida:
80111613- | Pulmonar de la Marca IMT modelo BELLA VISTA para ) ' procedencia:
5 . ) Unidad 1 2,508,000 2.508.000
9999 equipos en Asuncion y el departamento Central. Nota: -, PARAGUAY
presentacion: EVENTO
a demanda.
Asistencia tecnica y Diagnostico de Ventilador unidad de medida: .
6 | BOLUIE13- | b imonar de Ia Marca IMT modelo BELLA VISTA para | Unidad 1 | 3636600 | 3636600 | Procedencia:
9999 i ) A . PARAGUAY
equipos en el Interior del pais. Nota: a demanda. presentacion: EVENTO
7 73171602~ | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de 3:222 fle medoi: 1 4.199.760 4.199.760 procedencia:
001 repuestos-SENSOR DE OXIGENO BV. I -, ' T MALASIA
presentacion: EVENTO
L ) . unidad de medida: .
8 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 1.379.400 1,379 400 procedencia:
9999 | de SENSOR DE OXIGENO BVI nese = Lo PARAGUAY
presentacion: EVENTO
L . i ) unidad de medida: .
9 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisidn de cambio de Unidad 1 40.107.480 | 40.107.480 procedencia:
001 repuestos-USER INTERFASE ASSEMBLY BV1000 . o S MALASIA
presentacion: EVENTO
_ ) ) unidad de medida: )
10 80111613~ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 2.382.600 2.382.600 procedencia:
9999 de USER INTERFASE ASSEMBLY BV1000 » ’ ' ' PARAGUAY
presentacion: EVENTO
id ida: .
1 73171602~ | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de LLJJr:idaa?j EhimeKda 1 49.433.820 | 49.433.820 procedencia
001 repuestos-USER INTERFASE ASSEMBLY BV1000E . T ’ MALASIA
presentacion: EVENTO
12 80111613~ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio b:iiii aEmedia: 1 7 382,600 2.382.600 procedencia:
9999 de USER INTERFASE ASSEMBLY BV1000E ¥ ' o PARAGUAY
presentacion: EVENTO
73171602 Mantenimiento correctivo con provision de cambio de | unidad de medida: .
13 001 ) repuestos-BACK LIGHT INVERTER BOARD Unidad 1 1.409.040 1.409.040 MALASIA '
BV1000/8Y1000E presentacion: EVENTO
) idad d dida; )
14 80111613~ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio tﬁ:li?;d emedida 1 627 000 627.000 procedencia:
9999 de BACK LIGHT INVERTER BOARD BY1000/BV1000E y ' : PARAGUAY
presentacion: EVENTO
73171602- | Mantenimient ti ision de cambio de | 4d2d d& medida: rocedencia:
15 i an ertnmf;Bovc;)(;Beoc ivo con provisién de ¢ 0 Unidad 1 1.462.620 1.462.620 p —
ERLIe oSy presentacién: EVENTO
idad d dida: )
80111613~ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio um. R SEIERICa procedencia:
16 9999 de SP BY 1000 Unidad 1 627.000 627.000 PARAGUAY
N presentacion: EVENTO
73171602- | Mantenimiento correctivo con provision de cambio de fifad degmedito; procedencia
- an ie : :
d 1 1.916.340 1.916.340
b 001 | repuestos-DISPLAY CABLE BV1000/BV1000€ gL MALASIA
presentacion: EVENTO
- ) . unidad de medida: .
80111613~ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio A procedencia:
8 19993 | de DISPLAY CABLE BV1000/BV1000€ Unidad i 877800 || 877,800 PARAGUAY
€ presentacion: EVENTO |~
73171602- | Mantenimi i isién de cambio de | Unidad de medida: — procedencia:
19 7 S antenimiento correctivo con provision de cambio de Unidad 1 29145.800 | 29.149.800 ;
001 repuestos-INSPIRATION BLOCK ASSEMBLY 8V1000 . - MALASIA
2 i presentacion: EVENIC -
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DYSA HEALTHCARE SA.

"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CO.RRECUVO’-CON Y SIN PROVISION DE REPUESTOS A DEMANDA PARA VENTILADORES PULMONARES DE
LA MARCA IMT, MODELO BELLA VISTA 1000" Contrato Abiertor Por Monto (Minimo: 1.400,000.000 Maximo: 2.800.000.000)

Codige SRAT AT 1 Precia s o |
ftem Catélogo: Deserlption Atributos Cant: Uiiae Procio Total Caracteristicas
20 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio bm.iai SRR 1 7382600 7387600 procedencia;
9999 | de INSPIRATION BLOCK ASSEMBLY BV1000 L o WO PARAGUAY
presentacion: EVENTO
- ) oy ) unidad de medida: )
1 73171602- | Mantenimiento correctivo con provision de cambio de Unidad 1 7.021.260 7.021.260 procedencia:
001 | repuestos-O2 SAFETY VALVE BV1000 ndad - et MALASIA
presentacion: EVENTO
- ) . unidad de medida: )
22 €0111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad ] 1.379.400 1.379.400 procedencia;
: 9999 | de 02 SAFETY VALVE BV1000 pedl o e abd PARAGUAY
presentacion: EVENTO
73171602- | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de nigiadigemepiia; rocedencia:
23 2 Unidad 1 | 7021260 | 7.021.260 | Procedencia

001 repuestos-02 PROPORTIONAL VALVE BV1000 MALASIA

presentacion: EVENTO
unidad de medida:

80111613~ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio procedencia:

. 9999 de O2 PROPORTIONAL VALVE BV1000 Unidad . ! 13795400 15379400 PARAGUAY
presentacion: EVENTO
e . - ) unidad de medida: )
25 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisidn de cambio de Unidad 1 1,275 660 1975660 procedencia!
001 repuestos-02 SUPPLY NEBULIZER BV1000 iy SRS : MALASIA
presentacion: EVENTO
. . . unidad de medida: . .
% 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 627.000 627.000 procedencia:
9999 de 02 SUPPLY NEBULIZER BV1000 @ > ) PARAGUAY
presentacion: EVENTO
. ) L ) unidad de medida: .
27 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad 1 1.275.660 1.275.660 procedencia
001 repuestos-LIFE BLOCK SUPPLY TUBE BV1000 d - o MALASIA
presentacion: EVENTO
o . ) unidad de medida: )
)8 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 627.000 627.000 procedencia:
9999 de LIFE BLOCK SUPPLY TUBE BV1000 nida - ’ PARAGUAY
presentacion: EVENTO
73171602+ | Mantenimiento correctivo con provision de cambio de IECE 2 iRE: rocedencia:
29 . Unidad 1 | 1275660 | 1275660 | P ‘

001 repuestos-SENSOR BOARD CABLE ASSY BV1000 MALASIA

presentacion: EVENTO
unidad de medida:

80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio procedencia:

3919999 | de SENSOR BOARD CABLE ASSY 8Y1000 I 1 oRieel [ [l PARAGUAY
presentacion: EVENTO

73171602~ | Mantenimiento correctivo con provision de cambio de s Ceties rocedencia:

31 & Unidad 1 1275660 | 1275660 | P S

001 repuestos-02 SENSOR CABLE ASSY BY10Q0 presentacion: EVENTO MALASIA

unidad de medida:

80111613~ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio procedencia

32| 9999 | de 02 SENSOR CABLE ASSY 81000 I L 527000 | 627,000 PARAGUAY
presentacion: EVENTO
. ) . : unidad de medida: )
33 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad 1 20.917.860 | 20.917 860 procedencia
001 repuestos-BLOWER ASSENBLY BV1000 » o T MALASIA
presentacion: EVENTO
. . . unidad de medida: )
34 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 7382.600 7.382.600 procedencia:
9999 de BLOWER ASSENBLY BV1000 ., & ! ' PARAGUAY
presentacion: EVENTO
- ] o . unidad de medida; .
35 73171602~ | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad 1 16.134.420 | 16.134.420 procedencia:
001 repuestos-LIFE BLOCK ASSEMBLY BV1000 - U : MALASIA
presentacion: EVENTO
e ) . unidad de medida: .
16 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 1.379.400 1.379.400 procedencia:
9999 de LIFE BLOCK ASSEMBLY BV1000 ' N ' T PARAGUAY
presentacion: EVENTO
. ) _ ) unidad de medida: .
37 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad 1 1.462.620 1.462.620 procedencia:
001 repuestos-LIFE BOARD CABLE BY1000 . T e MALASIA
presentacion: EVENTO
- ) . unidad de medida: .
38 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 627.000 627.000 procedencia:
9999 de LIFE BOARD CABLE BV1000 . ' ) PARAGUAY
presentacion: EVENTO
- ) L . unidad de medida: .
39 73171602- | Mantenimiento correctivo con provision de cambio de Unidad 1 6.619.980 6.619.980 procedencia:
E ’ ' ' MALASI
001 repuestos-AC/DC POWER SUPPLY BV1000 presentacion: EVENTO SIA
. ) . unidad de medida: .
40 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 1.379.400 1379.400 procedencia:
9999 de AC/DC POWER SUPPLY BY1000 s ' ’ k PARAGUAY
presentacion: EVENTO
. ) oy . unidad de medida: )
a1 73171602~ | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad 1 12.900.240 | 12.900.240 procedencia:
001 repuestos-POWER BOARD 8V1000 . ) ' ' MALASIA
presentacion: EVENTO
- ] ) unidad de medida: .
4 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio procedencia;

i f 379, 1.379.400
9999 | de POWER BOARD BV1000 e i 13350 9 PARAGUAY
presentacion: EVENT
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MINISTERIO DE PARAGUAI

SALUD PUBLICAY TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

COMITE DE EVALUACION - INFORME DE EVALUACION

DYSA HEALTHCARE S.A,

"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREC_'_I'IVD CON Y SIN P-RDVLS‘,IQN DE REFUESTOS A DEMAN
LA MARCA IMT, MODELO BELLA VISTA 1000" Contrato Abierto: Por

DA PARA VENTILADORES PULMONARES DE
‘Monto (Minimo: 1.400.000.000 Maximo: 2.800.000.000)

Codigo

ftem Catblogo Descripeitn Atributos Cant. =U:rlet::'?u PrecioTotal | Caracterlsticas
43 73171602~ | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Bm’((ijac;de mcrida; 1 procedencia:
001 | repuestos-DEVICE FAN BV1000 N 1916340 | 1,016,340 MALASIA
presentacion: EVENTO
. ) ) unidad de medida: .
m 80111613- | Mantenimiento Corrective-Mano de obra por cambio Unidad 1 877.800 77.80 procedencia:
9999 | de DEVICE FAN BV1000 Ml : 877,800 PARAGUAY
presentacion: EVENTO
o . Y . unidad de medida: )
45 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad ] 3.065.460 3.065.460 procedencia:
001 tos-LED BOARD BV1000 : ' 3
===t 0 presentacion: EVENTO bl
- ) ) unidad de medida: .
46 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 877.800 877.800 procedencia®
9999 | de LED BOARD BV1000 . : PARAGUAY
presentacion: EVENTO
73171602- Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de | unidad de medida: rocedencid:
a7 001 | repuestos-POWER BUTTON / LED CABLE ASSEMBLY | Unidad 1 | 2156880 | 2.156.880 | P I?ACAG\LAESIAaI
BV1000 presentacion: EVENTO
48 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio br;liizc; CETEIEg 1 877.800 877800 procedencia:
9999 de POWER BUTTON / LED CABLE ASSEMBLY BV1000 L, : PARAGUAY
presentacion: EVENTO _l
- } '~ ) unidad de medida: )
49 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad 1 1.275.660 1.275.660 procedencia:
001 repuestos-02 SUPPLY TUBE BY1000 . A B MALASIA
presentacion: EVENTO
o ) ) unidad de medida: )
50 80111613- | Mantenimiento Corrective-Mano de obra por cambio Unidad 1 627.000 627.000 procedencia;
9999 de O2 SUPPLY TUBE BV1000 I A ' ' PARAGUAY
presentacion: EVENTO
P . ™y . unidad de medida: .
51 73171602- | Mantenimiento correctivo con provision de cambio de Unidad 1 1,462 620 1.462.620 procedencia:
001 repuestos-BLOWER CONNECTOR MODULE BV1000 . ' ' ' MALASIA
presentacion: EVENTO
. A . unidad de medida: )
) 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 627.000 627.000 procedencia
9999 de BLOWER CONNECTOR MODULE BY1000 o, i PARAGUAY
presentacion: EVENTO
e ) L ) unidad de medida: )
53 73171602- | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de Unidad 1 624.720 624.720 procedencia:
001 repuestos-COOLING FAN COVER BV1000 - ) ' MALASIA
presentacion: EVENTO
. ) ) unidad de medida: .
54 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad 1 627.000 627.000 procedencia:
9999 de COOLING FAN COVER BV1000 . i ’ PARAGUAY
presentacion: EVENTO
. . o i unidad de medida: s
55 73171602- | Mantenimiento correctivo con provision de cambio de Unidad 1 584.820 584870 procedencia
001 repuestos-PATIENT AIR FILTER COVER BV1000 ) > ) MALASIA
presentacion: EVENTO
. . ) unidad de medida: )
6 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio Unidad " 627.000 627.000 procedencia:
9999 de PATIENT AIR FILTER COVER BV1000 -, ' ' PARAGUAY
presentacion: EVENTO
Mantenimiento correctivo con provision de cambio de | unidad de medida: .
L d :
57 731;31602 repuestos-MAIN ELECTRONICS ASSEMBLY Unidad 1 | 34.487.200 | 34.487.200 prﬁﬂcjufsnli\'a
BV1000/8BVNEO presentacion: EVENTO
cg 80111613- | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio br:sjz(;de e 1 5387 600 7 382 600 procedencia;
9999 de MAIN ELECTRONICS ASSEMBLY BV1000/BVNEQ L U ' PARAGUAY
presentacion: EVENTO
73171602~ | Mantenimiento correctivo con provisién de cambio de TR0 ik procedencia;
) i 1 28.430.400 | 28.430.400 '
. 001 | repuestos-BATERIA INTERNA BV1000 e MALASIA
presentacion: EVENTO
- . . unidad de medida: w
80111613+ | Mantenimiento Correctivo-Mano de obra por cambio ) procedencia
60 Unidad 1 1.379.400 1.379.400
9999 de BATERIA INTERNA BV1000 ., PARAGUAY
presentacion: EVENTO
. ’ PRECIO TOTAL 327.931.120

MONTO TOTAL MINIMO RECOMENDADO A ADJUDICAR: GUARANIES MIL CUATROCIENTOS MILLONES,

MONTO TOTAL MAXIMO RECOMENDADO A ADJUDICAR: GUARANIES DOS MIL OCHOCIENTOS MILLONES.

. Maria
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ANEXO |
CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS



gdds - 4vod

giaiolieuts Uo1o92410

e -—

aar

. AGOOM _ .
'r) B1A080g 41 3 L :
7 ‘GLTT Vicas 6TT i 1upideIussId { T EVARIESEL s 015N 75p oigLees 3p .___. S8 U0D 0AI}DR410D 01UBIWIUSIUE,
7T VISYIVIA ePUpa30id 099°SL 099'S ——600 61T OLN3AT ‘uope) [ 1 000TAY ¥IZITNEIN ATddITS Torsoisaniasep o RATSING. 19 1Bl [ —— oz
PepIun :epipaWw op peplun | -
VT 00V'6LE'T 00V 6LE°T i BlCT 3AT uoDeILIssId = i ZO 8P OIGLUEFI0C B0 3P QUBIAI-OAIIISII0] 0IUB|WLIUBIUE,
AVDVHYd repuapasosd € 0 € oogote O1N3AT U9l S. 000TAG JATVA TYNOILYOdOYUd ZO Bp 019 hu\ qo ap -0 D olusjuwilusuey 6666-€191 1108 vz
pepiun :epIpaw 3p pepjun
T 1702 0L 6 :uppejuasasd T -50152Nd3. 3P OIQUWIED 3P UDISIACJI LOI DAJ1DS110 OUS(WIUBIUE
4 VISYIVIN BpU3Pa201d 09z 097°T20°Z i 0008579 QLN3A3Z JuonEe) 000TAE IATVA TYNOILYOJOYd ZO polq P I uo3 oAl Jusiwiuajuetn 100-209T/TEL cz
PEPIUN ‘EPIPaWI 3p peplun
v - 2 ‘uopelLssald VYA AL34YS ZC 3F 0iGWED J0d e1GOo 3p OUBIN-OAIIIS1I0T) OJUSILLIUIIUE
T AVNOVYYd eioLapar0.d 00V'E6LET 00v'6LET T 0000TC'T O1INIAT ‘uopELS: 000TAdD IATVA ALFAVS ZC 3F 0ig qo °p N-OA ) ojusIwL] W 6666-ET9TTTOR e
Pepiun :epipaw ap pepun
. 120" 120" 6T i ‘ugnejuasald A13 -s04s59ndal 3 Wed 3p UQISIACId U0 OAI3IFLIOD 0)USIWUSILE]
v VISYIVIAL “Bi3USpaoad 0971202 097120, T 0006519 OIN3AZ ‘uoel 000TAE IATVA AL3IVS TO-504 P P uoIst, ! JUUUSIIRI 100-209T/1€7 1z
PERIUN ‘epipaw ap pepiun
2t 009°785°C 009'7RE'T T 000'060°Z A3 :uopejuasasd 1 ] iSNI 2P Olquied 1od 4q0 3p OURA-OAIIII0] 0JUS|WIUIILE|
AVNOVYYd tenuapssoid 3¢ 3 OHZ.u)m a 000TAE ATINFSSY NI018 NOILYYIHSNI 2P 01q qo 3p W D 03 W 6666-STOTTTOR 0z
PEpJUN EPIPaW 3p FEPIUN
t 008'64T" YT 00°0/5°S: ! :uge3UasaId i {-s015andaJ ap 01qLUEI 3p UQISIADAD UOD OAIIBII0D 0JUBILIIUSIUR
T VISYIVIA ‘e1uapano.d 86T °6C 008'6¥T'6C T 000°0£5°S¢ OIN3IAJ 'uoPe] 000TAS ATBINISSY XD0178 NOILYYIdSNi P o9 p ualsk: 1P 1U3IW] N 100-209T41EL 61
peplun :eplpaw ap pepjun
vT 008243 0087218 1 000042 uopejuasaud 3p 0IqWED J0d BJGO 3D OUEIAI-DANIS1J0]) OIS LSIUE]
AVNDVAY tenuapasosd O._,Z.m>m it 3000TA8/000TAS 318YD AVTdSIC 2P 019 qo 3f IN-OA! D W 6666-CTITTTOR ar
PEPIUN ‘epIpalWw 3p peplun
T 916'T . . T 189 :ugpeiussald Bl -50153Nd2J 3p OJqWEI 3P UOISIACID U0 OAJD8.10T O1USILUIUSIUE|
14 VISVIVIA :epuapss0.d GrE'9T6 ove’9T6'T T 00071897 OIN3IAI 3 J000TAB/000TAY 318D AV14SIA p olq p uols), 03 OAIP 3l IUen 100-009T/TE2 /T
PeEpIUN ‘epipaw ap peplun
T T 3 ‘ugiseuasald 2p 0Iqued J0d BIGO AP OUBIA-OAI1IA1I0) OJUIUILIIIUE
14 AVAOVYVd enusparod 000229 000479 T 000055 OLIN3IAZ ‘uoLzel 000T Ad dS @p 0lq qo ap N-OAID D 0IUSlILUSUEN 6666-6TATTTO8 9t
PepIuN ‘epipaw ap pepjun
s | 079'29v'T 79 T 00 €87 T :ugpejuasasd -5015aNdaJ ap Olquied ap uQISIA0Id UOJ OA{1I21103 OJUdIWIUBIUE
VISYIVIAl :epuspasosd 079'c9v T 0 8¢ OLN3AT :ug! 000T Af dS-So) P olq p uolsl 4 Ul N 100-209T/TEL o1
Pepiun :epipaw ap pepiun
T . 7 i :ugeUasald T T E 3p olqwe3 Jod e1qo 3p o -0AI108110) OjUIlWILIILE
¥ AVNOVHVd tenuapaacid 000°£29 000279 T 000055 OLIN3A3 :udEy 3000TAE/000TAB QYVOS ¥ILHIANI LHOIT MDOVE 3p o1q QO Sp OUBIA-OAI3Y: D olual] N 6666-ET9TTT08 b1
pepiun :epipaw 3p pe
60" 600 T 000'9€T" 3 :uopeuasard 7] {97 ¥DvE-50352and3. 3p OIqUEI 3P LOISIACIG LI 0AI1I3LI0D 0IUSILLUSIUE
14" VISVIVIAl :e1PUBpanod ov0'60v'1 ov0'60v' T T 00'9eTT OLN3AT “ugRE} 3000TAS/0COTAE GHYOS YILHIANI LHO HOve-sod polq P UoIs!, 13 JUSIULUSIUEN 100-209T/TE/ €1
peplun ‘eplpaw ac pepiun
1 00S'78E'T 009°78E7 T - 3A3 :uopeasad 1 1 S 3p 01qWED Jod BIGO 3P OLEBIA-OAIIIR1I07) O3USIWIUSIUE]
AVIIOVEYd tenuspsaod 8¢ 000°060°C OLN3AT ‘uol 3000TAR ATBINISSY ISV4YILNI Y3SN 3p 01 qo 3p AI-OAIY: ) OjuBILWIUBILEIA 6666-ETATTT08 zT
Pepiun :epipaut ap pepiun
vT g [sl4:8354 8338 T YE9E" 1FAT :UQIDeJUSSIIC el -$0153NdaJ 3p OIqWED 3P UDISIACLD UDD OAI1I5J02 OIUIIWIUIUE|
VISTIVIA “eUBpan0d 3344 ozgeey 68 00C'T9E el OLN3AT -UQIDEJUSSS. 3J00GTAE ATBINISSY ISYAHILNI HISN-S0% polg P UDISIAG. ! uaiw) (4] 100-209T/TEL 11
Pepiun :epipaw ap pepjun
T 009°78¢'C 009 74 i 00060 2IAJ :ugejussad 351 @p olquied Jod e1qo 3P OLUBJA-OAI}IB1I0] OUAILUIUIIUE]
AVNDVAYd ‘enuspadold 43 02 78¢ 0'060°C OLN3AT ‘UoRIUSS: 000TAH A18NISSY ISVJHILNI HISH 2p 019 90 3p A-OALL: s R U] W 6666-ETOTTI08 ot
pep|un :epipaw ap pepjun
T "£0T 080T ‘78T ugueIUSS3Id b -501sartdal 3p O|qUIED 3P UQJSIACID UOD OAI}IR1I02 OIUSIWIUSIUE]
14 VISYIVIA 12puapanoid 08y°£0T° 0% Bt L0107 s 000'Z8T'SE OLNIAT tugoe) 000TAE ATBWISSY ISVHHTLN| ¥3SN-50% p olg P UgIst 132 1usjjusiuelp 100-209T2T82 6
PepIUN :BpIP3W 3P pepiun
GLE” y Nt :uodeuasasd 5p olquwed Jod BIgo 3P OUEA-O0ANIS1107 0IUSIWIUIIUE]
T AVADYYYd (RruApaI0.d 0Ov'6LE°T 00v'6LE T T 000°0T¢'T OIN3A3 uoley IAE ON3OIXO 30 ¥OSN3IS 3p 2lq qo sp N-OA! D OlusiunUIIUEN 6666-ETSTTI0S 2
PEPIUN :BPIP3W 3P PEpIUN
1°66T" 66T 000 789" E :uopeiuasald ON3 -50152N03J 3P 0JqWIED 3P UQISIACID L0D DAI3IDLI0) 0JUSILUIUSIUE
T VISYIVIAT (€pUp3ao.d 09s°66T'Y 094°66TV T 000'789°E OLN3A3 -ugloeiuas Ag ONIDIXO 30 YOSNIS-50% poig P uaist (3214 2] lualue N 100-209T(TEL ‘
pepiun :epipaw ap pepiun
vT 005°2€9" 009°9£9 T "06T" 3 ruopelussaid ‘epueLuap e :e1o|
AVNDWYYd ‘enuapadosd £ BEIIE 000'061° OfSneE . N . 2 iy 6666-€T9TTT08 9
pepiun :epipaw sp peplun| ‘sied [9p JoLRYU| [& ud sodinba esed VISIA Y1138 O[2POW LIN] EDIBIA 8] 3P JBUOWING JOPR|IFUSA 9P 0dnsoudelq A BIJUI3] B1DUS]SISY
[ 0°205" 8057 000°007" INIAJ ‘uoeluaszd "BPLEWSIP B :PION "|BIIUSD DIUILLRLIECS
14 AVNDVYYd e1uspasad 000°805°¢ 000'8GS T 0°007°C OINIAT 1ug P P 10N “[ed3ua) o) yedap 6666-ET9TTTOL <
PEPILIN (@pIpawW ap pepiun 18 A uopunsy us sodinba esed Y1SIA 1739 O[3POW LA BIJBIN B[ 9P J2LOWNG JOPE|i3UBA 3P 02iSoudeld A B2IUB] BIDUSISISY
vT Z'TIS" c* 000'080°€ ] ugIRRIUIS3Id BNUE $3 LUOJDUSAIB1UI 3P BDUANDAL B] (BYON "BJGO 3P OUe
AVNOVYYS enuapasoid 00 € 007115 T 80°E O._.7”u>m ) ! ! 1ulSp ey '} B[ :BJ0N "8iq0 2p W 6566-ET9TTT08 v
pepiun ‘epipaw dp pepiun ~sied [ap JOLB3L| 3 US S0dinba eied v SIA Y1138 O[SPOW JIA] BBl B 30 JeUDWI|Nd JOPE|IIUSA B OAUBAIJ O1URILLIUBIUBIA
79757 975 '9TZ" INIAT :uoldeyuasaid “|ENUE $2 UOIDUSAISIUI I DUINIIJ B| (B30
vT AVNOVYvd ei2Lopaacsd 0v7'975 01 74-T4 T Goo9rz’e GUN3AT tuofoey { ! Ul =p €] } B :B30N 100-209TLTEL <
pepiun :EPIP3W 3p peplun ‘sied [9p Jola)u| (3 Ud s0dInba eied YISIA Y1138 O[2POW A BJEIN | 3P JRUOL|Nd JOPE|]3UAA 3P OAIIUARIJ 0IUSIWIUIIULIA
T TBE'T 8¢ * ¥ ‘uopeluasald ‘|lenue sa UCUIAIRLU} 3P BIDUSNI3I) B 1RION "BJQO 3P OUBA-|EJIUTD NIUSLLELIEDa
12 AVNOVYYd e1PUapaa0Id 009 00s I 000'060°C OLN3AT u9; ) | i Ui 9p el 4 10N "eqo sp IN-{efaua3 P 6666-CT9TTT08 z
Deplun :epipaw 3p pepiun 19 A upUNSY ua sodinba eied YISIA V1138 O[SPOW 1 N] EIIEN B} 8 JEUOW|Ng JOPR|IIUBA 3P OAUBA.G OIUSILIUSILEA]
T 0v7'9z5 7975 00°91 { :ugielussasd “J2NUE $3 UDIDUSAIDIUI 3P PIDUSNJ3.Y B| IBION |2J3U3]) Oludweiieds
14 AVNDVYY sepuspasoid 7°975°C orT9ese T 000°SYCTT OLINIAT ugl ] I I Ul ap el 5944 €] N {243U3) o} edsp 100-209TL 1EL T
Pepiun :epipalu ap pepiun |2 A ugpUNsy U3 sodinba eed YIS|A Y1138 O[9POW LA BIIEIA €] Sp JEUOW|NJ JOPE(IUSA 3P OAIIUSASLY OIUSIWIUSIUEBH
% SeJilSIIDeIE; 0] 0193 foptnpul ue: [ d 3 3
i e 2Pt SOINQLL uol3diidsa oSo|eie) odipo; wa
HYA % 151 o |£101 o13.1d VAI) ouejun opaid pepiue) opa1g { QLY 015l ad 121e3 04Ip9) l
V'S JUVYOHLIV3IH VSAQ

{000°000°G08"Z :OWIXEIN 00000000V T JOWNUJIA}) OIUOIA| 104 :0MSIqY 01e1Iuo)

«000T VISIA Y1138 OT3QON L1 VIUVA V1 3d STIVNOWING STUCAVIILNIA ViYd YANVIATG V¥ SOLSINTY 3d NOISIACYHd NIS A NOJ OALLDIFYHOD A OAILNIAIHC OLNIININIINYW, S20Z/9Z N Nd1 - 9vL85H :uoneIn]

V14340 30 OALLVEYdINOD 0¥AavND




Ainn bpaer

Eo a
ayal

7oy
14 060229 " ‘ugpejuasald i, F
T FroiyFentsrson, GO 000229 T UGS OLN3AT :uo} _ 000TAZ IENL Add 5T e s
pepiun ‘epipaw ap peplun
099521 099°5/7°T T N06TT \3 :uoejuasaud el as womn_. Yeande. o o 2 9P LDISIADET U0 0AND3II0I OJUBlWIUalUe
T VISVIVIA ‘e3uapas0id fe 0D06TT T O1NIAT 1uQ 000TAS 38NL A1dd1S p oigdips op W 100-209TLTEL <
PEPIUN EPIpaW 3p pepjun
00824 g 0" N :ugelussaLd 3 2P C1quWed Jad BiGO 3P OUBIAI-OAI1DS1I0D) OIUAIWIUSIUBH
1 AVNOVYVd ‘enuapasoid 8 008448 T 000044 (o] .m>m 000TAE ATSN3SSY 3182 431/ NCLLNE ¥3MOd 2F 019 qo9p W D 6666-ET9TTTOR av
Pepiun ‘epipaw ap pepjun
08899T°C 0887951°C T 0go” E :upipejuasasd { 3, -5035anda) 3p ojqwed ap UREADAL U0D GARISLI03 OIUBILLILZIUR
T VISVIVIAL :e1pu3pa20.d 88°9ST 00'268'T OLN3IAT U0l 000TAZ A18A3SSY 319vD d31/ NOLING HIMmd polq P U } W 100-209T21%2 It
PepIun ‘epipaw 3p pepiun
T 008448 "LL8 "OLL :uoprIUasaId 3P 0lgWed 10d e1GO 3P OUEA-0AIIDP1I0) OUBIWIUIIUE
14 AVNOVHYd euapa20.d 08°LL 008°LL T 000°0L4 OLNIAT ‘uot 000TAg QYVYOg d313p cig B qo ap [ D W 6666-ET9T1T08 o
PEpIUN ‘epipaw ap pepiun
t "G90°E A R ‘689" 3A3 'uoneuasaud T-s01sAnTEL 9P 01qUIed 0 LR |ATIH U0d GAIISLINT OJUSILIUSTURIA
T VISYIVIA ‘epuapaacid 09%'S 09%°590°€ T 0006897 OLIN3AT Ul 000TA8 dvOog O 13p olq T00-209T/TE/ -
PEPIUN :epipaw ap pepjun
E 008°448 008/ T 000° ugeyURsaId 54 3P OIGUIED 10t BJGO 3P OURIA-OAIIBLI0) OIUSIWIUSIUE|
14 AVNOVYYd sepuapasoid 8148 00042 O.Em>u ol 000TA8 NV 32I1A3Q 3p 0Ig qo 3p W 2 N 6666-E19TTT08 e
PEPIUN ‘EPIDAW 2p pepjun
OvE'9T6" 916 189 A3 [uopeuassid j ATA30-5035aN02] 3p 0)quied p UDjSAnIY LoD OAIDILI0T 0JUIWIUSIUE
T VISYIVIA ‘epUapanoid 9T6'T OvE9T6'T T 000°T89'T OLN3A3 -uoey Q0CTAE NV4 IHAZD poq P-MEF P W T00-209TLTEL v
PEPILN ‘eplpaw ap pepiun
00%'6LE°T 00r'6LE” 1 ' :upejuasaid 3P olquied Jod EIGO IP OUBIAI-OAIIR1I0D) OIUSILUIUBIURIAL
T AVNDVYYd :euapasosd 5 6LE°T 0000T7'T o._.Jm>m of 000TAB V09 ¥3MO0d q qo 3p W 0 6666-ST9TTTOR 7y
PeEpIUn (eplpaw ap pepiun
0vT006'CT 0vZ'006" T 00°9T i ‘uorluasald -SO1SAMEES 3P CIqQUIED 3P UDISINGIL U0d 0AIIIDII0 03UBIWILIIUL|
T VISYIvIA 2puspasold [4 700621 0009TE 1T OLN3IAI U0t 000TAB d¥V08 Y3MOd polq P W 100-209T/TEL 15
PepIUN :epipsw ap pepiun
T "6LET 6LET 01T uopeluasasd 3p olauwied Il BIGO 3p DUE-DAIIIZLNTT OIUIIUIUSIUBIA
AVNOVHYd EDUBP330.d 00¥'6 006l T 0000TZT OLN3AT -ugt GOO0TAg A1ddNS ¥IMOJ D0/DV ap olg i BIGO 3p W LI 6666-6T9TTT08 ov
PEpIUN ‘eplpaw 3p pepiun
086'619" 086" X ‘ugpejuasald T -S0153NG24 3D 0)QUUED 3P WGISIATE U0D OADIII0 DILSHUILAILE]
1 VISYIVIA :epuapadosd 959 86'6T9'9 T 000°£08'S Ok:ﬁSm oreY 000TAE ATddNS YIMOd I0/0% polq P 2e) il I 6e
PEPIUN :2PIpawW 3p peplun
00022 000" AT ‘ugejuISasd 3p 0IqWed Jod 2400 3P OUBIA-OAIIIII0T OIUSIWIUIIUBHA
145 AVIIDWHYd eouspatosd 9 000425 T 00'0SS OIN3A3 000TAR 316V QYVOS 3417 2p 019 P W > N 6666-6T9TTT08 o€
PEPIUN ‘eplpaw 3p pepiun
0 Q 79 €8T ‘uoPpeIUasaId M+50353N34 3p 0lqwed ap usEiaId UOD 0AI1D31I05 OJUBIWLIUSIUE
T VISYIVIAL ‘epuapadosd [4-4c i 079779%'T T 000°€8Z'T OIN3AT :uQ! 000TAS 3718V2 Q¥vO8 34[1-503 43polq p ueis) 3 N 100-209T2TEL s
Pepiun ‘epipaw ap peplun
"6LE" = C :uoeluasaId X 3417 3P 0lqued Jod BIGO 3P DUEN-OA|132.107) OJUSIIUSIUR]
VT AVNDYYY. (BIDUaDE30Id 00F'6LET 00y 648 T T 000°0TZ'T OLIN3AT :ugPey 000TAS AT9WISSY ¥D018 3411 9p 019 qo 3p WD [33: 1 A AT AR 58
peplun ‘eplpsw ap pepiun
PET” PET "EST 1T . :ugleUIsaLd 47-su1sandal ap o1qWes ap UoISjAGIE U0I OA1IELES 0lURIWILAIUE
T VISYIVIA euapar0Jd 0TFVET'9T 0Zr'PeET 9T T 000°€ST¥T OLN3A3 :uokey 000TA8 ATAINISSY %2018 24 3p 01q P Uais| | W T00-Z0STZTEL e
Fepiun ‘eplpaw ap pepun
4 d 009287 009778¢Z T 000'060°C O1N3A3 ‘uopelussaid 000TA8 ATENISSY H3IMOTE 3P QIQUIE Jnd £:QO 3P NUEN-IALIIE1I0T OIUBILIUSILBA 5666-6T9T1708 e
PepIUN :epIP3W 9p pepiun T
X (16 GiE" :ugeyuasaLd ~soisandal ap 01qwed 3p UG 0D 0AND1103 OIUBIUILAIUR
T VISYTVIAl ‘eisuapasoid 098 L1607 098'(T6'0C G 000°67€"8T OLIN3A3 :ugey O00TAE A1GNISSY HIMOTE-503 p oiq p LGS}, 135, Lualueiy O], .
PEPIUN ‘EpIpaW 3p pepjun
VT 000279 000" N ¥ :ugpejuasaid 3p o1quwed Jod eIg0 3P GUERY-0AIIIELINT OJBILIUIIUL|
vt AVOVHYS ‘einuapatoid 4 00/ 79 T 000°0SS Ol:,mm>u . 000TAG ASSY 378Y3 YOSNIS 2O 3p 01q q03p W-oAaL0) W 6666-€19TTT08 z€
PEPIUM ‘BpIpaw 3p pepiun
099°GLTT B 61T ugeuassId ~50158Ndas 30 OIQUEeD ap UOISIAGH UOD OAIIBLI0D DIUSHLLILSIUe]
T VISYIVIA seiuapaooid 99°GLT 099°6/2'T T 000°6TT'T OLN3AT U9l 000TAB ASSY 318VD YOSN3S Z0r P oig P U151 N 100-209TLTEL e
PEPIUN (EPIpaW 3p pepjun
T 000229 000 2. 05 uoldeluasaId 35 2P olqued JOd BIQO 3P OURIAI-GAIID1I07) BILF|LLLIL
14 AV(DYEVd ‘euspaaoid 9 T 000055 OLN3AT U9 . 000TA8 ASSY 318VD Q¥VO8 YOSNIS 3p ot qo 9p W D | B 6666-ETOTLT08 oe
PEPIUN ‘EpIpaW 3p pepjun
5 SLTT SLTT T - uoneluasasd -~SOISSENG21 3P 0/qLUeD 3P UQISIAGID U0D OAIIDS1I0D CIUDIWILSILE]
v VISYIVIA :euspa3osd 099°647 099647 000 6TT°T OLN3IAT ‘U0t 000TAS ASSY 37870 d¥VO8 HOSNIS p olg P sl ! 2l N — 67
Pepiun ‘epipaw 3p pepiun
T 000 L2 090°2. 00" ‘uopeussLd 3p olquied Jad 2Iqo Sp SUBN-OAIIIRIIGT 0JUSIWIUSIUE,
v AYNOVYV elpuapsdoid 9 0°L29 T 000°05S OLN3IAT uopey : 000TAg 38MNL ATddNS 3D078 341 3p olg qo sp W 0 W 6666-€TOTTI08 97
PEePIUN ‘epipatl Sp pepjun
T 099'S.¢" "'SLT 6TT" :ugpeuasasd Y JI-SUISENORL 3D 0laWed 5p UDis|AcD L0D OAJIIRLIDD OIU3IWIL]UE]
¥ VISYTYIN se1uapasaud JRa 099°S42°T T 0006TT'T OLN3AZ 3 000TAE F8NL A1ddNS ¥DOT8 FdI1-507 43 p ugis | W T00-209TLTEL 17
PEPIUN ‘EPIp3W 3p pepiun
T "LT9 LT 0SS uopeIUISAId : 3p 0lquIed 40t BIQO 3P OUBIA-0AIII3.U07) OIUB(WIUSIURIA]
14 AVIIDVHYd eisapaesd 000°4T 000°229 T 00005 OLN3A3 000TAS8 ¥3ZITN83AN AlddNS 20 2p 0lq q0 2p N-OAL 2 ! 6666-ET9TTTOR a7
PEpIUN :€plpaw ap peplun
SEINSLIIIDRIE B30] 01331, (opnpul EpIIUe; LR 0! 2d), odo(ee) o3ipo: way
3 ) songu UTo]Ts [FREE
dVA % RSHSY; 2 ie3ol oliald VAI) oLejun 0PIy pPeprue; oald nqLay olddl. a [2ae) 05lpo) H

V'S JUVOHLIVIH vSAQ

(000°000°008°Z :0WIXE 00000000 T *OLUIUIAL) OO 1G4 (0LIRIqY OFeijucy

~000T VISIAVTIZE OTI00W “LINI YIUYIN V1 30 STUYNOWTNG STHOGVTILNIA YHVd YANVINGG ¥ SOLS3n43d 3a NOISINOY¥d NIS A NOD OALLIFYHOD A ONILNIATED OLNIEAINILNYW,, SZ0Z/9Z N NdT- obL8st

V14340 3d OAILLYHVdINOD 0¥AvNd

~UaREYN



‘ope|najen

OZL'TEG'LZE :
|EJauar)y [B10|
OCTTEG' LZE :odnug sod [e30)
148 0b ' 5LE" 6LE" 01T ‘ugelussald 3p O1gWed 10d eJgo ap OUBIA-0AI}I3.107) OILBIWIUSIUE;
AVNOVYYd tEnUspas0id 00v'5LET 00v'6LE'T T 0000TCT OLN3AZ fuoey 000TAS YNYILN! V(43 Lvg 3p oiq 10 3p IN-0AL: D OJuSIWY A 6666-ET9TT108 0
Pepiun :epipaw ap ppiun
F geisra A * " g :ugloetuasald ~s115andal ap oiguied 3 GiS1A0Id UO3 0AI3D34I03 O ualwiuajue
(e14 VISVIVIAl “epuapan0sd 00v"0Er 8T 00v°0ey'8C T 000'8ES'SE OLN3IA3J ‘ugidey 000TAS YNYILNI VIHILYE p olgl P uist 1P 3w W 100-209TTE2 65
PEPIUN :BPIP3W Sp peptun
288" "Z8€E 0607 ‘uoeluasa.d ' I 3P OIYLLET 10T BIGO 3P OUBAI-OAIDIRII0D) DiLE LI
14 AVNOVYV reruspazoid 009°28¢'C 0097¢8€C T 000°060°C OLN3IAT ‘ugel OINAH/O00TAS ATBINISSY SIINOY D13 NIVIN 3p 014y Go ap IN-OAID31I0D Ly BN 6666-ET9TTT08 85
PEPIUN :EPIP3W 3p pepiun .
r B y : ° 3 2 ‘uoaruasald i -53J5an0al ap olquwed 3| IAHC UOD OA1393JJ03 Ojualliualue
[e14 VISYIVIAl ‘BI5USp320.d 00T /8vve 00T L8l FE 20 000'60T €Y OLN3AT :ugey O3INAE/000TAS ATENISSY SDINOYITTI NIWIN-504 polq P WOISIAD 13 uaiwiualuein 100-209TZTEL <
PEPIUN :EPIp3W 3p pepiun
1 00" 3 ‘0% :uopejuasald 3p 0IqLeD il 1O BP OUBIAI-OAI1D31107) 0JUR U ILEILIE]
AVNOVYYd renuapssoid 000°£79 000°£29 T 000'0sS QLN3A3 "uoney 000TAS8 43A0D ¥3LTH4 dIV LN3ILvd 3p oIg qo 3p -0 D 03 ST 6666-E19TTT08 a5
Pepliur; :epipaw ap pepiun
1% 8¢ S T ‘uppeluasald 3 +-50159NLU21 3p 01qWed ap LEIS|ADIL UOD OAIDRLI0 CIUSLLUaIUR|A
i VISYTYWA ‘epuapasosd o8 V8BS 078 ¥8s 000 €TS OLN3AJ ‘upPey O00TAB ¥Y3AOD LTI ¥IV ANy P olq P s Re] I 100-209TZTEL 65
PepIUN :EPIPaW 3p pepjun
T L9 L ‘ugpejuasaid 4 ONI 3p ojquies Jod 2igo P OUBN-0A(31ID1J07) OJUBILLIUBIUE]
FT AVNOVYYd :enuapas0id 0002 0600279 T 0000SS O.Eu>u Gioel 000TAE ¥YIAOD N4 DNI100D 2p o1q qo op N-0A! ) N 6666-CT9TTT08 5
PEPIUN -EPipaW 3p pepiun
: ‘o h 73 3 ‘ugireuasald -503s9ndal 3p GIquied ap UQISIACId LD OAI}IR1I03 0JUBIWIUBILE]
7T VISYIVIA ‘eppuspadod Gy 0TLves T 000°8%S OLN3A3J ‘uoey C00TAE ¥3IAOD NVd ONITOOD-S03 P olg p uots) 110 [l 100-209T/TEL €5
PEpIUN :Eeplpaw ap pepiun
Wid ¥ X :uoejuasald b} 3p O1quued 1od BIGO P OUBIAI-0AIID31I07) 0IUBIWILIIUD,
121 AVAOYHYd :PUBp3I0Id 000°229 000°£29 T 000°0SS OLN3IAT uor 000TA8 ITNAOIN HO13INNOD ¥IMO1E 2P o1q g0 Sp N-0AID D wi W 6666-CTOTTTOR %
PepILN :BPIPaL Bp pepiun
029°29%'T . 2 ¥ ¥ ‘ugpejuasald -50153nUEL 3p olquied sp LidjsiAnId UOD OAID3110 OIUBIIUBIUBIA
145 VISYIVWA ‘epuapaosd 29729 079'C9v'T 15 000°€87'T OLN3AZ ‘ugel 000TAG 3INAOW YOLDINNOD HIMTTE polq P LS| 14 100-209TLTEL 15
PEPIUN :BpIpaLW 3p peplun
sesnsualele 230] OB (optmpul epiu (R S id dLosa o3ojeie) o8ipo; way|
5 3 o3n uo1?
HYA % 131 o 8301 oa.d VAI) OLelun oPa1g pepiue) o131y Nqiiy oladl. a |21e) 031p0D ]|

V'S IWVOHLTVIH VSAQ

(000°000°008°Z :0WiXe 000000 DOT'T JOWIUIIA) OIUO S04 :OU3IGY OIBUOD

«000T VLSIA V1738 01300 “LINI YDUYIA VT 30 STHYNOWTNG SIHOAVIILNIA VHYd YANYINEIA ¥ S01s3Nd3¥ 30 NOISIAOYd NIS A NOD OALLDIYYOD A OALINIATHA OLNIININILINVIN, SZ0Z/9Z N Nd1 - SPLESY :UgREIDT]

V14340 30 OAILVYYdINOD OdavNd




MINISTERI(IO DE PARAGLIAI
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRA,CION Y FINANZAS
COMITE DE EVALUACION

INFORME DE EVALUACION FINANCIERA

REF : REMISION DE ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
EXPERIENCIA REQUERIDA LPN N° 26/2025

ELABORADO POR: LIC. MARIA LETICIA SEGOVIA GOMEZ, MIEMBRO
COMITE DE EVALUACION LPN N° 26/2025

Enel marco de LPN N°26/25 "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON Y SIN
PRCVISION DE REPUESTOS A DEMANDA PARA VENTILADORES PULMONARES DE LA MARCA IMT, MODELO
BELLA VISTA 1000"- 1D 458746, remito el informe de ratios financieros sobre las documentaciones
presentadas por la firma oferente de la mencionada Licitacién.

Alrespecto remito adjunto los resultados arrojados segun datos de las copias de Balances
de os afios 2021-2022-2023, respectivamente; y la experiencia requerida en concordancia con lo

establecido en el Pliego de Bases y Condiciones.

1. ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA

Se verifica el cnmplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:

REQUlSiTOS DOCUMENTALES REQUISITO
Balance General y Estado de Resultados de los afios 2021-2022-2023 para contribuyente de 1RE
R1
GENERAL
Presentacion del Formulario 501 de los aflos 2021-2022-2023 para los contribuyentes IRE SIMPLE. R2
Presentacién del Formulario 515 para los afios 2021-2022-2023 para los contribuyentes del IRP/
R3
IRP-RSP.
[ Para contribuyentes de IVA Gral.: Formularios IVA General de los afios 2021-2022-2023 R4
[ OFERENTES R1 R2 | R3 | R4
1 | DYSA HEALTHCARE S.A. Cumple Fs. 38-75 N/A | N/JA | N/A

El Comité de Evaluacion procede a la elaboracién del ANALISIS DE RATIOS FINANCIEROS de la Empresa
Oferente, a fin de determinar si la misma cuenta con las calificaciones y la capacidad financiera necesaria

pare ejecutar contratos.

EMPRESA DYSA HEALTICARE S.A.
AND 2021 ANO 2022 ANO 2023
S . - ROMEDIO
NAEES FINANCIEROS MONTO.G. INDICE IMONTO 6. INDICE MONTO G. [NDICE i 2
ACTIVO CORRIENTE 173.648 277.880 1,74 105 148,846,879 239.176.892.133
T e e 1,20 e - 1,08 1,34
RATIO DE LiQuIpez PASIVO CORRIENTE 100.008 226 197 162.019.807.675 === 220.859.356.792 - .
i 187.507.207.972 0,78 203.382.390 691 246.942.987.213
ENDEL'DAMIENTO ATV IO == == 077 e 0,80 0,78
ACTIVO TOTAL 240.743 115,841 263.095.533 597 307,583 342.472
UTILIDAD D/ IMPUESTOS | 17.057.567.035 0,57 10.236.373.285 880.851.735
! = |I= == S 0,34 o 0,03 0,31
RENTABILIDAD CAPITAL 30,000,000 000 30.000.000,000 == 30.000.000.000 = ==
_,/" i
-
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2. ANALISIS DE EXPERIENCIA REQUERIDA

Se verifica el cumplimiento de los Requisitos documentales para este criterio:

TESAI HA TEKO
PORAVE

INDICE: Demostrar la experiencia. en MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS

BIOMEDICOS con facturaciones de venta, contratos y/o recepciones finales, por un monto equivalente al

25 % como mfnimo del monto méximo ofertado en el presente procedimiento de contratacién, de los tres

ltimos afios 2021-2022-2023. Las sumatorias de las facturaciones deben alcanzar el porcentaje indicado,

no serd necesaria la presentacién del porcentaje del monto establecido por cada afio.

REQUISITOS DOCUMENTALES REQUISITO
Copia de facturaciones y/o contratos y/o recepciones finales que avalen la R1
lj(periencia requerida.
OFERENTE EMPRESAS R1
1 DYSA HEALTHCARE S.A. Cumple Fs. 103-119
25 % COMO EXPERIENCIA |  Sperlenla
. MONTO TOTAL MINIMO PEL facturaciones y/o ; ;
i OFERTADO MONTO TOTAL recepciones yj?::gzz;ﬁg::s
OFERTADO finales Brales
DYSA HEALTHCARE S.A. 2.800.000.000 700.000.000 2.500.000.000 CUMPLE

Se remite el informe, para los fines pertinentes.

Atentamente.

212
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Mison Garsntizar of coumplimento de RUICKNES (e retor g

COHATION. Briancianento Y DIOVION de SR de selud con e fin de akancai
fe (Ol rtura unneessl B3t ef entoe

e orotecaon socsl en el marco del Sisterna Naciongl ge Salixd.

ACTA DE INICIO DE EVALUACION DE OFE RTAS

LPN N°26/2025 "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON Y SIN
PROVISION DE REPUESTOS A DEMANDA PARA VENTILADORES PULMONARES DE LA
MARCA IMT, MODELO BELLA VISTA 1000" ID 458.746.

En la ciudad de Asuncién, a los 17 dias del mes de marzo del 2025 y siendo las 11:00 horas, en el

Departamento de Licitaciones — Nivel Central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se hace

entrega de las documentaciones pertinentes y se da inicio a la Evaluacién de Ofertas del llamado de
referencia.

Para tal efecto, se encuentran presentes las siguientes personas:

Abg. Marco Giménez, por la Direccion General de Administracién y Finanzas.
Lic. Leticia Segovia, por la Direccién Financiera.

Sr. Woody Monteggia, por la Direcciéon General de Gestion de Insumos Estratégicos en Salud.
En concordancia con el Art. 17° de la Ley 7021/22, todos los integrantes del Comité de Evaluacién

manifiestan no tener conflictos de intereses en el procedimiento, de acuerdo a las Declaraciones Juradas
adjuntas.

Asimismo, se deja expresa constancia que todos los antecedentes y ofertas originales estardn a su entera

disposicion en la Direccion Operativa de Contrataciones, quedando a cargo de ésta, la guarda y custodia de
esas documentaciones.

Seguidamente, se detallan algunos lineamientos a tener en cuenta durante el proceso de evaluacion:

El comité de evaluacion posee atribuciones para solicitar apoyo técnico de cualquier indole y a cualquier
estamento de esta Institucion o fuera de ella, ya sea para la verificacién de especificaciones técnicas. analisis
de documentaciones técnicas o juridicas o evacuar cualquier duda que crea pertinente dilucidar. Asi
también, puede requerir cualquier aclaracion de las ofertas presentadas.

Se recuerda que el proceso de evaluacion es de cardcter confidencial, por lo que ningun representante del
comité podrd contactar directamente con los oferentes o con cualquier otra persona ajena a este comité,
de modo a precautelar la confidencialidad del proceso y evitar cualquier intento de persuasion en el
resultado.

En caso de ser necesaria alguna aclaracion, se debera canalizar todo pedido a través de la Direccién
Operativa de Contrataciones. Por lo que, la solicitud debera ser presentada por escrito en la mesa de entrada
del Departamento de Licitaciones — Nivel Central; y remitida en formato electrénico (Word) al correo
secretaria.comite.mspbs.2025@gmail.com. Posteriormente este departamento elaborard y remitird las
notas correspondientes a quien corresponda.

Por otra parte, segin disposiciones legales, las autoridades del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social cuentan con un plazo méximo para la presentacion del resultado de la evaluacién, por lo que, la
entrega del Informe de Evaluacion debera hacerse a mas tardar 10 dias corridos, posteriores a la
firma de esta acta. En caso de ser necesario y con la debida justificacion, podran extenderse hasta 10 dias
mas. Para cllo, deberdn solicitar la prorroga ante la Direccion Operativa de Contrataciones, quien lo

{iménes, Jele

sagion y Finanzas
LGenateli drainistraciony Finanze
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ki coburtis vinver sal, B ef et o QORI 5013, en eV mcw el Sitvme Nocsmal de Satul.

POR LO QUE, EL PLAZO PARA LA ENTREGA DEL INFORME DE EVALUACION ES: 27/03/2025,
PRORROGABLE HASTA EL 06/04/2025.

En caso de finalizar la evaluacién de ofertas, fuera de este viltimo plazo, se deberd presentar junto con el

resultado de la evaluacion, una Justificacion en la que deberdn detallar los motivos que impidieron finalizar
la evaluacion en el tiempo establecido.

Una vez terminada la evaluacién, se deberd remitir a la Direccidn Operativa de Contrataciones, los
siguientes documentos firmados por todos los miembros y en medio digital al correo
seeretaria.comite.mspbs.2025@email.com.

Informe de Evaluacion con Cuadro de Recomendacién de Adjudicacion por empresas.
Cuadro Comparativo de Ofertas.

Notas, informes técnicos y cualquier otro documento implicado en la evaluacién.
Justificacion (en caso de superar el plazo maximo de presentacion)

Contenido del Informe de Evaluacion El o los informes de Evaluacion que se emitan por parte del Comité
de Evaluacién deben incluir los aspectos siguientes:

a. El o las actas de apertura de ofertas.

b. Copia de solicitudes de aclaracién de ofertas y las correspondientes respuestas de los oferentes.

¢. Tabla comparativa de las ofertas en relacién a los requisitos basicos y su cumplimiento, la que debera
contener explicaciones respecto al cumplimiento o no de cada oferta.

d. Tabla comparativa de precios de las ofertas ajustada por errores aritméticos y margenes de preferencia.
e. Anélisis comparativo del cumplimiento de la o las ofertas respecto a las especificaciones técnicas y otros
requerimientos;

f. Recomendacion de adjudicacién con las justificaciones que sean pertinentes.

g. La fecha y lugar de elaboracidn, y

h. Nombre, firma y cargo de los miembros del Comité de Evaluacién.

Finalmente, con el debido consentimiento y aceptando las directrices

stablecidas se da por iniciado el
proceso de Evaluacion de Ofertas del llamado de referencia. '
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