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Asuncion, 15 de enero de 2025.-

ICEC N°006/2025

INFORME DEL COMITE DE EVALUACION DE OFERTAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL - PAC N° 87/2024 “CONSULTORIA
PARA LA FISCALIZACION DE OBRAS DEL JUZGADO DE 1° INSTANCIA
DE J.A. SALDIVAR - PLURIANUAL - AD REFERENDUM” ID 457.310. -

El Comité de Evaluacion de Ofertas conformado por Resolucion del Consejo de Superintendencia S2 N°13 de fecha
7 de marzo de 2024 y Resolucion del Consejo de Superintendencia S2 N°39 de fecha 25 de marzo de 2024, por las
siguientes personas: Abg. Mirko Duré Rolon, Director General Interino — Direccion General de Administracion y
Finanzas; la Dra. Econ. Luz Antinez de Estigarribia, Directora — Direccion Financiera; el Abg. César Irala,
Representante — Direccion de Asuntds Juridicos; la C.P. Rocio Florencio Santander; Directora — Direccion de
Contraloria Interna; y del area del ambito solicitante: la Arqg. Reinelia Orrego, Representante — Direccion de.
Infraestructura Fisica (Director — Ambito Solicitante); el Sr. Diego Baez Vega, Técnico — DIF; elevan a continuacion
&l infortne de Evaluacion de Ofertas de la LICITACION PUBLICA NACIONAL - PAC N° 87/2024 “CONSULTORIA
PARA LA FISCALIZACION DE OBRAS DEL JUZGADO DE 1° INSTANCIA DE J.A. SALDIVAR - PLURIANUAL -
AD REFERENDUM" ID 457.310, de conformidad a lo dispuesto en el Pliego de Bases y Condiciones del llamado, en
la Ley Nro. 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS" y el Decreto Reglamentario Nro.
2264/2024.-

1. DATOS DEL LLAMADO

El llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL - PAC Ne 87/2024 “CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION
DE OBRAS DEL JUZGADO DE 1° INSTANCIA DE J.A. SALDIVAR - PLURIANUAL -~ AD REFERENDUM” ID
457.310, fue aprobado por Resolucion Consejo de Superintendencia Secretaria 2 N° 352/2024 del 29/10/2024 y
modificada por Resolucion Consejo de Superintendencia Secretaria 2 N° 384 del 12/12/2024, cuyo PAC fue
programado segun se detalla:

Sistema de Adjudicacion: Por Total. -
e Monto Global Estimado: & 960.000.000 (guaranies novecientos sesenta millones). -
e Monto Estimado: & 960.000.000 (guaranies novecientos sesenta millones). -
e Modalidad: Licitacién Publica Nacional, -
. o Vigencia: Hasta el cumplimiento total de las obligaciones. -

Se deja constancia que el llamado ha cumplido con todos los requisitos exigidos en la Ley N°7021/22. EIl mismo fue
publicado en el portal de la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas (www.contrataciones.qov.py).-

Ef calendario de eventos quedo fijado de la siguiente manera: .
v" Fecha y Hora Tope de presentacion de Ofertas: 23/12/2024 a las 09:15hs.
v" Fechay Hora de Apertura de Ofertas: 23/12/2024 a las 09:30hs.

2. ACTO DE APERTURA DE SOBRES
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El Acta de Apertura de Ofertas forma parte de la presente Evaluacion y se adjunta como ANEXO A, donde constan
las siguientes observaciones:

a) Datos de las ofertas presentadas

Documento que Acredita la
o Formularlo de ta Oferta i i Declaracién Jurada del .
N OFERENTE RUC Debidamente Firmado Identidad d;lf:rltr;nante dela Articulo 40 Correo Electronico
1 SAMUEL BARRETO ORTELLADO 3393319-7 Sl Sl Sl samuzlacraivorteiladefigmall.oom
2 ROBERTO ELISEQ VERA VIERCI 150496-7 Sl S| Sl rwingediariad@omail.com

b) Observaciones

1) SAMUEL BARRETO ORTELLADO: Presenta un original de la oferta técnica con 145 paginas foliadas y un
sobre cerrado que contiene la oferta econdmica. Presenta todos los documentos sustanciales. No Presenta:
Certificado de producto y empleo nacional, emitido por el MIC, en caso de no contar. -

2) ROBERTO ELISEQ VERA VIERCI: Presenta un original de la oferta técnica con 416 6éginas foliadas y un
sobre cerrado que contiene la oferta econdmica. Presenta todos los documentos sustanciales.-No Presenta:
Certificado de producto y empleo nacional, emitido por el MIC, en caso de no contar. -

3. EVALUACION DOCUMENTAL

Primeramente, se ha verificado que los oferentes SAMUEL BARRETO ORTELLADO y ROBERTO ELISEO
VERA VIERCI: a) No estén amonestados ni inhabilitados por la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas
(DNCP) para presentar oferta; b) La inscripcion de los oferentes en el Sipo o en el Registro de Provegdores; y, c)
Los oferentes no se encuentren inhabilitados para contratar con la Convocante. Al respecto se informa:

Amonestado - | Inhabilitado - | Inhabilitado - Constancia e
OFERENTE DNCP DNCP Convocante | SIPE N° Inscripto
1 SAMUEL BARRETO ORTELLADO NO NO NO Regiéiro Proveedor
2 ROBERTO ELISEO VERA VIERC! NO NO NO 1828900 | Registro Proveedsr

Seguidamente, se procedio a evaluar los documentos presentados por los oferentes, utilizando el criterio de
CUMPLE/NO CUMPLE, de conformidad a lo dispuesto en el Pliego de Bases y Condiciones. Se adjuntan como
ANEXO B, copia del Informe de Evaluacion Documental, realizado por la Direccion de Asuntos Juridicos, Nota
DAJ/IED N°168/2024 recepcionada en fecha 27/12/2024, que forma parte integral del presente ICEQ. -

a) SAMUEL BARRETO ORTELLADO: CUMPLE, con los documehtos de caracter sustancial. En cuanto al
documento formal omitido, se ha solicitado por Nota NCEO N°D2\3!2024 de fecha 03/01/2625 ia siguiente
documentacion: |

— Requisitos documentales para la evaluacion del.criterio de cgpacfdab financiera (pag. 16/53 del PBC)

1. Balance General y Estados de Resultados (comiparafjvo) dg los afos 2021, 2022, 2023, firmados por €l contador,

[ Niego i
Téenwo -
Dpto. Obrasy Proyecios - o ‘F
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propietario y/o representante legal si correspondiere, acorde a las normas contables y a los modelos establecidos en
“las Normativas Vigentes de la Direccion Nacional de Ingresos Tributarios, que se encuentran en la pagina web

www.dnit.qov.py.

Requisitos documentales para la evaluacién de experiencia general (péq. 18/53 del PBC)

Copias de contratos anteriores y facturaciones, ya sea en entidades publicas ylo privadas acompafiados de las

decumentaciones expedidas por la Contratante que acrediten un desempefio satisfactorio. Los contratos ylo facturas

deberan ser de los ulimos 10 (diez) afios (2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023).

EXCLUYENTE. No es necesario contar con un contrato por afio. Obs; Adjuntar documentaciones expedidas por la

. Contratante que acrediten un desempeiio satisfactorio de los contratos y facturas adjuntos a la oferta.

Requisitos documentales para Ja evaluacién de experiencia especifica (pag. 19/53 del PBC)

Copias de contratos y facturaciones en la Fiscalizacion de obras ya sea en entidades plblicas y/o privadas
acompafiados de las documentaciones expedidas por la Contratante que acredite las dimensiones de las obras
fiscalizadas y un desempefio satisfactorio en los Ultimos 10 (DIEZ) afios. No es necesario contar con 1 (un) contrato por
afio. Obs; Presentar contratos y facturaciones de fiscalizacion de obras acompaiado de documentos que
acrediten las dimensiones de las obras fiscalizadas y el desempefio satisfactorio.

Presentar el Formulario TEC-4. Obs; Ampliar informacién referente a la organizacion y dotacion del personal
requerido en el formulario TEC-4

Plantel Técnico

La experiencia sera demostrable con copia de contratos, facturas o documento que certifique el detalle de la metodologia
de trabajo solicitado con su respectiva conformidad de prestacion servicios. Obs; No presenta la conformidad de la
prestacién de servicios de los contratos adjuntos en la oferta.

Asistente 1- ING. CIVIL '

‘Curriculum Vitae conforme al modelo expuesto en el anexo (TEC - 3.1) donde manifiesta en caracter de declaracién
jurada que se compromete a trabajgs con el oferente conforme aJg dispuesto en el pliego de bases y condiciones en
caso de ser adjudicado y que toda informacion proporcionada que detalla el historial laboral es veraz y demuestre la
experiencia solicitada. Asimismo, debera indicar el contacto de la empresa donde presté servicios, niimero de teléfono
y correo electronico. Obs; Consignar contacto (nombre del contacto), teléfono y correo de la empresa donde
presto servicios conforme a lo indicado en el Curriculum adjunto a la oferta.

Copia de cédula de identiqad. .

Copia autenticada del titulo universitario. Obs; Presentar copia autenticada del titulo universitario.

Registro Profesional vigente del MOPC.

La experiencia sera demostrable con copia de contratos, facturas o documento que certifique el detalle de la metodologia
de frabajo solicitado con su respectiva conformidad de prestacion servicios. Obs; las copias de las facturas
presentadas en la oferta son ilegibles. Adjuntar copia de contratos, facturas o documento que certifique el
detalle de trabajo solicitado con su respectiva conformidad de prestacion servicios.

Asistente 2

Curriculum Vitae conforme al modelo expuesto en el anexo (TEC - 3.1) donde manifiesta en caracter de declaracion
jurada que se compromete a trabajar con el oferente conforme a lo dispuesto en el pliego de bases y condiciones en
caso de ser adjudicado y que toda informacion proporcionada que detalla el historial laboral es veraz y demuestre la
experiencia solicitada. Asimismo, debera indicar el contacto de la empresa donde presté servicios, nimero de teléfono
y correo electronico. Obs; Consignar contacto (nombre del contacto), teléfono y correo de la empresa donde
presto servicios conforme a lo indicado en el Curriculum adjunto a la oferta,

Copia de cédula de identidad.

Copia autenticada del titulo universitario.

Registro Profesional vigente del MOPC.

Copia de matricula profesional de categoria A de la Ande

Laexperiencia sera demostrable con copia de contratos, facturas o documento que certifique el detalle de la metodologia
de trabajo solicitado con su respectiva conformidad de prestacion se{vlcios. Obs; Adjuntar copia de contratos,

facturas o documento que certifique el detalle de trabajo solicitado ¢on su respectiva conformidad de prestacion
servicios.

| plazo, el oferente present6 la documeqtafién y fue verificada porfla Direccion de Asuntos Juridicos, segin
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consta en el Informe Adicional Nota DAJ/IED N°7/2025 de fecha 07/01/2025, que forma parte mtegral deI presente
Informe de Evaluacién y donde consta las siguientes observaciones:

o Copias de contratos anteriores y facturaciones, ya sea en entidades publicas y/o privadas acompafiados de las
documentaciones expedidas por la Contratante que acrediten un desempefio satisfactorio. Los contratos y/o facturas
deberan ser de los Gltimos 10 (diez) afios (2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023).
EXCLUYENTE. No es necesario contar con un contrato por afio (Exp. General); Obs.: No acompaiian facturaciones
de los contratos adjuntados.

e Copias de contratos y facturaciones en la Fiscalizacion de obras ya sea en entidades plblicas y/o. privadas
acompafiados de las documentaciones expedidas por la Contratante que acredite las dimensiones delas obras
fiscalizadas y un desempefio satisfactorio en los ultimos 10 (DIEZ) afios. No es necesario contar con 1 (un) contrato por
afio. (Exp. Especifica): Obs.: No acompafian facturaciones de los contratos adjuntados.

El Comité de Evaluacion de Ofertas verifica que el oferente no ha presentado facturaciones de los contratos adjuntados como
experiencia general y especifica. -

e  Presentar el Formulario TEC-4: Obs.: No adjunté informacion sobre organizacion y dotacion de personai..-

El Comité de Evaluacion de Ofertas verifica que la informacion sobre organizacion y dotacion del personal se puede obtener
del Formulario TEC-5. '

Asistente 1~ ING. CIVIL

e  Curriculum Vitae conforme al modelo expuesto en el anexo (TEC - 3.1) donde manifiesta en caracter de declaracion
jurada que se compromete a trabajar con el oferente conforme a lo dispuesto en el pliego de bases y condiciones en
caso de ser adjudicado y que toda informacion proporcionada que detalla el historial laboral es veraz y demuesire la
experiencia solicitada. Asimismo, deberd indicar el contacto de la empresa donde presto servicios, nimerc de teléfono
y correo electronico: Obs.: No indica contactos en empresas donde presté servicios.

El Comité de Evaluacion de Ofertas verifica que la informacion de contactos de empresa donde presto servicios se puede obtener
a partir de las facturas presentadas para demostrar la experiencia.

Asistente 2 - ING. ELECTROMECANICO

e  Curriculum Vitae conforme al modelo expuesto en el anexo (TEC - 3.1) donde manifiesta en caracter ‘de declaracion
jurada que se compromete a trabajar con el oferente conforme a lo dispuesto en el pliego de bases y condiciones en
caso de ser adjudicado y que toda informacion proporcionada que detalla el historial laboral es veraz y demuestre la
experiencia solicitada. Asimismo, debera indicar el contacto de la empresa donde presto servicios, nimero de teléfono
y correo electrénico: Obs.: No indica contactos en empresas donde presto servicios.

El Comité de Evaluacion de Ofertas verifica que la informacién de contactos de empresa donde presté servicios se puede obtener
a partir de los certificados de trabajo presentados.

b) ROBERTO ELISEO VERA VIERCI: CUMPLE, con los documentos de carécter formal y sustanciai..

4, CAPACIDAD LEGAL DEL OFERENTE CONFORME AL ARTf‘CULO 21° DE LA LEY N° 7021/2022
EN CONCORDANCIA CON EL ART CULO 34° D DECRETd REGLAMENTARIO N° 2264/2024
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En vitud a lo establecido en la Articulo 21° de la Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONESPUBLICAS” en concordancia con el Art. 34° del Decreto Reglamentario N° 2264/2024, se
solicitd por nota NCEO N°1219/2024 al Departamento de Liquidacion de Remuneraciones del Personal (D.L.R.P.}
dependiente de la Direccion de Recursos Humanos, la verificacion en el registro del SINARH del Ministerio de
Economia y Finanzas, a los propietarios, representantes legales, socios y/o accionistas del oferente que ha calificado
en la etapa de evaluacion documental: SAMUEL BARRETO ORTELLADO y ROBERTO VERA VIERCI.-

Al respecto, por Memo D.L.R.P. N°1083/2024 de fecha 26/12/2024 del se informa que no se observa que los
propietarios, representantes legales, socios y/o accionista del oferente mencionado figuren con cargo activo a la fecha
de la evaluacion de la oferta, en los registros del SINARH del Ministerio de Economia y Finanzas. -

5. EVALUACION TECNICA

Se adjuntan como ANEXO C, copia de los Informes de Evaluacion Técnica realizadas por el técnico de la Direccion
de Infraestructura Fisica, remitidos por Nota DIF N° 1071/2024 de fecha 27/12/2024 y Nota DIF N° 10/2025 de fecha
08/01/2025. y contienen las calificaciones técnicas de conformidad a los criterios establecidos en el pliego de bases y
condiciones del oferente que ha calificado en la evaluacion documental SAMUEL BARRETO ORTELLADO vy

ROBERTO ELISEO VERA VIERCI:
ING. ROBERTO ING. SAMUEL
ELISEO VERA VIERCI BARRETO
I. EXPERIENCIA GENERAL
Puntaje
1. El oferente debera demostrar una antigiiedad de 10 afios
en el mercado. EXCLUYENTE. (EXCLUYENTE) CUMPLE CUMPLE
-2. El oferente debera acreditar experiencia general en la
Fiscalizacion de obras en los tlfimos 10 afios, presentando
Copias de contratos anteriores y facturaciones, ya sea en
entidades publicas y/o privadas acompafados de las
dosuinentaciones expedidas por la Contratante que acredite 0
un desempefio satisfactorio. Los contratos ylo facturas (No presentd
deberan ser de los ltimos 10 (DIEZ) ANOS (2014, 2015, 2016, 20 20 desempefio
2017, 2018, 2019, 2020, 2021,2022, 2023) y debera ser como satisfactorio ni
minimo el 40% del monto total de la oferta (EXCLUYENTE). facturas)
No es necesario contar con un contrato por aiio.
Total de puntos 20 20 0
) REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR LA EXPERIENCIA GENERAL
1. Constancia de RUC para personas fisicas, copia de
Constitucion de sociedad para personas juridicas. CUMPLE CUMPLE
fiepo B@r
fgl nicd ) -
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2.Copias de contratos anteriores ylo facturaciones, ya sea en
entidades publicas ylo privadas acompafados de las .
documentaciones expedidas por la Contratante que acrediten ) NQ,CUMPLE
un desempeio satisfactorio. Los contratos ylo facturas {Adjuntal dos contratos
deberan ser de los tltimos 10 (diez) afios (2014, 2015, 2016, CUMPLE de 1'3‘?3"23010“' No
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023). EXCLUYENTE. No acompanan®
es necesario contar con un contrato por afo. documentos por
desempefio}
Il. EXPERIENCIA ESPECIFICA
1. DESDE 5 (CINCO) contratos de Fiscalizacién de obras
edilicias de un minimo de 2.500.- metros cuadrados, en los 30
ultimos 10 (DIEZ) aios.
2. DE 3 (TRES) A 4 (CUATRO) contratos de Fiscalizacion de
obras edilicias de un minimo de 2.500.- metros cuadrados, en 25
los ultimos 10 (DIEZ) aftos.
3. DE 1 (UNO) A 2 (DOS) contratos de Fiscalizacion de obras
edilicias de un minimo de 2.500.- metros cuadrados, en los 20
Gitimos 10 (DIEZ) afios. {Solo dos contratos
presentados reunian
20 las tres condiciones
solicitadas, copias de
Contratos, Facturas y
desempefio
satisfactorio)
Total de puntos .
(No presento
30 20 desermpefio
satisfactorio ni
facturas)
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
1. Copias de contratos y facturaciones en la Fiscalizacion de :
obras ya sea en entidades publicas ylo privadas NO CUMPLE .
acompafiados de las documentaciones expedidas por la (Adjunta dos contratos
Contratante que acredite las dimensiones de las obras de fiscalizacion. No
fiscalizadas y un desempefio satisfactorio en los dltimos 10 CUMPLE acompafian
(DIEZ) aios. No es necesario contar con 1 (un) contrato por documentos por
afo. deseinpefio, no
presenta factura de
los contratos)
Ill. PROPUESTA TECNICA
1. Descripcion del enfoque, metodologia y plan de
actividades 3
2. Composicion de equipo y Asignacion de responsabilidades
2

“Taunico
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3. Calendario de Actividades del Personal 2 2 0
| 4. Plan de Trabajo 3 3 0
Total de puntos 10 10 5
REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR LA PROPUESTA TECNICA
| 1. Presentar el Formulario TEC-4 CUMPLE CUMPLE
2. Presentar el Formulario TEC-5 CUMPLE CUMPLE
3. Presentar el Formulario TEC-6 NO CUMPLE
CUMPLE (No desarroll6 por el
plazo solicitado)
4, Presentar e! Formulario TEC-7 NO CUMPLE
CUMPLE (No desarrollé por el

plazo solicitado)

IV. PLANTEL TECNICO

Fiscal de Obra - Ingeniero Civil o Arquitecto 30 30 4
Asistente 1 Ing. Civil 5 5 2
| Asistente 2 Ing. Electromecanico 5 5 4
Total de punios 40 40 10

PERFIL Y REQUISITOS DOCUMENTALES PARA EVALUAR EL PLANTEL TECNICO

FISCAL DE OBRAS - Ingeniero Civil o Arquitecto

Perfil Tecnico minimo

4, Titulo universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura.

(EXCLUYENTE) CUMPLE CUMPLE
2. Experiencia minima de 10 afios en consultoria de
Fiscalizacién de obras los cuales valdran 5 puntos. Por cada 0
afto adicional al minimo requerido se le otorgara 1 punto (No cumple con la
hasta un maximo de 15 puntos. 20 2 experiencia minima

en consultoria de
fiscalizacion de obras

de 10 afios)
3. Experiencia comprobable en Fiscalizacion de Obras Civiles
minimo de 10 afios 0
{No cumple con la
6 6 experiencia minima
en consultoria de
fiscalizacion de obras
de 10 afios)
4. Experiencia comprobable en Estructuras de Ho. Ao
convencionales y especiales
2 2 2
5. Experiencia comprobable en manejo de herramientas f
informaticas. 4 f 5 5

o
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Total de puntos

30 30
REQUISITO DOCUMENTAL PARA FISCAL DE OBRAS y
Curriculum Vitae conforme al modelo expuesto en el anexo
(TEC - 3.1) donde manifiesta en caracter de declaracion jurada
que se compromete a trabajar con el oferente conforme a lo
dispuesto en el pliego de bases y condiciones en caso de ser -
adjudicado y que toda informacién proporcionada que detalla i
el historial laboral es veraz y demuestre la experiencia CUMPLE - CUMPLE
solicitada. Asimismo, debera indicar el contacto de la empresa
donde presté servicios, numero de teléfono y correo
electrénico.
Copia de Cedula de Identidad CUMPLE CUMPLE
Copia autenticada de Titulo Universitario CUMPLE CUMPLE
Registro Profesional vigente del MOPC CUMPLE CUMPLE
La experiencia serd demostrable con copia de contratos,
facturas o documento que certifique el detalle de Ila
metodologia de trabajo solicitado con su respectiva
formidad d tacion d ici
conformidad de prestacion de servicios CUMPLE CUMPLE
ASISTENTE 1 - ING. CIVIL
1. Titulo universitario en Ingenieria Civil. ‘
(EXCLUYENTE) CUMPLE CUMPLE
2. Experiencia en fiscalizacién de obras civiles como minimo
de 10 aflos 0 (N adjunta
documentacion que
3 3 demuestre
experiancia en
fiscalizacién)
3. Conocimientos sobre calculo estructural y patologias de la T
construccion '
2 2 2
Total de puntos 5 5 2
REQUISITO DOCUMENTAL PARA ASISTENTE 1 - ING. CIVIL
Curriculum Vitae conforme al modelo expuesto en el anexo
(TEC - 3.1) donde manifiesta en caracter de declaracién
jurada que se compromete a trabajar con el oferente
conforme a lo dispuesto en el pliego de bases y condiciones
en caso de ser adjudicado y que toda informacién CUMPLE CUMPLE

proporcionada que detalla el historial laboral es veraz y
demuestre la experiencia solicitada. Asimismo, debera
indicar el contacto de la empresa donde prestd servicios,
numero de teléfono y correo electrénico.
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Copia de Cedula de Identidad CUMPLE NO CUMPLE
Copia autenticada de Titulo Universitario CUMPLE CUMPLE
Registro Profesional vigente del MOPC CUMPLE NO CUMPLE
La experiencia sera demostrable con copia de contratos,
facturas o documento que certifique el detalle de la
metodologia de trabajo solicitado con su respectiva
conformidad de prestacion de servicios CUMPLE CUMPLE
ASISTENTE 2 - ING. ELECTROMECANICO
1. Titulo universitario en Ingenieria Electromecanica
(excluyente) CUMPLE CUMPLE
2. Experiencia minima de 5 aiios en consultoria de
Fiscalizacién de obras.
2 2 2
3. Experiencia en montajes electromecénicos, de
motobombas, equipos de climatizacién, en grupos de 1 1 1
generadores y transformadores
4. Conocimientos sobre herramientas informaticas
1 1 1
5. Experiencia de linea de media tension aérea y subterranea,
Categoria A de [a Ande. 0 (No adjunta
matricula
1 1 profesional
CategoriaAdela
ANDE)
Total de puntos 5 5 4
REQUISITO DOCUMENTAL PARA ASISTENTE 2 - ING. ELECTROMECANICO
Curriculum Vitae conforme al modelo expuesto en el anexo
(TEC - 3.1) donde manifiesta en caracter de declaracion
jurada que se compromete a trabajar con el oferente
conforme a lo dispuesto en el pliego de bases y condiciones
en caso de ser adjudicado y que toda informacion
proporcioriada que detalla el historial laboral es veraz y CUMPLE CUMPLE
demuestre la experiencia solicitada. Asimismo, debera
indicar el contacto de la empresa donde presté servicios,
nimero de teléfono y correo electronico.
Copia de Cedula de Identidad \ CUMPLE NO CUMPLE
1
Copia autenticada de Titulo Universitario | CUMPLE CUMPLE
Registro Profesional vigente del MOPC e | CUMPLE NO CUMPLE
Diggo Baez Vega " : o
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Copia autenticada del carnet con nimero de matricula de
categoria A de la Ande. CUMPLE NO CUMPLE

La experiencia sera demostrable con copia de contratos,
facturas o documento que certifique el detalle de la ;
metodologia de trabajo solicitado con su respectiva CUMPLE CUMPLE

conformidad de prestacion de servicios

Resumen OFERENTES
. ING. ROBERTO ING. SAMUEL
ReCIorEe Puntajfe | ) \SEQ VERA VIERCI BARRETO
1 Experiencia General 20 20 0
2 Experiencia Especifica 30 20 0
3 Propuesta Técnica 10 10 5
4 Plantel Técnico 40 40 ' 10
Total Puntaje Obtenido 100 90 18

v SAMUEL BARRETO ORTELLADO: 15 puntos, no cumple con el puntaje minimo requerido de 75 (setenta
y cinco) puntos, en la pagina 17 del PBC.

v ROBERTO ELISEO VERA VIERCI: 90 puntos, cumple con el puntaje minimo requerido de 75 {setenta y
cinco) puntos, en la pagina 17 del PBC. :

6. EVALUACION FINANCIERA

Se adjunta como ANEXO D, copia del Informe Financiero remitido por la Division de Anélisis Contable y Patrimonial
en fecha 26/12/2024, que forma parte integral del presente ICEQ y en el cual se indica: '

e ROBERTO ELISEQ VERA VIERCI: CUMPLE, con los requisitos financieros exigidos en el PEC.-

o SAMUEL BARRETO ORTELLADO: Los promedios resultantes de los indices analizados (Ratio de Liquidez,
Ratio de Endeudamiento) se encuentran dentro de los rangos referenciales, la empresa no cuenta con pasivo
corriente en los periodos 2021 y 2023, por lo tanto, el coeficiente analizado expresa un valor indefinido al ser
dividido entre 0 (cero). El indice de rentabilidad no se encuentra dentro del rango de referencia.

Se deja constancia que existen diferencias entre el resultado contable casilla N° 93 del Formularic 500 y el
resultado del ejercicio de los periodos 2021y 2023.-
d
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El Comité de Evaluacion de Ofertas no se expide en relacion a las diferencias contables detectadas,
considerando que el oferente SAMUEL BARRETO ORTELLADO no ha alcanzado el puntaje minimo
requerido

7. CONCLUSION Y RECOMENDACION

En virtud de ios sustentos técnicos y juridicos expuestos en el presente Informe, el Comité de Evaluacion de Ofertas
recomienda CALIFICAR TECNICAMENTE el llamado a LICITACION PUBLICA NACIONAL - PAC N° 87/2024
“CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION DE OBRAS DEL JUZGADO DE 1° INSTANCIA DE J.A, SALDIVAR
~ PLURIANUAL - AD REFERENDUM” ID 457.310, por cumplir con el puntaje requerido en el PBC, al oferente
detaliade a continuacion:;

a) Calificar técnicamente al oferente ROBERTO ELISEQ VERA VIERC! para la LICITACION PUBLICA
"NACIONAL - PAC N° 87/2024 “CONSULTORIA PARA LA FISCALIZACION DE OBRAS DEL JUZGADO
DE 1° INSTANCIA DE J.A. SALDIVAR - PLURIANUAL - AD-REFERENDUM” ID 457.310, por cumplir con

el puntaje minimo requerido, y se recomienda realizar.la-apertura del Sobre de la Oferta Econdmica

(Sobre Nro. 2).- A
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