MISION: Asegurar o sus ofiliados los beneficios de la lubilacién y Pension, a través de uno Gestion Institucional eficiente y

transparente, con productos y servicios de calidad, y otros beneficios sociales.

INFORME DE EVALUACION TECNICA DEL LLAMADO DE SERVICIO DE CONSULTORIA DE
CALCULO ACTUARIAL PARA LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS DE

BANCOS Y AFINES ID: 460450.
Asuncion, 13 de febrero de 2025.

Sefiores:
Presidente y Miembros del Consejo de Administracion

Presente

De conformidad a la Resolucién N° 52, Acta N° 03 de fecha 22 de enero de 2025, emanada del
Consejo de Administracion, por la cual se resolvio autorizar el llamado para la Licitacion de Menor
Cuantia N° 03/2025, “Servicios de Consultoria de Calculo Actuarial”, y aprueba el Pliego de Basesy
condiciones que contiene las especificaciones técnicas.

1. Antecedentes:

a) 1D:460540.-

b) Disponibilidad Presupuestaria: la cobertura presupuestaria para Ia obligacién se encuentra
prevista para el ejercicio 2025, en el sub grupo 266 “CONSULTORIAS, ASESORIAS E
INVESTIGACIONES” hasta G. 193.600.000, del Presupuesto de la Caja Bancaria.

c) Lla ejecucion del contrato para el ejercicio 2026 se encuentra supeditada a la aprobacion del
PGN 2026.

d} Fuente de financiamiento: Fuente 30 Recursas propios.

2. Acto de Apertura:

De acuerdo al procedimiento previsto en el Articulo 71 “Acto de apertura” del Decreto
Reglamentario N° 2264/24 de la ley 7021/22 y concordante, se ha llevado a cabo el Acto de
apertura en fecha 11 de febrero de 2025, siendo las 11:00 horas presentando oferta la siguiente
firma:

1. VICTOR HUGO MOLINAS GWYNN

3. Analisis y Verificacién de la Documentacion sustancial presentada.

la evaluacion se efectuard de acuerdo al Articulo 92 de la Ley N°® 7021/22 de Suministros y
Contrataciones Publicas y en concordancia con el Articulo 137 Inc. ¢) Seleccién basada en
Presupuesto Fijo del Decreto N? 2264/24.

A continuacion se procedié a verificar la oferta tecnica, respecto al suministro de la documentacion
basica de caracter sustancial (formulario de oferta debidamente firmado y completado, documentos
que acrediten la existencia legal del oferente y poderes suficientes del firmante de la oferta)
solicitadas en el Pliego de Bases y Condiciones , eliminandose aquellas que no cumplan con el
suministro de dicha documentacion, o que dicha documentacidn sea insatisfactoria, lo cual se detalla
a continuacion.

Se procede a verificar segun el siguiente cuadro con el sistema de “CUMPLE — NO CUMPLE”,
relacibnado al estudio de los documentos presentados por la firma: VICTOR HUGO MOLINAS
| [

Vision: Ser una entidad previsional sustentable, solidario, confiable e innovadora, con ¢l propdsito de gorontizar el bienestar

socicecondmico de los ofiliados.
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eficiente y tronsparente, con productos y servicios de calidad,

MISION: Asegurar o sus ofilfados los beneficios de la Jubilecién y Pensidn, a través de una Gestion Institucional
y otros heneficios sociales.

I, Requisitos Documentales para la evaluacion de las condiciones de participacion -
Documentos comunes para Personas Fisicas y Juridicas.

VICTOR HUGO MOLINQ

GWYNN

1. Formulario de Oferta Economica,

Prosenta y Cumple

2 formulario de Oferta Técnica, segun Anexo Formularios

3. Garantla de Mantenimiento de Oferta. '
_ pdliza Regional Seguros, vigencia desde 11/02/2025 hasta 11/06/2025.

Presenta y Cumple

Prosenta y Cumple

4, Certificado de Cumplimiento con la Sbguridad Social

Presenta y Cumple

5. Certificado de Producto y Empleo I\Iaciénal, emitido por el MIC, en caso de contar
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Certificado de Cumplimiento Tributario.

No aplica

Presenta y Cumple

7. patente comercial del municipio en donde osté asentado el establecimiento

principal del oferente.

Presentay Cumple

g, Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el
formulario estandar — Seccién Formularios

Presenta y Cumple

Documentos legales. Personas Fisicas

i. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta.

Presenta y Cumple

ii, Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Con&ribuyentes —~RUC

Presentay Cumple

[n el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, debera
acompafiar una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple
del poder suficiente otorgado por Escritura Piblica para presentar la oferta y
representarlo en los actos de la licitacion. No es necesario que el poder esté inscripto '
en el Registro de Poderes

NO APLICA

A continuacion, se detalla el andlisis de acuerdo a la matriz establecida en las bases y

condiciones:

1. Fxperiencia Requerida

Con el objetivo de calificar la experiencia del oferente, se consideraran los siguientes indices:

Demostrar

la experiencia en Consultorfa de Calculo Actuarial con facturaciones de venta y/o recepciones

finales por un monto equivalente al 50 % como minimo del monto total ofertado en la presente

licitacion , de los: CINCO ULTIMOS ANOS, afios: (2020, 2021, 2022, 2023 y 2024).

1- Requisitos documentales para la evaluacién de la experiencia

Requisitos documentales para la evaluacién

VICTOR HUGO MOLINAS GWYNN

Copia de facturaciones y/o recepciones finales que avalen la
experiencia requerida.

2-  Andlisis del Promedio de Facturacion

Detalle de contratos presentados por la firma VICTOR HUGO VIOLINAS GWYNN

Presenta y Cumple

[ Ne Afio Contratante Documento Descripcion Monto
T - Contrato de 3 -
_ oo actue
1 2020 | cAIAIUBI P || TEGES di ke ATl 300.000.000
s economico
[ 1 U Servicios ) - -
1 i
) 2021 | UNOPS Camitode. | ServicosgeiConsy 345.716.160
Trabajo Actuarial

—

VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidoria y sustentable, cuya imagen, solvengs
seguridad y confionza a sus afiliodos, a modo de sotisfacer plenamente sus ospiraciones de cardcters
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MISION: Asegurar a sus afiliodos los beneficios de lo Jubilacién y Pensicdn, a través de una Gestion Institucional

eficiente y transporente, con productos y servicios de calidad, y otros beneficios sociales.

.

S A - o Contrato N° Servicios de Consultoria de Ca-_lcu1c
3 2022 CAJA BANCARIA 07/2022 setiiaal 297.000.000
QFICINA INTERNACIONAL DEL o Contrato de Servicios de Consultoria de Calculo
7.000.
4 2023 | TRABAJO  Trabajo Actuarial 117.000.000 |
: . OCT/NR - PAR . ) .
= %
5 2024 FONPLATA 66/2024 Consultoria Actuarial 487.000.000
1 —
TOTAL EN GS. 1.546,716.160
Manto Maximo Minima 50% de la Oferta Facturacion Cumple/ No Cumple
404.800.000 202.400.000 1.546.716.160  Cumple

2. Capacidad Técnica

£l oferente debera proporcionar evidencia documentada que demuestre su cumplimiento con los
siguientes requisitos de capacidad técnica:

Ver matriz de evaluacion de experiencia y perfil del consultor

Requisitos documentales para evaluar el criterio de capacidad técnica

Los siguientes documentos serdn los considerados para la evaluacion del presente criterio:

" A los efectos de acreditar la Formacién Académica y Experiencia del consultor, se deberd
presentar copia de los documentos que respalden la veracidad de lo declarado en los

formularios.

La evaluacion se efectuard siguiendo los criterios del procedimiento de “SELECCION BASADA EN PRESUPUESTO
FJO” a de acuerdo al inciso ¢) del articulo 137 del Decreto 2264/24 "QUE REGLAMENTA LA LEY 7021/22 DE
SUMINISTROS ¥ CONTRATACIONES PUBLICAS.

Teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo antetior, el presupuesto fijo sera de Guaranies 404.800.000, IVA
incluido.

1. Bl consultor deberd completar el Formulario de Oferta Econdmica - Formularios, donde manifiesta que
realizard los servicios de consultoria dentro del Presupuesto Fijo establecido por la convocante durante la
vigencia del contrato.

La convocante solicita al consultor interesado gue presente, en un sobre toda la oferta y confirmar que el
trabajo se hara dentro de los limites del presupuesto con que cuenta la entidad.
Dentro del mismo sobre deberdn consignar por Separado “| 5 Propuesta Técnica” y “Propuesta Econdmica”,

diferenciando claramente una de otra.

Criterios de Lvaluacion

La puntuacion técnica méaxima sera de 100 puntos.

Evaluacion Final: £l puntaje total se obtendra de la suma de los puntajes asignados y evaluados en la Propuesta
Técnica.

OBSERVACION: El puntaje minimo que debe alcanzar el/la Consultor/a serd de OCHENTA'Y CINCO PUNTOS (B5).

a calificacion y su propuesta econémica no

Seré adjudicado el/la que obtenga el mayor puntaje en |a mencion

rebase ¢l presupuesto fijo establecido por la convocante.

VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuya ynagen, solvencio y calided de servicio, brinden plena
seguridad y confianza a sus afiliedos, @ modo de satisfacer plenamente sus aspiracionef de cardcter sociol y economico.
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MISION: Asegurar a sus afiliados los beneficios de lo Jubilacién y Pensidn, a través de una Gestion Institucional

eficiente y transparente, con productos y servicios de colidad, y otros beneficios sociales.

MATRIZ DE EVALUACION

La convocante estudiara el contenido de los documentas presentados por los oferentes, determinando
si retinen las condiciones y aptitudes para ejecutar los servicios, utilizando el método bhasado en

Presupuesto Fijo.

Procedimiento: La evaluacidn se efectua ra en base a presentacion de la propuesta técnica. Bl oferente
deber4 presentar su oferta de manera ordenada y foliada, clasificando el documento o grupo de
documentas, gue den cumplimiento a cada requisito del PBC, de esta manera el comité de evaluacion,
podré identificar y evaluar los antecedentes que segun el oferente corresponda a lo peticionado en
cada punto.

A) EXPERIENCIA:

~ Factoresde evaluacién | Puntos

(a) Formacion Académica del Consultor Max. 40 pts.

(b) Experiencia Profesional Max. 60 pts.
I - S Total | 100 Puntos ]

(a) PERFIL DEL CONSULTOR

Oferente Victor Hugo

Descripcion y Volinas
Especificacion Especificacion del Perfil Requerido : Puntai
Puntajes Puntaje untaje

Maximo Obtenido

a.1)Se otorgara veinte (20) puntos al Consultor que
cuente con el Registro de Actuario de la

Supetintendencia de Seguros del Banco Central del | 20 Puntos |20 Puntos
Paraguay

a.2)Se otorgardn diez (10) puntos al Consultor gue
a) Perfil Académico acredite titulo de grado o posgrado de Actuario o

: A : 0
(Méx. 40 puntos) Ciencias Actuariales. 10 Punites: 10 RUnkas

a.3) Se otorgaran diez (10} puntos al Consultor que
acredite un posgrado (Maestrfa o Doctorado) en

Administracion / Direccion de Fondo de Pensiones o | 10 Puntos 10 Puntos
Seguridad Social con énfasis en Pensiones.

b.1) Se otorgaran veinte (20) puntos al Consultor
que demuestre haber ocupado el cargo de Director
/ lefe Actuarial en Entes Previsionales del Sector 20 Puntos |20 Puntos
Publico o Privado.
b) Experiencia -

Profesional (Méx. 60 | b.2] Se otorgarén veinticinco (25) puntos al
puntos) Consultor que demuestre experiencia laboral como
encargado o responsable de elaborar gstudios

25 Puntos |25 Puntos

E =
VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuyg imogen, solvencia y calidad de servicio, brinden plena
seguridad y confianza o sus afiliades, o modo de satisfacer plenamente sus aspiracioges de cardcter social y eronomico.
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MISION: Asequrar o sus afilindos los beneficios de la Jubllacion y Pensidn, a través de una Gestion Institucional

eficiente y transporente, con productos y servicios de colidad, y otros heneficios sociales,

b.3) Se otorgaran quince (15) puntos al Consultor
que demuestre experiencia en asesoramiento
actuarial para elaboracién de reglamentas, politicas
y/o proyectos de ley para Entes Previsionales del
Sector Publico o Privado.

10 Puntos |10 Puntos

_br.d} Se oto rga-rén cinco (5_) puntos al profesional
que demuestre experiencia en docencia y/o
capacitacion, como minimo en 1 (una) Instituciono | 5 Puntos 5 Puntos

Universidad Publica.

100 Puntos |

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO PARA DESEMPATE
Atendiendo que en la presente contratacion se ha presentado una sola oferta, dicho criterio: NO
APLICA.

MARGEN DE PREFERENCIA
Atendiendo que en la presente contratacion se ha presentado una sola oferta, dicho criterio: NO
APLICA.

Certificado de Producto y Empleo Nacional — CPS

No presenta- No aplica, tinico oferente participante

Planilla Comparativa de Precios Unitarios
Se adjunta Anexo 1 - Cuadro Comparativo

Analisis de precio ofertado

ANALISIS DE PRECIOS
. e ; Unidad de x % Rt ’ 1
ftem | Deseripcion del Bien A Cantidad | PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO VICTOR H. % DE VARIACION
Medida Y- REFERENCIAL |  REFERENCIAL _ MOLINAS | .
1 ASESORIA ACTUARIAL UNIDAD 23 17.600.000 A404,800.000 A04.800.000 0%
ToTAL 404,800.000 404.800.000

Verificacion de Datos del SINARH- Victor Hugo Molinas Gwinn

Se procedio a la verificacion por los medios disponibles, los datos de los representante de la firma, a los
efectos de corroborar si el mismo se encuentra comprendido en las prohibiciones contenidas en la Ley N*
1626/00 "De la Funcién Publica", por lo tanto si el mismo aparece en la base de datos del SINARH o bien
de la Secretaria de la Funcion Publica, segun el siguiente listado: _ S
[ Nombre y Apellido ~ N°de Cédula de Identidad
| Victor Hugo Molinas Gwinn 1962159

Segin constancias de la Secretaria de la Funcién Pu blica se pudo verificar que el representante de I3
empresa oferente NO REGISTRA datos en las nén21n,as de funcionarios permanentes o contratados (altas y
bajas) SINARH =

VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria’y sustentable, cuya imagen, solvencia y calidad de servicie, brinden plena
seguridad y confianzo a sus ofiliades, o modo de satisfocer plenamente sus aspiraciones de cardcter social y econamico.
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MISION: Asegurar a sus ofiliados los beneficios de la Jubilacién y Pensidn, a través de uno Gestion Institucional
eficiente y transparente, con productos y servicios de celidad, y otros beneficios sociales.

6. Motivo de calificacidn
La evaluacién se efectud siguiendo los criterios del procedimiento de “PRESUPUESTO FLIO”
de acuerdo a la Ley 7021/22 "De Contrataciones Pablicas” y al Articulo N* 75 y 137 del
Decreto 2264/24 “Que reglamenta la Ley 7021/22".

OBSERVACION: El puntaje minimo que debe alcanzar el Oferente sera de OCHENTA y CINCO
(85) PUNTOS. Se evaluaran todas las ofertas técnicas, y se seleccionard a la firma con mayor
puntaje.

- R ' VICTOR HUGO MOLINAS GWYNN. \
Total de Puntos | 100 |

9. Conclusiones y recomendaciones
Por tanto, en atencién a lo sefialado en el presente informe, y de conformidad a la Ley 7021/22 DE
SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS en su Articulo 55 establece que: Con base al informe de
evaluacién, la convocante adjudicard al oferente cuya oferta asegure las mejores condiciones para el
Estado en términos de valor por dinero, cumpla con las condiciones legales, financieras y técnicas
estipuladas en los pliegos de bases y condiciones y en la reglamentacion correspondiente. El mismo
debera garantizar satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones exigidas

Se remite al Cansejo de Administracidn con la recomendacion de: ADJUDICAR a la firma VICTOR
HUGO MOLINAS GWYNN, con RUC N° 1962159-0, por un total de guaranies 404.800.000 IVA
INCLUIDO, y la suscripcion del Contrato con vigencia hasta el 31/12/2026.

N . Unidad de S .
ftem Descripcion del Bien N: d'dd | PRESENTACION | Cantidad
o ) e | PRECIO UNITARIO | PRECIO TOTAL |
: jade | 4
1 Consultoria dlr’ Calculo MES UNIDAD 23
Actuarial -
. - o = ) 1?.600.000_ 4_(}4.800.000
TOTAL EN Gs. 404.800.000

Se adjuntan los siguientes documentos:

v Acta de Apertura de Ofertas Econdmicas.
v Ofertas presentadas.

Nombre, firma y cargo de los encargados de la evaluacién

Gerente Financiero

VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidario y sustentable, cuya imagen, solvencia y calidod de servicio, brinden plena
seguridad y confianza o sus afiliodos, a moda de satisfacer plenamente sus aspiraciones de cardcter social y econdmico.
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