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INFORME DE EVALUACION N° 01/2025

REFERENCIA: Elaboracion de Proyectos de Inversion en Obras
OBJETO: Informe de Lvaluacion Técnica
EXPEDIENTE: MCN N° 02/2025 — 1D 458772

Introduccion:

En fecha 13 de enero del 2025, siendo las 09:00 horas, en la sede Municipal situado en Avda. Las
Américas- Colonia Santa Teresa, Mcal. Francisco S. Lopez - Py, la Unidad Operativa de
Contratacién (UOC), atento a las disposiciones del Art. 37, inciso b) de la Ley N° 7021/2022 “DE
SUMINISTROS Y CONTRATACIONES PUBLICAS”, que establece los casos de no
conformacién de Comité de Evaluacion, la Unidad Operativa de Contratacion (UOC), expide el
presente Informe de Evaluacion de Ofertas, en los términos que se exponen a continuacion:

Antecedentes

Acto de Apertura de Sobres: Llevado a cabo ¢l dia 10 de encro de 2025, a las 08:00 horas,
ocasion en la que, hasta la hora tope fijada en el SICP, se ha recepcionado un sobre cerrado bajo el
sistema de dos sobres, resultando cuanto sigue: 1) Consultor CESAR OSVALDO CRISTALDO
ESPINOLA. Se procedio al descubrimiento del sobre de la oferta Técnica (Sobre N°1)
conservando los Sobres N° 2 para su oportunidad, verificindose los recaudos basicos de manera
preliminar y al solo efecto de dejar constancia en forma enunciativa de las documentaciones
presentadas en el acta de apertura labrada en oportunidad, instrumento al cual se remite el presente

informe, en lo pertinente.

Aclaraciones y respuestas.

CESAR OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA: No se le ha requerido documentos faltantes.

Documentos de las ofertas:

COMPARATIVO DE DOCUMENTOS DE LA OFERTA as OSVALPO SR
ESPINOLA
CUMPLE/NO CUMPLE

El formulario de oferta y lista de precios, generados electronicamente a través del SICP,

deben ser completados y firmados por el oferente. En caso de que se emplee el modulo

de oferta electrénica se considerard que el listado de items forma parte del formulario de e stape

oferta electrénica, y debera sujetarse en todo lo demés a la reglamentacion vigente (*)

Formulario de presentacion de propuesta técnica, de acuerdo al formato establecido en la

seccion “Formularios PBC. (*) CUMPLE

La garantia de mantenimiento de oferta debe ser extendida, bajo la forma de Declaracion

Jurada * Otra etapa

Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social(**) CUMPLE

Certificado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de contar.(**) CUMPLE

Centificado de Cumplimiento Tributario. (**) CUMPLE

Patente comercial del municipio en donde esté asentado el establecimiento principal del

oferente.(**) CUMPLE

Declaracion Jurada de “Declaracion de Personas”, de conformidad con el formulario

estandar — Seccion Formularios(*#*) CUMPLE

CUMPLE
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los Convenios 138 y 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIm), el ¢6digo
del Trabajo, Cédigo de la Nificz y la Adolescencia, demis leyes y normativas VIg?ntcs
en la Repiblica del Paraguay, conforme al formato aprobado por la Direccion Nacional
de Contrataciones Publicas en la Resolucion DNCP N° 941/2010.

Documentos legales. Oferentes- Personas Fisicas.

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del firmante de la oferta. (*)

CUMPLE

Constancia de inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC(*)

CUMPLE

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, deberd acompafiar
una fotocopia simple de su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder
suficiente otorgado por Escritura Piblica para presentar la oferta y representarlo en los

actos de la licitacién. No es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de
Poderes.(¥*)

:

Anilisis de documentos sustanciales

El consultor oferente CESAR OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA, ha acreditado la pertinencia
de las documentaciones bdsicas acompaifiada, a saber: a) Declaracion jurada de no hallarse
comprendido en las prohibiciones o limitaciones para presentar oferta, debidamente extendido; b)
Constancia de Inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC; ¢) Identidad del firmante

e inscripciones como contribuyentes a satisfaccion.

En base a lo esgrimido, la Unidad Operativa de Contratacion (UOC) concluye que el
oferente consultor CESAR OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA, en su totalidad,
CUMPLE con los requerimientos basicos de caracter sustancial requeridos en esta etapa.
por cuanto resulta analizable técnica y econdémicamente. A continuacién se procede a

abordar la Unica oferta que resulta técnica y economicamente comparable, resultando:

Requisitos documentales de condiciones de participaciéon no sustanciales:

El consultor CESAR OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA, ha arrimado todos los recaudos
documentales a satisfaccion, conforme a la tabla que antecede y acredita que su actividad se halla

vinculada al rubro ofertado.

Capacidad legal:

A los efectos de la verificacién comprendidos en las limitaciones o prohibiciones para contratar con
el Estado, segin lo establecido en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 en concordancia con el

Articulo 75 de su Decreto Reglamentario., se realiza el siguiente analisis

Requisitos Exigidos en el PBC

CESAR OSVALDO
CRISTALDO ESPINOLA

Verificara los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o sus
representantes, se hallan comprendidos en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22

Cumple

Verificara por los medios disponibles, si el oferente y los demas sujetos individualizados en las
prohibiciones o limitaciones contenidas en los incisos, aparecen en la base de datos del

SINARH del VICE MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION
ORGANIZACIONAL

Cumple

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracion de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estdndares establecidos, y cotejara los datos con las
personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a Proveedores” del
SICl?. .Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios gerentes, quienes ejerzan la
administracién, accionistas, cuotapartistas o propietarios se encuentren dentro de los criterios
contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley 7021/22

Cumple
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Segun Constancia N® 5215159 dc la SFP, el oferente no re
(SINARH). Segtin Informe de la Secretaria Ge
municipales. De la verificacion de registro de sanciones en |
administrativa de inhabilitacion

gistra datos en el Sistema Nacional de Administracion de RRHI
neral el oferente y sus miembros no integran el plantel de servidores
a DNCP, se reporta que el oferente no cuenta con sancién

Evaluaci6én de ofertas técnicas:

Conforme al Art. 75 del Decreto 2264/2024 se procede a efectuar la calificacion de las ofertas
conforme a la matriz de evaluacién prevista en las bases concursales surgen los siguientes resultados:

1)- CESAR OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA
Elaboracién de Proyectos de Inversién en Obras

ITEM FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

2 | FORMACION PROFESIONAL

40 PUNTOS

35 PUNTOS

- Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto legalizado por ¢l MEC: 25 puntos.
a1 | Especializacion, posgrado o maestria en area del consultor: § puntos por cada

certificacién o diploma, hasta 15 puntos. El curso especializacion, posgrado o
| maestria debe tener al menos 100 horas de duracién.

40 PUNTOS

35 PUNTOS

b EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL CONSULTOR

40 PUNTOS

40 PUNTOS

- 40 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los Gltimos 10 afios (2015

al 2024) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones plblicas o

privadas. Serd acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las

instituciones.

- 20 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los tltimos 5 afios (2020 al

b.1 2024) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones puiblicas o
’ privadas. Serd acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las

instituciones.

- 10 puntos al profesional/consultor con experiencia laboral de los 3 tltimos afios (2022,

2023 y 2024) en servicios de Consultorias en proyectos de obras en instituciones piblicas

o privadas. Ser4 acreditada mediante contratos suscriptos o constancias expedidas por las
instituciones.

40 PUNTOS

40 PUNTOS

c PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAJO

20 PUNTOS

20 PUNTOS

La calificacion maxima de este factor sera 20 (veinte) puntos.

- Se otorgaran 20 puntos a la metodologia y plan de trabajo que presente buena l6gica en el

cumplimiento de los servicios requeridos, vinculacién satisfactoria de horas/hombre.
Presentar cronograma de actividades a realizar.

cl - Se otorgaran 15 puntos al oferente que presente adecuada 16
; los servicios requeridos, vinculacién satisfactoria de
cronograma de actividades a realizar.

- Se otorgard 10 puntos a la metodologia y plan de trabajo que presente cierta

correspondencia con el cumplimiento de los servicios requeridos, vinculacién satisfactoria
de horasthombre. Presentar cronograma de actividades a realizar

gica en el cumplimiento de
horas/hombre. Presentar

20 PUNTOS

20 PUNTOS

Total

100 PUNTOS

95 PUNTOS

Formacién Profesional

Calificacion: 35 puntos,

Acredita titulo de Ingeniero Civil expedido por la
Asuncion: 25 puntos.

Acredita 2 certificados capacitacién en 4rea relacion

operacion y navegacion con GPS por FCA - UNE,
CDE): 10 puntos.

&periencia General y Especifica del Consultor
Calificacion: 40 puntos.

ita contratos en Ex
Ublicas, de |

0s ultimos 10 afios (2015 al 2024), a saber:

Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la

adas al drea del consultor (Especializacion en
y Prevencién contra incendios, por COPACO

periencia en servicios de Consultorias en proyectos de obras en
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Contrato 03/2015 “Proyectos de Obras™ para Municipalidad de Santa Rita;

Contrato 0172016 “Proyectos de Obras™ para Municipalidad de Irufia™

Contrato 03/2017 “Proyectos de obras™ para la Municipalidad de Nacunday:

Contrato 02/2018 “Proyectos de Obras™ para la Municipalidad de Irufia;

Contrato N° 03/2019 “Proyectos de Obras” para la Municipalidad de Nacunday:

Contrato N° 05/2020 “Proyectos de Obras™ para la Municipalidad de San Cristobal;

Contrato N° 0172021 “Proyectos de Obras” para la Municipalidad de Nacunday:

Contrato N° 21/2022 “Proyectos de Obras™ para la Municipalidad de Juan Ledn Mallorquin:
Contrato N° 04/2023 “Proyectos de Obras” para la Municipalidad de Dr. Raul Pefia;

Contrato N° 04/2024 “Proyectos de Obras” para la Municipalidad de Mcal. Francisco S. Lopez

NN N N N N SR NR NN

Propuesta Metodolégica v Plan de Trabajo

Calificacion: 20 puntos
e El consultor presenta metodologia y plan de trabajo con buena légica en el cumplimiento

de los servicios requeridos, vinculacion satisfactoria de horas/hombre.

La Metodologia de trabajo y cronograma de actividades presentadas demuestra
conocimiento fehaciente y en detalle respecto a la prestacion de servicios requeridos,
siendo presentada la propuesta del servicio con claridad y en concordancia a los términos

de referencia.

De la evaluacion de cada uno de los factores de calificacion, surge que el Consultor CESAR
OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA, ha alcanzado el puntaje equivalente a 93 (noventa v
cinco) puntos, con lo que ha calificado suficientemente a la siguiente etapa de evaluacion _
evaluacién econdmica, por cuanto se recomienda providenciar la notificacion y convocatoria al
oferente para la apertura de sobre de oferta de precio.

Es mi Dictamen, Salvo Mejor Parecer.
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INFORME SOBRE PERSONAL MUNICIPAL

A: Rodrigo Javier Rodriguez
Unidad Operativa De Contratacion

DE: Prof. Héctor Raul Alvarez
Secretario General

REF.: Licitacion de Menor Cuantia Nacional N° 02/2025 “Elaboracion de Proyectos
de Inversion en Obras”, con Id N° 458772.

Por la presente, informo a la Unidad Operativa de Contratacién (UOC) que el miembro
declarado de la Firma Consultora CESAR OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA no forma parte
del plantel de funcionarios de la Municipalidad Mcal. Francisco S. Lopez.

Atentamente.
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CERTIF . :

Cé:uTlla ;E?d;dlzgigﬁ;‘l?‘ﬁi\égk‘?eo iRJSTALDO E'SP(IjNOLA. ciudadano’a de naconalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
de 1gent ! 28, se consta que los datos personales. en las bases de d retan

: - - / _ es de datos consultad | 2 =

3 Funcion Fublica SFP a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionaro/a en situacon :erm:i;?t;aoS;c;;taaggod:

en los Organismos de |3 Administracion Central y Entes Descentralizados. salvo casos de homonimias.
BASES DE DATOS CONSULTADAS

Sistema Nacional de Administracion de RRHH {SINARH)

[ Cedula | Institucion ] Cargo | Vinculo
No registra dates

[ MeslAfio | Objetode Gasto

Nomina de Funcionanes Permanentes 0 Contratados (Altas y Bajas)
Cedula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
796,435 MUNICIPALIDAD FISCALIZADOR CONTRATADO 112023 145 -
DE JUAN LEON |OE OBRAS
MALLORQUIN __J

ONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO
ry mantener aciualzaca un regktro gex3co da todes lcs

elinciso b) Articulo 96.

AVISO LEGAL PARA TODAS LASC

Secretaria g2 13 Funcion PbICa (SFP) es la de organiza
626C0 *Ce 13 Funchn pProilca’, en

ei Empteo PObiico Paraguay Concureay 13 puest
bap 3 admhigtracion ¢2 13 SFP.

e de su MstLcita sobra 105 regleiros ael

Jna de Ias atribuciorse 62 a

funcionarios poBlicos tal coma io eEfpula 1a Ley 162
3 an funcionamierto del

2ba Ia Impiamentacidn el Portal Unico @
da de la Camera Adminisirativa = SICCA,

_os OEE dzben remitir en forma mensual (hagta & decimoquinto dia hatil dé cada mes) Ln rego
ingreeo (3R3s) ¥ gagvinculachin (Dajas) 32 EuE funclonarlos pObICcs, 62nto gde los prmeros quince (15) aias hables de £3da mes, €2gCn 10
dispuesto en el Ant 111 Decr&td £756/2023; sh emdargo, ro 1ogas I13s Insitucion2& ptblicas lo cumplen en & p3Z0s astabiaclacs, porlo que
13 Informacior con 13 que cuenria 13 SFP no 28 apsoluta. De 136 NEWLCITNES que cumpi2n cor 13 remislon de Gus aMas y B3jas en 2mpay
foema no pademaos cerficar 3 Infoemacion remitda, y ee adjunta 13 que bajo respensablidad gobra 13 corractiLd y cornadliiaag de ¢3d3

Organlsmo y =ptigad del Estado €2 naenviadoala SF2.

=] Decreto 121272012 apru
Sistema Int2grado Ceniraliza

Tanto el decratd reglamen!ano ge 13 reto N° 7792/2008 *Por |3 cu3l ge cspore qu2 135
Instiuchnes de la Agmhigtradion Ceriral, Enies Auttnomas y Au1arquices, comuniquen 3 13 Secrataria de I3 Fundorn poblica, cepe.nabante ae
1a Preeldencia de 1a RepOLaca. los nombramientas, desriucionas, r2nunciae. tallecimi2nlos y permisos de Jos furclcnarios poblicos”, 68 palan
o t0das [as hetiuclones deta comunicar a 13 SFP daws estaalsticos preclsos concerr ories

& r2curs0s humanos, aan

vigeries a ia facha y dispanen manifiestamente qJ
a 1ag rombramiertos, desvinculacior ee. renurclas o cualqules Informacien relevanta con repecto al movimiento de 0
31, y 13 pertinent2 a 13 prengd corsLR3da ee

agl, no 10336 10 cumgier, pof lo que es1a Sacretaria E]ECI.-“\'E g0l cuenta con informacion parcl

Ley ge Prasupuesia N° §759/2023 como & Cec
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CONSTANCIA DE NO SER FUNCIONARIO PUBLICO

Censtancia Nro

(+) Gomkryon,  Ministerio de Economia y Finanzas e
3 BRI (T
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CgRTIFICO, que CESAR OSVALDO CRISTALDO ESPINOLA, ciudadano/a de nacionalidad PARAGUAYA, mayor de edad, con
Cedula de identidad Civil N° 786438, se consta que los datos personales, en las bases de datos consultadas por |3 Secretaria de
13 Funcion Puiblica SFP a la fecha de expedicion de la Constancia, como funcionario/a en situacion permanente, o contratado/a
en los Organismos de la Administracion Central y Entes Descentralizados, salvo casos de homonimias.

BASES DE DATOS CONSULTADAS
Sistema Nacional de Administracidn de RRHH (SINARH)

[ Cédula | institucion | Cargo [ vinculo | Mes/Aio | Objeto de Gasto |
No registra datos

Nomina de Funcionarios Permanentes o Centratados (Altas y Bajas)

Cédula Institucion Cargo Vinculo Mes/Afio Objeto de Gasto | Movimiento
796,436 MUNICIPALIDAZ |FISCALIZADOR CONTRATADO 11,2023 145 -

DE JUANLEON |DE OBRAS

MALLORQUIN

AVISO LEGAL PARA TODAS LAS CONSTANCIAS DE SER O NO FUNCIONARIO PUBLICO

Una de Ias atribuciores o2 13 Secretarfa g2 I3 Funcion FObIca (SFP) es 1a de organizar y mantener acluanzado un regisro Eexaco de tados Ics
funcionarios paolicos tal coma lo eelpuia 13 Ley 1626/20C0 "Ce I3 Funchin PLDIICa", en el Ingsa ) Antfcuio 96

El Decrato 12122014 aprueba 13 Implamentacidn del Portal Unlco del Empleo PObico Paraguay Concursa Yy 13 pugeta an furcionamierto del
Sistama int2grado Centralizada de 1a Carrara Adminksirativa — SICCA, bajo Ia agmhletracion 2 13 SFP,

Los OEE daben remitir en forma mensual (hast3 & decimoquintd dia hatil d2 cada Mes) Ln reporta d2 su NEMLCICN £0Dr2 los reglistros del
ingraeq (anas) y deevinculacidn (Dajas) @2 sus funclonarlos FODICOS, B2Ntro de Ios pfimares quinrce (15) aias hables de cada mes, s2gin lo
dispuesto en el Ant 111 Decratd §759/2023; sh embargo, no 100as 13s Insiudores pCblicas lo cumplan 2n los pazos estatieciacs, por 10 que
13 Informacior con 13 qu2 cuerta I3 SFP no es absoluta. De las hethicicnes que cumpi2n con 13 remislon de eus aitas y Bajas en T2mpo y
foema no pademaos cerlificar @ Infoemacion remitda, y ge adjunta 1a que D3jo reepeneablidad sobra 13 corr2ctMLa y cornadiliaaa de cada
Organismo y Zrtiaad del Estado €2 ha erviado a la S72.

Tanto el decreto reglamentario de 13 Ley ga Prasupuasta N* §753/2023 como & Decreto N* 77922008 *Poc 13 cLal se @spore qu2 13s
Inefluclones de 1a Admhnigtracion Certral, Entes Aut2nomas y Autarquices, ccmuriquan 3 13 Secratana de 13 Funcion PODIIc3, cepenaiRnta de
1a Preeidencia de 1a RepQtiica, los nombramientos, destiuciones, ranuncias. fallecimi2ntos Y F2rmiscs de s funcienarios pobilcos®, 68 halan
vigenies a [a fecha y dispanen manifiestamente que 10d3s 135 NsllLcicnes deta comunicar 3 13 SFP 43%0s esl3aislcos [recle0s concernieries
a los nrombramientos, desvinculaciores, renunclas o cualquler Informacion ralevanta con f2gpecto al movimients a2 las racureos humanos; 3dn
asl, no 10das lo cumglen, per lo que 613 Sacretaria Eeculiva 60k cuenta con Informacion parclal, y 13 pertirent2 a 13 prensa corsLiada ee



