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ACTA DEL COMITE DE EVALUACION - OFERTA TECNICA

ID 455658 - SERVICIOS TOPOGRAFICOS PARA PROYECTO DE FRACCIONAMIENTO DE NUEVO
LOTEAMIENTO

En la ciudad de Antequera, Dpto. de San Pedro, Repuiblica del Paraguay, a los treinta dias del mes de octubre del
afio dos mil veinticuatro, siendo las 08:30 horas, se retinen en la oficina de la Unidad Operativa de Contrataciones de la
Municipalidad de Antequera, ¢l Comité de Evaluaciones conformado por la Sra. Sara Beatriz Miranda v la Lic. Luz Paola
Ledn Benitez, procede a Evaluar las ofertas presentadas a los efectos de elaborar el Informe de Evaluacién Técnica en el
marco de la Menor Cuantia Nacional N° 06/2024 para la SERVICIOS TOPOGRAFICOS PARA PROYECTO DE
FRACCIONAMIENTO DE NUEVO LOTEAMIENTO” y finalmente elevar la recomendacion correspondiente a la
Maéxima Autoridad.-

1. DATOS DEL LLAMADO

Método de Seleccién: SELECCION BASADA EN CALIDAD Y COSTO (SBCC).
El sistema de Adjudicacion: POR EL TOTAL

2. ACTA DE APERTURA DE OFERTAS.

En el Acto de recepcion y Apertura de ofertas realizado en fecha 26/10/2024 se ha presentado dos oferentes, el cual
consta en el siguiente cuadro como asi en el acta elaborada y emitida en su oportunidad y en la que se ha observado los
siguientes requisitos sustanciales del presente llamado y la cual consta en el presente informe:

OFERTA TECNICA: PRESENTA _
1 80064092-6 Lt OFERTA ECONOMICA: PRESENTA

OFERTA TECNICA: PRESENTA
2 3811301-5 JORGE ADRIAN ESPINOLA ROJAS S DR T

3. SOLICITUDES DE ACLARACION DE OFERTAS Y LAS CORRESPONDIENTES
RESPUESTAS DE LOS OFERENTES

En fecha 28/10/2024 se procedio a solicitar documentos omitidos y observados en el acto de apertura correspondientes a la
oferta del Sefior JORGE ADRIAN ESPINOLA ROJAS, segiin se aprecia a continuacion:

& PUERTO
MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA ANTEQUERA
Departamento de San Pedro DONOE REINA LA CALMA
RUC 800067169

Antequera, 28 de octubre de 2024.-

SENOR

JORGE ADRIAN ESPINOLA ROJAS

RUC 3811301-3

Email: global.soluciones.topograficas@gmail.com
PRESENTE

La Unidad Operativa de Contratacienes de la Municipalidad de Antequera, se
dirige a Ud. de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Reglamentario N° 2264/24, con
relacién a la oferla presentada correspondiente a la Licitacion Menor Cuantia Nacional N®
06/2024 para “SERVICIOS TOPOGRAFICOS PARA PROYECTO DE
FRACCIONAMIENTO DE NUEVO LOTEAMIENTO 1D 455658”. de modo a solicitar
los siguientes documentos:

o Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social
« Formulario N° 120 de los ejercicios fiscal afios 2022 y 2023

La respuesta debe ser remitida en un plazo perentorio de 24 hs, de 07:00 a
12:00 hs.

Sin otro motivo en particular muy atentamente le saluda.
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Cumplido el plazo para presentacién de los documentos solicitados al Sefior JORGE ADRIAN
ESPINOLA ROJAS. se pudo constar que efectivamente el oferente cumplié con la presentacién de los
documentos solicitados en tiempo v forma segun se detalla a continuacion:

° Presenta Constancia del Instituto de Prevision Social con Nro de Certificado: 382023/24.
o Presenta Formulario N° 120 de los ejercicios fiscales 2022 y 2023

4. TABLA COMPARATIVA DE LAS OFERTAS EN RELACION A LOS
REQUISITOS BASICOS DE CARACTER SUSTANCIAL Y SU CUMPLIMIENTO
SEGUN EL ART. 75 NUMERAL II DEL DECRETO 2264/24.

Se verificara primeramente la presentacion de los documentos de cardcter sustancial, de manera a constatar si el oferente ha
dado cumplimiento a dichos requisitos exigidos en el Pliego de Bases y Condiciones, La Ley 7021/22 y el Decreto N°

2064/24; co — _

Sl e : i . AUDIEX S.A. | JORGE ADRIAN
JOCUMENTOS ol TSPNOIA

e e e . Sl i ROJAS

Formulario de Oferta — Econdmica OTRA ETAPA | OTRA ETAPA

Garantia de Mantenimiento de Oferta. OTRA ETAPA | OTRA ETAPA

Formulario de Oferta Técnica debidamente firmado. CUMPLE CUMPLE

Documento que acredita la identidad y la representacion del firmante de la oferta CUMPLE CUMPLE

En el caso que suscriba la oferta otra persona en su representacion, deberd acompafiar una

fotocop]e} 51mp1’c d.e su cédula de identidad y una fotocopia simple del poder suﬁ‘m‘entf':_otorgado NO APLICA NO APLICA

por Escritura Pablica para presentar la oferta y representarlo en los actos de la licitacién. No es

necesario que ¢l Poder esté inscripto en el Registro de Poderes.

Declaracién jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar

establecidas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 de Suministros y Contrataciones Pablicas. CRMELE CUMELE

Declaracion Jurada en la que se garantice que el oferente no se encuentra involucrado en

practicas que violen derechos de los menores estipulados en la Constitucion Nacional, los

Conw?mos ) 1_38 y 182 de__la Organizacién Interr_lacmnal’ del Trabajo (Ol_l), el_ Cadigo del CUMPLE CUMPLE

Trabajo, Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, demds leyes y normativas vigentes en la

Repablica del Paraguay, conforme al formato aprobado por la Direccion Nacional de

Contrataciones Publicas.

Los oferentes han dado cumplimiento con la presentacion de documentacion de caracter sustancial por lo que califican para
ser analizadas junto con los demés requisitos de la presente licitacion.

5. REQUISITOS DE CALIFICACION
Capacidad Legal

Conforme a los criterios de calificacion establecidos en las bases del llamado, se ha procedido a verificar si los oferentes no
se encuentran comprendidos en las prohibiciones o limitaciones establecidas en el Articulo 21 DE LA LEY N° 7021/22 DE

SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS, en base al siguiente analisis:
ANALISIS REALIZADO __ ESPINOLA ROJAS

_ AUDIEXSA.

Verificacion del Formulario de ofertas ﬁwe incluye la declaratoria debidamént'é.ﬁrrhéda. T CUMPLE . CUMPLE

Verificacion de los registros del personal de la convocante para detectar si el oferente o
sus representantes, se hallan comprendidos en el presupuesto del inciso a) del articulo 21 SIN REGISTRO SIN REGISTRO
de la Ley N° 7021/22.

Verificacion por los medios disponible, si el oferente y los demas sujetos individualizados NO SE
en las prohibiciones contenidas en la Ley 1626/00 “De la Funcion Publica”, aparecen en la OBSERVAN
base de datos del SINARH o bien de la Secretaria de la Funcién Publica. DATOS

NO SE OBSERVAN
DATOS

Consulta en el SICP para verificar si el oferente se encuentra inhabilitado por resolucién

DNCP. SIN REGISTROS SIN REGISTROS

Consulta en el SICP para verificar si directores, gerentes, socio gerentes, accionistas,
cuotapartistas, etc., de PERSONAS JURIDICAS sancionadas por la DNCP han
presentado propuesta.

Verificara que el oferente haya proporcionado el formulario de Declaracién de Personas,
debidamente firmado, conforme a los estandares establecidos, y cotejara los datos con
las personas fisicas inhabilitadas que constan en el registro de “Sanciones a
Proveedores” del SICP. Con el objeto de verificar si los directores, gerentes, socios
gerentes, quienes ejerzan la administracion, accionistas, cuotapartistas o propietarios se
encuentren dentro de los criterios contemplados en los incisos g), h), i), y j) de la Ley
7021/22.

SIN REGISTROS SIN REGISTROS
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En este sentido, manifiesto que se dio cumplimiento a la verificacién; dejando constancia que no se encontr irregularidades
en la situacion del oferente con respecto al presente llamado por lo que se procede con la evaluacion de los demas requisitos

exigidos en el PBC.

6. ANALISIS DE DOCUMENTACION FORMALES

Seguidamente se procede a verificar la presentacién de las documentaciones formales solicitada

s en el Pliego de Bases y

Condiciones:

i e ..... |  JORGE ADRIAN
Certificado de Cumplimiento con la Seguridad Social CUMPLE CUMPLE
CC:rll'::;]cado de Producto y Empleo Nacional, emitido por el MIC, en caso de NO APLICA NO APLICA
Dcclarac:}on J.urada de .I,)eclaracmn.dc Miembros, de conformidad con el CUMPLE CUMPLE
formulario estandar Seccién Formularios (**)

Folocopia simple del Cumplimiento Tributario vigente CUMPLE CUMPLE
Pa'ten.tc Comelimal del municipio en donde esté asentado el establecimiento CUMPLE CUMPLE
principal del oferente.

Segun el anilisis realizado por este comité, los oferentes cumplen con todos los documentos formales

requeridos.

7. CAPACIDAD FINANCIERA

..... e | spmew e | JORGEADRIAN
e e o Boceemes. i AUDIEX S | ESPINOLA ROJAS
a. Balance General y Cuadro de Resultados s/ Resolucion RG N® 49/1 4, de los Ejercicios
Fiscales 2022 y 2023 para contribuyentes de IRACIS/IRE General CIMELE NOARLICA
b. Forrr_lularlo N°106 y 501 de los afios 2022 y 2023 para contribuyentes de IRPC/IRE SIMPLE NO APLICA NO APLICA
respectivamente.
¢. Formulario N° 104 v 500 de los afios 2022 y 2023 para contribuyentes del IRP NO APLICA NO APLICA
d. Fonpularlo N° 120 de los ejercicios fiscal afios 2022 y 2023, para contribuyentes NO APLICA CUMPLE
exclusivamente IVA General

Segiin el analisis realizado por este comité, los oferentes cumplen con la capacidad financiera requerida.

8. EVALUACION Y CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Posteriormente se procede a puntuar la propuesta técnica en virtud a los criterios establecidos en las bases y condiciones,

conforme a los siguientes:

FACTORES PUNTOS
A.1 PERFIL DEL ACADEMICO PROPUESTO 20
A.2 EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO 60
A.3 METODOLOGIA O PLAN DE TRABAJO 20
Total 100
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Se otorgara 15 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente
adecuada légica en el cumplimiento de los requerimientos de la
convocante, vinculacion satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada
una de las actividades con el cual se encararad los servicios. Presentar
cronograma de actividades a realizar.

Se otorgara 10 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente
cierta correspondencia con los requerimientos de la convocante,
vinculacién satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada una de las
actividades con el cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de
tividad

PERFIL DEL ACADEMICO PROPUESTO
; y 2 . La firma consultora presenta Titulo

El consultor propuesto para realizar los trabajos debera contar con titulo 20 de Ing. En Ciencias Geograficas

profesional de Lic. en Ciencias Geograficas. (Se oforgaré 20 puntos por correctamente, logrando el puntaje

cada titulo y debera presentarse como maximo 1 titulo profesional) de 20 puntos en este factor.

A.2 | EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO

La firma consultora presenta 3 (tres)
Contratos con Municipios de los
cuales 2 (dos) contratos no cuenta
con la firma de los responsables, por
lo tanto, dichos documentos carecen

La calificacidn méaxima de este factor sera de 60 Puntos, otorgandose 20 de validez para este comite, por otro

puntos por cada Certificado de Cumplimiento Contractual con contrato lado, no presenta ningun Certificado

suscrito con Municipios en los Ultimos 2 afos; minimo 1 (uno) y 20 Puntos 0 de Cumplimiento Contractual con

por cada elaboracion de Delimitacion Urbana para municipios, aprobados Municipios, tampoco  presenta

por el Servicio Nacional de Catastro en los ltimos 15 afios. cantidad Resolucién de Aprobacién de los

requeridos minimo 1 (uno). trabajos de Delimitacion expedido
por el Servicio Nacional de Catastro
segun exige el PBC. No pudiendo
obtener ningln puntaje para este
factor por no cumplir con lo
requerido en el PBC.

A.3 | METODOLOGIA O PLAN DE TRABAJO

Plan de trabajo que operacionaliza de manera consistente y detallada el

enfoque metodologico; dejando ver que la estrategia del oferente permitira

cumplir con eficiencia los objetivos de la consultoria. El plan de trabajo se

regira por el siguiente indice de contenidos minimos: (a) Objetivos

especificos,(b) actividades/subactividades, (c) cronograma (periodos en

dias), (d) responsables, (e) subproductos e informes, (f) Equipo de trabajo.

Se otorgara 20 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente

cierta correspondencia con los requerimientos de la convocante, El plan de trabajo presentado por la

vinculacién satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada una de las firma consultora cumple con claridad

actividades con el cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de y buena légica en el cumplimiento de

actividades a realizar. 20

los requerimientos de la convocante,
puntualizandose 20 puntos en este
factor.

Segn el analisis realizado por este comité, el oferente AU]SIEX SMA ;)btuvo un puntaje total de 40 éuntos,
no logrando alcanzar el puntaje minimo requerido que es de 70 puntos, por tanto, NO CALIFICA para
competir en la siguiente etapa, segiin se puede apreciar en la Matriz de Evaluacion y segiin lo establecido

en el PBC.
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A1 | PERFIL DEL ACADEMICO PROPUESTO

La firma consultora presenta Titulo

El consultor propuesto para realizar los trabajos debera contar con titulo 20 de Lic. En Ciencias Geograficas
profesional de Lic. en Ciencias Geogréficas. (Se otorgarad 20 puntos por correctamente, logrando el puntaje
cada titulo y debera presentarse como maximo 1 titulo profesional) de 20 puntos en este factor.

A.2 | EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL PROPUESTO

La firma consultora presenta como
experiencia 2 (dos) Contratos con
Municipios acompafado del

La calificacion maxima de este factor sera de 60 Puntos, otorgandose 20 Certificado de Cumplimiento y.‘l (un)
puntos por cada Certificado de Cumplimiento Contractual con contrato Contrato” con su Resolucion 'de
suscrito con Municipios en los dltimos 2 afios; minimo 1 (uno) y 20 Puntos 60 Aprobmon de Del:r_mtacnén
por cada elaboracién de Delimitacion Urbana para municipios, aprobados expedido por el Servicio Nacional de
por el Servicio Nacional de Catastro en los lltimos 15 afios. cantidad Catastro ~que cumpien con la
requeridos minimo 1 (uno). experiencia especifica requerido

acorde a la Matriz de Evaluacion,
puntualizandose 60 puntos en este
factor.

A.3 | METODOLOGIA O PLAN DE TRABAJO

Plan de trabajo que operacionaliza de manera consistente y detallada el
enfoque metodoldgico; dejando ver que la estrategia del oferente permitira
cumplir con eficiencia los objetivos de la consultoria. El plan de trabajo se
regird por el siguiente indice de contenidos minimos: (a) Objetivos
especificos,(b) actividades/subactividades, (c) cronagrama (periodos en
dias), (d) responsables, (e) subproductos e informes, (f) Equipo de trabajo.

El plan de trabajo presentado por el

Se otorgara 20 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente consultor cumple con claridad y
cierta correspondencia con los requerimientos de la convocante, buena légica en el cumplimiento de
vinculacion satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada una de las los requerimientos de la convocante,
actividades con el cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de puntualizandose 20 puntos en este
actividades a realizar. 20 factor.

Se otorgara 15 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente
adecuada logica en el cumplimiento de los requerimientos de la
convocante, vinculacién satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada
una de las actividades con el cual se encarara los servicios. Presentar
cronograma de actividades a realizar.

Se otorgara 10 puntos: a la metodologia del plan de trabajo que presente
cierta correspondencia con los requerimientos de la convocante,
vinculacion satisfactoria de horas/hombre asignadas a cada una de las
actividades con el cual se encarara los servicios. Presentar cronograma de
ivi a realiza
SR

Segiin el analisis realizado por este comité, el oferente JORGE ADRIAN ESPINOLA ROJAS obtuvo un
total de 100 Puntos, logrando superar el puntaje minimo requerido para competir en la siguiente etapa,
segun se puede apreciar en la Matriz de Evaluacion y segiin lo establecido en el PBC.

9. RECOMENDACION DE ADJUDICACION.

Analizadas las documentaciones y habiendo dado cumplimiento a las bases y condiciones en cuanto a presentacién de
documentacion sustancial, formal, técnica, financiera y puntaje minimo requerido, conforme al sistema de adjudicacion
adoptado, salvo mejor parecer o proveer de la méxima autoridad, se recomienda:

1) Aprobar el presente Informe de Evaluacién de la Oferta Técnica, correspondiente al presente llamado, y,

2) Habilitar la apertura de la oferta econoémica a la oferta presentada por la firma GLOBAL CONSULTORA
con RUC 3811301-5, del Sr. JORGE ADRIAN ESPINOLA ROJAS con C.1. N° 3.811.301

10. FECHA Y LUGAR DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION.

Dada en las oficinas administrativas de la Municipalidad de Antequera, a los treinta dias del mes de octubre del afio dos mil
VEINTICUALID. =mmmmmmme e e e

Sra. Sari
Integrante Comité Evaluacion |




